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Leder

Tvivlsom lykke
at vaere sin egen

lykkes smed

Af John Ibsen, sekretariatschef CO-Safart

Tidens trend er, at man helst vil gore
noget godt for sig selv, og sé kan det jo
vere ligegyldigt med alle andre eller
almindelig moral og etik.

En stadig stigende tendens er ogsa, at
folk bliver ansat pa individuelle aftaler -
noget som stottes i ovennevnte citat, og
at selv store omrader ikke bliver deekket
af en kollektiv overenskomst.

Fra mange sider har der veret talt og
skrevet meget om lyksalighederne ved
ikke at veaere omfattet af en overens-
komst, og den store frihed man derfor
som lpnmodtager og samfundsborger
opnar herved.

Nedenfor gennemgas punkt for punkt
de forhold og rettigheder som tidligere
var reguleret af overenskomsten, men
som af det fleste opfattes som selv-
skrevne ogsa pa individuel kontrakt.

Hyre og pension

Hyrereguleringen, der er aftalt kol-
lektivt, kommer af sig selv, og alle blev
dermed reguleret det samme.

Den individuelt ansatte skal mande sig
op, og selv bede om en lgnstigning.

Mange rederier, der anvender indi-
viduelle aftaler, har veeret klar over, at
forskelle i hyren, ville kunne give uro,
hvorfor de har valgt at regulere over en
kam - men det er helt op til rederiet
selv, og nogle rederier har valgt helt at
undlade at regulere.

Erfaringen viser, at arbejdsgiveren
har budgetteret med en given stigning
ilenudgifter, og far én mere, si er der
mindre i posen til resten.

I overenskomster og seeroverenskom-
ster er der ogsa aftalt anciennitetsstig-
ning og tilleg.

Den individuelle aftale kan inde-

Det personale, der er hos Ryanair,
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har jo selv sagt ja til at arbejde til

holde oplysninger om pension, men den
individuelt ansatte skal holde godt gje
med forsikringsdaekningen, hvis man
tidligere har veeret tilknyttet en feelles
ordning.

Torn og frihed

Nar der ikke er en decideret aftale om
udmenstringsperiode, kan rederiet helt
selv bestemme, og der er derfor konse-
kvensmeessigt heller ikke erstatning for
forleenget udmenstring eller forkortet
hjemmeperiode.

I mange individuelle aftaler - og en-
kelte overenskomster, er der blot angivet
”den normale udmenstringsperiode”,
men teksten betyder noget forskelligt,
da man med overenskomsten kan stotte
ret pa, at en blivende forleenget torn sa
vil veere unormal, og dermed et brud pa
overenskomsten.

Optjeningen af frihed er ogsa normalt
defineret i overenskomsten, og da
feriefridage er overenskomstbestemt
og ikke et retskrav, vil en individuel
aftale (med mindre det altsd star der)
som udgangspunkt ikke have ret til 1:1,
da man ikke leengere skal tilskrives 36
feriedage/feriefridage.

Rejsedage er som udgangspunkt for
egen regning, da arbejdsgiveren jo ikke
kan gore for, hvor du bor i landet.

Opsigelsesvarsler
Da overenskomsten er bortfaldet, vil
den enkelte som udgangspunkt alene
veere omfattet af bestemmelserne fra Lov
om Sofarendes Ansattelsesforhold - for
en officer vil det maksimalt betyde 3
méneders opsigelse.

Dette er naturligvis en voldsom
forringelse i forhold til dem, som med

den len. Hvad kommer det sd os an-
dre ved? Jeg synes, det er underligt,
at man blander sig i andre menne-
skers lon- og arbejdsforhold

Joachim B. Olsen, MF, Liberal Alliance
Liberal Alliance

overenskomsten i hdnden normalt er
omfattet af et varsel pa 6 maneder.

Der er ligeledes ingenting, med
mindre det er aftalt, der forhindrer brug
af ferie og frihed i opsigelsesperioden,
hvorfor man risikerer selv at betale en
del af sin opsigelsesperiode.

Sygdom og graviditet
Uden anden aftale, kan man som menig
i forbindelse med langtidssygdom blive
spist af med 16 ugers sygehyre, eller s&
leenge man er syg, da langtidssygdom
anses som bortvisningsgrund, dog vil
officeren kunne fa sit aftalte opsigel-
sesvarsel, men sa “opeedes” sygehyren i
varslet.

Man har heller ikke automatisk ret til
frihed ved barnets indleggelse.

Den gravide sofarende vil ikke, som
resten af det danske arbejdsmarked, fa
indbetalt pa sin pension under sin barsel.

Konklusion
Alt det ovenstdende kan naturligvis
opnas af den enkelte sofarende selv
ved individuel kontrakt med rederiet
og aftale med pensionsselskabet, og er
man nu uundveerlig i rederiet, skal man
sikkert ogsa nok opna det.

MEN da de fleste af os, trods alt
ikke er uundveerlige, vil vi naeppe i
forhandling med et modvilligt rederi,
kunne opna de goder, som de sgfarende
igennem flere generationer, har kunnet
tiltvinge sig ved en feelles overenskomst
med tilhorende felles kampskridt.

Sé er vi nu ogsa vores egen lykkes
smed, eller, skrevet med en anden slidt
floskel “gor sammenhold staerk”?
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Foto: Fjord Line

Faglige sager

Flere sager
fra Fjord Line

Opsagte cateringofficerer

Vi er efter sommerpausen naet til
enighed med rederiet om fratree-
delsesvilkarene for de opsagte cate-
ringofficerer. Efter opsigelserne var
der en del uenighed om rederiets
mulighed for at afvikle de opsagtes
ferie og fridegn i opsigelsesperioden,
hvor de i starten skulle sta til radig-
hed og forst senere blev fritstillet.
Som nzvnt i sidste nummer, naede vi
ikke til enighed med rederiet om de
forskellige spargsmal pa medet inden
sommerferien.

Efter ferien madtes parterne igen

og det hjalp tilsyneladende med en
lille pause, for det lykkedes til sidst
at finde en lgsning pa de udestaende
emner. Alt efter lengden af opsigel-
sesvarslerne fratreeder medlemmer i
Izbet af efteraret, og vi har gennem-
gaet lgnsedler for de fleste, da der
har varet en hel del reguleringer og
®ndringer i labet af perioden. Men
det ser ud til, at der nu er styr pa det
fra rederiets side og folk har faet det,
de i henhold til aftalerne, har krav pa.

cp

Betaling af arbejdstgj

| forbindelse med de afholdte meder
med rederiet naede vi ogsa frem til
en aftale vedregrende uenigheden om
betaling af fodtgj til arbejdsmaessig
brug for rederiassistenter (ikke sik-
kerhedsfodtgj). Det er saledes aftalt,

at der fra september 2015 udbetales
kr. 25 pr. rederiassistent pr. maned og
at rederiet herefter kan stille krav til
rederiassistenternes fodbekladning.

cp

Ny opsigelse
pa 'Oslofjord'

Uafhzngigt af den navnte nedske-
ringsrunde for cateringofficerer i
rederiet, har man ogsa opsagt en
butikschef pa 'Oslofjord’ med be-
grundelsen: manglende tillid blandt
medarbejdere og ledelse. | lighed med
en tidligere omtalt sag fra 'Oslofjord’,
hvor et andet medlem, ansat i shop-
pen, blev opsagt, var der heller ikke
her givet advarsler eller gennemfort
medarbejdersamtaler eller andet
forud for opsigelsen.

Forskelle i udsagn

| forhold til begrundelsen om mang-
lende tillid blandt medarbejderne har
afdelingen vaeret ramt af flere opsi-
gelser fra medarbejdere end normalt.
Flere af disse har ifglge rederiet sagt
op som en direkte folge af butiksche-
fens ledelsesstil. Omvendt har DMMA
modtaget tilkendegivelser fra andre
medarbejdere, som ikke havde noget
problem med chefen. Herudover har
han varet tilknyttet rederiet i flere ar
som butikschef, og sa virker det usag-
ligt, at han pludselig skulle vere blevet
en darlig leder.

| denne sag var der som det ofte er
tilfeldet tale om to sider, som hver
argumenterede godt for deres sag,
men ingen af dem havde det endegyl-
dige bevis. Rederiet accepterede til
sidst - i erkendelse af at de ikke har
gennemfert opsigelsen efter bogen

- at medlemmet fik en godtgerelse
svarende til to maneders lgn. cp
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Overenskomst pa plads med NCC

Overenskomstparterne mgdtes efter
en sommerferiepause i Avedgre den 9.
september. Forhandlingerne har trukket
lenge ud, idet vi denne gang gnskede

at afvente navigatgrernes afsluttende
forhandlinger med rederiet for som
minimum at opna et tilsvarende forlig.
Efter forhandlingerne den 9. september
lykkedes det endelig at blive feerdig med

Overenskomst viser sit
veerd ved nedlukning
efter salg af skib

Flere medlemmer er nu sa smat ved

at fratraede deres stillinger i Bugser og
Bjergning Danmark A/S, efter at rede-
riet har solgt sit sidste skib i DIS. Dette
giver naturligvis en del henvendelser
om, hvordan reglerne nu er i forbin-
delse med fratredelsen. Spergsmalene
ombhandler alt fra efteruddannelse til
afvikling af tilgodehavender og sogning af
nyt job i fritstillingsperioden.

Vi er i god dialog med rederiet og
spergsmalene |gser sig stille og rolig
ved dialog mellem rederiet og forenin-
gen. Det er forste gang i denne 4-arige
overenskomstperiode, at vi har oplevet
en lukning i overenskomstmzssig for-
stand og derfor forste gang, vi har set
de nu rigtig gode betingelser i overens-
komsten komme i spil. Bla. har vores
medlemmer nu ret til selvvalgt efterud-
dannelse finansieret ved op til flere ma-
nedslgnninger, som rederiet har hensat.
Der er ogsa ret til fratraedelsesgodtgs-
relse jf. nermere bestemmelse. Dette
har for menige medlemmer betydet, at
de nu er bedre stillet end f.eks. en of-
ficer med lige sa lang anciennitet. kaj

overenskomsten. Overenskomsten
er indgaet for en 3-arig periode med
en samlet lgnstigning pa ca. 5,26 pct.
i perioden. Der er kommet ret til fri-
hed i forbindelse med barns (under
14 ar) indleggelse pa hospital, udvidet
dzkningsomrade for svendebrevstil-
leg samt en regulering af tilleggets
storrelse. Endvidere betaler rederiet

gebyret ved udstedelse/fornyelse af
senaringsbeviser jf. STCW konventio-
nen. Bonusordningen er ogsa ndret.
Det samlede resultat kan ses ved, at du
som medlem logger ind pa foreningens
hjemmesiden under ”Medlemssiden”.
Efterregulering forventes at finde sted
med Iznudbetalingen ultimo oktober
2015. kaj

DMMAs

Skal du selv betale
gebyret pa 500 kr.

S@g

UDDANNELSESFOND £-1-2

Medlemmer af DMMA kan ansgge DMMAs Uddannelsesfond om refun-
dering af gebyret pa 500 kr. ved erhvervelse, fornyelse eller udskiftning af
sgnaringsbevis. Ansggning via mail til DMMA med op-

—-

DANMARK

for dit sgnaeringsbevis? 5

B

DMMAs Uddannelsfond
om at fa daekket udgiften

lysning om navn og fgdselsdato
samt kopi af kvitteringen for
gebyret.

Send ansggning til:

cosea@co-sea.dk

Dansk Metals Maritime Afdeling www.co-sea.dk
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Nye tillidsfolk

| Fjord Line er der sket en del
udskiftninger pa tillidsposterne.
Pa bade 'Bergensfjord’ og
’Stavangerfjord’ har der veret
afholdt valg til bade posten

som tillidsrepraesentant (TR)

og suppleant. Pa 'Bergensfjord’
fortsetter kok Stefan Wiinrank
som TR, mens messemor Bianca
Winther Pedersen er valgt til
suppleant. Pa ’Stavangerfjord’ er
bager Erling Buus genvalgt som
TR, mens Rona Iskov Sgrensen
fra shoppen er valgt som sup-
pleant. Pa 'Oslofjord’ har der
veret valg til suppleant-posten
og her er Michaela Morin valgt.

| skrivende stund er DMMA
blevet informeret om, at TR pa
’Oslofjord’ Leif Jensen efter eget
onske har skiftet skib. Derfor

vil vi snarest gennemfore et valg
til ny TR pa 'Oslofjord’. Vi tak-
ker de afgaende Latifa Guerdali,
Annitta Sendermand, Lena Roolf
og Leif Jensen for deres indsats
som tillidsfolk for DMMA.
Beklageligvis glemte vi i sidste
nummer at fortelle, at Reimer
Appel fra Sodexo er valgt til
tillidsrepraesentant pa riggen
’Noble Sam Turner’.

Vi byder de nye tillidsfolk vel-
kommen og ser frem til et godt
samarbejde. cp

Rederiet Rohde
Nielsen har efter et
lcengere veerftsop-
hold for uddybnings-
fartgjet 'Viking R’
opsagt stort set hele
bescetningen. Foto:
Rohde Nielsen

Opsagt efter
26 ar 1 Rohde Nielsen

Af Christian H. Petersen, faglig konsulent CO-Sgfart

Rederiet Rohde Nielsen har efter

et leengerevarende og problematisk
veerftsophold valgt at opsige stort set hele
besatningen pa "Viking R’ (omkring 11
mand fordelt pa to hold). Heriblandt et
af vores medlemmer, som er maskinist,
men ansat som 1. mester, og med hele

26 ars anciennitet i rederiet. Rederiets
begrundelse for opsigelsen af sa mange
medarbejdere var, at besaetningens
indsats i forbindelse med og efter
veerftsopholdet ikke var tilfredsstillende.

Ingen advarsel fgr opsigelsen

I forhold til vort medlem var der ikke
forud for opsigelsen blevet atholdt
medarbejdersamtale, der var ikke givet

Skibsprovianteringshandler

advarsel eller andet, der kunne indikere,
at hans mangearige ansattelse i rede-
riet pa nogen méde var i fare. I stedet
modtog han uden videre sammen med
sine kolleger en opsigelse med samme
begrundelse for alle.

P& den baggrund har DMMA krevet
godtgerelse for uberettiget opsigelse i
henhold til Semandslovens § 43, ligesom
vi har kreevet udbetaling af fratreedelses-
godtgorelse i henhold til Semandslovens
§ 42 pa baggrund af den lange ancien-
nitet. Der er indledt en dialog med
rederiet, og vi afventer pt. deres svar.

Ansggningsfrist
medio november

Jens og Margrethe Withs fond

Fonden har til formal Ansggningsskema

at stotte ®ldre, syge og fat-
tige af soens folk ved legater.
Derudover kan fonden stotte
i tilfeelde, hvor det sociale
aspekt spiller en stor rolle.

Det er absolut en betingelse
for at komme i betragtning, at man er - eller
gennem mange dr har veret - sofarende i han-

delsfladen.

fas ved personlig,
telefonisk eller skriftlig
henvendelse til:
CO-Sgfart, Mose Alle 13
2610 Redovre

TIf. 36365585

CO-Sefarts formand, Ole Philipsen,
er medbestyrer af "With-Fonden".




Faglige sager

Tienestetiden blev efter
forhandling kun reduceret
med 10. min. pr. vagt pé&
AlsFeergen og ikke

20 min., som rederiet
oprindeligt meddelte.
Foto: Peter Therkildsen

Reduktion af
tjenestetid

Rederiet Feergen havde meddelt, at man
pr. . august ville reducere tjenestetiden
med 20 min. pr. vagt, da visse opgaver
var bortfaldet for deksbesatningen i
forbindelse med indszttelse af en ny
feerge pa ruten. Efter forhandlinger med

e ‘-
mll

WMI 1 || J.‘

'\mk

AlsFargen

rederiet er vi ndet til enighed om, at
tjenestetiden nedsattes med 10 min. pr.
vagt, idet ikke alle de af rederiet nevnte
arbejdsopgaver er bortfaldet. Aftalen
har virkning fra den |. september 2015.
koj

Konference glimrende sted at netvaerke

Undertegnede deltog igen i ar i
konferencen Maritim Sikkerhed,
Sundhed og Miljg (MSSM) som
fandt sted over to dage i august i
Nyborg. Temaet for arets konfe-
rence var “Fra teori til Praksis”.
Som sadvanligt kunne deltagerne
valge mellem forskellige oplaeg — sa-
kaldte "sessions” - med forskellige
foredragsholdere, men felles for
alle ”sessions” er, at de handler om
enten sikkerhed, sundhed eller miljg
hos de sgfarende og i rederierne.

Selv valgte jeg bla. at falge en "ses-
sion”, der omhandlede tabuer til s@s
blandt sgfarende, og det var valdig
interessant at hore, hvad det er for
problemstillinger, sefarende har at
tumle med til sgs. Ogsa en “session”
omkring sevnkvalitet var rigtig inte-
ressant. Konferencen er endvidere
et glimrende sted at netveerke, idet
der er deltagere fra rigtig mange re-
derier men ogsa fra sgfartsbranchen
generelt. | ar var ikke mindre end

245 tilmeldte. koj
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Danbor betaler
godtggrelse

Et medlem, der var ansat som kok/
Camp Boss i Danbor, er opsagt med
den begrundelse, at hans job af hel-
bredsmassige arsager ikke lengere

kan varetages tilfredsstillende. Danbor
naevner, at det er blevet dem oplyst, at
medlemmet ikke lngere er i stand til
at handtere proviant og slopvarer, samt
at han ikke lzngere kan indga i bered-
skabet om bord pa riggen. Medlemmet
medgiver at han har haft noget syge-
fraveer, men benzgter at han ikke kan
handtere proviant mv., ligesom han fast-
holder, at han er fuldt i stand til at indga
i beredskabet pa riggen.

Helbredsundersggelse

| forbindelse med en sygemelding
tidligere pa aret forlangte Danbor, at
medlemmet skulle gennemga en hel-
bredsundersggelse med henblik pa at
fastsla, om han var i stand til at varetage
et arbejde offshore. Laegen fastslog, at
dette ikke var noget problem. Derfor
valgte Danbor ikke at opsige ham pa
davarende tidspunkt. Efter yderligere
en sygemelding samt tilbagemeldinger
fra ledelsen pa riggen, har Danbor sa
valgt at gore det nu.

Da der i undertegnedes optik ikke er
a&ndret pa helbredstilstanden siden
helbredsundersggelsen, og virksomhe-
den ikke har kunnet dokumentere, at
medlemmet rent faktisk ikke er i stand
til at indga i beredskabet, kravede vi
godtgarelse for uberettiget opsigelse.
Efter forhandling gik Danbor med til at
udbetale en godtgarelse svarende til
en maneds lgn, hvilket medlemmet har
stillet sig tilfreds med. cp

Nyt medlem?

Vi er klar til at hjlpe dig.

Virker indmeldelsespapirerne uoverskuelige,
eller er det umuligt at at finde vej i alle felterne
pa hjemmesiden, sa fa hjzelp til indmeldelsen.

- fa hjaelp til din indmeldelse

® scan koden

@ udfyld formularen
® klik send

og vi kontakter dig h

urtigst muligt

eller ring pa tif. 36 36 55 85

www.co-sea.dk

Dansk Metals Maritime Afdeling


http://www.co-sea.dk/indmeldelse-dmma.47387.aspx
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Faglige sager

Aktiviteter i
faglig afdeling

Af John Ibsen, sekretariatschef CO-Safart

Mens en del af medlemmerne har vaeret p3, hvad der
ser ud som en herlig skovtur (pa vandet?), har der vaeret

travlt i afdelingen.

Overenskomstforhandlinger

og graensestridighed

Som beskrevet under faglige noter, har vi
endeligt faet lukket overenskomsten med
NCC. Det har ikke skortet pa tid eller
vilje fra hverken vores eller rederiets side,
men vi har denne gang mattet afvente
andre faggrupper.

Bilfeergernes Rederiforening har ogsé
henvendt sig, da de ikke kunne na en
forhandlingslgsning med 3F Privat
Service Hotel & Restauration vedrerende
det nye rederi HH-Lines, og rederiet var
samtidig klemt af en genforhandling af
kontrakt om yderligere udlan af perso-
nale fra Scandlines Catering ApS.

Rederiet, som er ejet af en australsk
kapitalfond som bestyrer pensionsmid-
ler, kobte i starten af aret faergerne pa
ruten mellem Helsinger og Helsingborg
af rederiet Scandlines A/S.

Vi skulle naturligvis have sefartsomra-
det overenskomstdackket, sa rederiet ikke
skulle anseette personalet pa individuelle
kontrakter, og det var oplagt, at rede-
riet stod i en darlig stilling i forhold til
forhandlinger med Scandlines Catering
ApS, som jo havde frie heender til at
“presse citronen”.

Derfor valgte vi at indga en overens-
komst pa samme vilkar (med enkelte
forbedringer), som dem 3F havde aftalt
for det personale, Scandlines Catering
ApS udlaner til Scandlines.

Pa trods af, at Scandlines Catering
ApS er et selskab med branchekode
”Kegbmaend og Degnkiosker” - det er

dem, der driver blandt andet Border-
shops - s& har 3F Privat Service Hotel
& Restauration indkaldt os til mede
vedrgrende greensestridighed. Det
deltager vi selvfolgelig gerne i, sa vi kan
hore, hvori de ser problemet.

Nye offshore-spillere

Ogsa pa offshore rykker der nye spillere
ind pa dansk sektor, og DMMA har
saledes forhandlet overenskomst med
Swire samt OMS, og har nu rettet krav til
det norske COSL Drilling, s& vi bevarer
ens vilkar pa omrédet.

Formanden og undertegnede har ogsa
haft et lynvisit i Manilla, hvor vi sam-
men med den filippinske organisation
AMOSUP har droeftet fornyelsen af deres
aftale med Danmarks Rederiforening.

Samarbejde med de andre
organisationer

Sammen med MMF og SOLE har vi nu
fremsendt teksten til en faellesoverens-
komst med Terntank Rederi og Sirius
Shipping.

Vi ved naturligvis ikke, om andrin-
gerne i den svenske tonnagebeskatning,
vil fa rederierne til at soge tilbage til
Sverige, men for god ordens skyld, er
viiorganisationerne enige om, at det
vil veere bedst, at der ligger en dansk
overenskomst indtil da.

EU borgerkomité
Som ogsa beskrevet pa side 10 og 11 her
i bladet, har vi valgt at deltage aktivt

i ETF’s forseg pa at fa oprettet en EU
borgerkomité. I samarbejde med de
andre danske organisationer, skal vi
forsege at indsamle/registrere nok
underskrifter i Danmark og EU, til at
kommissionen fremover mé acceptere, at
komiteen fremsaetter forslag/modforslag
som skal forhindre, at de nationalt
aftalte lonninger og vilkar forringes ved
konkurrence over granserne i EU.

Senere i denne maned drager en
héndfuld fra bestyrelsen i DMMA,
sammen med ditto fra 3F Semendene
og reprasentanter fra SOLE til Bruxelles,
hvor ETF har serget for en mulighed for,
at vi kan komme til at snakke direkte
med EU-politikerne om fremtiden for de
europziske sofarende.

Konstituering, bestyrelsesmgder

og receptioner

Som beskrevet i sidste nummer, har

vi haft bestyrelsesvalg i DMMA, og i
perioden siden da, har den nye bestyrelse
konstitueret sig selv og atholdt forste
bestyrelsesmede.

Ogsa i CO-Sefart har der veeret
atholdt bestyrelsesmede, hvor den
politiske og lovgivningsmaessige udvik-
ling indenfor erhvervet blev grundigt
debatteret.

I forbindelse med, at formanden
for Bilfeergernes Rederiforening, John
Steen-Mikkelsen, fyldte 60 ar, deltog vi i
receptionen, som blev atholdt i rederifor-
eningens nyindrettede lokaler.
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Navigatgrtalsmand i Fjord Line:

- Vi ma forholde os

til det faktuelle

DMMA og Fjord Line har indgaet kollektiv overenskomst
for navigatererne i rederiet. Navigaterernes talsmand,
Sofia Buono Stamer, fortaeller her om forlgbet.

Talsmand for navigatererne i Fjord Line,
Sofia Buono Stamer, valgte i foraret at
tage kontakt til DMMA, da hun fra re-
deriet fik oplyst, at en overenskomst for
navigatererne var pa vej mellem rederiet
og Dansk Metals Maritime Afdeling.
-Det er ingen hemmelighed, at der
fra navigatererne her i rederiet er givet
meget kraftigt udtryk for, at man ikke
onskede en overenskomst indgéet af
CO-Sefart/DMMA, slar hun fast.
-Da vi sa fra rederiet fik klar besked

pa, at det var sddan det blev, jamen sa
kunne vi jo ligesa godt forsege at fa

det bedst mulige ud af det og ga ind i
forhandlingerne. Vi ville jo intet opné
ved at stille os op i et hjorne og surmule,
fortaeller hun om sine overvejelser.

Balancegang

Det har siden den forste kontakt mellem
DMMA og Sofia Buono Stamer i foraret
vaeret en lobende balancegang for hende
at veere talsmand.

DIS overenskomst mellem Fjordline Danmark A/S og
Dansk Metals Maritime Afdeling for navigaterer

Overenskomstens ikrafttradelse: I. april 2015

Aftalt hyrestigning for navigatgrerne pa 6 pct. over perioden, hvilket er hgjere

end den generelle stigning for officerer ved de seneste OK-fornyelser i regi af

Danmarks Rederiforening.

Talsmanden har fuld tillidsmandsbeskyttelse og forlanget opsigelse pa samme vis

som tillidsrepransentant.

Alle lokalregler, som ikke var godkendte af Danmarks Rederiforening blev indskre-

vet i overenskomsten.

Den reducerede frihedsoptjening for juniorofficerer, er den samme, som fra

efteraret 2012 er blevet indfert for alle navigatgrer/maskinmestre i Danmarks

Rederiforenings medlemsrederier, og som Fjord Line derfor ogsa er omfattet af.

Det er indskrevet i seeroverenskomsten, at den ikke traeder i kraft for navigaterer

i Fjord Line, for rederiet anvender reglen overfor maskinmestrene, som siden

2012 har "juniorofficers-aftalen" indskrevet i hovedoverenskomsten..

Gezlder for rederiets ansatte overstyrmand og ferstestyrmaend / juniorofficerer

(pt. i alt 6-8 overstyrmand og 18 forstestyrmand).

Alle navigatgrer med undtagelse af to har valgt at blive ansat pa overenskomsten..

Se overenskomsten pa www.co-sea.dk

Under fanebladet "CO-Sea" /

menupunktet "Overenskomster"/ menupunktet "Officerer"

At veere loyalt medlem af bade Sefartens
Ledere og DMMA er hele tiden en
afvejning.

-For at kunne veere talsmand i
DMMA-regi, métte jeg jo melde mig
ind i organisationen. Det er reelt nok og
sadan er spillereglerne, konstaterer hun.

-Og jeg bestraeber mig pa at vere
faktuel i den information, jeg sender
rundt til alle mine kolleger i Fjord Line.
Alle navigaterer blev ogsa informeret, da
jeg tog kontakt til DMMA, refererer hun.

Det er hendes klare opfattelse, at der
i DMMA blev lyttet til de gnsker, som
navigatererne havde til en ny overens-
komst.

-Jo, der blev lyttet til, hvad der var
vigtigt for os. Og punkter som ens lgn
for overstyrmeend og en prioritering
af at have sa meget fri som muligt ved
optjening af fridegn blev taget alvorligt
og kom med i overenskomsten, bemeer-
ker hun.

Valgfri overenskomst

Fra navigatererne var der et gnske om at
have muligheden for at forblive pa den
individuelle aftale og ikke veere tvunget
over pé en ny, kollektiv overenskomst
med en overenskomstpart, som

ingen navigaterer gnskede. @nsket om
valgfrihed kom ogsd med i aftalen.

-En af de ting, vi er rigtig kede af, er
juniorofficerernes reducerede optjening
af fridegn. Men det var en af de ting, der
14 urokkeligt fast fra rederiforeningens
side. Og sa er det, vi ma konstatere, at
det er en af de ting, vi ikke kan andre
pa. Det er faktuelt, at saidan er det. Men
vi synes, det er @rgerligt for de nyud-
dannede. Nar det er sagt, si lykkedes det
at fd aftalt, at den reducerede aftale ikke
geelder for juniorofficerer, der allerede
var ansat ved aftalens indgaelse, fortaller
hun.

-Samlet set et godt resultat
-Overordnet er alle glade for, at forhand-
lingsforlgbet nu er afsluttet. Det har
virkelig taget lang tid, og der har veeret
béde tristhed og stor utalmodighed
undervejs, refererer talsmanden og
tilfgjer:

-De fleste af os synes, at det samlet
set er et godt resultat. Vi er ikke stillet
ringere, end vi var for.
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CO-Sgfart med i oprettelsen
af nyt 'EU-taleror"

Af John lbsen, sekretariatschef CO-Sgfart

Din underskrift kan veere med til at sikre Fair Transport med gode job og sund
konkurrence uden snyd og social dumping i Danmark og Europa.
Vi skal bruge 1 million underskrifter for at EU godkender EU-borgerkomitéen.

I trit med, at
social dumping
breder sig mere
og mere i EU
under deekke
af arbejdskraf-
tens- og tjene-
steydelsernes
fri bevaegelighed,
har det Europaiske
Transportarbejderforbund
(ETF) - primeert med 3F som drivkraft,
taget initiativ til en underskriftindsam-
ling, som skal give adgang til stiftelsen af
en sakaldt borgerkomité.
Under overskriften "Fair Transport
Europe” skal ETF have indsamlet i alt
en million underskrifter fra borgerne i
EU, for séledes at kunne danne en officiel

IR
FANSPORT

komité.
Formalet med en sddan komité er,
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Danmark.

Fair transport | Europa -
ligebehandling af alle
transportarbejdstagere
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at man har mulighed for direkte at
opfordre Kommissionen til at fremseette
nye forslag til retsakter, samt at ETF kan
komme med modforslag til eventuelle
forslag, som vil forege muligheden for
social dumping.

Der er med andre ord mulighed for at
blive hert direkte i EU, nar det drejer sig
om emner, der bergrer transportarbej-
dere.

Stotte ogsa fra arbejdsgivere
Initiativet stottes af bade de nationale
fagforeninger som er medlem af ETF,
samt en stadig stigende mengde af ar-
bejdsgivere, som er lede og kede af, at der
ikke eksisterer ens konkurrencevilkir.
For eksempel kan det naevnes, at
mange vognmend er serdeles pressede
af, at man har bulgarske og litauiske
chaufferer i Danmark, mens man i deres

AT Pl AENT T WDRAERE AW DSRDY { E £

hjemlande nu importerer chaufforer fra
Filippinerne, da der ikke er nok chauf-
forer i landene til at kere nationalt.

CO- sgfart vil veere med

Fokus mé forventes i forste omgang at
veere landevejstransport, men initiativet
deekker ogsa jernbane, luftfart og sefart.

Da vi onsker at f4 mere fokus pé sefart,
er det vigtigt, at vi deltager aktivt, og vi
ser dette som en keempe mulighed, for at
fa sat spot pa konkurrencen fra non-EU-
borgere og billig europeisk arbejdskraft
indenfor selve EU.

For at opna det gnskede antal
underskrifter, er det vigtigt, at vi alle
skubber til kollegaer, venner og familie,
sa vi i Danmark kan levere flest mulige
underskrifter.

Derfor har vi valgt at deltage som
”National Point of Contact”, og i den
forbindelse har vi sidst i september
deltaget i et mode i Bruxelles, hvor
ETF annoncerede, at EU netop havde
godkendt forsoget pa at né de kraevede
antal underskrifter.

Det er i virkeligheden en form for
forhandsgodkendelse af komiteens
formal og baggrund. EU har tidligere
afvist 20 ansegninger fra forskellige
interessegrupper.

Vi har nu et ar til at skaffe alle under-
skrifterne.

Vi opfordrer alle til at ga ind pa
projektets hjemmeside pa
www. fairtransporteurope.eu
og skrive under.


https://www.fairtransporteurope.eu/
https://www.fairtransporteurope.eu/

SIG JA TIL FAIR TRANSPORT - SKRIV UNDER

FAIR TRANSPORT EUROPE

_vihar brug for din hj elp

CO-Safart er aktivt med i etableringen af en EU-borgerkomité.
Komitéen er en keempe mulighed for at satte bl.a. sgfart direkte
pa EU-Kommissionens dagsorden.

230 transportarbejderforbund i hele Europa star bag.

1 million underskrifter
er ngdvendige for at EU godkender borgerinitiativet.

Besag fairtransporteurope.eu
og skriv under

Din underskrift vil vaere en stor hjelp til at
fa et direkte taleror til EU-Kommissionen F

/CO/S€E/ @ "
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Feergeoverfart

Bogo-Stubbekgbing

Originalen 'Ida’

Tag ikke fejl af den gamle
dame ‘'lda’, deri som-
mermanederne forbinder
Stubbekebing og Boge.
Faergen er pa én og samme
tid en turistattraktion, cen-
trum for en venneskare pa
600 mennesker, den lokale
stolthed og en vigtig del
af flere cykelruter - blandt
andre cykelruten fra Berlin
til Kebenhavn. For nu bare
lige at naevne et par af den
gamle feerges fortrinlighe-
der.

"Ida’ blev sgsat i 1959 fra det lokale veerft
i Stege. Bygget til overfarten mellem
Falster og Boge, som feergen her i dag 56
ar senere stadig besejler.

Det er i sig selv imponerende - ogsa
selv om sejladsen nu kun er begraenset
til perioden fra 1. maj til 15. september
plus uge 42, hvor skolerne holder
efterarsferie.

Trafikalt sluttede feergens storhedstid,
da Fargbroerne blev abnet i 1985. Den
nye motorvejsstrakning overtog hoved-
rollen, og "Ida’ overgik til en vanskelig
birolle. Konkurrencen fra motorvejen

Flere billeder fra fergen 'lda’

pa www.co-sea.dk

betod, at feergen i 1996 reducerede til
sommersejlads.

Birollen til trods, er det slaende, at det
kommunalt drevne rederi bag feergen
prioriterer at holde den sa original som
muligt.

Det er de feerreste faerger herhjemme,
der gennem tiden rent eestetisk er
sluppet helskindet igennem menneskets
trang til at modernisere, optimere,
effektivisere og gkonomisere.

Men i rederiet Boge-Stubbekeobing
arbejdes der hardt pa at holde gko-
nomien sammen og samtidig bevare
originaliteten.

-Vi gor virkelig en dyd ud af at holde
feergen og alt omkring faergelejerne sa
originalt som muligt. Vi skruer ikke bare
noget tilfeeldigt op, forteeller overfartsle-
der Jesper Kraft Andersen og fortsztter:

-Det kunne jo lyde som om, vi har
uanede midler, men sadan er det slet
ikke. Der er store udfordringer, men vi
prioriterer originaliteten.

Rederiet Boge-Stubbekebing er et
tveerkommunalt samarbejde mellem
Guldborgsund Kommune og Vording-
borg Kommune samt foreningen Idas
Venner.

Administrationen er placeret pa
havnekontoret i Vordingborg, hvor

Jesper Kraft Andersen er havnechef
med feergeoverfarten som et af hans
ansvarsomrader.

En del af konceptet
Tiden og udviklingen er ikke passeret
sporlgst hen over "Ida’.

Redningsflader har gennem tiden
aflgst de originale trejoller i svingda-
vider og diverse elektronik er lobende
installeret i takt med udviklingen af krav
mv.

Men hver gang er der sket en afvejning
af at veelge den mest neensomme vej.

’Ida’s sjeel skal helst forblive urort, er
filosofien.

Det lyder jo som det rene filantropi.
Men det er det ikke, forsikrer overfarts-
lederen.

-Det er en del af konceptet. At gore det
til en oplevelse at sejle de i alt 12 minut-
ter over det smalle farvand, forklarer
han.

> fortsaetter naeste side

-Vi bestreeber os pé
1 at holde det hele sé&
l originalt som muligt,
siger overfartsleder
Jesper Kraft Andersen.


http://www.co-sea.dk/faergen-ida.66815.aspx

Portalerne ved feergelejerne er de gamle nittede konstruktioner.

> fortsat fra forrige side

Feergen skal veere en attraktion i sig selv,
sd ogsa turister i bil veelger det lang-
somme alternativ til motorvejssuset.

8.000 cykelturister tog feergen over
farvandet sidste ar. Mggsommeren i ar
har ikke holdt cykelturisterne vaek fra
Ida’ - tveertimod - for tallet i ar er landet
pa 8.500.

Tal, der har tilstraekkeligt mange
nuller til, at overfarten benaevner sig selv
som “cyklisternes motorve;j”.

Cykelturismen er samtidig et stort
aktiv for omradet. Cyklister er gode
kunder hos dagligvarebutikker, pa
hoteller og private udbydere af "Bed and
Breakfast.”

Hvis man nu teenker sig, at man sidder
i Berlin en fredag og far den ide, at man

vil besgge sin kammerat i Kgbenhavn,
hvem finder dog sé pa at tage cyklen?
Det sporgsmal fik CO-Sefarts ud-
sendte prompte svar pa. Jasmina Srna fra
Berlin for eksempel. Tanken faldt hende
ind en fredag forst i september. Med
minimal oppakning drog hun af sted pa
cyklen op gennem Tyskland til Rostock.

Bygget i 1959 pd det lokale
veerft i Stege og af tree fra de
menske skove er fecergen 'lda’ en
veesentlig del af lokalhistorien. |
hele landet er der pt. kun tre sej-
lende treefeerger tilbage. Ingen
af dem er i fuldgyldig helarsdrift
og af de tre sejlende, er 'lda’
den absolut mest "sejlende."

Sejlede over til Gedser og fortsatte pa
cyklen videre op over Falster til Stub-
bekebing. Hertil var hun sa naet onsdag
middag - fire og et halvt dogn senere.
Med fly kunne hun have veret fremme
samme aften.
-S4 havde jeg ikke haft den samme
tid til at slappe af, at lade tankerne fa
frit spil, at opleve landskabet, duftene,
vinden og nu feergen her, smiler hun.

To besaetninger

"Ida’ sejler ogsé charterture og VIP-ture
med kommunernes politikere, hvis der
er moder eller events, hvor "Ida’ er den
oplagte ramme. Alle tiltag bidrager til at
holde gkonomien i balance og kreativite-
ten er stor.

’Ida’s Venner er aktive mennesker, der
bidrager til at holde det hele kerende
med blandt andet at sgge fonde.

Opgaven med at sejle feergen loses af to
besatninger pa hver to mand. De tager
en torn en uge ad gangen og har sa fri
den anden uge. Jobbet er saesonarbejde,
og de er kun ansat fire maneder om aret.

Det betyder ogsa, at det ikke er
verdens nemmeste opgave at skaffe folk.

Det forstdr bedstemand Finn Jensen
egentlig ikke.

-Det er da et dejligt job, smiler han.

Han er 69, men synes ikke rigtig
pensionisttilverelsen er noget for ham.
Efter et langt liv som selvstaendig fisker,
har han ingen hobby.

> fortsatter side 14

Hvorfor flyve
fra Berlin til
Kgbenhavn, nér
nu cyklen er
pumpet?
Jasmina Srna
nad sejlturen pé&
den ugelange
cykeltur til kam-
meraten i den
danske hoved-
stad.
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Passagerkahytten under deek stér originalt med skindbetrukne
sofaer, som da feergen forlod det lokale veerft i Stege for 56 ar

siden.

Den tre-cylindrede B&W Alpha diesel med
nr. 8511 er absolut ikke lydlgs. Ogsé ma-
skinrummet er som en tidslomme fra 1959.
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Overfartens bescetning er ansat pd FOA-overenskomst, men det er
ikke noget starre emne for bedstemand Finn Jensen (tv) og skibsfgrer

Niels Nordmand, der her holder en pause pd Bogg-siden.

> fortsat fraside 13

-Og jeg bliver rastles af bare at ga
hjemme, fortaller han.

S&isommerhalvéret starter han
autocamperen og flytter teet pd arbejdet
pé’Ida’. I ar er hans sjette seeson.

Den gamle og originale trecylindrede
B&W Alpha diesel pa 210 HK i ma-
skinrummet kreever pasning. Det horer
blandt andet til hans arbejdsopgaver. P&
deekket star han for det praktiske ved
ankomst og afgang. Og under sejladsen
sorger han for billetteringen. Her er
han aflastet af nye billetautomater ved
feergelejerne.

Men billetteringen giver stadig
mulighed for lige at vende et par ord
med passagererne.

Det kan han godt lide.

For Finn Jensen betyder det en hel del,
at’Ida’ er en gammel treeferge.

-Jeg har hele mit liv sejlet i traeskibe.
Tre har et fantastisk udtryk, bemeerker
han.

Nostalgisk vikariat
P4 broen er det ogsa bade historien og
nostalgien, som fremhaves af skibsforer
Niels Nordmand.

Egentlig er han kun pa overfarten
for en kortere bemerkning. Hans
faste arbejde er som skibsforer pa én af
forsvarets bugserbade pa Fladestation
Korsor. Og for at opretholde sit sgnae-
ringsbevis, havde han brug for at fa
lidt sterre tonnage under fodderne i en
periode.

Det passede perfekt med, at overfarten
manglede en skibsferer her i sommer.

Helt fremmed er Niels Nordmand dog
ikke med ’Ida’.

Hans far sejlede pé overfarten i 30 ar.
Og selv bor han lige rundt hjernet pa
Boge.

-Ja, sa det er lidt nostalgisk for mig at
veere her, smiler han.

Historien griber om sig

Passagerer, cykler, el-scootere, biler

og campingvogne kommer om bord,
transporteres over pa den anden side,
og forlader "Ida’. Tur efter tur, toffer den
gamle feerge frem og tilbage.

Stamkunder har feergen ogsa. For
eksempel gor en bedstefar ofte turen
frem og tilbage med sit barnebarn. Og
begejstringen er lige stor hver gang.

-Ja, det er sveert at satte et sdidan helt
firkantet preedikat pé, hvad "Ida’ helt
precist er, noterer overfartsleder Jesper
Kraft Andesen og tilfgjer:

-Faergen "Ida’ er en hel masse pa én
gang. Og man skal passe pa ikke at blive
grebet af det.

Grebet blev bade "Ida’s Venner og
overfartslederen dog, da én af feergens
oprindelige traejoller dukkede op af
glemslen - ganske vist i en solle forfat-
ning.

Alle blev sa begejstrede, at der nu er sat
et jolle-projekt i gang. Den gamle jolle
bruges nu som model for bygningen af to
nye, der bliver ngjagtig mage til. Malet
er, at 'Ida’ igen i hver side far en treejolle
monteret i svingdavider. Det kan ikke
blive mere originalt, selv om jollerne i
dag kun vil vere til pynt. o



Arbejdsskader

Sagsbehandling og baggrund

Sagsbehandlingstider
pget markant i 2015

i Arbejdsskadestyrelsen

Det sker ofte at medlemmer, som har
overleveret deres arbejdsskadesag til
CO-Sefart, ringer og er frustrerede over
"der ikke sker noget i deres sag". Hvem
sidder pa heenderne og hvorfor?

For det forste er der et tungt begreb i
lovgivningen, der handler om et sdkaldt
"stationeertidspunkt”. Sa leenge der pagar
en behandling med udsigt til bedring af
skadens folger (eller risiko for forver-
ring), vil Arbejdsskadestyrelsen (ASK)

i princippet kun kunne udstede mid-
lertidige afgorelser. Sadanne afggrelser
udsteder de ikke pa samleband, men nar
de gor, vil de samtidig skrive, hvornér de
har til hensigt at genvurdere sagen.

Problemer i styrelsen

Udover faktuelle lovrelaterede forhold, er
der ogsa problemer i selve styrelsen, som
bevirker, at sagsbehandlingstiderne ofte
opleves i snegletempo. Og det er for det
andet.

Efter kritik fra en reekke faglige
organisationer og deres advokater i 2013
af styrelsens praksis og kvaliteten af
samme, udsendte Kammeradvokaten en
rapport i sommeren 2014. Pa baggrund
af 103 undersogte afgorelser, afviste

MERE VIDEN
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Sagsbehandlingstid fordelt efter udfald af afgarelsen
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Statistikker over sagsbehandlingstider fra styrelsens hjemmeside viser, at sagsbehand-
lingstiderne er markant gget i ferste halvdel af 2015. Her er gengivet et enkelt af dia-

grammerne fra hjemmesiden.

Kammeradvokaten, at der var tale om en
rodebutik, men konkrete kritikpunkter
har fort til en reekke initiativer internt
i styrelsen. I medierne blev rapporten
omtalt som en sgnderlemmende kritik af
styrelsen, og politisk betod det flytning
af direktoren. Ombudsmanden er
efterfolgende inddraget af Danmarks
Lererforening pa baggrund af konkrete
sager.

Arbejdsskadestyrelsen har som flere
andre store statsvirksomheder veeret

Arbejdsskadestyrelsens arlige statistiske rapport
Rapporten "Arbejdsskadesager 2014" kan ses via CO-Sgfarts hjemmeside
pa linket: www.co-sea.dk/nyt-vedr.-arbejdsskades.798.aspx

Arbejdsskadestyrelsens hjemmeside: www.ask.dk

Her kan man bl.a. finde et beregningsafsnit "beregn selv”’, mén-tabel og alle
sagsdokumenter pa egen sag “se sag” (indgang ved hjelp af “nem-id”).
Befuldmaegtigede har ogsa adgang til "se sag”.

Retsinformation: www.retsinformation.dk
Hvor man kan finde al tilknyttet lovgivning.

ramt af serigse IT-problemer, og i maj
2014 blev det besluttet at lukke et sags-
behandlingssystem ned. Systemet med
det positive navn PROASK blev udviklet
12008 og udviklings-omkostningerne
opgjort til 163 millioner kroner.

Efter Kammeradvokatens kritik
har styrelsen "veeret mere tilbagehol-
dende med at traeffe afggrelser” (leengere
sagsbehandlingstider), mange erfarne
medarbejdere er fratradt og mange nye
er ansat.

Sagen gar sin gang og tager tid

Nar forst en sag er bragt pa skinner

i Arbejdsskadestyrelsen, er der ikke
meget, om noget, CO-Sefart kan gere
for at fremskynde en afgorelse. Alle star
pé nakken af alle, og vi stjeler ofte blot
hinandens tid. CO-Sefarts vigtigste
opgave vil veere at leese afgorelserne
noje, nar de engang treefles, og derefter
assistere med en eventuel anke hvis dette

skonnes relevant. OleS
FAKTA

om arbejdsskadesager

se de naste to sider - side 16-17
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KORTFATTET OM ELEMENTERI

Arbejdsskader

ARBEJDSSKADELOVEN, SOFARTSRELATERET

ULYKKE eller ERHVERVSSYGDOM

Der er principielt tale om to forskellige forsikringssystemer.
For sefarende er erhvervssygdom i praksis kun yderst sjel-
dent aktuelt.

Ulykker

§ 6 Ved en ulykke forstds efter denne lov en personskade fordr-
saget af en hendelse eller en pdvirkning, der sker pludseligt eller
inden for 5 dage.

For sefarende er ulykker der sker pa skibet i fritiden, i vid
omfang omfattet af loven (f.eks. forarsaget af vejrmassige
forhold). Kajen udfor skibet er et granseomrade.

En fodboldkamp i land arrangeret af rederiet eller en af
sofartens organisationer er omfattet, men ikke hvis den er
arrangeret af skibsklubben.

Et besgg i den lokale skrigegade er ikke omfattet.

| mange ar har ulykkesbegrebet vaeret knyttet sammen med
kriterier om “forventelighed” og “den forsikredes vilje”. Det
gav tidligere mange uforstaelige afvisninger.

Anmeldelse sker til UFDS. Sker anmeldelsen til ASK vil ASK
videresende til UFDS uden registrering.

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde ulykker. Alternativt
kan man selv anmelde (hvis arbejdsgiveren afviser af den ene
eller anden grund), eller ens fagforening eller anden befuld-
magtiget kan anmelde.

Erhvervssygdomme

Lager og tandlaeger har pligt til at anmelde savel klare som
formodede tilfzlde af erhvervssygdomme.

Man kan som ved ulykker ogsa selv anmelde.

Anmeldelse sker til Arbejdsskadestyrelsen.

Anerkendelse:

§39. Hvis det viser sig, at den anmeldte skade ikke er omfat-
tet af loven, treffer Arbejdsskadestyrelsen afgerelse herom. For
sager, der behandles efter §6 om ulykker, treffes afgerelsen
senest 3 mdneder efter, at Arbejdsskadestyrelsen har modtaget
anmeldelsen.

Forsikringsselskab ULYKKE:

Ulykkesforsikringsforbundet for dansk Sefart -
ufds.dk
UFDS ejes af rederierhvervet (medlemmerne)

UFDS

Forsikringsselskabet foretager efter en sarlig
aftale med ASK den indledende sagsbehandling,
herunder indhentning af legeerkleringer.

Nar UFDS har medicinsk baggrund for at vur-
dere skaden er der to muligheder:

)

Sagen oversendes til ASK for videre behandling.

2)
UFDS meddeler skadelidte, at de ikke vurderer
skaden vil give anledning til erstatninger efter
loven. Skadelidte kan herefter meddele UFDS,
at vedkommende alligevel kraever sagen over-
fort til ASK for videre behandling. | modsat fald
henlazgges den ved forsikringsselskabet.

Arbejdsskadestyrelsen (ASK)

Nar sagen er registreret hos ASK, er ASK for-
pligtet til at traeffe afgerelser efter lovbestemte
tidsrammer.

ASK kan treffe afgerelser enkeltvis, eller sam-
let i en afgorelse.

ASK kan treffe midlertidige afgerelser

Erstatningsafggrelser:

§16. Ndr der efter sygebehandling, optraning

eller revalidering er grundlag for at skenne over
den tilskadekomnes fremtidige helbredstilstand og
erhvervsmuligheder, afger Arbejdsskadestyrelsen
om den tilskadekomne er berettiget til erstatning
for tab af erhversevne efter §17 og godtgarelse for
varigt mén efter §18. Afgarelsen treffes inden | dr
efter arbejdsskadens anmeldelse.



Sagsbehandling og baggrund
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MULIGE YDELSER EFTER LOVEN

Behandlingsudgifter

815 Under sagens behandling, kan udgifter til sygebe-
handling eller optraening betales, hvis det er nodvendigt
for at opnd bedst mulig behandling, ndr udgifterne ikke
kan afholdes efter sundhedsloven eller som led i behand-
lingen pa offentligt sygehus.

Herunder ogsa udgifter til hjelpemidler (proteser,
briller, kerestol etc.).

Efter sagens afslutning kan fremtidige behandlingsud-
gifter betales som et engangsbelgb.

Erstatning for
Varigt mén §18

Erstatninger ved dedsfald §19-23

® Overgangsbelgb §19
Til egtefzlle eller alternativt anden nartstaende.
Skattefrit engangsbelgb i 2015: 156.500 kroner.

® Forsgrgertabserstatning §20+§21
Mulig Iebende tidsbegraenset ydelse til efterladte.
Tilsammen max 70% af afdedes arslan.

® Sczrlig godtggrelse §23
Ny bestemmelse om engangsbelgb nir dedsfaldet
er forarsaget ved forsat eller grov uagtsomhed.

Erstatning for Erhvervsevnetab §17 og §17a

Beregnes som forholdet mellem Ign for skaden og mulig forventet lanind-

tegt med skaden. Lan for skaden beregnes i 2015 maksimalt som 498.000 kr.

Der findes en omfattende eksempel-
samling pa “varigt mén” i en vejle-
dende mén-tabel (88 sider)

Mén-erstatning gives som et skattefrit
engangsbelgb, for minimum 5% mén.

Erstatning gives for minimum 15% erhvervsevnetab.

Der tages generelt ikke hensyn til sociale indkomster (fleksjobydelse undtaget).

Erhvervsevnetabet beregnes som en skattepligtig manedlig ydelse indtil pen-

Max i 2015 for 100% mén: 830.000 kr.

sionsalderen. Op til 50% udbetales som et kapitaliseret skattefrit engangs-

belgb. Nar mere end 50%, kan op til 50% bevilges udbetalt som skattefrit
engangsbelgb, efter anmodning til ASK.

DIVERSE

Anke

Alle egentlige afgorelser fra Arbejdsskadestyrelsen kan
ankes af savel forsikringsselskabet som skadelidte.
Ankefristen er 4 uger og ma ikke overskrides.

Ved anke genvurderes afggrelsen hvorefter den en-
ten &ndres eller (som det normale), videresendes til
Ankestyrelsen. Her er sagsbehandlingstiden gerne 6-12
maneder.

Stationzertidspunkt

Stationartidspunktet er det tidspunkt hvor det antages

at der ikke lengere sker markbare bedringer efter ar-
bejdsskaden, og hvor behandlingsmulighederne vurderes
udtemte. Det er pa dette tidspunkt styrelsen kan vurdere
hvilke erstatninger der kan tilkendes.

Det er i virkelighedens verden noget svavende, men sam-
tidig et vigtigt forhold i sagsbehandlingen.

Genoptagelse

Den generelle frist for genoptagelse af en afggrelse er 5 ar.
Genoptagelsesfrister for erstatninger kan forlenges, og nar
serlige omstendigheder taler derfor, kan der ses bort fra
fristerne.

Modregninger

Der kan ikke modregnes i ydelser efter arbejdsskadeloven,
bortset fra hvis der er modtaget ydelser af samme art for
samme skade fra andet forsikringsselskab (lovens §29 stk. 2).

Udbetalinger fra ASK er kreditorbeskyttede
(Retsplejelovens §513), men det kan vaere ngdvendigt at
sikre sig med en sarskilt bankkonto, kun til brug for disse
ydelser.

Noget helt andet er modregning i eventuelle sociale ydel-
ser hvor man ma undersgge det ydelse for ydelse.



VI HAR GJORT DET
NEMT AT TEGNE EN

HUNDE & KATTEFORSIKRING

Du kan selv sammensatte din hunde- eller katteforsikring.

Sa behover det ikke at vaere prisen pa dyrleegeregningen,

der afger, om din hund eller kat far den allerbedste behandling.
Les mere om forsikringerne pa tjm-forsikring.dk eller
ring og hor mere pa 7033 2828. Du kan ogsa kontakte
din forsikringstillidsmand.

Tjenestemandenes Forsikring

sammenhold betaler sig



http://www.tjm-forsikring.dk

Pakkerne skiftede ejermand i et heesblcesende tempo ved pakkespillet efter frokosten pd Hindsgavl Slot ved Middelfart. Herefter fulgte

en flot sejlads i sensommerens sol p& et ncesten blikstille Lillebceelt.

DMMA Skovtur:

Pa dybt vand

Pakkespil er ikke for hverken bern eller sarte sjeele.
Det kan de 40 deltagere pa DMMA's Skovtur torsdag
10. september bekreefte. Inden kampen om pakkerne
var en buffet-frokost indtaget pa Hindsgavls Slot.
Og dagens sidste programpunkt var "hval-safari" pa
Lillebeelt. Fordelt i to bade gik turen
rundt om den private ¢ Feng, og
et par glimt af marsvin blev det
ogsa til. Fra kekkenet pa Hinds-
s /ey gavl Slot var bddene forsynet

find nyheden fra med kage, kaffe og drikkevarer -

22. september alt i rigelige meengder. At demme
ud fra de mange hilsner, der efter
turen er indlgbet fra deltagerne, sa

var skovturen en ganske vellykket dag.

Maske fordi den netop kom pa dybt vand - i havblik.

Se flere
billeder og
les mere pa
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http://www.co-sea.dk/nyheder_fra_co_sea/dmma.44157/skovtur2015_billedgaller.66546
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pa Metalskolen i Jgrlunde
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25.-27. maj

For bestyrelse
branchegrupper
tillidsrepreesentanter og
TR-suppleanter fra:

® DMMA
® FOA Sofart

® Sgveernets
Konstabelforening

® Dansk El-Forbund
Maritim afdeling

® Serviceforbundet
Faglig Puls

Seet X
I kalenderen

Tre dage
i maritimt

fagligt
fcellesskab

Fisken med den dedbringende gift i piggene er ganske
velsmagende. Ufarlig er den ogsa, nar fiskemanden
har "afvaebnet" den efter alle kunstens regler.

Fjaesingen - den

Mine foreldre kommer begge ud af
stolte fiskerfamilier fra hhv. Hvide Sande
og Skagen. Siledes er jeg blevet initieret
i mange forskellige typer havmad

som barn. Nar vi kom til Skagen, stod
den altid pa fiskefrikadeller og andre
kogte og stegte havdyr efter seeson. Om
sommeren makreller fyldt med persille,
hornfisk i gelé og en overgang ogsa store
jomfruhummergilder. Fra besogene i
Hvide Sande husker jeg isar store, fede
stykker af roget &l og fade med giganti-
ske sprodstegte fiskefileter. Det er ikke
mange forundt at vokse op med sddan en
diversitet af fisk, hvilket kan undre, da
Danmark er en stor fiskerination, og alle
bor relativt taet pa havet. Det afspejler sig
ikke pa vore tallerkner eller pa super-
markedernes hylder, hvor det naesten
kun er til at fa frisk laks og torsk.

Dgdsensfarlig
Der var dog en fisk, som vi aldrig spiste i
min familie. Det var fjaesingen.

Mange fiskere har nemlig et yderst
anstrengt forhold til denne lille og umid-
delbart uskyldigt udseende fisk. Men den
har et seertrak, som den ikke deler med
mange andre fisk i de danske farvande.
Den er farlig. Dodsensfarlig.

Fjeesingen - eller trachinus draco
pa latin - har nemlig flere giftpigge pa
rygfinnen og ved gallelagene. Saledes
skal man vere yderst forsigtig med

denne "harde drage”, som det latinske
navn kan oversattes med. Det danske
navn kommer derimod af oldnordisk
og betyder “broget”, hvilket fjaesingen
ogsa er, og dens udseende stikker lidt ud
mellem de danske fiskearter. Det er dog
ikke s& meget udseendet, som fiskerne
ikke kunne lide, men giftpiggene, hvis
stik kan forvolde store smerter. Giften
dracotoxin (”dragegift”) kan vere
dedbringende.

Det er nadeslost beskrevet i Hans
Kirks roman "Fiskerne" fra 1925 om livet
i et lille fiskersamfund i Limfjorden.
Romanen kredser om en lille gruppe
tilflyttere. Det er en flok indremissionske
fiskere, som har forladt vestkysten og
sogt til Limfjorden i habet om et bedre
liv i dette mildere klima. Her meder
de dog ogsa et mere afslappet forhold
til gud hos de lokale beboere, der er
grundtvigianere. Der holdes bade bal pa
atholdshotellet og diskuteres politik hos
preesten. Denne frigjorthed finder tilflyt-
terne syndig, og de forseger forgeves at
omvende grundtvigianerne.

Guds hgjre hand

Den indremissionske flok har dog ogsé
sit at slds med. Enkemanden Laust Sand
kommer til at indga i et fatalt forhold til
sin steddatter Adolfine - ja det hed hun

> fortsaetter naeste side



> fortsat fra forrige side

altsa! Dette er naturligvis en af de veerste
synder, man kunne tenke sig.

Selvom Laust bekender, martres han
af udéden. Kort efter stikkes Laust Sand
af en fjeesing. Han neegter at tage imod
behandling, da han anser det for guds
straf. Efter et smertefuldt sygdomsforleb
der Laust Sand. Dragefisken har ageret
guds hejre hand og bragt balance i det
guddommelige syndsregnskab.

Der er ikke noget at sige til, at denne
fisk med de fjendtlige pigge havde darlig
anseelse blandt fiskere. Utugt eller ej,
var det ikke rart at f4 fingeren fyldt med
dragegift.

Ufarlig uden pigge

Jeg kom for nyligt forbi en fiskebil, der
solgte nogle flotte fjaesinger, hvor piggene
var taget af, og fiskemanden forsikrede
mig om, at det var ganske ufarligt. Han
kaldte det endvidere for fattigmandsal,
og det er rigtigt, at kedet har samme
faste konsistens som al - om end meget
mindre fedt. Det smagte skent og var
uhyre billigt. S& hvis du stoler pa din
fiskehandler og ikke er bange for lidt
ben, sa kast dig ud i fjeesing. Jeg stegte
mine pé simpel vis og serverede en fyldig
tomatsovs til.

Stegt fjaesing

2 klargjorte fjesinger a ca. 200 gram per person
Olivenolie
Citron

I Varm rigeligt med olie op i en sauterpande eller
en gryde. Der skal vere ca. et par centimeters
olie.

2 Fiskene beholdes hele, men der skeres et par
lange snit i siderne.

3 Nar olien bruser omkring en tendstik, er den
klar, og fisken kommes i.

4 Efter 4 minutter vendes fisken. Steg fisken tre
minutter pa den anden side.

5 Server fiskene varme med en salat, bred, citronbade og
tomatsovs.

Tomatsovs

4 pers.

2 daser fliede tomater

2 store log

Olivenolie

Paprika, laurbzr, cayennepeber, salt, sukker og peber

| Skeer legene i ringe og steg dem mere ved svag varme i godt med olie
ca. 20 minutter. De skal ikke brune, men falde sammen til en masse.

2 Kom tomat og krydderier ved efter smag. Kog sammen ved jevn varme
en halv time.

3 Smag til — sovsen skal vere rund, men have lidt bid og syre - og servér!

Jonatan Leer
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Redningsstolen er et lavteknologisk redningsapperat, der gennem tiden
har reddet mange liv ved forlis tcet p& kysten. Tilrigningen af rednings-
stolen kreevede dog bdde semandsskab, held og heltemod.

Klubberne

DMMA j:
Daek og Maskine

Region Hovedstaden
Klub 8

Tivolitur
HALLOWEEN

for medlemmer af Klub 8

Fredag 30. oktober kl. 13.00
Vi mades foran Tivoli ved ind-

gangen i Bernstorffsgade overfor
Kbh.Hovedbanegard.

Vi ses
Helmut

Konstitueret formand
Helmut Sarensen, tif. 21 44 94 34

‘HAR JEG VOVET FORKERT, N

JAELPER LIVET MI
EN HAR JEG SLET IKKE VOVET, HVEM

HIELPER MIG SA?" 51255

UVEL,
G MED STRAFFEN.

GLY. AN WELL. THEN LIFE WILL
HE UNISHMENT, BUT HAVE | NOT
DAREDAT ALL, WHE WILL HELP ME THEN?

Storm i alle afskygninger samlet p& en veeg. Fotoet gverst er et

af de mange citater p& Museet for Sgfarts veegge - citater, der
er stationcere og ikke som s&dan indgar i udstillingen.

Storm pa Museet for Sgfart

Kultur- og kirkeminister Bertil Haarder
var blandt abningstalerne, da Museet
for Sefart onsdag 30. september afholdt
abning af szrudstillingen "Storm" for et
indbudt publikum.

Med dramatiske billeder fra elementer-
nes rasen pa storskermen bag abnings-
talerne, blev udstillingens tema pa alle
mader understreget.

Og et af ssmandens midler mod s@sy-
gen i hardt vejr - rom - blev budt rundt
i glassene til receptionsdeltagerne.
Séledes rustede til at mgde den barske
virkelighed blev gasterne sluppet lgs i
serudstillingen.

Seniorklubben

Det var dog de ferreste, der vovede
sig inden for i den livagtige virkelighed,
kunstigt fremstillet til lejligheden og vel
bedst beskrevet som en ondartet sgsy-
gemaskine. Ved hjzlp af "virtuel reality"
forledes sanserne til at tro, at kroppen
befinder sig midt i et inferno med hgj
bolgegang.

Museet har i den sammenhzng taget
sine forholdsregler og forsynet instal-
lationen med brzkposer.

Hele herligheden i form af saerudstil-
lingen "Storm" lgber frem til 12. juni
naste ar.

Foto: Ole Strandberg * Tekst: Hanne Hansen

DMMA
V.
y

For efterlonnere og pensionister

Seniorklubben er for alle efterlgnnere og pensionister
fra Dansk Metals Maritime Afdeling - deek & maskine samt catering.

Kontingent: 240 kr. pr. ar.

Klubben inviterer til tre arlige arrangemen-

ter, som er omfattet af kontingentet:

For yderligere information
kontakt formanden.

® Forarsfrokost
® Sommerudflugt
® FEfterars alegilde

Formand Leif R. Andersen - tIf. 28 69 79 13 « L.rabech@live.dk
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Nyt om navne

Dansk Metals Maritime Afdeling

Jubilzer og fadselsdage for perioden 1. november - 31. december 2015

Det eneste hdndgribelige tilbage efter

'Hans Hedtoft's forlis i 1959 er denne F¢DSELSDAG

redningskrans. Skibet sank i en storm ud for

Kap Farvel, da det pé& sin jomfrurejse kol-

liderede med et isbjerg. Catering D=k og Maskine
50 ar 50 ar

En semand kravler i land efter at have for-

Kim Michael Vistrup, 21. november

Gert Stylvig Hovvang, 25. november
Brian Vagn Hansen, 21. december

Jens Grgnbaek Christensen, 27. december

60 ar

Gurli Thorg Laerkenfeldt, 28. november
Anette Brigitte Rasmussen, 29. november
Ramon Mendiola Ortiz, 10. december

65 ar

Iise Elise Nylund Skov, 24. november
Niels Jargen Skotvig, 28. november
Vichitra Mogensen, 28. november
Vincente Antunes Louro, 4. december

John Friberg Pedersen, 10. november
Seren Laursen, 7. december
Karsten Korsgard Nielsen, 17. december

65 ar

Elias A Lagni, 8. november

Jose Estevez Perez, 9. november

Jens Peder H. Karstensen, 26. november
Benny Ove Langkilde, 28. november
Erik Egedal Andersen, 8. december

John Porsby, 8. december

70 ar
Toke Bruno Nielsen, 12. december
Jorn Hansen, 20. december

list i stormvejr og keempet sig vej gennem
bglgerne. Valdemar Irmingers (1850-1938)
veerk "Frelst” indgér ogsé i udstillingen. 75 ar

Christian Nielsen, 26. december

Vi mindes

Henrik Hansen
f. 6. april 1958

Pia Yvonne Nielsen
f. 13. november 1958

er afgdet ved dgden 24. september 2015

er afgdet ved dgden 30. september 2015

70 ar
Ole Martin Nielsen, 12. november
Tim Steffen Havsholm, 3. december

Erik Teddy Christensen, 24. november
Jgrn Bang Mikkelsen, 30. november
Ove Rejner Nielsen, 25. december

JUBILAEUM som medlem af Dansk Metals Maritime Afdeling

Catering

25 ar
Dorthe Pedersen, 1. november

40 ar
Veronica Dwyer Sgrensen, 1. november
Erik Andersen, 1. november

50 ar
Preben Renne, 1. december

D=k og Maskine

70 ar
Poul Poulsen, 22. november
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Coder Line *

Sat ikke alt pa ét braet

"Fergekrigen" kalder de

i Norge den benharde
konkurrence mellem Color
Line og Fjord Line. Selv
toiletterne er indrulleret i
kampen langs frontlinjen.

Konkurrencen mellem de to feergerede-
rier Color Line og Fjord Line er benhéard
pa ruten mellem Stremstad i Sverige og
Sandefjord i Norge. Lokalt benavnes den
“sprit-ruten”, da passagen af landegreen-
ser samt trafikken mellem et EU- og

et ikke-EU-land omfatter et betydeligt
toldfrit salg. Forudsat naturligvis, at alle
de komplicerede toldregler om antal

timer ude af landet mv. overholdes.

Fra krigens ene part - Color Line - er
konkurrenter i drevis holdt fra fadet
med eksklusive aftaler med havnene.
Det har kostet rederiet dyrt i bod for
Stromstads vedkommende. En lignende
sag i Sandefjord fik Color Line her midt
pé sommeren bilagt med et forlig.

Og det er nu slaet fast, at begge rederier
har lige adgang til havnefaciliteterne i
begge havne. Dermed er striden naeppe
bilagt. Tvaertimod.

Lige siden Fjord Line i juni sidste ar
gik direkte ind i konkurrencen pa ruten,
kaempes der tilsyneladende om hver en
millimeter langs frontlinjen.

Og hvem havde teenkt, at dette ogsa
omfatter adgangen til toiletfaciliteter.

Men sadan er det.

P& havnen i Stremstad i Sverige skal treen-
gende passagerer efter check-in veelge
side. Hgjre for Color Line og venstre for
Fiord Line. Foto: Barno Jensen

Traengende passagerer mé pd havnen i
Stremstad veelge side. Venstre for Fjord
Line, hgjre for Color Line.

Hvordan de to rederier holder styr p4,
om de treengende har korrekt adgangs-
pas star dog hen i det uvisse. Ligesom
det heller ikke star helt klart, hvor stor
strafudmélingen er ved frekventering
af det forkerte toilet. Udleveres der evt.
ikke papir til dem med billet til det
“forkerte” rederi?

Et velkendt ordsprog siger, at man ikke
skal seette alt pa ét breet.

I Stromstad har passagererne om ikke
andet alle muligheder for undga dette.

Tekst: Hanne Hansen





