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2017 kalder pa lasninger

Af Ole Philipsen, formand CO-Sgfart

Leder

Vi er nu godt i gang med det nye ar, og
kigger man rundt i "Det Bla Danmark”,
er det allerede klart, at 2017 desveerre
bliver et dr, hvor der i hgj grad bliver
brug for lesninger.

Erhvervet er udfordret fra alle sider,
og danske sofarende iser er et jagtet
folkefeerd. Udflagningen af skibe og
stillinger satte et trist punktum for
2016 med et decideret blodbad i Maersk
Supply Service og ikke sa fa trusler om
det samme fra andre rederier.

Denne tendens vil fortsette, hvis
der ikke findes lgsninger i feellesskab.
Losninger, hvor det ikke bare er redernes
standardlesning med opsigelse af
danske sofarende som er i spil, men
feelles losninger, der sikrer det, som DIS
er skabt for, skibe under dansk flag og
danske sofarende om bord.

Tiltag fra Det Bla Veekstteam

Mens virksomhederne i land ser ud til at
veere pa vej ud af krisen, ser det desverre
ud til, at den maritime verden fortsaetter
ned i krisen.

Det Bld Veekstteam stér overfor at
afslutte sit arbejde med en samlet rap-
port, der udpeger og prioriterer tiltag.

Vi formoder, at en form for DIS-
offshore vil indgé i rapporten.

Og ingen skal veere i tvivl om, at vores
stotte til et DIS-offshore er betinget af
krav om danske arbejdspladser.

Vores bekymring er, at DIS-offshore

blot bliver en ny form for statsstotte
til arbejdsgiverne og deres forenede
klynkecentral, rederiforeningerne i
Amaliegade.

Uddannelses- og praktikplads-
situationen skal lgses. I en arraekke
har arbejdsgiverne vendt det blinde gje
til og groft sagt ladet Esvagt traekke hele
leesset med uddannelsespladser til iseer

ubefarne.

Esvagt er under pres af ejerne - en
kapitalfond -, og rederiet har ladet forsta,
at en udflagning af skibene og farvel til
de danske sofarende kan blive den vej,
rederiet gar.

Vi har ved flere lejligheder papeget, at
det er hojrisikabelt at lade Esvagt alene
lofte opgaven med praktikpladser.

Da vi under en hering pa Christians-
borg i 2015 luftede bekymringerne for at
Esvagt blev solgt og uddannelsesplad-
serne ville forsvinde, afviste Danmarks
Rederiforening, at dette ville ske.

Nu er vi uhyggeligt taet p4, at det reelt
sker.

Og findes der ingen lgsning, sa er
uddannelses- og praktikpladsomradet i
Det Bla Danmark truet af et forlis.

Feelles problemer - faelles Iasninger
I Norge arbejder regeringen pa at aendre
NIS for passagerskibe. For nordmeen-
dene betyder det nu og her, at 700 norske
stillinger vil forsvinde til fordel for
udenlandsk arbejdskraft pa Color-Lines
rute Oslo-Kiel.

Fristelserne for de danske pas-
sagerskibsrederier pa ruterne mellem
Danmark og Norge er til at fa gje pa,
hvis NIS sanker barren for laveste
feellesnaevner og inviterer til at flage ind.

Det er mere end i 11. time, at der her i

landet findes lgsninger, der vil imedegé
en udflagning til NIS.

Det er overenskomst-tid og her er
muligheden for at parterne kan finde
feelles losninger, hvis de begge gor en
aben og erlig indsats.

Udflagningen af skibe og arbejdsplad-
ser er et feelles problem for arbejdsgivere
og arbejdstagere.

Uden danske skibe med danske
sofarende, - og herunder med ud-
dannelsespladser -, er der heller ingen
grund til fortsat statsstette via DIS
(nettolgn, tonnageskat, udleendinge pa
lokale vilkér). Det er en balance om at
yde og nyde, en balance, som tidligere
skibsredere forstod, men mangler i de
Excel-regneark, som talfolket i dagens
rederier bruger.

Alternative fakta

I bladet Sefart, 23. januar, kunne man
laese, at verdensbilledet i Danmarks
Rederiforening ser anderledes ud.

Bladet fokuserede i en artikel pa,
hvor hardt skibsassistenterne er ramt
af Mersk-fyringerne. Kommentaren
fra rederiforeningen var, at der er “gode
muligheder” for, at de finder beskaefti-
gelse andre steder i det maritime.

Hvor er det, sporger bade vi og de
opsagte sofolk bare.

Vi héber, at disse "alternative fakta”
fra Danmarks Rederiforening er en enlig
svale.

Der er ingen ledige jobs til de mange,
der nu star uden hyre.

For at finde losninger pad de mange og
store udfordringer vi star midt i, er der
behov for, at vi forholder os til fakta, og
ikke alternativ gnsketenkning.
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OK-forhandlinger
med Bilfergernes
Rederiforening

Overenskomsterne for skibsassi-
stenter og skibsmekanikere mel-
lem Bilfergernes Rederiforening
og Dansk Metals Maritime
Afdeling (nu Metal Maritime)
udlgber med udgangen af februar
2017, hvorefter de skal genfor-
handles. Fra medio december har
vores tillidsrepresentanter veret
i kontakt med medlemmerne

for at hgre, hvad medlemmerne
gerne vil have pa “gnskelisten”

til disse forhandlinger. Vi har
modtaget gnskerne her i afde-
lingen og primo februar medes
vi med alle tillidsreprasentanter
for grupperne for at prioritere
onskerne.

Ligeledes udlgber overenskom-
sterne for cateringpersonale i de
forskellige medlemsrederier un-
der Bilfergernes Rederiforening.
Proceduren, som beskrevet
ovenfor, har her veret den
samme. Vi har her fgrst i februar
afholdt mader med tillidsreprae-
sentanterne.

Egentlige forhandlinger med
rederierne vil finde sted, nar
Transportforliget er forhandlet
pa plads. kaj

s METAL

AL

MARITIME

Navnezendring til
Metal Maritime

Pa det sidste mede inden
arsskiftet besluttede
bestyrelsen, at afdelingen
&ndrer navn til Metal Mari-
time. Dermed udfases bade
betegnelsen "Dansk Metals
Maritime Afdeling" og

den anvendte forkortelse
"DMMA".

Internt i organisationen i Dansk Metal
har afdelingen allerede gennem nogen
tid haft betegnelsen Metal Maritime.

Som deltagere pa Dansk Metals
kongres i sensommeren sidste ar
bemeerkede, sé blev der ved gentagne
lejligheder henvist til — eller refereret
fra - Metal Maritime.

Og da betegnelsen er bade kort og
entydig, har bestyrelsen besluttet, at det
vil veere konstruktivt kun at bruge ét
navn, Metal Maritime, for at imodega
navneforvirring.

Zndringen omfatter alene navnet. Or-
ganisation og struktur er ueendret. Metal
Maritime har saledes fortsat adresse pa
Mose Allé i Redovre i kontorfaellesskab
med CO-Sefart.

I det nye logo for Metal Maritime

er ankeret fastholdt som symbol pa
afdelingens maritime special-omrade.
Samtidig er ankeret traden tilbage til de
tidligere logoer.

Dannet ved fusion i 2011

Afdelingen blev oprindeligt etableret i
2011 ved en fusion mellem daveerende
Metal Sefart og Dansk Se-Restaurations
Forening.

Det lange navn for den nye orga-
nisation blev den gang Dansk Metals
Maritime Afdeling, der i forkortet form
blev til DMMA.

Begge betegnelser er nu aflost af det
nye navn, der efterhanden indfases i
takt med at overenskomster, visitkort,
brevpapir og hjemmeside opdateres.

I dette blad er bédde det nye navn og
det nye logo implementeret. Samtidig er
jubilaeer og fodselsdage under "Nyt om
navne" pé side 23 sldet sammen, sd der
ikke mere skelnes mellem “catering” og
"deek & maskine". De to branchegrupper
blev besluttet nedlagt sidste ar, og denne
endring vil ogsd indfases pa hjemmesi-
den i takt med diverse opdateringer.

hanh

Nyt medlem? - fa hjeelp til din indmeldelse

Virker indmeldelsespapirerne uoverskuelige,
eller er det umuligt at finde vej i alle felterne
pa hjemmesiden, sa fa hjalp til indmeldelsen.

Vi er klar til at hjzelpe dig.

METAL
MARITIME

® scan koden

® klik send

og vi kontakter dig hurtigst muligt

® udfyld formularen

eller ring pa tif. 36 36 55 85

www.co-sea.dk

Metal Maritime
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Faglige sager

Medsejladser,

skibs- og
skolebesgg

Af Jesper Holmgren Sveegaard
faglig konsulent, Metal Maritime

Her i arets forste uger er vi fra Metal Ma-
ritime godt i gang med besggene pa savel
skibe som skoler. Sammen med rejse-
sekretaer Barno Jensen har undertegnede
séledes her forst i februar deltaget i
‘Rederidagen’ for 230 studerende pa
Martec i Frederikshavn, og veeret pa
skibsbeseag - senest pa DFDS’ fragtskibe
under havneophold i Goteborg.

Umiddelbart efter nytar benyttede
jeg anledningen til et besog om bord pa
‘Crown Seaways’ og ‘Oslofjord’, da begge
skibe sammen med ‘Stavangerfjord’ 14 i
dok samtidig pa Fayard.

Dermed er 2017 startet, hvor 2016
sluttede. Igennem efteraret var vi pd
medsejlads hos DFDS, Fjord Line,
BornholmerFergen, HH Ferries og
Scandlines, ligesom det ogsa blev til et
par besag pa Svendborg Sefartsskole.

Barno Jensen har foruden veeret pa
medsejlads hos Esvagt, og har i lufthav-

Skibsbesag hos DFDS i Géteborg.
Foto: Jesper Holmgren Sveegaard

nen i Esbjerg veeret i kontakt med en
lang reekke af medlemmerne, der arbejer
offshore.

Vi bliver alle steder taget rigtig godt
imod, og det er leererigt og inspirerende
at diskutere fagforening og opgaver med
de forskellige faggrupper. Samtidig er det
en stor forngjelse at se det engagement,
der leegges i det daglige arbejde om bord.

Planlagte medsejladser og skibsbesag
kan altid ses pa hjemmesiden, og vi
modtager ogsd gerne opfordringer til et
besag, hvis du har forslag.

Fagbladet CO-Sgfart: 5 udgivelser i 2017
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Fagbladet CO-Sgfart gar fra 6 udgivelser
sidste ar til 5i ar. | stedet opprioriteres de
webbaserede nyheder pa bl.a. hjemmesiden
pa www.co-sea.dk

Planlagte datoer for udgivelser 2017:

24. februar
28. april
7. juli
I5. september
|. december
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OK-forhandlinger
med RAL afslutttet

Seroverenskomsterne for
skibsassistenter og skibsme-
kanikere mellem Royal Arctic
Line og Dansk Metal Maritime
Afdeling (nu Metal Maritime)
blev ferdigforhandlet 20. januar.
Overenskomsterne har gyldighed
fra I. marts 2016 og alle ansatte
efter overenskomsterne vil fa
efterreguleret deres lgn med den
lon, der udbetales her i februar.
koj

Fejl i PFA-betaling
hos HH Ferries

En rekke medlemmer ansat hos
HH Ferries har henvendt sig
her i faglig afdeling, fordi de har
faet brev fra PFA Pension om,

at deres pensionsindbetalinger
er ophegrt. Vi har rettet henven-
delse til rederiet, der erkender,
at der var fejl i indbetalingerne i
forbindelse med overgang til nyt
lonsystem. Rederiet skulle have
indbetalt de manglende belgb til
PFA pa nuvzrende tidspunkt og
vi opfordrer derfor vores med-
lemmer til at kontrollere indbe-
talingerne pa PFA’s hjemmeside.
Man logger ind ved hjelp af
NemID pa www.mitpfa.dk  kgj

Forhandlinger med
Esvagt - status

Sammen med 3F Semandene
har vi gennem lengere tid for-
handlet med Esvagt om at finde
en lgsning pa rederiets aktuelle
udfordringer. Vi er her under
hardt pres, da Sefartens Ledere
allerede har indgaet en aftale
med rederiet for navigatererne
om lgnnedgang og arbejdsdeling.
Da dette blad gik i trykken

I. februar var vi endnu ikke i
mal med forhandlingerne. Vi op-
daterer hjemmesiden pa
www.co-sea.dk, nar der forelig-
ger nyt i sagen. ji
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Siden sidst:

Nyt fra faglig afdeling

Faglige sager

Af John Ibsen, sekretariatschef CO-Safart & Metal Maritime

Julefreden naede ikke at seenke sig for undertegnede,
for der var opkald pa vagttelefonen og mails fra bekym-
rede medlemmer. | det hele taget var perioden op til jul
praeget af mange meder, hvor ikke mindst de kommende
overenskomstforhandlinger udgjorde et vaesentligt
element — og det fortsaetter med tiltagende styrke i

skrivende stund.

Den sgde julefred - Fjord Line

Kort for juleferien modtog vi i Metal
Maritime en mail fra Fjord Line om, at
rederiet nok ikke fik lenstigningerne
implementeret i 2016, sddan som lovet.

Rederiet valgte sa ogséd, uden at
informere om det, at udskyde udbetaling
af den seerlige opsparing.

Selvfelgelig blev medlemmerne sure,
men da TRerne sé kontaktede rederiet,
og luftede deres utilfredshed, blev de
medt med besked om, at det havde vi -
fagforeningen - accepteret.

Det kostede sa en hel juleferiedag og
mange telefonsamtaler - tak!

Rederiet har bag efter skrevet til sine
ansatte og berigtiget, at vi absolut ikke
havde accepteret dette.

Mere Fjord Line
- pension menig catering
Vi har nu haft mede med PFA, og har
koordineret skibsbesag, hvor beszat-
ningsmedlemmer kan tale med os om
overenskomsten, og PFA forklarer om
indholdet af ordningen.

Senere vil PFA sende en radgiver
pé medsejlads, sa man kan indhente
personlig radgivning. Grundet tilbage-
meldinger fra DFDS, har vi bedt om, at
disse radgivninger ikke udvikler sig til
“salgstaler”.

Det er vigtigt, at alle forud for dette
forstar ordningen i overenskomsten.
Pension koster penge, og der er kun et

sted at hente dem, og det er pa lonsum-
men.

De, der tilveelger en fremtidig
pensionsordning, vil derfor konsekvens-
messigt ga ned i hyre (se hyretabellen i
overenskomsten), da hyre nu er flyttet til
pensionsordningen.

Hvad der kan vere af fordele og
ulemper ved ordningen, vil vi forklare
narmere om under skibsbesggene.

Meaersk Supply Service

- det haelder mod Arbejdsretten
Forhandlingerne med rederiet i forbin-
delse med den store fyringsrunde i efter-
aret fortseetter. Vi har pa hjemmesiden
pa www.co-sea.dk lebende opdateret,
nar der var nyt. Herunder bl.a. en aftale
med rederiet om, at opsagte navigaterer
kunne soge job i skibene, der indflages
under Isle of Man-flag.

Efter at have fundet denne lesning for
opsagte navigaterer, - som omend ikke
optimal, sa dog til at leve med -, har vi
ogsd i flere omgange haft forhandlings-
meder om menige.

Det er fortsat bade 3F Semandene og
vores holdning, at bevarelse af stil-
linger gér forud for en gkonomisk bod i
Arbejdsretten.

Vi maé dog i skrivende stund konsta-
tere, at det ser sveert ud.

Olieprisen, konkurrencen i branchen,
nye chefer overalt, intern forvirring om
opsplitning og manglende evne til at

treeffe politisk fornuftige beslutninger, er
de problemer, som et snart uigenkende-
ligt A.P. Moller-Mersk moder op med.

Forhandlingerne fortseettes lidt endnu,
men det ser sort ud.

DanPilot - kostpenge til badforere
Endnu et skridt i den evige erkenvan-
dring i den evige sag om at fa arbejds-
giverne til at levere kost eller kostpenge
til skibsforerne, blev taget ssmmen
med Serviceforbundet pa et mode med
DanPilot.

Siden implementeringen af MLC2006
har skibsforeren veeret omfattet af
begrebet “sofarende”, og har dermed
ogsa krav pa fri kost.

Nu troede vi, at FOA havde faet alle de
soforklaringer, man overhovedet kunne
opfinde for, hvorfor der ikke skulle ydes
kost/kostpenge.

Men arbejdsgiversiden kunne fortsat
overraske.

Denne gang kunne HR-chefen hos
DanPilot konstatere, at badfereren jo
ikke er spfarende, da hans normale
arbejdsplads jo er pé stationen.

Ud over at DanPilot jo dermed
har givet os medhold i, at man ikke
tidligere har ydet kost/kostpenge, viser
det et fuldsteendigt dbenlyst manglende
kendskab til det erhverv, man bestyrer.

Viking Supply Ships

Viking Supply Ships meddelte mellem
jul og nytdr, at rederiet omstrukturerer
og omflager fire skibe fra DIS til norsk
flag (NOR). Rederiet orienterede alle
ansatte om, at det var habet, at de ville
folge med over i det nye set-up.

Som tak for et godt samarbejde, og
en fremadskuende personalepolitik,
som mange rederier (ingen naevnt ingen
glemt) kunne leere af, tog vi initiativ til
at holde et fellesmode med rederiet og

> fortsaetter naeste side



> fortsat fra forrige side

de norske fagforeninger, sa det forbil-
ledlige samarbejde kunne fortsatte dem
imellem efter omflagning.

Baggrunden for flagskiftet er, efter det
oplyste, et krav fra de norske banker,
som gerne ser en udnyttelse af de norske
permissionsregler i en tid, hvor rederiet
opererer pa spotmarkedet og dermed
risikerer perioder med oplegning af
skibe.

Permissionsreglerne er meget kortfat-
tet en mulighed for at sende folk hjem,
men uden at opsige dem, og sa vil de
sofarende modtage dagpenge fra den
norske stat.

Overenskomstforhandlingerne

Som naevnt fylder de allerede meget, idet
vi som seedvanlig holder formeder med
rederiforeningerne, sa vi kort kan ridse
op, hvordan vi ser verdenssituationen,
og hvad vi hver iseer mener, kommer i
transportforliget.

Vi har ogsé atholdt meder med enkelte
rederier/arbejdsgivere, heriblandt HH-
Ferries, Feergen, Sodexo og Aramark og
ikke mindst Esvagt.

I den kommende periode er vi derfor
i stand til pd meder med tillidsfolkene
at lofte sloret for nogle af de krav, vi
vurderer, vil komme til os, samt fa
endeligt tilpasset de krav, vi i feellesskab
med tillidsfolkene har opstillet overfor
arbejdsgiverne.

Det skal naevnes, at serligt offshore-
erhvervet har veeret meget fokuseret
pé omkostninger, da man frygter at
industriforliget bliver dyrt, idet hjulene
pé land er begyndt at rulle lidt steerkere,
og da manglen pa iser faglert arbejds-
kraft er tarnhej.

Dette er jo selvfolgelig en afvejning
om arbejdspladser til sos eller hyrestig-
ninger, som tillidsfolkene og vi ma fa
debatteret i den kommende tid.
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SEMINAR

pa Metalskolen i J¢r|unde

For bestyrelse, branchegrupper
og tillidsrepreesentanter/suppleanter fra

Metal Maritime

Metal Vest

FOA Sofart

Dansk El-Forbund Maritim afdeling
Serviceforbundet Faglig Puls

Centralforeningen for Stampersonel

ONSDAG 17. MAJ - FREDAG 19. MAJ

OBS ang. tilmelding
Deltagere skal tilmelde sig hos egen organisation. Deltagere fra FOA Sgfart
skal séledes tilmelde sig seminaret hos FOA Sgfart osv.

Medlemmer af Metal Maritime tilmeldes via mail til cosea@co-sea.dk
Sidste frist for tilmelding er 1. maj

Det arlige CO-Sgfart-seminar i maj, er
ogsd i ar udvidet. Alle medlemsorganisa-
tioner fra CO-Safart er inviteret ligesom
tidligere @r, hvor béde bestyrelser og TR/
TM deltager alle tre dage.

Tre dage

i maritimt
fagligt

feellesskab

Yderligere information kommer ud i ncer-
meste fremtid, men | bedes s& vidt muligt
allerede nu reservere dagene, sa vi kan fa et
interessant og velbesggt seminar. Har | gode
ideer til emner p& seminaret sé& send os et tip.

Scet X

i kalenderen

Gerne pé mail: cosea@co-sea.dk
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Faglige sager

Repreesentanter fra Metal Vest,
3F Esbjerg Offshore og Havnearbejderne,

Dansk El-Forbund og Metal Maritime mad-

tes midt i januar med ITF i Esbjerg til det vi-
dere arbejde i Industrial Hubs Programme.

Foto: Metal Maritime

Offshore-projekt - det lokale
arbejde pabegyndt i Esbjerg

Af Christian H, Petersen faglig konsulent, CO-Safart og Metal Maritime

Det internationale
samarbejde mellem fag-
foreningerne inden for off-
shore-omradet i Nordseen
begynder at tage form. Ef-
ter de forberedende meder
sidste ar, er den praktiske
del af arbejdet gaet i gang.

Som vi tidligere har fortalt, deltager
Metal Maritime i et internationalt
samarbejde for fagforeninger inden for
offshore-omrédet omkring Nordseen.
Efter en raekke moder er vi efterhdanden
néet til den mere praktiske og lokale del
af arbejdet i Esbjerg-omradet. Det forste
vi skal i gang med her, er en kortlegning
over hovedaktererne inden for offshore-
omradet i Esbjerg.

Fra Metal Maritime deltog Jesper H.
Sveegaard og undertegnede i midten
af januar i et mode i Esbjerg, med ITF
samt omkring 10 faglige medarbejdere
og repraesentanter fra Metal Vest, 3F
Esbjerg Offshore og Havnearbejderne og
Dansk El-forbund. P4 medet praesente-
rede folkene fra ITF ideen bag projektet,
som blev vedtaget pd ITF’s seneste
kongres i Sofia og som i ITF har faet
titlen “Industrial Hubs Programme”.

Kort fortalt er tankegangen bag

projektet, at det er helt nedvendigt for
fagbevaegelsen, at vi bliver bedre til at sta
sammen og dele viden og erfaringer med
andre forbund, pa tveers af brancher og
fra virksomhed til virksomhed. I dette
tilfeelde geelder det sa virksomheder
indenfor offshore-omradet i Esbjerg,
men principperne kan med tiden sikkert
udvides til andre omrader - seerligt hvis
det bliver en succes.

Sagen er, at virksomhederne inden for
offshore-omrédet allerede samarbejder
i stor stil. Samtidigt bliver det mere
almindeligt, at store selskaber splittes op
i mindre dele og at opgaver, som tidligere
blev lost internt i virksomheden, bliver
outsourcet til andre mindre enheder.

Dette gor det svaerere for fagforenin-
gerne at kontrollere lon- og arbejdsvilkar
og yde kvalificeret modspil til arbejdsgi-
verne, men det prover vi nu — med hjeelp
fra ITF og IndustriAll - at gore noget
ved. Det er dog helt afgerende, at vi selv
tager del i arbejdet, da vi som forbund
med lokale afdelinger, lokale tillidsfolk
og ildsjele blandt medlemmerne, har
det ngdvendige lokale kendskab samt
motivationen til at fa arbejdet organise-
ret, sa vi i feellesskab kan sté steerkere.

P& modet, som foregik pa engelsk, var
der en fin stemning pa trods af at der
var deltagere med forskellige baggrunde
og fra forskellige forbund og afdelinger.
Vi har dog alle den samme interesse i

at styrke fagbeveegelsen og fra alle sider
var der vilje til at gore en indsats for
feellesskabet.

Kortleegning af aftaler

og tillidsrepreesentanter

Det blev aftalt, at alle deltagerne i neer-
meste fremtid skal bidrage med en liste
over alle de virksomheder, som vi hver
iseer kender, med aktiviteter og interes-
ser inden for offshore-omradet i Esbjerg.
I de virksomheder, hvor forbundene har
tillidsfolk og medlemmer i det hele taget,
skal vi desuden registrere disse, sa vi har
mulighed for at drage dem ind i arbejdet
og fa adgang til deres viden om de lokale
forhold, aftaler og vilkar.

Herudover skal vi registrere, om der
allerede er overenskomst eller ej i de
péageldende virksomheder og pa de
forskellige omrader. Nar Metal Mari-
time har modtaget disse input fra de
gvrige deltagere, sa skal oplysningerne
samles til et dokument, som sa vil blive
viderefort og udvidet med de relevante
oplysninger og resultater, som vi
forhabentlig nér i projektets lobetid.

Niér listen med de grundleggende
oplysninger er klar — fristen er sat til
udgangen af februar - sa vil neeste opgave
veere at fa aktiveret og uddannet de
relevante tillidsfolk og evrige medlem-
mer i projektet samt at nd til enighed om
en plan for den efterfolgende fase. o



Flere skift og
nyvalg blandt
tillidsfolkene

DFDS

Pa ’Crown Seaways’ er valget til TR
og suppleant for cateringpersonalet
nu overstaet og det blev henholdsvis
Dorthe Heide og Thomas Langhoff
Nielsen, som nu er valgt til hhv. tillids-
reprasentant og suppleant. Dermed
er Kenneth Otte ikke leengere TR pa
"Crown’, sa vi vil benytte lejligheden til
at takke Kenneth for en stor indsats
gennem mange ar.

Offshore

Inden for offshore er der pga. af ned-
skeeringer, udgaede rigge mv. ogsa sket
en del pa TR-posterne. | Danbor, hvor
man for tiden ikke har flere rigge, bety-
der dette, at Tove Villadsen og Harald
Buch ikke lengere er tillidsreprasen-
tanter. | Aramark er Jannie Berg og Jane
Bernhard flyttet til andre rigge og er
dermed ikke lzngere tillidsrepraesen-
tanter pa riggene 'Atlantic Amsterdam’
og 'Atlantic Labrador’. Dog har der al-
lerede veret valg pa riggen ’Crossway
Eagle’, hvor Jannie Berg er genvalgt, sa
hun fortsetter som TR her. Der er des-
uden valg i gang pa 'Maersk Guardian’.
Hos Sodexo er Jens Vognsen ikke len-
gere TR pa riggen Ensco 72, da denne
er pa vej til hollandsk omrade. Vi takker
alle de afgaede offshore-tillidsfolk for
deres indsats.

Fjord Line

Hos Fjord Line er TR for skibsassisten-
terne pa 'Stavangerfjord’, Steff Rimmen,
stoppet i rederiet. Der er nu sat opstil-
lingslister op pa ’Stavangerfjord’ samt
"Bergensfjord’, sa vi kan fa valgt nye til-
lidsfolk pa begge disse skibe. Herudover
er der valg i gang for catering-office-
rerne, da Mike Thomsen er stoppet i
rederiet, og vi har ogsa et valg pa vej
for supervisorerne i Fjord Line. Metal
Maritime takker de afgaende tillidsfolk i
Fjord Line for indsatsen. cp

Metal Maritime
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Metal Maritimes
UDDANNELSESFOND

Skal du selv betale
gebyret pa 500 kr.
for dit sgnaeringsbevis?

DANMARK

Sog &=

Metal Maritimes Uddannelsesfond
om at fa deekket udgiften

Medlemmer af Metal Maritime kan ansgge Uddannelsesfonden om refun-
dering af gebyret pa 500 kr. ved erhvervelse, fornyelse eller udskiftning af
spnaeringsbevis. Ansggning via mail til Metal Maritime.

Ansggning skal indeholde:
® Oplysning om navn og fedselsdato

Vedhaft fglgende som dokumentation:

FOR
METAL MARITIME
MEDLEMMER

® Kopi af kvitteringen for gebyret

® Kopi af sgnaeringsbeviset

Send ing til: :
end ansogning Refundering

af gebyr til
sgnaeringsbevis

cosea@co-sea.dk

www.co-sea.dk
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Min A-kasse informerer om:

Dagpengereform 2017

Andringerne i Dagpenge-
reform 2017 indferes i to
tempi. Forste del tradte i
kraft 2. januar, mens anden
del indferes 1. juli. Min
A-kasse gennemgar her
a&ndringerne i anden del.
Andringerne, der tradte

i kraft ved arsskiftet, om-
talte vi i sidste fagblad, nr.
6, 2016.

Af Maria Hamilton
kommunikationskonsulent i Min A-kasse

Feelles tallere

I forbindelse med reformen bliver der
fra juli 2017 etableret feelles digitale
teellere, s& dagpengeret og -periode
udregnes ensartet, lige meget hvilken
a-kasse, man er medlem af. Med den
nye teeller, kan du selv folge med i status
pa din "beskeeftigelseskonto’ og se, hvor
mange arbejdstimer, du har optjent, og
hvad det giver i dagpengetimer, hvis du
vil veksle. Du kan ogsa se, hvornar du
har optjent ny dagpengeret. Samtidig

er oplysningerne tilgaeengelige for
myndigheder og a-kasser, sa alle far den
samme viden om din aktuelle placering i
ledighedsforlgbet.

Ny made at optjene dagpenge pa
Med dagpengereformen introduceres et
nyt udgangspunkt for optjening af dag-
pengeret. Dagpengeretten bliver nemlig
indkomstbaseret for ny-ledige. Som det
er nu, er optjeningen af dagpengeret
baseret pa, hvor mange timer, du har
arbejdet. Man skal sidledes have arbejdet
1.924 timer for at fa ret til dagpenge.
Fremover skal man have tjent 218.216
kroner (2016-tal). Det svarer til 18.218

kroner om méneden. Det er samtidig
maksimumbelobet for, hvad der bliver
medregnet hver méned.

Eksempel

® Hyvis du tjener 17.000 om maneden,
er du 13 méneder om at optjene
dagpengeret. (218.216 : 17.000)

® Hyvis du tjener 30.000 om méneden, er
det kun de 18.212 kr., der teeller med,
og du vil altsd veere 12 maneder om at
optjene dagpengeret.

Hvis du ikke er ny-ledig og har dagpen-
geret i forvejen, eller har timer pa din
beskeftigelseskonto, som kan veksles,
er det timetallet, der er afgerende for,
hvornar du har optjent ny dagpengeret.

Dagpengeperioden udregnes i timer
Fra juli 2017 gar man over til at udregne
dagpengeperioden i timer i stedet for
uger.

Eksempel

® For juli 2017: Nar du far udbetalt
dagpenge i en uge, forbruger du hele
ugen, lige meget hvor lidt eller hvor
meget, du far udbetalt. Det kan altsd
veere, du kun far udbetalt dagpenge
for én dag - og hermed forbruger én
dagpengeuge.

® Efter juli 2017: Hvis du far udbetalt
dagpenge for ti timer pé en uge, er
det kun netop de timer, du forbruger.
Det betyder altsa, at du kun forbruger
dagpenge i de timer, du far udbetalt.

Indplacering i dagpengesystemet
Fra den forste juli 2017 bliver man altid
indplaceret i dagpengesystemet fra den
1. i den méned, hvor der forste gang
udbetales dagpenge. (Modsat nu, hvor
man bliver indplaceret fra den dag, man
har meldt sig ledig). Denne @ndring
henger sammen med, at udbetalingerne
bliver manedsbaserede.

DEL 2

Farste del bragt i

Fagbladet CO-Sgfart
nr. 6, 2016

Satsberegning og udbetaling
Ogsa nér det gelder satsberegning,
aendrer systemet sig til at vaere maneds-
baseret. Der er altsa ikke laengere en
dagpengesats pr. dag. Méanedssatsen er
med 2016-tal pd 18.113 kr. Nar din sats
skal regnes ud, bliver der som hovedregel
taget udgangspunkt i de 12 maneder,
du har haft hejest indtaegt, fordelt over
de sidste 24 maneder. Du kan hojest fa
maksimum-satsen.

Dagpengene bliver ogsa udbetalt
i kalenderméneder og pa den sidste
bankdag i mdneden.

Dagpengekort

Med reformen kommer dagpenge-
kortperioderne saledes ogsa til at folge
kalendermédnederne. Man kan tidligst
indsende sit kort én uge for udleb af
maneden, og skal dermed geette pa sine
timer for de sidste dage. Udbetalingen
kontrolleres efterfolgende.

Der indfares karens

hver fjerde maned

Fra juli 2017 indferes der en karens hver
flerde méned. Det betyder, at man hver
flerde méaned mister en dags dagpenge.
Det geelder med mindre, man har haft
148 arbejdstimer (der er indberettet

til indkomstregistret) indenfor de fire
maneder.

Hvis du har veeret leenge

i dagpengesystemet

Har du sammenlagt faet dagpenge i fire
ar inden for en periode pa otte ar, vil din
dagpengeperiode blive atkortet med en
maned fra juli 2017.

Efterlon
Beregningen af efterlon aendrer sig
i forhold til de andre nye regler. Det
betyder, at efterlon ogsa bliver udregnet
og udbetalt pa manedsbasis.

o



Overfartsleder Sgren Adsersen, Veng Feergefart.
Foto: Feergesekretariatet/Carsten Lundager

Faergen 'Veng' er efter ombygning og
installering af batteri landets forste
hybrid o-faerge. Overfartsleder Seren
Adsersen, der ogsa er formand for for-
eningen Smaegernes Fergeselskaber,
ser frem til, at landets avrige - og
genvejsfaerger kan drage nytte af erfa-

ringerne fra Vene.
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Fzergen 'Veng' pa batterier

Der er travlt pa hjemmekontoret hos
Seren Adsersen i Bremdal ved Struer.
Telefonen bimler og computerens
lydsignaler antyder, at mail-boksen
lebende far nyt indhold.

Seren Adsersen er overfartsleder pa
Vene Feergefart, der forbinder gen Vene i
Limfjorden med fastlandet ved Kleppen.

I januar sidste ar tiltradte han ogsa
som chef for Holstebro-Struer havn.
Begge stillinger er samlet under én hat
som maritim chef i Struer Kommune.

Desforuden er han ogsa formand
for foreningen Smafeergernes Faerge-
selskaber. Her loftes iser de politiske
agendaer for o- og genvejsfergerne,
ligesom vidensdeling og samarbejde er i
centrum.

-Jo, der er gang i butikken, bemerker
han.

Udfordring at veere de forste

Feergen "Veng’ blev sidste ar som den
forste o-feerge ombygget til hybridferge.
Driften pa batteri blev indledt i oktober
og er fortsat i test.

Projektering og ombygning har veeret
en omfattende proces, og der er fortsat
en del udfordringer pa det lovgivnings-
maeassige at tage fat i.

Feergeoverfart

-Det at veere ”de forste” er jo en
udfordring i sig selv. Vi har oplevet stor
forsigtighed fra Sefartsstyrelsens side
med godkendelser osv., forteller han og
tilfgjer:

-Vi har brugt rigtig meget tid pa de
sikkerhedsmeessige aspekter. Problemet
er, at vi herhjemme har sé fi erfaringer
med batteri-drevne feerger.

-Man skal ikke gd pa kompromis med
sikkerheden. Men man skal heller ikke
skyde graspurve med kanoner, bemer-
ker han om den balancegang, som han
iherdigt arbejder p4, at myndigheder og
aktorer kan finde feelles fodslag om.

Det arbejdes der pa i samarbejde
med Sefartsstyrelsen, hvor der hentes
erfaringer fra Norge, Sverige og Finland.

-Vi skal herhjemme se pd, om reg-
lerne for indenrigsfeerger star mal med
virkeligheden. Far vi med andre ord
valuta for pengene, sporger han.

Nar det angér investeringen af den
runde million, som det har kostet at
omdanne ’Veng’ til hybridferge, er
Soren Adsersen ikke i tvivl om, at der er
valuta for pengene.

-De forste beregninger lod pa, at
investeringen var tjent hjem pa ni ar. Nu
er viigang, og nu ser det ud til, at tilba-
gebetalingstiden er nede pé 6,5 &r - alt
atheengigt af den aktuelle braendstofpris,
forklarer han.

Med forsyningen af landstrem pa plads,
er driftstiden for generatorerne om bord
skaret fra 19 til 2 timer. Og overfartsle-
deren er optimistisk nar det geelder den
fremtidige drift.

Takstnedsaettelse uden effekt
Sommersasonen er som for de fleste
o-feerger den absolut travleste tid. Sidste
efterars takstnedseattelse som folge af
statstilskud var stort set uden effekt for
feergen til Veno

-Her lokalt til feergen til Vene var
tilskuddet for det forste meget lille, og
for det andet, sa har takstnedseattelsen
fra 95 kr. til 65 kr. overhovedet ikke
pévirket passagerantallet. Hvis en
familie bestemmer sig for at tage bilen til
Veng, sa er det ikke en forskel pa 30 kr.
pa billetten, der afger om man tager af
sted, lyder Seren Adsersens vurdering.

-Tilskuddet skal komme o-boerne til
gode i form af oget aktivitet pa gen. De
sejler jo alligevel gratis med, sa for dem
er billetprisen personligt helt ligegyldig,
pointerer han.

Effekten af tilskuddet pa landsplan
star nu overfor evaluering. Det sker bl.a.
ved en hering pa Christiansborg her
sidst i februar.

-Der er mange ting, der skal kigges
pé. Der er nogle uhensigtsmaessige
skeevheder i tilskudssystemet og s&
er genvejsfeergerne slet ikke omfattet,
eksemplificerer han og fortsaetter:

-Det er problematisk at udfordre
genvejsfeergerne ved ikke at yde dem
et tilsvarende tilskud. Den manglende
takstnedsaettelse for genvejsfeergerne
har ydermere givet negativ omtale, fordi
kunderne troede, at de ogsa var omfattet
af takstnedsaettelsen.

-Sa der er meget, der skal ses pa i
evalueringen, siger Soren Adsersen. @
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Feergeoverfart

'Veng' er bygget i 2010 . Med installering
af batteri sidste &r er den landets farste
hybride g-fcerge.

Vengfaergen

-Det er skont at snakke med folk

To minutter tager det at
sejle fra Kleppen nord

for Struer til gen Veng i
Limfjorden. 'Venea' sejler i
pendulfart og pa en enkelt
dag bliver det til rundt
regnet 100 enkeltture over
Vengsund.

Det er ikke de lange samtaler, besatnin-
gen kan né at fore med passagererne pa
feergen "Vene’. Overfartstiden er kun pa
to minutter, men for Iver Thygesen, er
kontakten til kunderne noget af det, han
seetter pris pa ved jobbet.

Det at servicere kunderne, billettere
og folge med i dagliglivet for o-boerne
horer absolut til pa positivlisten.

Feergeoverfarten drives af Struer
Kommune og feergen sejler fra 05.30 om
morgenen til midnat. Om natten kan
feergen bestilles.

P& arsbasis bliver det i alt til 38.400

Flere billeder fra fergen 'Veng' pa

www.co-sea.dk

enkeltture. Passagerantallet toppede i
2009 med teet pa 265.000. Siden er det
géet ned ad bakke.

I dagtimerne udger besztningen to
mand, mens det med tiden er lykkedes,
at fd nat-bemandingen godkendt til én
mand.

Teet samarbejde med g-boerne
Alle planer for feergedriften droftes
teet med o-boerne. Dem er der et par
hundrede af, mens Vene ogséd har en
eftertragtet efterskole med plads til 96
elever.

Sommersasonen er med turisterne
den absolut travleste tid.

Iver Thygesen i bescetningens
opholdsrum, der er veludsty-
ret med kgkkenfaciliteter og

kontorplads.

De to mand pa vagt terner
om at veere henholdsvis pa
bro og deek.
-Jeg synes det er skent
at komme pa daekket og
snakke med folk, siger Iver
Thygesen.
Efter mange ar i fiskeriet
pé vestkysten kom han til
feergefarten for et par ar siden.

Pa broen er det Ole Lassen, der
varetager sejladsen og betjeningen af de
flernstyrede bomme ved broklapperne.

Han startede ved arsskiftet pa feergen.
Med adresse i Agger er jobbet betydeligt
teettere pé, end havnebusserne i Keben-
havn, hvor han har veeret de seneste fem
ar. Jobbet i Kebenhavn passede ham
ellers fint, og pendlingen var blevet en
fast rutine.

-Jamen, jeg fik et godt tilbud, siger
han som forklaring p4, at han nu er pa
"Vene'.

-Néar man er 60 ar, sa far man ikke sa

> fortsaetter naeste side


http://www.co-sea.dk/venoe.70071.aspx

> fortsat fra forrige side

mange gode tilbud. S& ma man sla til,
smiler han underfundigt og tilfajer, at
han som 60-drig sa ogsa skulle opleve at
vaere til jobsamtale for forste gang i sit
liv.

-Men det gik da, bemaerker han.

Og med glimt i gjet, lader han forsta,
at de fem ar i hovedstaden ikke har veret
forgaeves.

-De fik da lert at sige godmorgen,
siger han med hentydning til "keben-
havnerne”.

Oprindeligt var han fisker, sadan som
langt hovedparten af de i alt 10 beszet-
ningsmedlemmer er.

Bliver haengende
Ansatte pa feergeoverfarten har det med
at blive heengende.

Ifolge overfartsleder Seren Adsersen,
sd er det kun sket én gang de seneste

Ole Lassen er ny i jobbet
og har skiftet havnebus-
serne i Kgbenhavn ud
med 'Veng'.

12 ar, at én har forladt

stillingen for tid

- underforstaet for
pensionering.

-Vi har det jo godt her.
Det korer bare, og sé er der et rigtig godt
kollegialt ssammenhold, er Ole Lassen og
Iver Thygesen enige om.

-For eksempel sé laver vi jo varm mad
sammen pa aftenvagten, forklarer Ole
Lassen og tilfgjer:

-Ja, kartofler skal vi jo ha’.

Vagterne er delt i to hold og der skiftes
midt pa eftermiddagen. Officielt hedder
skiftetidspunktet kl. 15.

-Men vi skifter nu gerne en time for.
Den time betyder meget for dem, der
skal hjem, mens det ikke betyder det
store for dem, der skal mede. Men det
er noget vi internt bare aftaler, fortaeller
Iver Thygesen.

Seks maneder frem kender de vagtpla-
nen. En plan, de selv har stor indflydelse
pa.

Den tomme vagtplan kommer om
bord, og sé plotter hver enkelt sig ind pa
de vagter, som vedkommende foretraek-
ker.
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'Veng' i havn p& Veng. Der er vinterstille og to-fem biler er alt, hvad det

kan blive til ad gangen under CO-Sgfarts besgg sidst i januar.

Er der overlapninger eller tomme huller,
sd finder de ud af at rokere rundt, sa det
hele gar op i en hgjere enhed. Dermed
er der heller ingen faste turnusser. Det
er tilfeeldigt hvem, der er makker med
hvem.

Opstar der undervejs noget uforudset
for den enkelte, sa byttes der.

-Det er der ingen problemer i. Og det
er en meget stor gevinst at vide, hvornar
man skal pa arbejde tre maneder frem.
Det vidste man ikke som fisker, bemeer-
ker Iver Thygesen.

-Det kgrer bare

Biler korer om bord, feergen tilbagelaeg-
ger de godt 200 meter mellem fastland
og 0, og bilerne korer fra borde - to til
fem ad gangen, og med plads til 12 biler i
alt og 75 passagerer er der god plads.

-Her i vintertiden er det godt vi ikke
er provisionslennede, kommenterer Ole
Lassen.

Fargeoverfarten horer under FOA
Sefarts overenskomstomrade, og langt
de fleste er ogsd medlemmer.

Ingen erindrer dog, hvornar der har
veeret brug for fagforeningens mellem-
komst. Og hverken fagforeningsforhold
eller tilhgrsforhold herer til de store
diskussionsemner.

-Det gar vi ikke sa hejt op i. Det var
maske noget andet, hvis vi havde en
masse bovl, men det har vi jo ikke, siger
Iver Thygesen og tilfojer efter en leengere
pause:

-Nej. Det korer bare. o
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PFA Pension S@-ordningen
for menige og officerer

Forsikringsdaekninger

Af den manedlige pensionsindbetaling
spares der op til pension, mens der
samtidig betales til en raekke forsikrings-
deekninger:

©® PFA Forebygger
PFA Helbredssikring
PFA Kritisk sygdom
PFA Erhvervsevne
PFA Liv

Overordnet set har forsikringsdeeknin-
gerne til formal at bevare din erhvervs-
evne eller sikre indteegtsmulighed ved
tab af erhvervsevne, samt sikre dine
efterladte ved dod.

Generelt set opherer forsikringsdeek-
ningerne ved folkepensionsalderen, og
er geeldende i den periode hvor der sker
pensionsindbetaling.

PFA HELBREDSSIKRING

PFA Erhvervsevne, PFA Liv og PFA
Kritisk Sygdom har mulighed for
frivillige tilvalg. Prisen for forsikrings-
deekningerne kan ses pa MitPFA.dk hvor
du kan logge pa med Nemid.

Generelt daekker forsikringsdaeknin-
gerne ikke, hvis der kan pévises grov
uagtsomhed, herunder beruselse eller
pavirkning af "stoffer", eller hvis forsik-
ringsbegivenheden er udlest med vilje
(forsaet, - men seerlige regler i forbindelse
med selvmord/selvmordsforseg).

De preecise forsikringsvilkar kan
ligeledes ses pa MitPFA.dk. under
dokumenter.

Her pa side 14-16 gennemgas nogle
hovedtrak ved de enkelte forsikringer.

PFA FOREBYGGER

Giver adgang til hurtig behandling af
arbejdsrelaterede problemer i bevage-
apparatet med fysioterapi, kiropraktik,
zoneterapi eller massage.

Der behandles ikke for skader, der er

opstaet som folge af sportsaktiviteter.

Behandling kan bestilles via MitPFA.dk
eller ved henvendelse til PFA pa telefon
7080 7870.

PFA Liv og kontakt info
se side 16

Giver adgang til hurtig behandling pa
privathospitaler eller i det offentlige sund-
hedsvasen. Dxkker ogsa barn mellem |
og 2| ar. Agtefalle/samlever kan frivilligt
tilmelde sig ordningen mod egenbetaling
til PFA.

Behandling betinges af henvisning/god-
kendelse af egen praktiserende lege. Dog
kan behov for behandling af fysioterapi og
kiropraktik typisk tilkendes via telefonisk
kontakt med PFA.

PFA skal godkende behandling inden
denne iverksattes, ligesom PFA ogsa

kan godkende behandling i udlandet.
Behandlingen skal vaere godkendt i rela-
tion til det offentlige sundhedsvaesen. Ren
medicinsk behandling daekkes kun under
indleggelse, - dog kan receptpligtig me-

dicin dekkes i op til 6 maneder i forlaen-
gelse af en indleggelse.

For behandlingen af misbrug af medicin,
alkohol og andre rusmidler udger deknin-
gen maks. 132.000 kr.

Dakningsomfang:

® | xgeordineret genoptraening.

® | zgeordineret rekreationsophold un-
der lzgefagligt tilsyn.

® Autoriseret midlertidig hjemmehjaelp
samt hjemmesygeplejerske.

® Transport.

For barnedzkningen galder at medfedte
sygdomme og sygdomme, der relaterer til
fedslen, ikke daekkes.

Samlet udbetaling i hele forsikringstiden
kan ikke overstige 5 millioner kr.

Forsikringen dakker ikke

udgifter til (uddrag):

® Akutbehandling.

® Sygdomme pa baggrund af epidemier

® |kke anerkendt alternativ
behandling

® Tandbehandling

® Kosmetiske operationer

® Behandling og operation for fedme

® Kgnssygdomme, kronisk dialysebehand-
ling, organtransplantation

® Kronisk sygdom opstaet for indmel-
delse.

Ved fortsat ansattelse efter folkepen-
sionsalder, fortsatter forsikringen dog
max. til det fyldte 70. ar.


https://mit.pfa.dk/logind
https://mit.pfa.dk/logind

PFA KRITISK SYGDOM
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Engangsudbetaling der udlgses ved en
dzkningsberettiget diagnose. Forsikringen
opretholdes i perioder, hvor der udbeta-
les PFA Erhvervsevne og indbetalingssik-
ring trader i kraft.

Diagnosen skal vare stillet af en af sund-
hedsstyrelsen autoriseret lege, og PFA
betaler legeerkleringer m.m. som er

nedvendig for at fa stillet diagnosen.

Engangsudbetalingen er som standard
125.000 kr. og 0 kr. for bern, men kan
velges op til 500.000 kr. og 500.000 kr.
for bern.

For et evt. frivilligt tilvalg kan der ikke
ske udbetaling for en diagnose, som den
forsikrede har modtaget behandling for,
for det frivillige tilvalg blev tilknyttet for-

sikringen.

Der kan kun ske udbetaling en gang for en
dzkningsberettiget diagnose. Efter udbe-
taling indtrader en karensperiode pa 6
maneder, hvorefter der igen kan ske ud-
betaling for en anden dakningsberettiget

diagnose (en anden kategori), som ikke

har sammenhzng med en tidligere diag-

nose for hvilken der er sket udbetaling.

Hvis den forsikrede forud for etableringen
af forsikringen i PFA, har faet stillet en
diagnose omfattet af forsikringsvilkar for
PFA Kritisk sygdom, kan der ikke ske ud-
betaling efter den pagaldende diagnose i
forsikringstiden (eller for en diagnose som
har sammenhang med diagnosen forud

for etablering af forsikringen).

Der kan maksimalt ske udbetaling for
cancerlidelse to gange, og disse skal vaere
diagnosticeret med mindst 7 ars mellem-

rum.

Ved fortsat ansattelse efter folkepen-
sionsalder, fortsatter forsikringen dog
max. til det fyldte 70. ar.

| forsikringsvilkarene findes en narmere forklaring om betingelser for hver enkelt for-
sikringsberettiget diagnose, hvoraf der i alt findes 24.

Her er eksempler pa diagnoser, med tilhgrende nummer pa listen:

® Blodprop i hjertet af svaer grad (I).

® Hjerneblodning eller blodprop i hjernen (apopleksi) med blivende folger (6).

® Krzeft med undtagelse af mindre agressive former (9a)

® Dissemineret sklerose (I1).

® Kronisk nyresvigt med behov for varig dialysebehandling (13).

® AIDS (15).

® Muskelsvind (myopati og neuropati) med vedvarende fremadskridende diagnoser (17).

® Praktisk blindhed - permanent og irreversibelt (19).

® Total devhed - permanent og irreversibelt (20).

® Parkinsons sygdom med vedvarende symptomer (21).

® Tredjegrads forbranding (ambustio), forfrysning eller xtsning, der dakker mindst

20 pct. af kroppens overflade (24).

PFA ERHVERVSEVNE - inkl. "loss of license™ (tab af "bla bog")

Efter en karenstid pa 3 maneder, udbe-

taler PFA lgbende forsikringsdekningen
safremt medlemmets evne til at arbejde
ud fra en helbredsmaessig og gkonomisk

vurdering er nedsat med mindst 50%.

Den arlige forsikringsdekning udger som
standard for menige 120.000 kr. og har
frivillig tilvalgsmulighed mellem 100.000
kr. og 800.000 kr., og som standard

for officerer 210.000 kr. og har frivillig
tilvalgsmulighed mellem 180.000 kr. og
800.000 kr.

Der kan tilvelges en engangsudbetaling pa
max. 500.000 kr. og udbetaling forudszt-
ter, at erhvervsevnen er nedsat til max. en

tredjedel, og der er en karenstid pa | ar.

Ret til udbetaling opharer hvis medlem-
met opnar indtegt fra arbejde der over-

stiger 50% af hvad der er szdvanligt for
vedkommende som sgfarende. Hvis med-
lemmet er i revalidering eller i offentlig
finansieret stilling, opgeres indtagten som
summen af arbejdsindtaegt og eventuelle

sociale ydelser.

Hvis PFA skegnner at medlemmet er egnet
til omskoling, uddannelse eller revalide-
ring, anses erhvervsevnen ikke for at vaere
nedsat. Udbetaling betinges endvidere af
at vedkommende deltager i helbredsfrem-
mende foranstaltninger som PFA skgnner

relevante.

Hvis den forsikrede har opnaet ret til
udbetaling efter disse bestemmelser, men
fortsat oppebzrer lzn fra arbejdsgiveren,
vil den manedlige ydelse blive betalt til ar-
bejdsgiveren med henblik pa at fastholde

medlemmet i erhveryv.

OBS! Der kan ske modregning i sociale
ydelser pa baggrund af udbetaling fra
denne forsikringsdakning.

Loss of license

Er en szrlig del af denne forsikrings-
dakning. Mistes "den bla bog”, vil PFA
Erhvervsevne i de fleste tilfeelde blive
udbetalt. Efter 3 maneders karenstid, kan
der ske udbetaling i op til 5 ar. Vurderes
det herefter, at den generelle erhvervs-
evne er nedsat med mindst 50 pct. vil
udbetalingen fortsatte til raskmelding
eller opheor af forsikringsdaekningen (fol-

kepensionsalderen).

Indbetalingssikring
Ved udbetaling af PFA Erhvervsevne inkl.
"loss of license", opretholdes indbetalin-

gerne til pensionsopsparingen af PFA.
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Forsikringsdakninger

> fortsat fraside14 & 15

PFA LIV

Udbetales ved ded for opher af forsik-
ringsdekningen (folkepensionsalderen).

Udbetalingen sker efter aftale med den
begunstigede normalt som rateforsik-

ring.

For menige er standarddakningen
500.000 kr. og har frivillig tilvalgsmulig-
hed mellem 500.000 kr. — 5.000.0000
kr. For officerer er standardveerdien
1.000.000 kr. og har frivillig tilvalgs-
mulighed mellem 1.000.000 kr. til
5.000.000 kr.

Der kan ligeledes frivilligt tilvaelges en
dakning til bern pa max. 150.000 kr-
pr. ar, som udbetales arligt til den/de
pagzldende bgrn opnar 21 ar.

Ved fortsat ansazttelse efter folkepen-

sionsalder, fortsatter forsikringen dog
max. til det fyldte 70. ar.

KONTAKT TIL PFA

7012 5000 - hvis du har generelle
sporgsmal til din pensionsordning

3917 6019 - hvis du gnsker radgivning

7080 7870 - hvis du snsker kontakt
med PFA Sundhedscenter

Du er ogsa velkommen til at kontakte
fagforeningen for radgivning.

FORENINGEN TIL ST@TTE AF
sygdomsramte

erhvervsaktive «
borgerew

Forening yder tilskud
til rekreation

For erhvervsaktive, der for en kortere eller lengere pe-
riode har vaeret vaek fra jobbet pa grund af sygdom eller
arbejdsskade, er der mulighed for at sege tilskud til et
rekreationsophold hos "Foreningen til stotte af sygdoms-
ramte erhvervsaktive borgere."

Af Hanne Hansen, CO-Sgfart

Umiddelbart lyder det for godt til at veere
sandt. Men det er ikke desto mindre
rigtigt.

Foreningen med det noget lange og
sngrklede navn yder tilskud til rekreati-
onsophold for sygdomsramte, erhvervs-
aktive borgere.

Belgbets storrelse athaenger af, hvad
der soges til og hvor, men for tiden ligger
belebene pid 3.500-5.000 kr.

Der er intet krav om medlemskab
af hverken det ene eller det andet.

Der er alene tre betingelser, der skal
veere opfyldt for at spge. Betingelserne
fremgar af listen sidst i denne artikel.

Foreningens formue stammer fra
nedlaggelsen af De Danske Sygekasser
11973. Og det er alene renteafkastet af
formuen, der deles ud af. Nogle ar er
afkastet bedre end andre ar.

Det forteeller foreningens forretnings-
forer, Hanne Steerke, der er sekretariatets
eneste ansatte.

-Vikan, som det ser ud lige nu,
imedekomme imellem 300-350 ansog-
ninger om aret. Og der er et stykke vej,
inden vi er oppe pa det antal, forteeller
Hanne Steerke.

Overskuelig ansggningsformular

I sekretariatet er det Hanne Steerke, der
modtager ansegningerne, gennemgar
dem og indstiller dem til bestyrelsen til
behandling.

-Og ofte tager jeg kontakt til anse-
gerne for at f4 uddybende oplysninger
eller afklaring af et spargsmal, forteeller
hun.

-Vi behandler alle ansggninger med
stor empati. Det handler jo om men-
nesker, der ofte er sdrbare. Ofte er det
mennesker, der har en lang historie bag
sig i forskellige systemer, hvor de har
skullet sta til regnskab og dokumentere
en masse detaljer. Af samme arsag er
vores ansegningsformularer sa enkle og
overskuelige som overhovedet muligt,
forklarer Hanne Steerke.

-Det er jo en gleede at gore noget godt
for andre mennesker. Og ofte far vi
en hilsen eller et brev fra modtagerne
bag efter. Vi har en storre samling af
livsbekreeftende og glade hilsner, smiler
hun.

Rekreationsopholdene, som forenin-
gen stotter, skal afvikles som afslutning
pa et sygdomsforleb.

> fortsaetter naste side
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Formalet med tilskuddet er at hjaelpe

den sygdomsramte til kraefter og dermed
tilbage til arbejdsmarkedet. Om sygdom-
men er af fysisk- eller psykisk karakter er
underordnet.

Opholdene er uden geografisk be-
graensning, men der er krav til udbyde-
ren. Alle detaljer fremgér af foreningens
overskuelige hjemmeside, hvor der ogsa
kan downloades en ansegningsformular.

-Det kan ogsa vere, at der er ansogere,
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Hanne Stcerke, forretningsfarer i
Foreningen til statte af sygdoms-
ramte erhvervsaktive borgere.

der "bare" har brug for at slappe
af, nyde fred og ro, og vere i
varmen med en god bog. Man
er ogsa altid velkommen til at
ringe til foreningen tirsdage og
torsdage kl. 10-12 for at hgre
nermere, tilfojer Hanne Steerke.
Dog gor hun opmerksom pa, at
der ikke ydes tilskud med tilbage-
virkende kraft. Der er ansegningsfrist
den 25. i hver maned, og ansegerne har
svar tilbage den 10. i den efterfolgende
maned.

Foreningen til Stgtte

af sygdomsramte
erhvervsaktive borgere

www.sygdomsramte-borgere.dk

tlf. 20 94 18 32
traffes: tirsdag & torsdag kl. 10-12

Tre betingelser skal vaere
opfyldt for at sgge

® Du skal vere erhvervsaktiv, og du
skal, efter et rekreationsophold afholdt
i sygemeldingsperioden, vere i stand
til lige umiddelbart efter opholdet at
genoptage et arbejde. Du ma dog godt
have genoptaget dit arbejde med nogle
fa timer ugentlig, - safremt du har det,
skal du oplyse, hvor mange timer det
drejer sig om, og fra hvornar. Du kan
godt afholde opholdet i en ferie, men
det er under forudsatning af, at ferien
ligger imellem endt sygemelding og
genoptagelse af arbejde.

® Rekreationsopholdet skal vaere
afsluttende led i en sygdomsbehandling,
enten i forbindelse med et hospi-
talsophold eller en sygdomsperiode i
hjemmet.

® Rekreationsopholdet skal vaere
anbefalet af din lege, speciallege,
hospitalets lzge eller af din virksomheds
bedriftslege.

Parkeringsskade:

Ingen selvrisiko ved parkeringsskade, nar bilen er lovligt parkeret.

VI HAR GJORT DET NEMT AT VALGE EN BILFORSIKRING

DER PASSER TIL DINE BEHOV

Hos Tjenestemandenes Forsikring keber du ferst en grunddaekning og valger herefter selv de ekstradakninger, du har behov for. Valg fx.:

Lanebil:

Og sa bliver du i evrigt elitebilist, nar du fylder 30 ar - helt automatisk.
Fa et tilbud hos din forsikringstillidsmand eller ga ind pa tjm-forsikring.dk/bil

Sarlig god dekning, fx ved totalskade og tyveri af din bil.

Penge
Bedst
itest

JUNL.2015

Foto: Scandinavisk Motor Company A/S

Tjenestemandenes Forsikring

sammenhold betaler sig



http://www.sygdomsramte-borgere.dk/
http://www.tjm-forsikring.dk/
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Fhv. hovmester Henrik Voss
Kjeersulf (tv) og museum-
leder Mogens Andreasen

i forhallen p& Nakskov
Skibs- og Sefartsmuseum.

vi

Hovmesteren fortzeller
gerne en historie eller to

Henrik Voss Kjeersulf matte mod sin vilje for en del ar siden

kapitulere og gailand pa gr

und af felgerne efter et kom-

pliceret benbrud. Som frivillig pa Nakskov Skibs- og Se-

fartsmuseum viser han gaesterne rundt og supplerer gerne

med en historie eller to fra det virkelige liv til sas, som var
hans et og alt. Med anszettelser i @K, Dansk-Fransk, Dan-
nebrog og A.P. Maller er der historier nok at ese af.

Til maj fejrer Nakskov Skibs- og Sefarts-
museum 20 ars jubileum. Og efter et ar,
hvor byen har fejret 750 ars jubileeum
og museet har markeret 100-aret for
abningen af Nakskov Skibsverft, er
festtgjet sadan set allerede klar.

Fra museet er der direkte udsigt over
til veerftet, hvor det hele begyndte - og
sluttede for den sags skyld.

Det var stifteren af @K, H.N. Ander-
sen, der i 1916 grundlagde skibsveerftet.
Byens og egnens stolthed og store
arbejdsplads helt frem til januar 1987,
hvor verftet lukkede. Midt i 60’erne
havde veerftet 2.200 ansatte og var uden
konkurrence Lolland-Falsters storste
arbejdsplads.

70-arige Henrik Voss Kjeersulf er
barnefedt nogle fa km udenfor Nakskov.
Egentlig skulle han have varet dyrlaege
som hans far. Men et sommerjob som
17-arig med at pille gjne ud af kartof-
lerne pé overfarten Rodby-Puttgarden
plantede en drem om en ganske anden
tilveerelse end dyrlaegegerningen.

Ad forskellige omveje kom han i leere
som kok - forst pd Hotel Harmonien
i Nakskov og senere pd Marienlyst i
Helsinger.

Og nér souschefen pa Marienlyst
fortalte om sin fortid pa @K’s skib
’Cambodia’, sa voksede Henrik Voss
Kjeersulf’s orer til overstorrelse. Han
sugede hver en fortelling til sig og var

efter endt leeretid overbevist om, at han
skulle ud at sejle.

-Et menneske hernede fra Lolland
kendte jo kun @K, bemeerker han.

Som landkok kunne han ikke fa
spnaringsbevis uden en hyre.

Hyren fik han. Pa et tankskib, som
BP og OK drev i kompagniskab. Og
forventningsfuld drog han til London for
den forste udmenstring. Tilveerelsen til
sos rummede alt det, han havde dromt
om. Og hindveerket i kabyssen faldt ham
lige for.

Efter en fem-drig pause fra spen som
forpagter af Gundestrup Kro og ejer af
Asnaes Hotel vendte han i 1977 tilbage til
OK. Dog kun for en enkelt rejse, inden
han blev ansat i Dansk-Fransk. Efter
krakket i Dansk-Fransk fulgte han med
over i Dannebrog, der overtog dele af
konkursboet.

Under et havneophold i Point Noire i
1983, styrtede han imidlertid i et dybt
hul i belaeegningen under falderebet
og padrog sig et alvorligt, kompliceret
benbrud.

> fortsaetter naste side
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'Jutlandia' og historien om skibets opdrag som hospitalsskib under
Korea-krigen er en af museets bergmte attraktioner.

> fortsat fra forrige side

Ingen leege troede pa, at han nogensinde
ville kunne blive almindelig fodgeenger
igen.

Men da alternativet var at fa benet sat
af, mente han nok, at det var forseget
veerd.

Trods alle odds kom han ogsa til ses
igen i Dannebrog, indtil alle officererne
i 1994 fik fyresedlen. Herefter blev det
til fire r i A.P. Moller, inden han blev
indhentet af folgerne af ulykken med
benet. Ryg og ben kunne ikke mere, og i
1998 matte han endegyldigt kapitulere.

-Det var jo frygteligt for mig. Men der
var ikke mere at gore, fortaeller han.

1{TMH
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Som ung blev han meldt ind i Dansk
So-Restaurations Forening og har fortsat
medlemskabet gennem foreningens
fusioner til nu Metal Maritime.

-Jeg teenkte i sin tid ikke pa at anmelde
min ulykke som en arbejdsskade. Det
skulle jeg nok have gjort, men jeg har i
andre sammenheenge haft stor gavn af
mit medlemskab, forteller han.

Frivillig som kustode
Fritidsbeskeeftigelsen som kustode pa
Nakskov Skibs- og Sefartsmuseum
stodte til for en fire-fem ar siden.

-De annoncerede i avisen efter frivil-
lige, og sé taenkte jeg, at det kunne veere
en god adspredelse, forteeller Henrik
Voss Kjeersulf.

Sammen med 20-25 andre frivillige
bidrager han med godt 20 timer
om méneden.

-Vi er vel en ti stykker, der
har en fortid til ses, sa det
er veeldig festligt, fortaeller
han.

Museets tilblivelse haenger
sammen med lukningen

af Nakskov Skibsveerft i

1987. En lukning, der ramte

lokalomradet hardt beskeef-

tigelsesmeessigt og var et
naesten ubegribeligt knaek
for egnens selvbevidsthed.

I dag er veerftsomradet

igen centrum for markant

virketrang med afsmittende
travlhed i havnen.
Alt dette kan folges fra

nybygnings-nummer pd laget.

Museets absolutte guldgrube er samlingen
af konstruktionstegninger af samtlige skibe,
der blev bygget p&d Nakskov Skibsveerft.

Skoleskibet 'Danmark’ forlod Nakskov Skibsveerft i 1933 og har en
scerlig plads i béde hjertet og udstillingen.

vinduerne i museet, der har til huse i den
gamle havnebygning i lokalerne, hvor
havnearbejderne i fordums tid havde
frokoststue og opholdsrum.

Snakken om at etablere et museum for
at bevare veerftets historie var allerede i
gang ved lukningen. Men der skulle g&
ti ar, inden museet blev til virkelighed i
maj 1997.

Kommunen serger for husly og
varme, mens frivillige kraefter sorger for
museets drift.

Museets leder Mogens Andreasen ved,
hvad han snakker om, nar han viser
rundt pd museet. Veerftet var bade hans
leere- og arbejdssted i mange ar. Og
da han har veeret med, siden museets
tilblivelse, er han ogsé et omvandrende
leksikon, nar det kommer til historien
bag hver enkelt effekt i samlingen.

Skibene fra Nakskov Skibsverft havde
ry for at veere kram. Fra kel til "monkey
island".

Bergmte Jutlandia'
Enkelte skibe og deres historie overstra-
ler dog alle andre.

Skoleskibet "Danmark” har en sarlig
plads i bade hjertet og historien. Skibet
er bygget pa veerftet i Nakskov i 1933,
og en serlig del af museets udstilling
omfatter skoleskibet.

Berommelsen klaeber ogsi til OK-
skibet ’Jutlandia’, der forlod verftet aret
efter — i 1934. Det var dog ’Jutlandia’s
opdrag som hospitalsskib 1951-1953
under Korea-krigen, der banede vejen
for skibets specielle plads i historien.

> fortsaetter side 20

De opbevares i paprgr med angivelse af
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'Christiansborg' fra rede-
riet Dannebrog som bulet
model, bygget at blikskrot
i Vestafrika med salg fil
skibets bescetning for gje.
Bag modellen ses veerfis-
omrddet, hvor skibet blev
bygget i 1972 som 'Zaire'
til Dansk-Fransk.

> fortsat fra side 19

Ombygningen af skibet fra fragtskib til
hospitalsskib stod verftet naturligvis
ogsa for, ligesom skibet i flere omgange
som hospitalsskib var i Nakskov for
vedligehold og iseer udbygning med
blandt andet helikopterdeek.

En model af ’Jutlandia’ har en central
plads i museet. Og Mogens Andreasen
forteeller, hvordan netop denne model og
skibets historie for et par ar siden bragte
den sydkoreanske ambassader pa besog
pa museet.

-Det var en rorende oplevelse, fortel-
ler Mogens Andreasen.

'Christiansborg'i bulet blik
Blandt de mere kurigse modeller er en
ganske bulet udgave af stykgodsskibet
"Christiansborg’, der oprindeligt blev
bygget som *Zaire’ til Dansk-Fransk i
1972 - ogsa i Nakskov forstas.
Modellen er bygget af blikskrot, sat
sammen af bern i Vestafrika, der havde

luret, at der kunne tjenes penge ved at
bygge modeller til salg til besatningerne
pa skibene. Helt malfast er den ikke,
men Henrik Voss Kjersulf synes, den
horer til som en del af hele historien - og
sd har han i gvrigt selv bade sejlet pa
"Christiansborg’ og hjembragt modellen
fra Vestafrika.

Museets guldgrube

Museets absolutte guldgrube er ogsé
Mogens Andreasens storste bekymring.
Det er samlingen af alle tegninger fra
samtlige nybygninger fra hele verftets
levetid.

-Nogle af tegningerne begynder altsa
at veere more. Vi star overfor en meget
stor opgave med at bevare dem ved evt.
en digitalisering, fortaeller han under
rundvisningen.

Fra Henrik Voss Kjeersulf’s egen
historie er hovmesteruniformen fra A.P.
Moller endt i en glasmontre i forhallen.

-Veerftets historie har jeg ikke spor
forstand pa. Men jeg forteller gerne om
livet til sos og arbejdet som hovmester,
ndr jeg viser rundt, smiler han. o

S E N IO R KI.U B B E N for efterlennere og pensionister

METAL
MARITIME

Seniorklubben er for alle efterlgnnere og pensionister fra Metal Maritime.

Kontingent: 240 kr. pr. ar.

For yderligere information
kontakt formanden.

Klubben inviterer til tre arlige arrangemen-
ter, som er omfattet af kontingentet:

® Forarsfrokost
® Sommerudflugt
©® Efterars alegilde

Formand Leif R. Andersen - tif. 28 69 79 13 « L.rabech@live.dk

Konditorkunstens godfather, Gert Sgrensen,

ved Janni og Simon Spies' bryllupskage
pd& 11 etager. Foto fra udstillingen p& "Det
Grgnne Museum.

Rejsekongen

8. februar 1957 begav en bad sig ud

fra Barcelonas havn med kurs mod
Mallorca. Det var der ikke noget
usedvanligt i. Det usedvanlige bestod i,
at den havde 26 danskere om bord. Helt
almindelige danskere, der havde forladt
kulden nordpé og nu sé frem til fire uger
med grisefester, stranddaseri og masser
af sangria. De var altsé pionerer indenfor
dansk turisme, da de var forste danskere,
der havde kebt sig en Simon Spies-rejse
til Mallorca. Dengang for 60 ar siden
skulle man dog i sandhed gore sig for-
tjent til sin ferie. For rejsen til Mallorca
var ikke som i dag et par timer foran
Ipad’en i et jetfly, nej, det var med bus og
sd feerge, ikke mindre end 36 timer tog
det. Sa var man vist ogsa moden til en
drink og en tur i poolen. Allerede i 1959
gik Spies dog over til fly, og sé gik det
hurtigt for charterferiebranchen, hvilket
forgyldte Simon Spies.

Internationalt anerkendt konditor
At Simon Spies blev en rig mand, fik jeg
bekreeftet fornyligt, da jeg var pa besog
pa det nye museum Det Grgnne Mu-
seum ved Gammel Estrup, der tidligere
hed Landbrugsmuseet: Det er her ved
arsskiftet fusioneret med Jagt-og skov-
brugsmuseet. Her er der for tiden en ud-

> fortsaetter naeste side



Stjernekonditor Gert Serensens store "Dessertkoge-
bog" indeholder en af Jonatan Leers favoritter, nar det
kommer til desserter. Crépes Suzettes. Og de er en del
mere overskuelige at ga i gang med end bryllupskagen

pa 11 etager.

og konditorkunstneren

> fortsat fra forrige side

stilling om den danske konditorkunsts
godfather, Gert Serensen. Han drev i en
arraekke konditoriet i Tivoli i 1980°erne
og 1990’erne, hvorpa han slog sig ned i
honningkagebyen Christiansfeld. Gert
Serensen var internationalt anerkendt
stjerne, som har faet alle de priser, det
er muligt i ind-og udland indenfor sit
fag. Som madglad barn kebte jeg selv
hans store "Dessertkogebog”, som er en
grundbog i dessertkekkenet, hvor hele
det klassiske repertoire gennemgas fra
flodeskumskager til napoleonshatte, fra
romfromage til overflodighedshorn.

Bryllupskage pa 11 etager

Et af hgjdepunkter i Gert Serensens
karriere (og i udstillingen) var, da han fik
opgaven at lave bryllupskage til Simon
Spies’ bryllup med Janni Spies 11. maj
1987. Det blev verdens storste bryllups-
kage. Det tog et helt hold pa syv mand

ti dage under ledelse af Gert Serensen

at bage og samle kagen. Der blev rort
cremer og deje i cementblandere. Kagen
blev samlet i en hangar, hvor brylluppet
ogsa skulle std. Den feerdige kage var
ikke mindre end 11,31 meter hgj. Der er i
udstillingen et spaeendende billede af Gert
Serensen, der bliver hejst op i en lift med
de sidste lag af kagen. Det ma have veret

mere end almindeligt nervepirrende at
seette dette topstykke pa. For teenk, hvis
man tabte det og skamferede hele kagen.
Hvilken katastrofe! Men det endte godt,
Gert Serensen kunne preaesentere sit
mestervaerk for rejsekonge og brud, som
selv skar kagen. De startede pé den sjette
af de elleve etager. Og der var kage nok
til hele selskabet, for kagen vejede 4,6
tons! Sa hver af de 1200 gaester kunne fa
3,8 kilo kage. Maske blev der lidt rester.

Med denne kraftpraestation fik Gert
Serensen en velfortjent plads i Guinness
Rekordbog og kunne sikkert godt selv
bruge en lille ferie til Mallorca. Serensen
er endda sd genergs, at han deler ud
af opskriften, som man ogsé finder i
foromtalte udstilling:

2.750 friske g

1 ton mel

500 kg marcipan

2.500 kg flormelis

100 kg @eggehvider

2000 1 piskeflode

1 ton Sarah Bernhardt creme

200 I Grand Marnier

Dette kan maske virke lidt af et projekt
at skulle i gang med, s her kommer en
anden og lidt enklere opskrift, som jeg
laerte af at leese Gert Serensens Des-
sertkogebog. Den er blevet en af mine
personlige dessertfavoritter, nemlig

Crépes Suzettes

4 personer

8 pandekager

150 gram sukker

100 gram smeor

2 dI friskpresset appelsinsaft

0,5 dI citronsaft

Skal af en gkoappelsin og en gkocitron
Grand Manier efter smag

Cognac - et godt skvat

| Smelt sukker til karamel pa en pande
under omrering.

2 | med smgr, nar det er oplast for
rolig varme kommes alle andre ingre-
dienserne — undtagen cognac, i.

3 Smag til og kog godt igennem.

4 Sa vendes pandekagerne én efter én i
sovsen og foldes to gange.

5 Nar alle pandekagerne er vendt i
sovsen, kommes cognac i. Der szttes
ild pa og det hele flamberes og serve-
res i flammerne.

Crépes Suzettes. Det er et fint ord for
flamberede pandekager i appelsinsovs.
Det er en festlig dessert, som qua sin
leekkerhed og flambering ogsa er lidt
“retroblaeret”. o
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Rasmus Schréder blev ved
afslutningen op til jul pé
Svendborg Sefartsskole kéret
som “holdets bedste spiller”.
Barno Jensen (th) overrakte
preemien fra Metal Maritime
til den nysléede ubefarne
skibsassistent.

Foto: Svendborg Sefartsskole

ARRANGEMENT

g METAL
RN MARITIME

Region Syddanmark

Tur til Fiskeriets Hus og spisning i Svendborg

Vi har i ar valgt, at vores farste tur gar til Fiskeriets Hus i Bagenkop. Her vil vi fa
en rundvisning med guide. Derefter vil der veere frokost pa Bagenkop Kro.

Aftensmaden vil blive serveret i Svendborg kl. 18.00

Torsdag 23. marts
kl.08.15 - 22.00 ca.
Afgang fra Fredericia Banegard kl. 08.15 fra parkeringspladsen ved spor 10.

Kl 09.45 mades vi i Metal Sydfyns lokaler, Brogade 7-9,

hvor der venter en lille gave til hver mand. Vi kerer derefter til Bagenkop, hvor
der er rundvisning kl 11.15 og frokost kl 12.45.

Efter frokosten kgrer vi tilbage til Svendborg, hvor der kan blive tid til en lille
rundtur i byen, inden vi indtager middagen.

Der kgres retur til Fredericia omkring kl. 21-22.

Tilmelding nedvendig

Tilmelding til Metal Sydfyn pa telefon 62 21 10 99

senest mandag 20. marts

Oplys ved tilmelding om man gnsker pastigning i Fredericia eller Svendborg.
Klubben betaler alle udgifter i Igbet af dagen samt karsel tur/retur Fredericia.

Med venlig hilsen Per Maj

God kammerat pramieret
pa Svendborg Sgfartsskole

Rasmus Schroder blev ved afslutningen
pa Svendborg Sefartsskole op til jul ikke
blot ubefaren skibsassistent, han blev
ogsa tildelt titlen som "holdets bedste
spiller” og den medfelgende premie fra
Metal Maritime.

Det er lzererteamet pa skolen, der ud-
peger modtageren af Metal Maritimes
praemie.

Og det skortede ikke pa superlativerne
i skolens motivation for, at modtageren
pa efterarsholdet 2016 blev Rasmus
Schroder.

“Man behgver ikke vaere den hgjeste
for at kunne ga foran med et godt ek-
sempel og fa andre til at folge efter —i
hvert fald ikke nar man har et humer
og en arbejdsmoral som Rasmus. Han
er altid frisk med en humerfyldt kom-
mentar og flittig til at deltage i debat og
samtale pa klassen,” hed det i motiva-
tionen, der fortsatte:

“Hans gode humer og arbejdsomhed
gor, at det ofte er ham, der driver de
andre fremad, sa alle far det bedste ud
af situationen, bade nar det gzlder en
felles indsats som fx rengering, eller
det handler om at forsta navigationens
mysterier.”

Gar forrest - ogsa nar det

geelder hjeelp til andre

Rasmus Schroder startede efter som-
merferien pa Svendborg Sefartsskole
for at spge nye grasgange og prove
krafter med et nyt erhverv.

“Han mgdte op pa skolen med et abent
sind og mod pa nye udfordringer og en
ny verden - nemlig Det Bla Danmark,”
hed det fra skolen, der isaer i motiva-
tionen fremhavede Rasmus Schroders
hjeelpsomhed:

“Selvom Rasmus satter en ®re i at have
orden i sine ting og vaere flittig med
lektierne, sa han kun afleverer opgaver,
der er lost til UG, sxtter han gerne sit
eget til side for at hjelpe andre,” lad et
af skudsmalene.

Rasmus Schroders uselviske hjalpsom-
hed rekker dog lengere end til kol-
legerne pa uddannelsen. En ekstra hand

> fortszetter naeste side
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til medarbejderne pa skolen, nar der var
brug for hjelp, stod han ogsa parat med.
Indstillingen fra lererteamet afsluttede
med en samlende opsummering:
“Rasmus er banens mest vardifulde
spiller, fordi han er en god kammerat,
der er opmaerksom pa alle andre og
uden tgven sxtter sine kammeraters
behov foran sine egne; en teamplayer,
der spiller for hele holdet frem for egen
vindings skyld.”

Med ovenstaende motivation fra skolen
er der hos Metal Maritime ingen tvivl
om, at prisen igen er landet hos den
helt rigtige.

Vi gnsker Rasmus Schroder til lykke
med bade eksamen og premien og on-
sker alle skolens dimittender god vind i
Det Bla Danmark. hanh

Vi mindes

Arne Dinsen
f. 7. december 1939
er afgdet ved dgden 9. november 2016

Christa Juhl Thomsen
f. 5. december 1944
er afgdet ved dgden 17. november 2016

Alice Gurli Larsen
f.7/11 1918
er afgaet ved dgden 19. december 2016

Birthe Jytte Merkel
f. 7. maj 1932
er afgdet ved dgden 15. januar 2017

Bente Borng Christiansen
f. 20. maj 1944
er afgaet ved deden 28. januar 2017

Fagbladet CO-Sgfart - februar 2017 - nummer 1

NYT OM NAVNE

Jubilzer og fodselsdage for perioden 1. marts - 30. april 2017

AL/

FODSELSDAG

50 ar

Jens Johansen, 10. marts

Heidi Bak Odde, 29. marts

Kim Skov Thomsen, 29. marts
Rune Lysell, 12. april

Thomas Ortved Larsen, 16. april
Irene Stenbakken, 17. april
Magnus Boka, 24. april

Sven Rasmussen, 29. april

60 ar

Reynaldo Atilio Parra Silva, 18. marts
Susanne Kngsgaard Bisgaard, 19. marts
lens Peter Frokjeer, 14. april

Lone Rye Damkijeer, 18. april

65 ar
Claus Olesen, 17. marts
Karen Margrethe Larsen, 21. marts

JUBILZEUM som medlem af Metal Maritime

25 ar

Inge Bruun Nybo, 1. marts
Brian Helmsby, 1. marts
Tommy Franklin Olsen, 1. april
Kirsten Sgrensen, 15. april

s METAL
MARITIME

70 ar

Jorn Knudsen, 1. marts

Bjgrn Bregning Karlsen, 5. marts
Niels Kofoed Nielsen, 31. marts

75 ar

Carl-Erik Nybo, 19. marts
Tonny Bernhard Jensen, 7. april
Olaf Kurt Richter, 26. april

80 ar
Jose Cebrian Lopezh, 21. marts

Hans Erik Jensen, 24. marts

90 ar

Kaj Verner August Nitschke, 22. marts

40 ar
Jiirgen Mathias Detlefsen, 1. april

60 ar
Ole Ngrskov Pedersen, 22. april

Fodselsdage og jubilzer for medlemmer af Metal Maritime er fra og

med dette nummer samlet under ét og ikke mere opdelt i henholdsvis

"Catering" og "Dak og Maskine".



Al henvendelse til: CO-Sgafart, Mose Alle 13, 2610 Rgdovre

Hgj so og vind i haret
i genabnet Experimentarium

Tre &rs om- og udbygning er afsluttet i Experimentarium, der
gendbnede sidst i januar.

Adressen for alle herlighederne er fortsat de gamle Tuborg-
bygninger i Hellerup, der med ombygningen er blevet bade
udvidet og endevendt. Den del er en hel historie for sig.

Blandt de i alt 16 nye, interaktive udstillinger er et storre
omrade inddraget til at indvie de besegende i mysterierne bag
den globale handel, sotransport og livet til s@s.

I en simulator kan de besagende selv sta
bag roret og navigere gennem et virvar af
lanterner - eller forsege at holde skibet pa
ret kurs i hardt vejr.

Og med teknisk hjelp fra en vindtur-
bine, er der ogsa gang i elementernes rasen,
nar de besogende i simulatoren beveeger
sig “ud i sidegangen” eller “ud pa deekket”.
Vindtrykket kombineret med de visuelle
indtryk fra det fradende hav pa storskeer-
mene, sender for et kort gjeblik publikums
bevidsthed langt bort fra adressen i
Hellerup til en position pa dybt vand i Nordatlanten.

Den globale handels virvar af forbindelser og transportveje
illustreres ved en kompliceret kuglebane, hvor “godset” i form
af kugler sendes af sted fra Danmark mod Asien eller omvendt
via de snerklede kuglebaner og pa miniature-skibe, der treek-
kes over “oceanet”.

Simulatorteknik og kunstigt skabt storm i

Nordatlanten med vindturbine og visuelle
indtryk fra skeerme sender publikum pé
dybt vand. Foto: Henrik Prcetorius/Mateo
Matthias Nielsen

Publikum skal drive den globale
handel mellem verdensdelene i

denne enorme kuglebane.
Foto averst: Adam Mgrk
Foto tv: David Trodd

Det samlede, maritime omréde har fiet titlen “Havnen”, og
er kommet til verden ved hjelp af blandt andet donationer
fra A.P Moller og Hustru Chastine Mc-Kinney Mollers Fond
til almene Formal, A.P. Moller - Maersk Gruppen, Hempel
Fonden, Den Dansk Maritime Fond, Lauritzen Fonden, D/S
Norden og Torm Fonden.





