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Der er kun en fremkommelig vej til at vinde

den nye generations tillid:

Kik dem i gjnene og sig sandheden.

Barno Jensen, rejsesekretcer
Metal Maritime

Synlighed og information

Af Barno Jensen, rejsesekretcer Metal Maritime

Har fagforeningen svaerere
ved at tiltraekke de unge
nu, end vi havde for 20 ar
siden? Det spargsmal er
der talt og skrevet meget
om de senere ar, og svaret
herfra er: Nej, de unge er
bare blevet zldre...

Vi har en udfordring i at oplyse og
italeseette "Den Moderne Fagforening -
med de moderne verdier."

Udfordringen ligger i at fierne
myter og gore det klart og tydeligt, hvad
medlemmerne betaler for og - ikke
uvesentligt — skal fortsette med at
betale for.

Forsikringsbranchen er lykkedes med
at szelge tryghed pé "at man selvfolgelig
ikke ensker at der skal gé ild i huset,
men det er nu rart at veere forsikret
HVIS der gor."

Den retorik samt en omskrivning af et
DR-Licens slogan "Kontingent er noget
vi giver til HINANDEN," er den eneste
farbare vej, set fra mit kogje.

Gamle stgvede ord som solidaritet,
sammenhold, og neestekeerlighed er
for leengst gdet pa pension i de unges
bevidsthed.

Leder

"Lon under sygdom er en menneskeret"
og "Vi behover ingen overenskomst,

for vi har det jo godt", er udsagn, jeg tit
meder pa min vej. De belyser med al
uenskelig tydelighed behovet for at mode
de unge i gjenhgjde og tale TIL dem og
ikke OM dem.

Start i folkeskolen

Vi skal helt ned og have fat i roden. Helt
ned i folkeskolen skal der i samfunds-
fagene undervises i "Den Danske Model"
og maden, vi agerer pa pa arbejdsmar-
kedet. Bade historien og udviklingen er
vigtig, ellers risikerer vi at tabe en hel
generation pd gulvet, som man ser det i
Irland, hvor stort set ingen unge melder
sig i fagforening.

Set fra mit kogje hjeelper det ikke at
gore livet surt for "De Gule Fagforenin-
ger", men derimod at vinde vores egne
sejre og veere stolte af dem. Stolte nok
til at fortaelle om dem ude pa seen ogsa.
Stolte nok til at vide at det "produkt”, vi
“saelger” har en hej kvalitet og troveer-
dighed.

Malt og vejet pa nutidens resultater
Er de unge mindre motiverede end for
20 ar siden?
Set fra mit kogje og med 35 &r pa
arbejdsmarkedet har det vel en vis
substans, nar jeg svarer: Nej, de unge
er bare blevet wldre.

De nuveerende og kommende medlem-
mer, jeg moder pa skibene og pa sefarts-
skolerne, har et feelles traek: De vil sgu’
vide, hvad vi laver for deres penge.

Og der er det vigtigt, at vi er klare i
spyttet og kan svare uden at blinke og
kikke ned i derken.

Vi bliver - som enhver landstraener -
malt og vejet pa nutidens resultater og
ikke et euromesterskab i 1992 eller en
DIS-aftale fra 1988.

En tendens med forst at melde sig ind
ndr "skaden er sket" eller problemerne
dukker op i horisonten, er pa heftig
fremmarch.

Og den tendens kan kun stoppes med
synlighed og information. Og vel at
merke ikke pa plakater i bus-skure og
radioreklamer pa The Voice.

Der er kun en fremkommelig vej til at
vinde den nye generations tillid:

Kik dem i gjnene og sig sandheden.
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OK-forhandlinger
med Bilfaergernes
Rederiforening

Af Kirsten @stergaard,
faglig konsulent Metal Maritime

Efter forhandlinger med Bilfeergernes
Rederiforening (nu Faerge Rederierne)
16. februar, 1. marts, 3. marts og 7. marts
lykkedes det at fa forhandlet overens-
komsterne pé plads for bade DIS- og
DAS-skibe og for bade skibsassistenter
og skibsmekanikere.

Dette betyder, at vi nu s& smat gar i

gang med lokalforhandlinger

i de enkelte rederier. Ind-
ledende forhandlinger har
fundet sted séledes: HH Fer-
ries 21. juni, Molslinjen 21.

juni og Feergen 26. juni. Der

er i skrivende stund, forst i juni,
endnu ikke aftalt dato med Scandlines.

I det omfang det er muligt, er det aftalt
med den lokale tillidsrepraesentant at

han/hun deltager i disse forhandlinger.

DanskeRederier

Rederiforeningen
af 2010

FaergeRederierne

Navneskifte hos
rederiforeningerne

Midt i maj var der navneskifte i
rederiforeningerne. Danmarks
Rederiforening hedder nu
Danske Rederier. Bilfzergernes
Rederiforening 2ndrede navn

til Feerge Rederierne, mens
Rederiforeningen af 2010 behol-
der navnet, men skiftede til nyt
logo. hanh

OK-forhandlinger
for navigatgrerne

Af Jesper Sveegaard Holmgren, faglig konsulent Metal Maritime

I skrivende stund (ferst i juni) er vi

i fuld gang med forhandlingerne for
navigatererne mellem Danske Rederier
(Danmarks Rederiforening) og Metal
Maritime. Vi har hver isaer forelagt vores
kravslister, og har atholdt et par forhand-
lingsmoder. Det er en hard forhandling,
og det kommer til at tage tid, da der er
mange emner og krav som skal gen-
nemarbejdes og kontrolleres. Derfor har
vi ogsa fra Metal Maritime, haft vores
talsmeend for officererne fra hhv. DFDS
og TORM med til forhandlingerne. De
er en stor hjalp, og de giver input og

lgsninger til emnerne, sd de
passer ude til sos, bade
nationalt/ og langfart.
Derudover si deltager
forhandlingslederen

og formanden fra Metal
Maritime Ole Phillipsen

og undertegnede - faglig konsulent
Jesper Sveegaard Holmgren. Vi vil pa
hjemmesiden opdatere, nar der er nyt
i forhandlingerne. Medlemmer kan
allerede via login pa www.co-sea.dk se
indholdet af de udvekslede kravslister.

Offshore-overenskomster

Af Christian H. Petersen, faglig konsulent Metal Maritime

Status pa forhandlingerne
med Horesta for catering,
og OSM for tekniske jobs.

Overenskomsten med Horesta for
cateringpersonale i blandt andet
Aramark og Sodexo er efter beregning
af nyre hyresatser og redigering af tekst
nu pa vej i trykken, sé inden leenge skulle
den veere at finde béde pa tryk og pa
hjemmesiden.

Herudover har vi haft forste mede
med OSM om fornyelse af offshore-over-

enskomst for de tekniske
stillinger pa mobile rigge.
Virksomheden er norsk
og vores norske til-
lidsrepraesentant deltog

i forhandlingerne, hvor
begge parter preesenterede

deres onsker og krav til fornyelsen. Pd
modet blev det aftalt, at Metal Maritime
udarbejder et udkast til en ny aftale,
herunder et nyt hyrebilag. S& ma vi se
om vi kan na til enighed om detaljerne,
nér udkastet foreligger.
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Faglige sager

Fastholder job trods
uskikket til udkig

Vi fortalte i fagblad nr. 6, decem-
ber 2016, side 4, "Maske farve-
blind” om et Metal Maritime-
medlem, som hos sefartslegen
er fundet uskikket til udkig.

. Vedk de skulle derf
Danbor lever ikke e
® ® o vabnets gjenspecialist. Vi ankede
sagen tilbage i december 2016
op til indgaet aftale

grund af ankenzvnets flytning

Af Christian H. Petersen, faglig konsulent Metal Maritime til Viborg, er der nu kommet
nyt i sagen. Desvarre bestod
Uenig hed om udbeta ||ng opsigelse. Det blev aftalt, at betalingen vores medlem ikke farvesyns/
af aftalt godtgzrelse til ;kull(? falde over to omganoge. Den forste Ianterneprefven, fom s.ku'lle gwej
aldt i december 2016 og sa var det denne ret til at ga udkig igen. Vi
opsagt ti”idSI'ePI’a’-‘SGnta nti meningen, at den sidste del skulle falde i har herefter varet i dialog med
Danbor traekker i Iangdrag. april 2017. arbejdsgiveren, og medlemmet
fortsztter i samme stilling som
Virksomhedsoverdragelse for og i samme torn. jsh
I mellemtiden var tillidsrepraesentanten
Vihar i mange ar haft et neert sam- sammen med andre kolleger imidlertid
arbejde med Esbjerg-virksomheden blevet virksomhedsoverdraget til I klemme efter nyt
Danbor om deres mobile rigge. I lobet Aramark, som har overtaget riggen. P4 lensystem - fejl rettet
af 2016 mistede Danbor én efter én sine den baggrund mener Danbor nu, at det Flere medlemmer er kommet i
kontrakter for cateringpersonalet pd rig-  ma veere Aramark, som er forpligtet til at klemme i forbindelse med ind-
gene. Derfor var virksomheden ngdsaget ~ betale anden halvdel af godtgerelsen, da forsel af et nyt lonsystem i re-
til en sterre nedskaeringsrunde og i de har overtaget anszttelsesforholdet. deriet HH Ferries. For de fleste
denne proces opsagde de blandt andet Hos Metal Maritime er vi af den har det handlet om manglende/
en tillidsrepraesentant. Dette mente vi opfattelse, at vi har indgdet en aftale med fejlagtig udbetaling af serlig
var uberettiget, da Danbor pa davee- Danbor. Den aftale blev indgaet pa et opsparing, pensioner og mang-
rende tidspunkt fortsat havde en enkelt tidspunkt, hvor der endnu ikke var tale lende feriekort, samt manglende
tilbagevaerende rig, hvor de sagtens om virksomhedsoverdragelse, og derfor arbejdstidskompensationer af
kunne flytte tillidsrepreesentanten over har vi fremsat krav om at Danbor lever forskellig art. Ved dialog med
og pa den made undga fyringen. op til deres del af aftalen. S& vidt vi har rederiet er disse sager nu lgst,
Efter forhandlinger blev vi enige med forstaet, sager Danbor fortsat en lgsning og vi haber s3, at fejlene er ret-
Danbor om, at tillidsreprasentanten med Aramark og vi afventer pt. deres tet fremad i tiden. kaj
skulle have en godtgerelse for uberettiget  tilbagemelding. o

Nyt medlem? - fa hjeelp til din indmeldelse

Virker indmeldelsespapirerne uoverskuelige, ® scan koden

eller er det umuligt at finde vej i alle felterne ® udfyld formularen

pa hjemmesiden, sa fa hjaelp til indmeldelsen. ® Klik send

Vieer klar til at hjeelpe dig. og vi kontakter dig hurtigst muligt
METAL eller ring pa tif. 36 36 55 85
MARITIME ep

Metal Maritime www.co-sea.dk
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Faglige sager

Siden sidst - Nyt fra faglig afdeling

Flere overenskomster
afsluttet - stadig langt igen

Af John lbsen, sekretariatschef CO-Safart & Metal Maritime

Denne gang er der ikke

sa meget at berette. Som
overskriften viser, er rigtig
meget tid gdet med at
forberede og forhandle
diverse overenskomster.
Samtidig har der vaeret lej-
lighed til dygtiggerelse af
bade egne og medlemmers
evner og viden.

LO og ETF

Hele den danske fagbeveagelse under
LO afholdt et arbejdsretsseminar pa

LO Skolen (som nu hedder Konventum
- ikke det eneste nye navn i denne
artikel!), hvor faglige medarbejdere blev
undervist af advokaterne fra LO i det
nyeste indenfor arbejdsret.

Undertegnede deltog, og saerligt
debatten om, hvornar man skulle gribe
til feellesmode frem for et organisati-
onsmede, viste forskellen pa tilgangen
til arbejdsgiverne blandt de forskellige
repraesenterede fagforbund.

Ogsa kongressen i ETF, Europaeisk
Transportarbejder Foderation, i Barce-
lona var preeget af en meget forskellig
tilgang til bade arbejdsgivere, politikere
og hele verdenen som siadan. Nogle
talere talte sdgar om revolution, hvilket
nok for os skandinaver virker noget
verdensfjernt.

Indholdet af kongressen kan ses pa
hjemmesiden i nyheder dateret 24.-26.
maj.

Endeligt har der veeret atholdt TR-
seminar pa Jorlunde, men dette skrives
der om andetsteds her i bladet.

Uddannelse og nye gnsker
fra arbejdsgiverne

En reekke moder med fokus pd maritime
uddannelser har veeret atholdt i perio-
den.

I Uddannelsesradet for de
Maritime Uddannelser var der
saerligt fokus pa anbefalingerne
fra regeringens veekstteam,
og hvordan disse kunne
udmentes i praktikpladser
og efteruddannelse til de

Der har ogsa vaeret mede i Industriens
Uddannelser, hvor en revitalisering af
skibsmekanikeren var emnet.

Egentlig giver det god mening i
forhold til fartstidskravene til den
faglaerte skibsassistent, da en fagleert
vil kunne meritoverfore en masse af
skoleopholdet, men det kreever jo, at
rederne vil veere aktive i at uddanne nye
sofarende, hvilket det kniber med.

Ogsa her fik vi sangen

fra de varme lande fra
rederiforeningen, dog med

den oplysning, at der var
tale om arsveerk og ikke
pladser (forskellen
er, at en plads er
Yy frastarttil slut,
mens arsverk er

sofarende. — arlige optagelser).
Heller ikke her holdt & (Y Endelig har der
Danske Rederier (det 6 iregi af Sefartssty-
nye navn for Danmarks \ relsen veeret atholdt
Rederiforening) sig $I;a & J( en del moder
tilbage fra at bryste ‘r\ERedef \ omkring et onske fra

sig med lante fjer, og

man fortalte om alle

de praktikpladser,

som rederierne ville

garantere. Det lyder

flot, indtil man forstar,

at det vel at meerke

er pa betingelse af, at

rederierne far det, som de vil

have det, med DIS i offshore.
Samfundet ma gerne fa

en ispind, hvis vi lige slar

graesset forst!

Feaergesekretariatet og
-Faergerne, som gar
pé at lempe kravene til
de sofarende i inden-
landsk feergefart.
Baggrunden er, at
hvor sejlads i internatio-
nalt farvand er underlagt
STCW, s& kan Danmark selv
bestemme, hvilke krav man vil seette i
eget farvand.

> fortsaetter naeste side



> fortsat fra forrige side

Ideen er maske meget god, og en
uddannelse malrettet feergefarten - men
med mulighed for efteruddannelse til
international fart, kunne vaere med til
at rekruttere de unge og kommende
sofarende.

Dog er det en forudseetning, at
kommuner og rederier er villige til at
oprette praktikpladser, hvilket udvalget
har bedt om svar pa, for vi gar dybere
ind i processen.

Hvis der kommer en positiv tilbage-
melding, vil udvalgets anbefalinger blive
en del af regeringens udmentning af
vaekstteamets anbefalinger.

Nye overenskomster og pension
P& nuveerende tidspunkt er catering i
RF2010 afsluttet pa hovedoverenskom-
sten, leerlinge i Danske Rederier og
Feergen afsluttet.

Hver forhandling har veret et
tovtreekkeri om fleksibilitet til arbejds-
giveren i forhold til lonstigningen, og
det har naturligvis veeret forskelligt, alt
efter overenskomsternes indhold, hvor vi
kunne imegdekomme onskerne.

I forleengelse af disse forhandlinger,
har der ogsa vaeret droftelser med PFA
om fornyelse af jeres pensionsaftale, som
udleber her i juni.

Der blev fundet en rigtig god ny aftale,
som vil blive praesenteret pa hjemmesi-
den, nar de sidste detaljer er pa plads.
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Metal Maritimes
UDDANNELSESFOND

officielt navn: Uddannelsesfonden for Sgfarende
oprindeligt oprettet af DSRF

Skal du selv betale
gebyret pé 500 kr. DANMARK
for dit sgnaeringsbevis?

Metal Maritimes Uddannelbesfon
om at fa deekket udgiften

Medlemmer af Metal Maritime kan ansgge Uddannelsesfonden om refun-
dering af gebyret pa 500 kr. ved erhvervelse, fornyelse eller udskiftning af
spnaeringsbevis. Ansggning via mail til Metal Maritime.

Ansggning skal indeholde:
® Oplysning om navn og fedselsdato

Vedhaft fglgende som dokumentation:

FOR
METAL MARITIME
MEDLEMMER

® Kopi af kvitteringen for gebyret

® Kopi af sgnaeringsbeviset

Send ing til: :
end ansogning Refundering

af gebyr til
sgnaeringsbevis

cosea@co-sea.dk

Metal Maritime www.co-sea.dk
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Forlig om opsagt

kok i Fjord Line

Efter forhandling med rede-

riet og Danske Rederier har vi
indgaet forlig om en opsagt kok
fra Fjord Line. Begrundelsen for
opsigelsen var samarbejdsvanske-
ligheder, men efter at have mod-
taget en uddybende begrundelse
fra rederiet, mente vi i Metal Ma-
ritime, at opsigelsen var uberet-
tiget. Pa den baggrund lykkedes
det efter forhandling at na frem
til et forlig, hvor medlemmet
blandt andet har faet godtgorelse
svarende til en manedslgn. cp

Sag pa vej mod
bornholmsk restaurant
Et medlem, som siden april har
vaeret ansat som kgkkenchef pa
Skipperkroen i Tejn, har kun faet
udbetalt omkring halvdelen af
den aftalte lgn for maj maned.
Arbejdsgiverens eneste forkla-
ring har veret, at hun ikke har
flere penge. Den forklaring kan
hverken vi eller medlemmet
bruge til noget, sa nu har med-
lemmet efter vejledning herfra
sendt et pakrav til arbejdsgive-
ren. Hvis hun ikke betaler inden
fristens udlgb, vil medlemmet
hzve anszttelsesforholdet og
sagen vil blive overdraget til Me-
tal Maritime. Det skal navnes, at
vi i Metal Maritime allerede har
forsegt at komme i dialog med
arbejdsgiveren, men dette har
ikke vaeret muligt. cp

Faglige sager

Finansieringspuljen fra
Maersk Supply udbetalt

Af Kirsten @stergaard, faglig konsulent Metal Maritime

Maersk Supply Service har
overfert pengene i finan-
sieringspuljen til Metal Ma-
ritime, der ekstraordineert
har besluttet at udbetale
pengene til berarte med-
lemmer.

Det meste af maj méned gik atter med at
fa styr pa lonafregningerne i forbindelse
med de omfattende opsigelser i Maersk
Supply Service. Stort set alle fratridte
modtog ikke feriekort eller manglede
fratraedelsesgodtgorelser, udbetaling af
overskydende fridegn, ledighedsdage og
andre variable londele.

Storre belgb udbetalt til medlemmer
Maj méned var ogsd maneden, hvor
Maersk Supply Service endelig fik
overfort finansieringspuljen til os.
Puljen bruges normalt til f.eks. efterud-

dannelse og udgifter i forbindelse
hermed, men puljen kan ogsa bruges
som fratreedelsesgodtgerelser. Da rigtig
mange medlemmer har sejlet indtil
sidste anseettelsesdato eller veeret pa
AMU-kurser i perioden, og dermed ikke
haft mulighed for mere uddannelse, har
vi denne gang valgt at udbetale en ikke
uvesentlig sum penge fra puljen til vores
medlemmer som godtgerelser.

Berorte medlemmer har faet en
opringning fra os om udbetalingen, der
er overfort til deres bankkonti. Ligeledes
har vi valgt at betale de udgifter, Maersk
Supply Service ikke ville daekke i
forbindelse med uddannelse, f.eks.
hotelovernatninger, korsel i egen bil eller
kursusafgifter.

Nér vi har et overblik over udgifterne
vil evt. tilbagestaende penge i puljen lidt
senere pa aret blive udbetalt til medlem-
merne fra Maersk Supply Service, der
via Metal Maritimes overenskomster er
omfattet af finansieringspuljen.

Nyt om tillidsvalgte i Metal Maritime

Torm
Navigatererne i Torm har valgt Niels
Wilstrup til talsmand.

Fjord Line

Hos Fjord Line pa ‘Bergensfjord’ er
Bonnie-Belinda Nolsge (BB) valgt til ny
tillidsreprasentant for cateringperso-
nalet, mens Bianca Pedersen fortsatter
som suppleant. Valget til talsmand for
supervisorerne pa ‘Oslofjord’ endte
med samme stemmeantal til de tre

kandidater, sa her har vi sat gang i et
omvalg.

Aramark

Pa Nordsgen hos Aramark er Laila
Nowak valgt til ny tillidsrep. for cate-
ringpersonalet pa ‘Maersk Resilient’.

DTU - 'Dana’

Pa havundersggelsesskibet ‘Dana’ har
de menige sofolk valgt Mikael Markvart
som talsmand. cp
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Fa gratis adgang til MEDLEMMER
web-app'en C-Alarm
som medlem i Metal Maritime

HOLD AUTOMATISK STYR
PA CERTIFIKATERNE

(- vejl. pris
@ -Alarm

GRATIS

sender advarsel pa sms og mail
. for medlemmer af
for certifikater udlgber Metal Maritime

3 o [-] .
Atid ved handen Fa adgang til C-Alarm
C-Alarm overvager dine certifikater og beviser og giver dig besked, Ggr brug af din medlemsfordel med gratis adgang til C-Alarm.
nar de skal fornyes eller vedligeholdes. Du uploader selv doku- Send en mail til faglig konsulent Jesper Sveegaard Holmgren
menterne og styrer selv alle alarm-indstillinger. App’en sender med disse oplysninger:

pamindelser via mail og sms. Med C-Alarm har du dit certifikat lige

ved handen. Via smartphone, tablet, PC, Mac.

® navn (bade fornavn og efternavn)
® mail-adresse

C-Alarm indeholder ogsa en CV-formular. Du kan nemt og hurtigt ® telefonnummer

sende en veldokumenteret kompetence- og erfaringsoversigt til ® stilling

en kommende arbejdsgiver, eller downloade det, nar du har brug

for det.
send din tilmelding til

www.c-alarm.com jhs@co-sea.dk

C-Alarm er en selvstaendig virksomhed. Medejer af virksomheden er Jesper Sveegaard Holmgren, der ogsa er ansat i Metal Maritime som
faglig konsulent. Metal Maritime har indgdet en samarbejdsaftale med virksomheden C-Alarm om dette medlemstilbud.

Metal Maritime www.co-sea.dk
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Faglig sekretcer Ole Strandberg ndede at
blive en institution i det maritime erhverv.
Ved sin ded, 73 &r gammel, var han fortsat
aktiv - og vedblev at veere en inkarneret
ryger. P& billeder betingede han sig at
have en cigaret i munden. Sédledes ogsé pd
dette foto fra 2013.

Arkivfoto: CO-Sgfart

Ole Strandberg skabte resultater
for medlemmer og sgfarende

Af Ole Philipsen, formand for CO-Sgfart og Metal Maritime

Faglig sekretzer Ole Strandberg afgik 1. maj ved deden,
73 ar gammel, efter komplikationer ved en planlagt ope-
ration. Han arbejdede til det sidste som faglig sekretzer i
CO-Sefart, hvor arbejdsskader for de udenlandske sofa-
rende i DIS-skibe var hans hovedomrade.

Ole Strandberg forlod denne verden pé
en solbeskinnet 1. maj, den vigtigste
helligdag i hans kalender.

Gennem de sidste 20 &r var han en
central person i sefartserhvervet. Uanset
hvilke arbejdsopgaver han fik - enten
smidt i hovedet eller, som han selv patog
sig -, blev de udfert med ildhu, omhyg-
geligt og med utrolig retskaffenhed.

Fa mennesker evner, som Ole S, at
saette sig ind i nye opgaver og pa kort
tid have opsuget og gennemtaenkt alle
detaljer i omradet.

Fra at veere en uovertruffen faglig
sekreteer, som kunne overenskomst
og Semandsloven i detaljer - og derfor
kunne presse sine sager igennem -, gik

han over til at blive den anerkendte
ekspert i A-kasselovgivning for sefa-
rende for, som sit sidste omrade at blive
eksperten i udenlandske arbejdsskader
og sociale problemer for de udenlandske
sofarende i DIS-skibe.

Fastholdt 60'ernes frigjorte and

Ole S var et menneske, som aldrig kunne
friggre sig fra den verdenstilgang, som
herskede i hans ungdom. Fedt i 1943

var han en person som sugede 60’erne
og 70’ernes frigjorte and til sig og levede
dem ud. Fordomsfri, antiautoriter,
rummelig, evigt protesterende mod
verdensbank/Vietnam-krig og meget
andet.

Til sas som telegrafist

Semand blev han som 30 arig efter at
have leest til radiotelegrafist pa aften-
skole, samtidig med et dagjob som
havnearbejder i Kebenhavns Havn.
Forste rederi var Concord Line.

Da telegrafisterne blev afskaffet
fortsatte Ole S i FN, hvor han var
radiooperater i bl.a. Somalia, Rwanda og
Kaukasus.

Faglig sekretaer i DSRF
11997 begyndte han i Dansk Se-Restau-
rations Forening, DSRF, hvor han blev
faglig sekreteer i en forening i modgang.
I sommeren 1997 medte jeg forste
gang Ole S, da jeg var nyt bestyrelses-
medlem i DSRF. Som en noget kedelig
og autoriteer person, syntes jeg, at det
var noget af en oplevelse at mode en
person sa farverig i bade pakleedning og
opfattelse af verdens og sefartserhvervets
fortraedeligheder.

> fortsaetter naeste side
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Forste rigtige erfaring med Ole §’
omhyggelighed og detaljetilgang kom
senere samme ar, hvor jeg skulle veere
voldgiftsmand (sidedommer) i en faglig
sag mellem DFDS og DSRF.

Sagen var egentlig meget simpel og var
en fortolkning af overenskomsten: Skulle
en slagter have lon som en kok eller ej?.
(Der var i alt 2 slagtere ansat i DFDS).

Men med Ole S’ tilgang var det blevet
en stor sag, som fyldte 3 ringbind og
havde faet en masse sidesager tilfojet. Ef-
ter hojesteretsdommerens bestemmelse
skulle selve sagen behandles ombord pa
DFDS-skibet ’Crown of Scandinavia’.

Efter 9 timers voldgiftbehandling
og forhandling om dommen mellem
sidedommere og hgjesteretsdommer,
blev afgorelsen mindeverdig.

Vi tabte det, som sagen var anlagt om,
nemlig at slagteren skulle have kokkelon.
Men hgjesteretsdommeren mente, at alle
som var kokkeuddannet, skulle have
kokkelon, selv om de f.eks. arbejdede
som skyller eller stewardesse, samt at
DSRE skulle have 25.000 kr. fra DFDS.
Belgbet matte dog ikke hedde bod! Det
var ikke en sejr, som DFDS kunne bruge
til meget. Lad os bare runde af med, at
slagterne alligevel fik deres kokkelon
efter en febrilsk forhandling mellem
DSRF og DFDS.

Frihed og fristed

Personlig frihed var altid Ole S’ vigtigste
grundlivssyn, dette betod, at DSRF blev
den organisation, som protesterede
mest hojlydt, da rederierne begyndte at
indfere random drug- og alkoholtest. Vi
forte ogsd en sag om det, men tabte.

Et fristed for ham selv og alle hans
venner var huset i Seborg og ikke
mindst husets have. Her blev der holdt
legendariske fester, hvor regskyerne fra
bade Cecil og krudttobak 1 lavt og taet
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Ole S ndede at blive en institution
i erhvervet. En sag kunne afgores
med den kommentar, at Ole S sagde,

at sddan var det.

over festen, mens ol, portvin, sherry og
vin gled ned i fantastisk selskab.

Et billede, som altid vil sta hos mig, er
Ole S siddende i sin stol i haven, med en
hjemmedyrket “cigaret” i munden og et
glas portvin pd armlenet, mens vi havde
en snak om alt og intet.

Forbehold overfor nyt
For os som kendte Ole S, var det indi-
mellem en kilde til forundring, at dette
frie og fordomsfrie menneske i nogle
ting kunne vere stok konservativ og
nagte at anerkende nye ting.

Da jeg som ny formand foreslog, at
vi burde fa en hjemmeside og e-mail
adresser, blev det blankt afvist af Ole S
med bemerkningen om, at vi lige havde
faet fax, og det var mere end rigeligt.
Tror ikke, der er mange, der endte med
at skrive flere mails end Ole S.

Han blev ogsé den, som straks
overtog jobbet med at udvikle og bestyre
hjemmesiden, da den kom, trods hans
modstand. Ogsa dette job blev bestredet
med ildhu, og da han 15 ar senere
overdrog opgaven, bestod hjemmesiden
af 55.000 elementer og har den mest
opdaterede sektion om overenskomster,
lovgivning og afgerelser.

Kredit- og Dankort var absolut
heller ikke en del af Ole S’ opfattelse af
nedvendigheder, dog begyndte han at
skifte lidt opfattelse, da han og jeg en
spndag ankom til Oslo og ingen butikker
ville tage danske kroner. Da jeg s kunne
traekke nogle norske penge i en automat
med mit Dankort, matte han indremme,
at det maske ikke var helt tosset med
sadan en ting og "bare” 6 ar senere fik
han sa selv et.

Resultaterne forbliver

Selv om Ole S nu har forladt denne
verden, vil hans resultater for medlem-
mer og sefarende vedblive med at vaere
der. Det var Ole S, som vandt den sag,
der gor, at rederiansatte sefarende kan

bruge Semandsloven til at opsige deres
job uden af fa karantene i A-kassen.

For udenlandske sofarende var det Ole
S, som sidste ar vandt over alle styrelser
og tvang dem til at acceptere en ny - og
for de sofarende - kraftig forbedret
udregning af arbejdsskadeerstatninger.

Ole S naede at blive en institution i
erhvervet. En sag kunne afgeres med
den kommentar, at Ole S sagde, at sddan
var det. Alle pé begge sider af bordet
vidste, at nar Ole S havde gennemgaet
en overenskomst eller aftale, s& var han
100 pct. retskaffen. Det, der evt. var
regnet forkert, blev rettet, uanset om det
betod, at vi skulle levere penge tilbage til
rederen eller rederen skulle til os.

En sand ven, radgiver og mentor
Jeg har vaeret meget privilegeret ved at
have Ole S som ven, radgiver, skriftefar,
fortrolig og mentor i 20 ar. Han har
sorget for, at jeg ikke gik vild i de forste
ar af jobbet, han tog en samtale, nar
han mente, jeg ikke teenkte mig godt
nok om, og han lyttede, nar jeg var i
tvivl arbejdsmaessigt og privat. For ham
var det ligegyldigt, om det var mandag
morgen eller juleaften, han havde altid
overskud og tid.

Derudover har han hangt lamper op
i de tre lejligheder, jeg har beboet i min
formandstid og hans dejlige kone nr. 2
og 4, Merete, har malet alle mine vaegge.
Han var en sand ven.

Ole vil forblive lenge i erindringen
Ingen er helt forsvundet sa leenge, der er
nogen, der teenker pd dem og smasmiler
lidt over tanker om dem. Derfor ved jeg,
at Ole S vil leve leenge endnu bade hos
mig og en masse andre mennesker.

Aret vaere hans minde
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Rutebaden 'Tranen' ligger klar til afgang i
havnen i Silkeborg. Forude venter en ople-
velsestur pa tre timer p& Silkeborgsgerne.

Rutebad pa Silkeborgsgerne

-Hver dag er
en oplevelse

Rederiet Hjejlen i Silkeborg blev stiftet i
1861. Hjejleselskabets farste skib, hjuldam-
peren 'Hjejlen’, blev indkebt samme ar og
er fortsat i fladen, der i dag omfatteri alt

8 turbade. CO-Sefart tog midti juni pa en
rundtur med turbaden 'Tranen' med Per
Cramer Steffensen, fhv. faggruppeformand
i FOA Sofart, ved roret.

Rutesejladserne pa Silkeborgseerne
begynder forst i maj og slutter med
udgangen af september. Resten af aret
er der event-sejladser, bookede arrange-
menter og originale pahit.

Fra maj til oktober teeller antallet af

ets klenodie "Hjejlen’
en nybygning. Mens
hjuldamperen har
156 ar pa bagen,
er "Tranen’ kun 86
ar gammel, bygget
i Tyskland i 1931.
Skibets lange historie _
med to beseg pa havets AN [ .
bund, kan Per Cramer
Steffensen pa fingrene efter ni ar som
aflgserskipper.

-Skibets historie og miljoet er en stor
del af forngjelsen, fortaeller han.

ansatte i alt 56.

-Smukkere arbejdsplads findes ikke,
slar skipper Per Cramer Steffensen fast,
mens han i styrehuset gor klar til afgang.

Denne rundtur for *Tranen’ er fuldt

Per Cramer Steffensen har i ni ar sejlet som
skipper pé& 'Tranen' som bijob ved siden af

booket ved afgang. fuldtidsjobbet p& Askg-fcergen.

En leerer, der stir med 24 elever og
havde satset pa en rundtur, mé pa
rederiets bookingkontor for at finde
alternative lgsninger.

Praecis 13.30 tager billettor Frederik

om bord. De ledige pladser er dog booket
fra turens forste stop ved traktorstedet
Alekroen.

-Folk er altid glade. Det er meget

-Altid glade passagerer
Hidtil har jobbet pa Silkeborgseerne

Seren Nedergaard fortejningen. Et
enkelt spring holder "Tranen’ ved kajen i
havnen midt i Silkeborg.

"Tranen’ er sammenlignet med rederi-

Flere billeder fra 'Tranen' pa

www.co-sea.dk

vaeret et bijob — eller fritidsbeskeaeftigelse,
som han selv kalder det. Fuldtidsjobbet
har i 28 ar veeret Asko-faergen i Lollands
Feergefart. Som tjenestemand gar han
med udgangen af juni pa pension fra
Aske-feergen, og herefter fortsetter han
som fast skipper pa "Tranen’.

En eldreklub fra Vejle og tre klasser
fra Vejen Friskole levner ved afgang kun
fire ledige pladser af de i alt 100 pladser

anderledes end sejlads pa o-faerger. Der
kan folk tit brokke sig. Enten er der for
fa feerger, forkerte feergetider, for lange
ventetider, for haje priser osv, siger Per
Cramer Steffensen og fortsaetter:

-Her kommer folk, fordi de har lyst.
De kommer for at fa en oplevelse, og vi

> fortsaetter naeste side
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gor alt, hvad vi kan, for at de far en rigtig
god oplevelse.

Med sin pensionering fra Aske-feergen
forlader han ogsa alle tillidshverv. Han
er fratrddt som FOA-tillidsmand pa
overfarten, og i fordret fratrddte han som
faggruppeformand i FOA Sefart efter tre
ar pa posten.

Hjejleselskabet har overenskomst med

Turbade

3F, og her er Per Cramer Steffensen nu
ogsa medlem.

-Hvis man vil have indflydelse, sa er
man medlem af den fagforening, der har
overenskomsten, uddyber han.

Han er tilfreds med de mél, som han
synes FOA Sefart har naet de senere ar.

-Pensionsordningerne, som der jo
har veeret meget kritik af, er der taget
handling pa, og der er sket store forbed-
ringer. S er der kostpenge-sagen, som

‘ Fra sin stamplads agter
forteeller 91-érige Kaj
Hedegaard gerne passa-
gererne om scenerierne pd
turen. Han har arskort og
er gerne med rutebddene
flere gange om ugen.
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Frederik Sgren
Nedergaard
klarer foruden
billetsalget
béde fortgjning,
salg af kaffe og
servicering med
kaffe i styrehu-
set hos Per Cra-
mer Steffensen.

er uafsluttet. Men hovedsagen er, at den
er taget op, og at der nu er sat gang i den,
siger han.

"Tranen’ toffer roligt af sted og naturen
leverer det ene flotte sceneri efter det
andet. Vi smyger os tet forbi private
badbroer, huse i millionaer-kategorien og
haver af vekslende karakter.

Per Cramer Steffensen svinger armen
til hilsen. P4 en stejl skrdning, med
blomstrende rhododendron-buske i
hobevis vinkes der tilbage.

Efter ni ar pa ruten kender han en del
af beboerne - og folger bolighandlerne
pa spbredden. Gamle tree-sommerhuse
er forsvundet ét for ét. I stedet er nybyg-
geri skudt op. Ikke alle millioninveste-
ringer har forskennet omradet set med
nostalgikeres ojne.

> fortsaetter naeste side
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... Silkeborgsgerne
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Traktorstederne ligger pa stribe, som
vi kommer frem pa sejladsen gennem
Brasse, Borreso og Julse.

Ved Julse Hotel venter flere passagerer
pé at komme med retur til Silkeborg
efter et besog pa Himmelbjerget-rutens
hovedattraktion.

Stamgaest pa arets 10. tur

Selv om denne juni-dag ikke giver

mange mindelser om sommer med bleaest

og morke skyer, er der hgjt humer.
Agter i salonen sidder 91-arige Kaj

| Julsg vender vi efter
knap halvanden times
sejlads. Forude er
Himmelbjerget og pé&
styrbord side Julsg
Hotel, hvor 'Tranen’
leegger til.

Hedegaard fra Silkeborg. Han er pé sin
10. sejlads i ar som passager. To ture om
ugen skal det blive til — allerhelst tre.

Han kender sgerne og turbadene ud og
ind. Og fra sin stamplads deler han gerne
ud af sin omfattende viden. For det er jo
ganske interessant at vide, at Lars Larsen
fra JYSK bor netop der. At fodboldspil-
leren Ebbe Sand ikke mere bor deroppe
pé toppen, da han er rykket sydpa - og
hvad villaen sé kostede, da den endeligt
blev solgt.

Kaj Hedegaard ved det hele.

Sejladsen retur til Silkeborg byder pé
det samme landskab, men denne gang
fra en anden vinkel, og dermed nye
oplevelser.

-Det er stille og roligt her pa vandet
endnu. Men det varer ikke laenge, sa er
udlejningskajakkerne en udfordring,
forteeller Per Cramer Steffensen.

Vi nzrmer os igen Silkeborg efter tre
timers rundtur og ca. 16 spmil i alt.

Billettor Frederik Seren Nedergaard
gor status pa turens indtegter i styre-
huset, der rundt regnet — nar alt er talt
med - er pa ca. en kvadratmeter.

Oplevelsesvirksomhed i udvikling
@konomien i selskabet er 100 pct.
selvkerende. Ingen offentlige tilskud.

Det er direktgr Thomas Klostergaard
tilfreds med, men han ser udfordringer
forude:

-Badene bliver jo dyrere og dyrere at
holde ved lige og holde i gang, bemaerker
han.

Selskabet er i fuld gang med at
realisere en ny strategi.

Der investeres i at udvikle forretnin-
gen som oplevelsesvirksomhed. Der
satses pa events, der er mindre vejraf-
haengige som f.eks. gourmet-sejladser,
koncert om bord, bryllupper osv. osv.

-Vi kan tilbyde et produkt, som ikke
findes ret mange andre steder i hele
verden, sldr han fast.

Indtil videre tegner de nye tiltag pa
markedsferingsfronten til at give pote.
Pinselordag i ar var der omseetningsre-
kord i Hjejleselskabets historie. o

borgere

TIf. 20 94 18 32

Treeffes: tirsdag & torsdag kL. 10-12
www.sygdomsramte-borgere.dk

FORENINGEN TIL STOTTE AF

sygdomsramte
erhvervsaktive «

YDER TILSKUD TILgs3 4 uuiely

For erhvervsaktive, der for en kortere eller leengere
periode har vaeret vak fra jobbet pa grund af syg-
dom eller arbejdsskade. Laes mere om betingelser og

ansegning pa hjemmesiden.
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CO-Sea Seminarets obligatoriske gruppebillede, men i &r i grenne rammer udenfor Metalskolen i Jgrlunde. | alt var 57 deltagere tilmeldt
dette a&rs seminar, men et par stykker fik forfald i sidste gjeblik og matte melde afbud. Foto: CO-Sgfart

CO-Sea Seminar 2017
Fagligt og socialt samvaer

At demme ud fra lydniveauet, sa var der
allerede fra de forste timer gang i bade
netveerkeriet, udveksling af erfaringer og
det sociale samvaer pa dette ars CO-Sea
Seminar.

Igen i ar blev det atholdt pa Metal-
skolen i Jorlunde midt i maj. Og igen i
ar var det med deltagelse af bestyrelse
og tillidsrepraesentanter fra hhv. Metal
Maritime og FOA Sefart - begge
medlemmer af CO-Sefart.

En tur i det fri var efter utallige op-
fordringer pa programmet, blot tilfojet
den variation, der skulle loses bundne
opgaver undervejs. At sommervarmen

samtidig valgte at ramme Nordsjelland
gjorde jo ikke turen i de gronne omgivel-
ser ringere.

Det faglige indhold bestod ogsa i
ar af opleeg, mini-kurser og opgaver,
med bredt indhold. Der var bl.a. fokus
pé arbejdsskadesager, fagret, overens-
komster og offshore. Fra Metal Skolen
satte konsulent Lene Boholm gang i
nye tanker med et leengere opleg om
tillidsrepreesentanternes centrale rolle i
forhold til organisering pa arbejdsplad-
serne.

Af eksterne bidrag var "Et nyt syn
pé stress” programsat til start fredag

morgen. Og selv om det for en del af
seminariedeltagerne var blevet sent
aftenen for i "Slyngelstuen” i keelderen, sa
fik foredraget hurtigt morgentagerne til
at lette.

Overlaege, speciallaege i psykiatri, og
dr. med. Lars Aakerlund ramte med sit
opleg og opfordring til tillidsrepreesen-
tanterne om at veere aktive i forhold til
stressramte kolleger et bade aktuelt og
problemfyldt emne. Og der var bestemt
en del nye synspunkter til stress-
problematikken i hans opleg, som bade
gav ny viden og stof til eftertanke.

hanh

Der blev ncerleest og diskuteret, da tillidsreprcesentanter og talsmeend gik i gang med opgaven: Find svar i overenskomsterne.
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Fond betalte specielle hgreapparater:

Slut med at Yabe efter Karsten

Avancerede hereapparater, der samtidig virker som
herevaern, har bragt bade arbejds- og livsglaeden tilbage i
skibsassistent Karsten Peetz’ liv. Kollegerne behaver ikke
mere rabe efter ham, for at fa kontakt. Den samlede ud-
gift pa ca. 30.000 kr. til hereapparaterne har Den Sociale
Arbejdsmarkedsfond mellem DFDS og Metal Maritime

betalt.

”Hallo-0-0.” ”Er du der?”
”Kan du ikke hore?”

Sédan har det tidligere lydt om bord
pé Crown Seaways’, og det var blevet en
del af dagligdagen for 53-arige Karsten
Peetz at blive rabt efter. De seneste 10 ar
er hans arvelige horenedsaettelse taget
til. Langsomt dag for dag er herelsen
blevet ringere og ringere. Og besveerlig-
hederne ved den svigtende horelse tog
tilsvarende til. Lidt for hver dag.

-Jeg veennede mig til det og lagde ikke
rigtig meerke til forandringerne, fordi
de kom lidt ad gangen. Men i vinter, gik

det op for mig, at det faktisk var rigtig
slemt, og at det ogsa gik mig pa, fortaeller
Karsten Peetz.

-At kollegerne skulle rabe efter mig, og
at de matte gentage beskeden flere gange,
skabte et treelst arbejdsmilje, uddyber
han.

-Ved samtaler rundt om bordet i
messen for eksempel, isolerede jeg mig.
Jeg kunne slet ikke here, hvad den
enkelte sagde. En dag opdagede jeg sd,
at jeg vrissede efter en kollega i messen.
Simpelthen fordi, mit herehandicap
irriterede mig. Og sé besluttede jeg, at nu

Skibsassistent Karsten
Peetz, 'Crown Seaways',
havde hébet pd et
tilskud fra Den Sociale
Arbejdsmarkedsfond til
keb af specielle hgre-
apparater. At fonden
imgdekom ansggningen
og betalte den samlede
udgift, havde han slet
ikke forestillet sig.

skulle der gores noget ved det, fortaller
Karsten Peetz.

Han har de seneste 10 ar sejlet i DFDS
som skibsassistent. Forst pa ’Sirena
Seaways’ og fra 2014 pa ’Crown Seaways’,
hvor han ferst var i maskinen.

Stoj generede ekstra

For at skane helbredet efter en blodprop
i benene for nogle ar siden, blev han
flyttet fra det varme maskinrum til
arbejde pa deek, hvor han er smgremand.
Til jobbet horer ogsa andre opgaver som
f.eks. at arbejde pa vogndaekket med
lastning og surring af lastbiler.

-Nar vi arbejdede pa bildakket, og
der var stgj, sa métte jeg ofte lobe frem
og tilbage, hen til kollegaen, som sagde
noget til mig, og tilbage igen. Det var for
alle et irritationsmoment, forteeller han.

Han er tysk statsborger med bopzel i
Flensborg, hvor han herer til det danske
mindretal.

> fortsaetter naste side
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Han har sejlet det meste af sit liv. Forst

i tyske rederier og efter en periode hos
Maersk Containerindustri i Tinglev kom
han til DFDS i 2007. Jobbet til sgs er for
ham en livsnedvendighed, og han gik
derfor i gang med at finde lgsninger pa
hereproblemet.

I Flensborg opsegte han sin grespe-
cialist. Avancerede horeapparater med
digital styring og mulighed for indi-
viduel programmering var en teknisk
mulighed - men for Karsten Peetz en
meget dyr mulighed.

-Jeg fik lov til at preve hgreappara-
terne, og havde dem med ud om bord.
Det var en fantastisk oplevelse, forteeller
han.

Stor opbakning fra kolleger

og skibsledelsen

Karsten Peetz har overfor sine kolleger
veeret helt aben omkring sit herehandi-
cap og tog ogsa initiativ til at fa snakket
om, at generne ved ikke at kunne hore
gjorde ham trist.

-Det er bedre at f4 snakket om det, end
bare at lade som ingenting. Jeg har om
bord fra bade kolleger og skibsledelsen
oplevet en fantastisk opbakning, siger
han.

Og de specielle horeapparater for-
andrede alt. Men Karsten Peetz havde
svaert ved at finde de 30.000 kr. som de
kostede.

-Jeg var parat til at tage et lan, men
det er ret kompliceret i Tyskland, nar
man arbejder i Danmark. S& var det, at
maskinchefen foreslog, at jeg sagte Den
Sociale Arbejdsmarkedsfond om hjeelp til
at kebe horeapparaterne, refererer han.

Da rejsesekretaer Barno Jensen fra
Metal Maritime umiddelbart efter kom
om bord, spurgte Karsten Peetz ham om
mulighederne for at spge fonden.

En ansegning blev hurtigt sendt af
sted med maskinchefens hjelp.

-Ilgbet af kun 10 dage fik jeg svar. Og
det var helt utroligt. Fonden har betalt
hele udgiften. Jeg havde maksimalt hdbet
pa et tilskud. Jeg er sé utrolig glad for
bade stotten og hereapparaterne, smiler
han.

-Jeg har aldrig fer i mit liv sogt om
hjeelp. Men man skal ikke betenke sig pa
at sege fonden. Der er ikke noget pinligt
i det - den er en rigtig god opfindelse,
bemerker Kasten Peetz. o
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Den Sociale
Arbejdsmarkedsfond

oprettet af DFDS og Metal Maritime

METAL
MARITIME

L orps

Den Sociale Arbejdsmarkedsfond blev oprettet af DFDS og Metal
Maritime ved overenskomstforhandlingerne i 2012. Malet var at til-
foje forholdet mellem rederi og ansatte et socialt aspekt. Fonden
supplerer og udvider med andre ord det offentlige sikkerhedsnet.

Fonden skal gkonomisk hjelpe ansatte i DFDS, der er omfattet
af Metal Maritimes overenskomster til f.eks. at kunne fastholde
ansxttelse i rederiet trods svigtende helbred, nedslidning eller
forhold, der pavirker den enkelte medarbejder. Fonden kan ogsa
give tilskud til evt. at komme videre i job udenfor DFDS ved f.eks.
nedslidning.

Hvem kan sgge?
Alle ansatte i DFDS, der er pa Metal Maritime-overenskomst,
er omfattet af fonden og kan sgge om stotte.

Hvad har fonden stgttet?
Den Sociale Arbejdsmarkedsfond har efter ansggning ydet stotte til:

® at medarbejder pa grund af darligt helbred
kunne ga pa nedsat tid

opretholdelse af job trods alvorlig sygdom
psykologbistand

orlov, sa medarbejder kan passe kreftsyg hustru

hjemmeservice til kraftsyg samlever, sa den sgfarende med
god samvittighed kan varetage sit job

omskoling til andet maritimt job efter rutelukning

® fuld kompensation ved nedsat tid i periode efter sygdom

Hvordan sgger jeg?
Det er ligetil og nemt. Kontakt Metal Maritime og fa et ansggnings-
skema. Eller udfyld en ansggningsformular pa CO-Sefarts hjemmeside
pa www.co-sea.dk - her det direkte link:
www.co-sea.dk/dfds-dmma-fond.47870.aspx
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Safartsstyrelsen tog med ud-
gangen af maj afsked med

Birgit Salling Olsen, der indledte
tilbagetreekningen sidste ar ved at
overdrage jobbet som vicedirek-
tor til sin efterfglger. Helt slipper
hun dog ikke det maritime, idet
hun har givet IMO tilsagn om at
fungere som rédgiver.

Foto: Sgfartsstyrelsen

- Hellere tale sig til rette end
skrive lange formfuldendte breve

Sefart blev ved en tilfeeldighed for godt 40 ar siden Birgit
Selling Olsens arbejdsomrade som nyuddannet jurist.
Med tiden blev det sefartssociale omrade hendes store
interesse og ekspertomrade, hvor hun bade nationalt og
internationalt er en anerkendt kapacitet. Ved udgangen
af maj forlod hun jobbet i Sefartsstyrelsen for at ga pen-
sion — naesten. For IMO vil fortsat gerne traekke pa hendes
juridiske og menneskelige kompetencer som radgiver.

Birgit Selling Olsen har gennem sit godt
40-arige arbejdsliv veeret en central og
stor personlighed i bade det nationale og
internationale arbejde med love og regler
pé det maritime omrade. Et arbejde,
hvor hun altid har sat mennesket over
reglerne — arbejdet for at fa reglerne

til at passe til menneskene, som flere
skudsmal lyder.

De sofarende og ansatte i erhvervet har
med andre ord altid veeret i fokus hos
juristen og embedsmanden, der er kendt
som bdde "Pirate Mamma”, problemlo-
seren og den resultatskabende mede- og
konferenceleder.

-For alle offentligt ansatte tror jeg, at
det er sundt at have provet at arbejde
med de mennesker, som ens regler far

betydning for, bemeerker hun.

Hun underviste i 1990%erne i en
periode i soret pa Kebenhavns Maskin-
mesterskole.

-Sé skal man teenke sig rigtig godt
om. Man ma fordybe sig i reglerne, men
iseer i, hvad der ligger bag, og hvordan
de virker. Undervisningstiden gav mig
rigtig meget. Ja, det var sa godst, at jeg jo
naesten burde betale for at fa lov til det,
smiler hun.

At det blev til en livslang karriere
inden for det maritime for Birgit Selling
Olsen er en tilfeldighed.

Da hun som 25-arig, nyuddannet
jurist, i 1976 skulle finde sit forste job,
sogte hun malrettet deltidsstillinger, da
familien omfattede et barn.

-Skibsregistret var stort set det eneste
sted, jeg kunne f4 en deltidsstilling,
forteeller hun.

Som fuldmeegtig i Skibsregistret var
hun dagligt i kontakt med advokater,
rederikontorer, fiskere og badejere.

-De ringede ofte for at fa hjeelp, og pa
den made, fik jeg hele tiden ny viden om,
hvordan registerreglerne virkede for den
enkelte.

DIS-loven og 200 spgrgsmal
Karrierevejen gik i 1988 til Departe-
mentet i Industriministeriet, hvor hun
landede midt i tilblivelsen af DIS-loven.

Lovforslaget havde i Folketinget
forarsaget rekord i stillede spergsmal,
der skulle besvares. Over 200.

Og da der efter lovfremsaettelsen
blev valg, og loven efter dannelse af ny
regeringen blev genfremsat, kom endnu
en bolge af sporgsmal.

Birgit Selling Olsen fik DIS-loven som
sit ansvarsomrade.

-Det var et keempe lov-kompleks.
Senere kom skattelovgivningen, som jo i
sit tilsnit var meget innovativ, bemaerker
hun.

> fortsaetter naeste side
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DIS-lovens forbud mod at danske fagfor-
eninger overenskomstdaekker udenland-
ske sofarende i DIS-registrerede skibe,
DIS-lovens §10 stk. 2 og 3, har lige siden
vedtagelsen i 1988 faet skarp kritik fra
fagbevagelsen.

-Som embedsmand er éns egen
politiske holdning helt underordnet.
Man forseger, sa godt man kan, at lose
den opgave, man er sat til inden for
det mandat, der er givet, siger hun og
tilfojer:

-Jeg ved godst, at der er nogle, der tror,
at det er mig, der har skrevet §10, men
det er altsa ingen personlig opfindelse.

-Som embedsmand leegger man ogsé
skuldre til kritikken. Det er en del af
jobbet, at optreede som skurken, nar der
er kritik og klager. Det ma man tage pé
sig, noterer hun.

Klager giver et bedre resultat

Blandt de mangeartede opgaver i
Sefartsstyrelsen, som hun har varetaget,
har sager, der er gaet i hardknude, veeret
en fast bestanddel.

-Vi kan bruge meget tid pa formfuld-
endte breve og skrive frem og tilbage i en
sag. Det er vi alle gode til. Men jeg tager
hellere et mgde, hvor vi kan tale os til
rette, forteller hun.

-Klager har jeg altid betragtet som
noget positivt. Som myndighed skal man
veere glad for, at der er nogen, der har set
noget, som vi ikke selv s&, forklarer hun
og fortseetter:

-Ved at veere dben og inddrage
klagerne i processen fir man bade et
bedre resultat og et bredere fundament.

Respekt for fagligheden

-Mange tror, at regelarbejde er rimeligt
afslappet. Men det er faktisk et keempe
arbejde, og jeg bruger rigtig lang tid p
at seette mig ind i sagen eller teksten og
veere velforberedt.

Blandt Birgit Selling Olsens anerkend-
te kvaliteter malt med global malestok er
hendes hoje faglighed.

-Jeg har den holdning, at ndr man
arbejder med et fagligt omrade, skal man
selv kunne bidrage. Det kreaever, at man
forstar, hvad det gir ud pa, og man har
respekt for fagligheden, forklarer hun og
tilfgjer:
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-Man skal levere kvalitet i det, man er
sat til. 110 procent. Og sé skal det veere
ordentligt.

Antallet af love og regler — bade
nationalt og internationalt - som baerer
Birgit Sellings Olsens fingeraftryk er
omfattende.

Da hun i 1993 deltog i sit forste mode i
FN’s internationale arbejdsorganisation,
ILO, havde hun kun veret der et dogn,
da hun blev foreslaet som leder af en
arbejdsgruppe. Moderne handlede om
havnestatskontrol samt arbejds- og
hviletid.

-Jeg blev nok noget overrasket. Som
leder af arbejdsgruppen, skulle jeg jo
veere den udferende - mig, som klart var
den yngste i hele forsamlingen. Sa jeg
teenkte, at jeg matte sikre mig deltager-
nes opbakning. Da vi medtes i gruppen
tilbed jeg dem lederpladsen. De blev
skreemt fra vid og sans. Det ville ingen,
smiler hun.

Ansaxttelsessamtale pa to minutter
11996 tiltradte nu afdede Jorgen
Hammer Hansen som direktor for
Sefartsstyrelsen, der var etableret i
1988. Han foreslog, at hun rykkede fra
departementet i ministeriet og ind i
Sefartsstyrelsen som sekretariatschef for
et nyt sefartspolitisk sekretariat.

-Ansattelsessamtalen tog to minutter.
Min eneste betingelse var, at han skulle
behandle mig ordentligt. Sa var den
aftale pd plads, forteeller hun.

Seks ar senere avancerede hun til
stillingen som vicedirekter med ansvar
for styrelsens juridiske omrade. Det var
12002.

Aret for var det omfattende arbejde
med etableringen af MLC i ILO gaet i
gang. Ogsé her havde hun en central
rolle i vanskeligt farvand.

Internationale regler pé det sofartsso-
ciale omréade var bestemt ikke populeere
tiltag i alle dele af verden.

Fem &r senere, i 2006, naede arbejdet i
mal med enstemmig vedtagelse i ILO.

-Det er en stor tilfredsstillelse at veere
med til at etablere noget nyt, bemaerker
hun.

"Pirate Mamma"

I IMO-regi lykkedes det igennem
1990%erne Danmark at fa pirateriet pa
den internationale dagsorden.

Gennem 1980’erne og 1990’erne var
pirateri i form af reveriske overfald pa
skibe eskaleret i iseer Asien, Sydamerika
og pa Vestafrika.

-Vi fik gennem atholdelse af seminarer
i forst Brasilien og senere i Afrika, Sin-
gapore og Indien de lokale myndigheder
involveret og fik skabt "local awareness,”
refererer Birgit Selling Olsen.

Indsatsen, de mange moder, de mange
rejser og de utallige timer pa hotelvee-
relset med forberedelse af mederne bar
frugt, og kurverne over pirat-angreb
fladede ud i de ramte omrader.

Anerkendelsen af indsatsen fra
kolleger og samarbejdspartnere i bl.a.
IMO kom i form af tilnavnet "Pirate
Mamma”.

Efter artusindeskiftet eendrede pira-
teriet karakter og udviklede sig i forst
og fremmest Adenbugten til kapringer
- gennemfort af somaliske pirater.

I juni 2007 blev fragtskibet ’Danica
White” kapret. Kapringen og efterspillet
forte til reviderede retningslinjer, hvor
ogsa "Best Management Practices” ved
sejlads ved Somalia kom med.

Birgit Selling Olsen var gennem arene
centralt placeret i arbejdet og de lobende
revideringer bade herhjemme og i IMO.

Saerlig radgiver

Stillingen som vicedirektor har hun
overdraget til sin aflgser, og overgik selv
til en stilling som serlig radgiver for at
fratreede med udgangen af maj. Arbejds-
tempoet og rejseaktiviteten har dog ikke
eendret sig. Alene i april maned blev

det til tre dage med meder i Geneve, to
gange pd Malta, til ministerkonference i
Vancouver og moder i London.

Det maritime slipper hun dog ikke
helt med sin fratreedelse. Hun har givet
IMO's generalsekreteer tilsagn om at
fungere som radgiver med juridisk
bistand til U-lande.

-Og sa vil jeg gerne i gang med noget
frivilligt arbejde med born i udsatte
omrader eller med flygtninge, fortaller
hun og tilfgjer:

-Nar samfundet har givet én en god
uddannelse, sa kan man godt tilbyde sin
hjeelp til folk, der ikke har haft tilsva-
rende muligheder. o
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Grillede

sommerkoteletter
og prins Henriks “apotek”

Jonatan Leer har til denne opskrift fundet grill
og krydderuter frem. Inspirationen er blandt
andet hentet i prins Henriks mad-univers.

H.K.H Prins Henrik har altid veeret
kendt som et madglad menneske. Jeg
havde fornejelsen af at interviewe ham
om hans kogebeger pa Fredensborg Slot
iapriliariforbindelse med en artikel til
dansk madhistorie.

Prins Henrik fortalte, at det var en af
hans sejlervenner, journalisten Jakob
Johannsen, der opfordrede ham til at
skrive en kogebog. Johannsen var selv
medforfatter til bogen, der udkom i 1999
med titlen Tkke altid géselever”.

Bogen var krydret med en omfattende
billedside leveret af en anden sejlerven,
fotografen Ole Raffel. Han fulgte med
pa hoftets gastronomiske sidelinje i godt
to ar. Snart ser vi prins Henrik ifort
farverig kortermet skjorte en sommer-
aften pa regentparrets private slot Cayx,
mens han star og knakker pinjekerne
til aperitiffen. Snart er han i praktisk
vandretej, mens han samler svampe i sin
hat i Fredensborg Slotshave en gylden
efterdrsdag.

Madarkitekt

Som Johannsen skriver i indledningen
har prins Henrik mere rollen som
arkitekt end som praktisk udever i
forhold til den praktiske madlavning:
"Det er en illusion at tro, at Hans
Kongelige Hojhed ofte star i kokkenet
og svinger med potter og pander” til
gengeeld "medes han dagligt med slottets
kekkenchef og drofter menuerne ned til
mindste detalje”.

Bogen blev den forste af en raekke
kogebeger, herunder en anden opskrift-
samling ”Til glaede for ganen” (2005) og
“Helt Magnifique” fra 2007. Her forteel-
ler prins Henrik sammen med histori-
keren Barbara Zalewski historien om et
hold af franske kokke, som fornyede det
danske hofs madkultur under Frederik
3.11600-tallet. Der er en klar parallel til
prins Henriks egen rolle i forhold til det
danske hof 300 ar senere.

Varieret og globalt kekken
Da prins Henrik kom til Danmark i
1966, var han chokeret over tingenes til-
stand ved bordet. Man spiste ret kedeligt
og traditionelt. Seerligt var franskman-
den meget treet af de mange kartofler,
som nogle gange kunne forekomme i tre
forskellige udgaver til ”festméltider”. Til
gengeeld var der ingen andre gronsager.

Med arene har prinsen faet indfort
et mere varieret og globalt kekken,
der udover stor fransk inspiration
ogsd rummer asiatiske elementer, som
prinsen har fiet en smag for gennem sin
opveekst i Vietnam. Der er ogsa masser
af gronsager pa bordet endda fra egne
slotskgkkenhaver.

Det franske keokken spiller en tydelig
rolle i prinsens kogebeger, men det er
ikke de gamle franske klassikere som

Jonatan Leers signerede udgave af prins
Henriks fgrste kogebog fra 1999.

Coq au Vin eller Boeuf Bourguignon.
Inspirationen kommer fra det ngjsomme
sydfranske landkekken fra hans families
hjemegn Quercy. Her var der ingen

koer, sa man finder ingen okseopskrifter
i prinsens kogebeger, til gengeeld er

> fortsaetter naeste side
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Grillede svinekoteltetter

4 personer

Fire store svinekoteletter I Krydr koteletterne med salt og peber.

Salt, peber
Hvidlog
Urter (fx timian, rosmarin, laurbzr)

Gnid dem med urter og presset hvidlgg.
Grill dem for hgj varme i 4 minutter pa hver
side.

4 Lad dem trzekke 5 minutter og servér med
urtemayo og grillede peberfrugter.

Urtemayo Grillede rede peberfrugter

| ®ggeblomme 4 rgde peberfrugter
| spsk citronsaft
2 spsk sennep | Grill peberfrugterne ved hgj varme til de er
2-3 dl neutral olie blede, de ma gerne blive sorte i skallen.
Masser af urter 2 Kom dem i skal og deek med film.
Finthakket persille 3 Nar de er kolet af, traekkes skallen af
Salt og peber og kerner fjernes.
4 Servér med koteletterne.

| Pisk ggeblomme med citron

og sennep.
2 Kom olien i lidt efter lidt un-

der piskning.
3 Smag til med urter, persille

samt salt og peber.

Selv er jeg ogsa meget glad for krydder-
urter og har et bredt udvalg i min have
og i potter, som jeg dagligt nusser om.
Jeg teenker tit pd prinsen, nar jeg hoster
urter for aftensmaden.

Her folger en enkel grillret med masser
af urter efter sydfransk forbillede.

God sommer!

> fortsat fra forrige side Under mit besog pa Fredensborg Slot

talte prinsen ogsd meget begejstret om

Jonatan Leer

urter og fremviste stolt et imponerende
bogudvalg om emnet. Han fortalte ogsa,
at han altid havde et lille "apotek” af
friske urter med ved bordet hver aften, sa
han - som vi andre bruger salt og peber

- kunne krydre sin mad med et lille nip
mynte eller estragon. ®

der masser af fjerkrae, fisk og svin - og
virkelig mange opskrifter med indmad,
som maske vil forekomme mere frem-
medartet for mange danskere. Hvad
siger I til ’Lammenyre sauté med
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Brian Bak Karstensen modtog ved dimissionen pd
Svendborg Sgfartsskole flidspreemien fra Metal
Maritime og CO-sgfart. Det var rejsesekretcer Barno
Jensen (th), der igen var i Svendborg for at aflevere
preemien til "holdets bedste spiller."

Foto: Svendborg Safartsskole

Pramie til “fyrtarn” pa
Svendborg Sgfartsskole

Fyrtarn er veerdifulde
pejlemaerker, og i overfert
betydning passer beskrivel-
sen i alle facetter pa Brian
Bak Karstensen, der 1. juni
dimitterede som ubefaren
skibsassistent pa Svend-
borg Sefartsskole.

Blandt dimittenderne pa Svendborg
Sefartsskole kunne Brian Bak
Karstensen . juni forlade skolen med
ekstra stolthed og med flidspraemien
fra CO-Sofart og Metal Maritime. En
flidspremie, der tildeles “bedste hold-
spiller”. Opgaven med at finde den rette
modtager var ogsa denne gang overladt
til ledelsen pa skolen.

-Brian Bak Karstensen er et fyrtarn,

de andre elever pejler efter, lyder det

blandt andet i skolens beskrivelse af
modtageren.

-Under sit ophold her hos os, har Brian
Bak Karstensen fortjent titlen som
“bedste holdspiller,” hedder det i moti-
vationen, der fortsatter:

-Fagligt oplever vi Brian som en eley,
der arbejder stille og roligt med op-
gaverne. Han har et fokuseret mal og
formar at forfelge det, uden at det gar
ud over andre omkring ham. Han stiller
tvaertimod altid kvalificerede spargsmal
i undervisningen og far med sit faglige
engagement laftet andre elever, der er
omkring ham til ogsa at fglge engageret
med.

Ligefrem og konstruktiv

-Med sit ligefremme vasen er han heller
ikke bleg for at sige sin mening, men for-
mar altid at gere det pa en konstruktiv
made — og hans kammerater lytter til
ham, nar han taler, fortsaetter motiva-
tionen fra Svendborg Sefartsskole.

S E N IO R KI.U B B E N for efterlennere og pensionister

METAL
MARITIME

Seniorklubben er for alle efterlgnnere og pensionister fra Metal Maritime.

Kontingent: 240 kr. pr. ar.

For yderligere information
kontakt formanden.

Klubben inviterer til tre arlige arrangemen-
ter, som er omfattet af kontingentet:

® Forarsfrokost
® Sommerudflugt
©® Efterars alegilde

Formand Leif R. Andersen - tif. 28 69 79 13 « L.rabech@live.dk

Brian Bak Karstensen kom til sgfarts-
skolen med erfaring fra det maritime.
Og skolen understreger, at hele hans
tilgang til undervisning og ophold har
baret prag af denne professionalisme.

Professionel og vaerdifuld semand
-Vi er ikke i tvivl om, at denne velgen-
nemferte grunduddannelse vil give ham
et godt afszt til en karriere til sgs — en
semand, alle kan se frem til at fa som
kollega, lyder skudsmalene videre fra
Svendborg Sefartsskole.

At de sefarende star overfor at fa en
verdifuld kollega understreges af de
afsluttende linjer i skolens motivation:
-Brian er et menneske med stor selv-
indsigt, der har mod pa at spgrge om
hjelp, nar der er brug for det. Han er
oprigtigt interesseret i sine omgivelser
og deler gavmildt ud af sine smil. Han
udviser stort overskud til at stotte og
hjelpe elever, der har brug for et skul-
derklap, et kram eller hjzlp til at lese
lektier. Hans rolige vaesen skaber en
naturlig respekt og tillid.

Svendborg Sefartsskole afslutter motiva-
tionen med at give Brian Bak Karstensen
sine bedste anbefalinger og gnsker ham
alt mulig held og lykke mod de mal, som
skolen er sikre pa, han kan na.

Fra Metal Maritime og CO-Sefart tviv-
ler vi ikke et gjeblik pa, at flidspreemien
til “bedste holdspiller” endnu en gang er
landet hos den helt rigtige.

Vi gnsker Brian Bak Karstensen og alle
hans kolleger til lykke med den vel over-
staede eksamen.

God vind til jer alle.
hanh
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Formandsskifte hos Lauritzen-Yeteranerne

Foreningen Lauritzen-Veteranerne har
8. juni atholdt generalforsamling, hvor
foreningens forste formand, hovmester
Finn Lassen, valgte at overlade for-
mandsskabet og bestyrelsesarbejdet til
friskere kreefter. Generalforsamlingen
udnevnte Finn Lassen til eeresmedlem
som anerkendelse af det store arbejde,
han har lagt i at fa foreningen etableret
og godt i vej.

Ny formand blev Jens Aage V.
Schulz.K, der er kendt fra velfeerdsar-
bejde i Singapore og Aalborg gennem en
arraekke.

Vi mindes

Georg Helmut Martin Prufer
f. 18.uli 1940
er afgdet ved dgden 25. februar 2017

Ebbe Arentz Mikkelsen
f. 1. oktober 1952
er afgdet ved dgden 2. april 2017

Harry Nielsen
f. 7. april 1929
er afgdet ved dgden 2. april 2017

Ole Strandberg
f. 26. december 1943
er afgaet ved dgden 1. maj 2017

Hans Ludvig Halvorsen
f. 2. oktober 1931
er afgaet ved deden 8. maj 2017

Bestyrelsen bestar foruden af Bent

Engsig, Hans Senderborg, Jorg Schatt,
Poul Erik Hansen, Ernst Lindahl og Tom

Jepsen.

Foreningens formal er at styrke den
seerlige “Lauritzen-and”, der altid har

kendetegnet de ansatte i rederiet
J. Lauritzen og at give medlemmerne

mulighed for at bevare kontakten og det

NYT OM NAVNE

sociale netverk veteranerne imellem.
Foreningens medlemmer er primaert
sofarende, og der er plads til flere med en
fortid i rederiet J. Lauritzen, lyder det fra
bestyrelsesmedlem Hans Sendergaard.
Interesserede kan kontakte Hans
Sendergaard pa tlf. 2297 3845 eller pa
e-mail: hanssonderborgl@gmail.com
hanh

Jubilzer og fodselsdage for perioden 1. august - 30. september 2017

FODSELSDAG

50 ar

Anders Madsen, 1. august

Karsten Groth, 24. august

Susanne Irene Andersen, 1. september
Karsten Frostholm, 6. september

Janne Wobbe Johannessen, 7. september

Lars Harding Staehr, 11. september

Tommy Andersen Thulesen, 15. september

Alex Fensby Jensen, 21. september
Franz Michael Vrdlovec, 26. september

60 ar

Birgitte Koefoed Ipsen, 21. august

Per Maj, 25. august

Jgrn Edvard Mortensen, 28. september

JUBILZEUM som medlem af Metal Maritime

25 ar

Tina Jgrgensen, 1. august

Flemming Ngrgaard, 10. august

Pia Andy Johanne Larsen, 1. september

Rene Skedebjerg Simonsen, 1. september

s METAL

RiAN MARITIME

65 ar

Henning Haibrock Olsen, 5. august
Johannes Mgller Hansen, 11. september
Hanne Mgller Jensen, 24. september
Kurt Laurits Petersen, 24. september

70 ar
Ole Nielsen, 31. august

75 ar
Luis Samuel Octavio Alegria, 4. september
Villy Friborg Jakobsen, 28. september

80 ar
Wilma Johanna Martensen, 12. september
Hans Steffen Esbensen, 20. september

40 ar

Bjgrn Richardt Lottrup, 1. august
Eduardo Lubones, 10. august

Claus Trier, 22. august

Tadeusz Zbigniew Szymanski, 29. august

Fodselsdage og jubileer for medlemmer af Metal Maritime er siden arsskiftet samlet

under ét og ikke mere opdelt i henholdsvis "Catering" og "Dk og Maskine".
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Medlemmer pa 1. maj-motiv

“Working Class Heroes” er titlen pa et
stort og meget detaljeret maleri, som
billedkunstner Sgren Kastalje star bag.

Hovedpersonerne pé billedet er -
foruden Sefyrbedernes gamle fane - de
mangedrige Metal Maritime-medlemmer
Filip Pedersen og Lars Jepsen.

Maleriet, der maler 135 cm i hojden
og er 85 cm bredt, har i perioden fra 15.
- 24. juni veeret udstillet pa Kgbenhavns
Radhus i anledning af Kebenhavns 850
ars jubileeum.

Begge hovedpersoner var inviteret til
abningen af udstillingen, men det var
desveaerre ikke lykkedes at f4 kontakt
til Lars Jepsen. Filip Pedersen deltog
derimod, og han udtrykte tilfredshed
med savel maleri som traktement i form
af Rddhuspandekager.

Motivet er fra 1. maj i Faelledparken
sidste ar, hvor Seren Kastalje tog flere
billeder som inspiration.

-Det er helt bevidst, at maleriet er
meget detaljeret. For mig er det ikke bare
et motiv. Jeg har s& mange folelser med
i billedets historie. Jeg er vokset op i et
hjem, hvor min far var faglig aktiv, og
jeg synes, viidag har en tendens til at
glemme sa meget af den historie. Fag-
foreningerne har vaeret med til at bygge
det hele op, forteeller Seren Kastalje om
beveeggrundene bag motivet.

Laes mere og se billedgalleri

Se nyhed fra 4. juni pa www.co-sea.dk
“Helte” fra Metal Maritime
udstillet pa Kebenhavns Radhus

"Working Class Heroes" af billedkunstner
Seren Kastalje 2017. 135 cm x 85 cm



http://www.co-sea.dk/nyheder_fra_co_sea/metal-maritime.70174/helte-fra-metal-maritime-udstillet-paa-koebenhavns-raadhus.70600



