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8 1. Anseettelse

Ansgattelse i rederiet i henhold til denne seeroverenskomsts bestemmelser finder sted i
henhold til den til enhver tid geeldende lov om sgfarendes anseettelsesforhold m.v.
(sefarendeloven), DIS-hovedoverenskomst af 1. marts 2014, for menigt
restaurationspersonale (i det fglgende benavnt hovedoverenskomsten) mellem
Danmarks Rederiforening og Dansk Metals Maritime Afdeling - samt de i naervaerende
seroverenskomst anferte tilfgjelser og rettelser — for tjeneste efter rederiets anvisning i
rederiets skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

I henhold til hovedoverenskomstens § 1. stk. 2. andet afsnit er det aftalt, at menigt
restaurationspersonale ansat i henhold til denne seroverenskomst er omfattet af
samme opsigelsesvarsler som galdende for rederiets officerer.

Safremt den sgfarende afgiver opsigelse i en hjemmeperiode, skal dette ske senest 1
maned far naste forventede udmegnstring, medmindre sarlige omstendigheder hindrer
dette. Opsiger den sgfarende ansattelsesforholdet senere eller udtraeder af rederiet
inden udlgbet af opsigelsesvarslet, har rederiet krav pa en erstatning svarende til 14
dages hyre, safremt almindelige erstatningsregler ikke hjemler ret til et starre belgb.

8 2. Udmgnstringsperioderne

Hovedoverenskomstens 8§ 2. stk. 1, stk. 3, og stk. 5, udgar og erstattes af falgende:

Stk. 1. Udmgnstringsperioden er fastsat til 30 tjenestedage inkl. skiftedage efterfulgt
af 26 dages frihed, jf. § 5.

Stk. 2. Efter hver pabegyndt 2 dagns overskridelse af ovennavnte
udmenstringsperiode optjenes 1 ekstra fridag.

Stk. 3. Safremt tjenesten foregar udenfor nordeuropaisk kontinentalsokkel,
tilretteleegges tjenesteperioderne efter rederiets anvisninger, hvor forholdet
mellem ude- og hjemmeperioder bibeholdes. Den maksimale tjenesteperiode
er 8 uger.

§ 3. Lgnninger
Hovedoverenskomstens § 4, | Lgnninger — bortset fra stk. 3, og stk. 4, der ogsa er
geldende for herveerende aftale - samt 8 4, 11 Diverse tilleeg — bortset fra stk. 5, der

ogsa er geeldende for hervaerende aftale - udgar og erstattes af falgende:

For tjeneste i rederiets skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister — er den
manedlige hyre som angivet i hyretilleegget til denne seroverenskomst.



Lenningerne indeholder manedlig hyre og andre serlige vederlag samt vederlag for
anciennitetstilleeg, kostpenge samt veerdien af 5 arlige feriefridage.

Hyresatserne for personer, der er ansat som kok — sadan som angivet i hyretilleegget til
denne seroverenskomst - indeholder vederlag for udfarelse af bakstarn (herunder
servering/opvask og rengering af messer, kabys og proviant) samt vederlag for evt.
udarbejdelse af kostregnskab og proviantbestilling.

Den fastsatte hyre ydes savel under tjeneste om bord som under afvikling af frihed
hjemme.

For kokke, der ger tjeneste i rederiets skifteskibe, ydes et tilleeg pa DKK 1.800 pr.
maned. Tilleegget ydes savel i ude- som i hjemmeperioder.

Pr. 1. marts 2014 optjener kokke 0,3 pct. af den ferieberettigede lgn i seerlig opsparing.
| belgbet er indeholdt feriepenge. Den sarlige opsparing udbetales med
hyreafregningen i december maned. Pr. 1. marts 2015 forhgjes indbetalingen af den
ferieberettigede len med 0,4 pct. point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 0,7
pct. af den ferieberettigede lan til medarbejderens konto for serlig opsparing. Pr. 1.
marts 2016 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lan med 0,3 pct. point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 1,0 pct. af den ferieberettigede lgn til
medarbejderens konto for seerlig opsparing.

§ 4. Arbejdstid

Hovedoverenskomsten § 7. stk. 3. — Arbejdstid udgar og erstattes af falgende:

Stk. 1. Arbejdstiden er baseret pa en gennemsnitlig arbejdsindsats pa 2040 timer for
195 dages aktiv tjeneste om bord. Overtid opggares i forbindelse med manedlig
hyreafregning.

8 5. Fridage

Hovedoverenskomsten § 9 stk. 1, stk. 2. og stk. 6 — Fridage udgar og erstattes af
falgende:

Sgfarende omfattet af denne seeroverenskomst har ret til 0,87 kalenderdages frihed
(inkl. evt. tilgodehavende lovpligtig ferie) hjemme pr. kalenderdags aktiv tjeneste om
bord samt skiftedage.

Afvikling af fridage/feriedage pabegyndes fra og med farste hele kalenderdagn efter
hjemkomstdagen.



Den sgfarende er pligtig at afvikle indtil i alt 7 kalenderdages (eller pro rata) frihed i
forbindelse med deltagelse i kurser efter rederiets anvisning af indtil i alt 14
kalenderdages varighed pr. kalenderar.

Safremt rederiet gnsker at benytte de naevnte 7 dage til kursusformal, skal dette
meddeles den sgfarende senest den 1. december i det pagealdende kalenderar, og det
gnskede antal kursusdage skal anvendes i det pagaldende kalenderar. Sker dette ikke,
kan den sgfarende disponere over evt. ubenyttede kursusdage.

Den sgfarende skal senest ved udgangen af det pageeldende kalenderar have fremsat
gnske over for rederiet om at benytte evt. resterende dage til kursusformal, der er
relevant for rederierhvervet. Sadanne kursusdage skal veere forbrugt inden udgangen af
det efterfglgende kalenderar.

| forste anseettelsesar er den sgfarende dog forpligtet til at afvikle indtil 11
kalenderdages frihed i forbindelse med deltagelse i rederiets obligatoriske
introduktionskurser.

Rederiet yder under den ovenfor anferte kursusperiode hyre m.v., jfr. protokollat nr. 2
I hovedoverenskomsten.

§ 6. Ferie

Hovedoverenskomstens § 8. stk. 1, stk. 2, og stk. 4 erstattes af fglgende:

Ferie udger 36 lgbende dage med hyre. Hovedferien afholdes sa vidt muligt i farste
hjemmeperiode efter 1. maj.

Optjeningsaret er kalenderaret. Feriearet er det efter optjeningsaret efterfalgende
kalenderar. | ansattelsesaret beregnes ferien pro rata fra ansattelsesdagen og indtil
31/12.

Der ydes et ferietilleeg en gang arligt med 2 % af den ansattes samlede indteaegt
indenfor optjeningsaret. Udbetalt ferie og ferietilleeg indgar dog ikke i
beregningsgrundlaget.

Til ansatte, der udtraeder af rederiet, ydes for ferie, der ikke er afviklet inden
tjenesteforholdets ophar, 12,5 % af den ansattes feriegivende indtegt — jvf. dog
afsnittet om ferietilleeg ovenfor — i den pagaldendes feriegivende periode, - dog
modregnes det for perioden evt. allerede udbetalte ferietillaeg.

Der udstedes feriekort og Danmarks Rederiforenings feriekortordning benyttes.

Der afvikles ikke fridage under sygdomsperioder.



8 7. Uddannelsesfond

Rederiet indbetaler kr. 122,00 pr. maned pr. ansat omfattet af overenskomsten til
Dansk Metals Maritime Uddannelsesfond. Belgbet, som inkluderer seedvanligt bidrag
til Kompetenceudviklingsfonden, skal benyttes til uddannelsesformal til de ansatte.

§ 8. Protokollater

Hovedoverenskomstens protokollater er ogsa gaeldende for herveerende saraftale.
Der er ikke mellem parterne yderligere protokollater i forbindelse med denne
seroverenskomst.

8 9. Overenskomstens varighed

Denne s&eroverenskomst treeder i kraft fra og med den 1. marts 2014 og kan opsiges
med 3 maneders skriftligt varsel fra hver af parterne til udlgb samtidig med DIS
overenskomsten af 1. marts 2014 for ubefarne kokke mellem Rederiforeningen af
2010 og Dansk Metals Maritime Afdeling.

Selvom seeroverenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens

bestemmelser, indtil anden seroverenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne herom.



HYRETILLAG

Hyretilleeg til Seeroverenskomst mellem Rederiet Esvagt A/S og Dansk Metals
Maritime Afdeling vedrgrende skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister

(DIS).
Rederiansat kok 1. marts 2014 1.marts 2015 1. marts 2016
Anciennitet Hyre i kroner pr. maned
Under 2 ar 20.916 21.146 21.391
Efter 2 ar 21.230 21.460 21.705
Efter 4 ar 21.310 21.540 21.785
Efter 6 ar 21.365 21.595 21.840
Efter 8 ar 21.405 21.635 21.880
Efter 10 ar 21.444 21.674 21.919
Overtids- Satser i kroner pr. % time
Betaling 37,71 38,30 38,93
Pension 1. marts 2014 | 1. marts 2015 1. marts 2016
Rederiets andel 1.582 1.582 1.582
Sgfarendes andel 791 791 791
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