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Overenskomsten er geeldende for tjeneste som skibsmekaniker, fagleert, befaren
og ubefaren skibsassistent i offshore skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS) - jfr. DIS-lovens § 10, stk. 2.

81

a.

Ansgttelse og opsigelse

Pa- og afmanstring finder sted i henhold til den til enhver tid geldende lov om
sgfarendes ansettelsesforhold m.v. (sgfarendeloven) og nedenfor anfarte for-
hyringsregler.

Skibsmekanikere, faglerte, befarne og ubefarne skibsassistenter ansettes i re-
deriet.

Den ansatte er pligtig at gare tjeneste i de skibe, rederiet bestemmer, og til at
lade sig skifte fra skib til skib. Skiftning medfarer ikke forlengelse af udmean-
stringsperioden (tjenesteperioden).

De forste 12 maneder er opsigelsesvarslet gensidigt 1 maned. Derefter 3 ma-
neder. Efter 8 ars uafbrudt ansattelse er opsigelsesvarslet 4 maneder.

Rederiet afholder rimelige rejseomkostninger mellem den sgfarendes bopal og
tjeneste- eller mgdested. Den ansatte er pligtig til at fglge rederiets anvisninger
om rejsen.

Sefarende, der har vearet uafbrudt beskeftiget i rederiet i mindst 9 maneder, og
som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, lukning af rederiet
eller andre hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller i
tilknytning til fratredelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte relevant
kursus af indtil 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstatte pa
dagpengeniveau.

Under samme forudsatninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2
yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel.
Opsigelsesperioden forleenges med to uger, safremt medarbejderen
dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er gennemfgrt inden for det samlede
opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst
muligt og senest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele
arbejdsgiveren, om retten til yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt.
gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.
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Det er en forudsetning, at rederiet modtager statte fra
kompetenceudviklingsfonden til udgifter til seedvanlig overenskomstmaessig
lan for kursus i de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske udgifter efter
modtagelse af deltagergodtgerelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet.
Rederiet dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr.

Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes starre belgb til
deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til
efterlgn eller pension fra rederiet eller det offentlige

Safremt en medarbejder, der har veret ansat i 3, 6 eller 8 ar uden egen skyld
bliver opsagt, skal rederiet ved medarbejderens fratreeden betale hhv. 1, 2 eller
3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der udger brutto kr. 5.000.

Bestemmelsen ovenfor finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opnaet anden anszattelse, oppebaerer pension, eller af andre arsa-
ger ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis med-
arbejderen i forvejen har krav pa forlenget opsigelsesvilkar eller lignende vil-
kar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Safremt medarbejderen er pa reduceret tern @ndres belgbet forholdsmeessigt.

Safremt den sgfarende afgiver opsigelse i en hjemmeperiode, skal dette ske
senest 1 maned far naeste forventede udmgnstring, medmindre szrlige om-
steendigheder hindrer dette. Opsiger den sgfarende anseettelsesforholdet senere
eller udtreeder af rederiet inden udlgbet af opsigelsesvarslet, har rederiet krav
pa en erstatning svarende til 14 dages hyre, safremt almindelige erstatnings-
regler ikke hjemler ret til et starre belgb.

Hyre m.v.
Den manedlige netto grundhyre og anciennitetstilleeg under ansattelsen som
skibsmekaniker, fagleert skibsassistent, befaren skibsassistent fremgar af det til

enhver tid gaeldende hyretillaeg til overenskomsten.

Grundhyren deaekker fast manedslgn, savel under tjeneste, frihed, kursus eller
andre situationer under ansettelsen, hvor rederiet har en lgnforpligtigelse.
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For tjeneste om bord pa rederiets skibe ydes befarne og faglerte et tilleeg pr.
dag. Tilleegget deekker alle forekommende arbejdsopgaver. Tilleegget deekker
for en gennemsnitlig arbejdstid pa 12 timer pr. degn, jfr. § 3, e.

For effektiv sejlads i rederiet som skibsmekaniker, faglert eller befaren skibs-
assistent ydes det i geeldende hyretilleeg anfarte manedlige anciennitetstillag,
jfr. 82, a.

Hvor der under ansattelsen ikke gives forplejning ydes kr. 83,80 pr. dag i kost-
penge.

Med hyreafregningen i december maned udbetaler rederiet 1,0 % af den ferie-
berettigede lgn optjent i det forlgbne ar til den sgfarende. Med virkning pr. 1.
marts 2014 beregnes bidraget som 1,3 %, med virkning fra 1. marts 2015 som
1,7 %, og med virkning fra 1. marts 2016 som 2,0 % af den ferieberettigede lgn
optjent i den forudgaende opgerelsesperiode. Ved kalenderarets udlgh, samt
ved fratreeden, opgeres saldoen og belgbet udbetales.

Arbejdstid

Det forudseettes, at to sgfarende deler én stilling om bord. Fravigelse herfra
kan aftales med rederiet. Rejsedage, der ikke er tjeneste, aflgnnes efter § 2, b.
Pa rejsedage, hvor der udfares arbejder i forbindelse med skibets drift, regnes
dette som tjeneste.

Ved tjeneste pa dansk sokkelomrade kan den ansatte tilretteleegge tgrnen med
en kollega i en periode over et antal maneder efter nedenstaende tarnmgnstre:
16 dage ude og 12 dage hjemme.
23 dage ude og 19 dage hjemme.
16 dage ude og 26 dage hjemme.
30 dage ude og 26 dage hjemme

Den aftalte tern godkendes af rederiet. Det er en forudsatning, at der findes
tilstreekkeligt antal personer, der gnsker at indga i ternen.

Ved tjeneste pa fremmed kontinentalsokkel tilretteleegges tjenesten om bord
saledes at forholdet mellem ude og hjemmeperiode opretholdes. Hertil kom-
mer rejsedage fra/til Danmark. Rejser inden for det danske rige indgar ikke
som tjenestetid.

Arbejdstiden opgeres over en periode pa 14 tjenestedage og udger 168 timer
over perioden. For kortere eller leengere tjenesteperioder opggares arbejdstiden
pro rata heraf. Overtid herudover kontanterstattes med den i hyretilleegget an-
farte sats. Hvis semanden gnsker, og det efter rederiets skan er muligt, kan af-
spadsering ske, hvor 4 timer da udger en fridag a 8 timer eller pro rata.
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Nar et besatningsmedlem har arbejdet i 14 pa hinanden falgende timer kun
afbrudt af spisepauser, skal der gives mindst 8 timers frihed til hvile.

Arbejder, der ikke er ngdvendige af hensyn til skibets normale drift, kan udfg-
res i indtil 37 timer pr. kalenderuge under hensyntagen til sgfarendelovens 8
57.

Fridage

Ved normal tjeneste indtjenes 0,80 fridag pr. tjenestedag om bord, jfr. 8 3, b -
c. Ved forleenget tjeneste om bord indtjenes 1% fridag pr. ekstra tjenestedag
(12 timer), jfr. § 3, d.

Indtjent frihed opgares samlet, jfr. pkt. a. og tilleegges eventuelt optjente frida-
ge som falge af ekstra arbejde, jfr. 8 3, d.

Den sgfarende sikres minimum 12 fridage mellem to tjenesteperioder om
bord, safremt den sgfarende har sadan frihed til gode, jfr. pkt. b. Under afvik-
ling af frihed ydes lan, jfr. § 2, b og kostpenge, jfr. § 2, e. Hjemmeperioden
kan afbrydes for deltagelse i kursus, der ikke sidestilles med tjeneste om bord.

Tilgodehavende frihed udover 30 dage kan ved udmenstring kraeves kontant-
erstattet af den sgfarende eller rederiet. Ved ophgr af ansattelsesforholdet
kontanterstattes ikke afviklede fridage. Kontanterstatning sker til geeldende
grundhyre, jfr. 8 2, b.

Der gives frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at den sgfarende indlaeg
ges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Den sgfarende skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsind-
lzeggelsen.

Evt. refusion fra kommunen/sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sgfarende er pamgn-
stret et skib.

Safremt den sgfarende indleegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar
I lgbet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmen-
stringsdato saledes, at der betales fuld lgn for det antal dage, udmganstringen
udskydes, dog maximalt i 1 uge.
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Ferie

Lovpligtig ferie gives i henhold til gaeldende bekendtgarelse om ferie for sgfa-
rende.

Der optjenes i kalenderaret ret til ferie i 25 arbejdsdage svarende til 5 ugers fe-
rie (35 lgbende dage). | ansettelses eller fratreedelsesar beregnes ferien pro ra-
ta.

Under ansettelsen afvikles forudgaende ars optjent ferie med en samlet perio-
de (hovedferien) pa minimum 21 Igbende dage. Restferien kan deles i mindre
perioder og indga i perioder, hvor der afvikles anden frihed.

Afviklingen sker efter reglerne om ferie med Ign. | forbindelse med afvikling
af hovedferien udbetales et ferietilleeg pa 1 pct. af den lgn, der er optjent i re-
deriet i forudgaende kalenderar. Der ydes kostpenge under afvikling af ferie-
dage.

Ved krav om ferie, der ikke er optjent ved tjeneste i rederiet, udbetaler rederiet
ikke lgn eller kostpenge.

Ved fratraedelse udsteder rederiet feriekort (Danmarks Rederiforenings ferie-
kortordning) pa tilgodehavende ferie efter reglerne herom.

| en opsigelsesperiode kan afvikles ferie fra forudgaende optjeningsar efter 1.
maj i afviklingsaret.

Graviditet/barsel

En kvindelig sgfarende er berettiget til hyre i overensstemmelse med sgfaren-
de 8 18 i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v i forbindelse med gravidi-
tet og barsel.

Til sgfarende med mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse i rederiet, ydes hyre
under 4 ugers graviditetsorlov og 14 ugers barselsorlov. Rederiet betaler her-
udover hyre under foreeldreorlov i op til 13 uger, hvoraf hver af foraeldrene har
ret til betaling i 8 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraldre
ikke bortfalder betalingen. Betaling i de resterende 5 uger ydes til enten fade-
ren eller moderen. Fravaer og betaling for disse 5 uger kan deles mellem for-
&ldrene og forudseetter, at foreeldrene ikke samtidig har orlov.

Det er en forudseetning for betalingen af hyre, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagspengesats. Safremt refusionen matte
veere mindre, nedsattes betalingen til den sgfarende pro rata. Hvis rederen ik-
ke kan oppebare refusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.
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§ 11.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales af arbejdsgiveren et ekstra pensi-
onshidrag (brutto), hvis starrelse fremgar af hyretilleegget.

Pension

De af denne overenskomst omfattede sgfarende holdes pensionsforsikret i
PFA Pension pa de til enhver tid mellem overenskomstens parter og PFA Pen-
sion aftalte betingelser.

Preemiebetalingen opretholdes, sa lenge den sgfarende oppeberer hyre. Pree-
mien udger den i hyretilleegget anfarte til enhver tid geeldende procentsats af
den samlede hyre inkl. tilleeg og kostpenge, heraf betaler rederen 2/3 og den
sgfarende 1/3.

Under bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspraemie.

Beklaedning

Arbejdstgj udleveres efter behov.

Efteruddannelse

Den ansatte er pligtig at deltage i de efteruddannelser, som rederiet anviser.
Kursusdage er ikke tjenestedage om bord. Under deltagelse pa efteruddannel-
se seettes afvikling af fridage i bero til senere afvikling. Under kursus udbeta-
les Ign, jfr. 8 2, b.

Bjeaergelgn

Hvor rederiet er kontraktligt forpligtet til uden ekstra vederlag at foretage
bjeergning, ydes ikke bjaergelgn til mandskab omfattet af denne overenskomst,
medmindre en sadan bjergelen tilkommer andre ombordvarende.

Tilkommer der rederiet andel i bjeergelgn, tilkommer der mandskab omfattet
af denne overenskomst bjeergelan efter Sglovens regler.

Talsmandsordning

Safremt de sgfarende og/eller rederiet finder det gnskeligt, kan de sgfarende
valge en talsmand.
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§ 13.

Behandling af fagretlige uoverensstemmelser

| tilfeelde af pastaet brud pa denne overenskomst afholdes pa begering fel-
lesmgde mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa fellesmadet,
kan sagen indbringes for Arbejdsretten.

Feellesmader afholdes snarest efter begearing herom er fremsat, medmindre det
pastaede overenskomstbrud er ophgrt forinden fellesmadets afholdelse.

| tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst afholdes pa be-
geering maeglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed
pa maglingsmadet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. de mellem
overenskomstens parter aftalte regler herom.

Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirkulere
vedrgrende denne overenskomsts forstaelse, farend cirkularet har veeret fore-
lagt den respektive modpart, og tilslutning til cirkuleret er forsggt.

Overenskomstens varighed

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2014 og kan med 3 maneders
skriftligt varsel opsiges til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2017.

Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dennes bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejds-
standsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne herom, jeevnfar Ho-
vedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark.



Protokollater

KOMPETENCEUDVIKLING

Med virkning fra 1. april 2012 indbetaler rederiet et belagb pa 780 kr. pr. ar pr. fuld-
tidsansat medarbejder, omfattet af parternes overenskomster til Rederiforeningernes og
CO-Sgfarts Kompetenceudviklingsfond. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der be-
tales ikke bidrag for skibsansatte eller lgsarbejdere/reserver. Parterne er enige om, at
der til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond yderligere indbetales et serligt bi-
drag pr. arbejdstime (160 pr. maned), der udger kr. 0,05 pr. 1. marts 2014, og yderlige-
re kr. 0,05. pr. 1. marts 2015 og yderligere kr. 0,05 pr. 1. marts 2016. Det sarlige bi-
drag opkraeves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklingsfonden der i forvejen
betales, men belgbet holdes separat, saledes at belgbet ved regnskabsarets afslutning
kan tilbagefares til overenskomstparterne i fald midlerne ikke er forbrugt.

SENIORORDNING

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til at medarbejde-
re over en vis alder i leengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger. Samtidig er
overenskomstparterne opmarksomme pa, at seniorordninger bedst udformes i det en-
kelte rederi under behgrig hensyntagen til rederiets drift og personalegruppernes sam-
mensetning. Derfor opfordres de enkelte rederier og dets medarbejdere til at drgfte og
vurdere mulighederne for at etablere seniorordninger. Rederierne er pa begering af
CO-Sgfart forpligtet til at gennemfere og udforme retningslinjer for ”seniorsamtaler”,
der gennemfares senest det ar, hvor medarbejderen fylder 59.

I det omfang der til finansiering af den i gvrigt omkostningsneutrale seniorordning
skal ske reduktion i overenskomstmaessig lgn, anvendelse af den ansattes/rederiets
pensionsbidrag, reduktion af daglig/manedlig arbejdstid, &endring af forholdet mellem
tjeneste- og ferie-/fridage, arbejdsomlagninger eller andre afvigelser fra det i denne
overenskomst aftalte, kan retningslinjerne kun udformes af det enkelte rederi efter for-
udgaende godkendelse af overenskomstparterne.

Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning til ud-
formning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af fx gkonomisk, restitue-
ringsmaessig karakter samt de ledelsesmassige og kollegiale hensyn der i den anled-
ning bear tages i betragtning.



TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN
mellem
ESBJERG VAGTSKIBSSELSKAB A/S
(ESVAGT A/S)
09
DANSK METALS MARITIME AFDELING

Gealdende fra 1. marts 2014

Stilling Satser i kroner pr. maned inkl. anciennitetstillaeg
Overtid | Under Efter Efter Efter Efter Efter
pr. % 1ar 1ar 3ar 5ar 10 ar 12 ar
time
Ubefarne
skibsassi- 32,67 | 12.062 - - - - -
stenter
Befarne
skibsassi- 41,04 | 13.718 | 13.941 | 13.967 | 13.993 | 14.092 14.162
stenter
Faglerte
skibsassi- 41,58 | 14.068 | 14.291 | 14.317 | 14.343 | 14.442 14.482
stenter
Skibs- 42,12 | 14.068 | 14.291 | 14.317 | 14.343 | 14.442 14.482
mekanikere ’ ' ' ' ' ' '

Om bord tilleegget jf. 8 2 c. udger pr. 1. marts 2014 kr. 706,00 pr. dag

PENSION udgar i alt 11,5 % af den samlede hyre inkl. tilleg og kostpenge.
7,8 % betales af rederiet og 3,7 % af den sgfarende

Ekstra pension under barsel jf. § 6d.

Reders andel 1.360,00

Sgfarendes andel 680,00




TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN
mellem
ESBJERG VAGTSKIBSSELSKAB A/S
(ESVAGT A/S)
09
DANSK METALS MARITIME AFDELING

Gealdende fra 1. marts 2015

Stilling Satser i kroner pr. maned inkl. anciennitetstillaeg
Overtid | Under Efter Efter Efter Efter Efter
pr. % 1ar 1ar 3ar 5ar 10 ar 12 ar
time
Ubefarne
Skibsassi- 33,19 | 12.309 - - - - -
stenter
Befarne
Skibsassi- 41,68 | 13.965 | 14.188 | 14.214 | 14.240 | 14.339 14.409
stenter
Faglerte
Skibsassi- 42,24 | 14315 | 14538 | 14564 | 14590 | 14.689 14.729
stenter
Skibs- 42,79 | 14315 | 14538 | 14564 | 14590 | 14.689 14.729
mekanikere ’ ' ' ' ' ' '

Om bord tilleegget jf. 8 2 c. udger pr. 1. marts 2015 kr. 718,00  pr. dag.

PENSION udgar i alt 11,5 % af den samlede hyre inkl. tilleg og kostpenge.
7,8 % betales af rederiet og 3,7 % af den sgfarende.

Ekstra pension under barsel jf. § 6d.

Reders andel 1.360,00

Sgfarendes andel 680,00
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TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN
mellem
ESBJERG VAGTSKIBSSELSKAB A/S
(ESVAGT A/S)
09
DANSK METALS MARITIME AFDELING

Gealdende fra 1. marts 2016

Stilling Satser i kroner pr. maned inkl. anciennitetstillaeg
Overtid | Under Efter Efter Efter Efter Efter
pr. % 1ar 1ar 3ar 5ar 10 ar 12 ar
time
Ubefarne
Skibsassi- 33,74 | 12572 - - - - -
stenter
Befarne
Skibsassi- 42,37 | 14.228 | 14.451 | 14.477 | 14503 | 14.602 14.672
stenter
Faglerte
Skibsassi- 4294 | 14578 | 14.801 | 14.827 | 14.853 | 14.952 14.992
stenter
Skibs- 43,49 | 14578 | 14.801 | 14.827 | 14.853 | 14.952 14.992
mekanikere ’ ' ' ' ' ' '

Om bord tilleegget jf. 8 2 c. udger pr. 1. marts 2016 kr. 729,00  pr. dag.

PENSION udgar i alt 11,5 % af den samlede hyre inkl. tilleg og kostpenge.
7,8 % betales af rederiet og 3,7 % af den sgfarende.

Ekstra pension under barsel jf. § 6d.

Reders andel 1.360,00

Sgfarendes andel 680,00
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