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1: ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Navigatgren, herefter benaevnt officeren, ansaettes i rederiet og skal gare tje-
neste efter dettes anvisning i rederiets DIS-skibe. Overstyrmaend er at betrag-
te som seniorofficerer, mens styrmaend er at betragte som juniorofficerer.

Der er enighed om, at geeldende overenskomst daekker arbejde, som naturligt
hidharer under en navigatgrs arbejdsomrade. Safremt der til selskabets flade

sker tilgang af tonnage, som vaesentligt afviger fra eksisterende tonnage, el-

ler hvis vagtssystemer etc. aendres, kan der begaeres fornyet forhandling.

Ansaettelsesforholdet bekraeftes ved ansaettelsesbrev, kontrakt eller lignende.

Med mindre andet er aftalt, er rederiets opsigelsesvarsel over for officeren 1
maned i dennes farste ansaettelsesar og derefter 3 maneder. Efter henholds-
vis 5, 8 og 10 ars uafbrudt anseettelse, udger rederiets opsigelsesvarsel hen-
holdsvis 4, 5 og 6 maneder. Officerens opsigelsesvarsel overfor rederiet er i
hele ansaettelsesforlgbet 1 maned.

Nar en officer i en hjemmeperiode opsiger sit tienesteforhold, kan rederiet be-
slutte, at tienesteforholdet og dermed retten til Ian ophgrer, nar tilgodehaven-
de ferie- og fridage er afviklet.

| gvrigt geelder mellem officeren og rederiet reglerne i Lov om Sgfarendes an-
seettelsesforhold m.v. (Sgmandsloven).

2: LONFORHOLD

Hyren udger en fast manedlig enhedshyre, under bade tjeneste om bord og
frihed (inkl. sygedage/kursusdage), og indeholder, bortset fra de i hyretillzeg-
get anfarte, alle tillzeg, herunder enhver overtidsbetaling, som daekker tje-
nestetgrn 1:1 inkl. ferie.

Den manedlige DIS-lgn for seniorofficerer aftales individuelt direkte mellem
rederiet og den enkelte seniorofficer. Lgnnen fastsaettes pa grundlag af office-
rens kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats, under hen-
syntagen til de markedsmaessige vilkar for tilsvarende stillinger, samt under
hensyntagen til den generelle udvikling i rederiet. Rederiet skal mindst én
gang arligt tage seniorofficerens lgn op til vurdering med henblik pa en even-
tuel lgnregulering. Begyndelseslgnnen for en seniorofficer kan ikke fastseettes
under niveauet for en juniorofficer efter 12 ar + 1750 kr.

Med mindre andet er anfgrt finder de i hyretillaegget anfarte tilleegsbetalinger
ogsa anvendelse i relation til seniorofficerer.



3:

Den manedlige DIS-lgn for juniorofficer fremgar af vedhaeftede hyretilleeg.

De af naervaerende overenskomst omfattede personer er omfattet af den mel-
lem parterne etablerede sociale fond, herunder betaling af det samme bidrag
som gvrige ansatte omfattet af fonden betaler.

For at officeren, der er omfattet af Semandsbeskatningslovens § 5, kan fa
godtgarelse for den skattemaessige veerdi af eventuelle personlige skattefra-
drag, tillzegges nettohyren et dertil svarende belgb, som udbetales af rederiet
samtidig med nettohyren for den pagaeldende maned. Det er en forudsaetning
for eventuel godtgarelse for skattemaessige fradrag, at officeren giver de ngd-
vendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol af kompen-
sationstilleegget, derunder ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuld-
magt til hos skatteveesenet at sgge de ngdvendige oplysninger om skibsoffi-
cerens skatteforhold.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud ved overfarsel til officerens konto i pen-

geinstitut, og vil normalt veere til disposition den naestsidste bankdag i mane-
den.

ARBEJDSTID OG UDM@NSTRINGSPERIODE

Officeren er ansat uden hgjeste tjenestetid men med respekt af de til enhver
tid geeldende hviletidsregler. | Ignnen er indregnet betaling for alt forekom-
mende arbejde, herunder ogsa ekstraordineert merarbejde. Arbejdstiden tilret-
telaegges i samarbejde med neermeste leder, og officeren patager sig ethvert
arbejde, der med rimelighed kan forlanges under hensyntagen til det gaelden-
de arbejdsmanster om bord.

Skibsfareren tilretteleegger tienesten om bord efter samrad med senioroffice-
rerne og i overensstemmelse med principperne i den gaeldende bekendtge-
relse om vagthold i skibe. Skibsfgreren afger, hvem der skal bestride de en-
kelte vagter pa broen. Rederiet drager omsorg for, at der stilles nadvendig tid
til radighed til uddannelsesmaessige opgaver for den af skibsfareren udpege-
de navigatgr, der om bord er direkte ansvarlig for skibsofficersstuderendes
uddannelse i skibe, hvor sadanne studerende er pamanstret. Der er mellem
overenskomstens parter enighed om, at uddannelse af skibsofficersstuderen-
de er en naturlig del af navigatgrens arbejde, og at uddannelsesmaessige
opgaver prioriteres i samspil med gvrige arbejdsopgaver om bord.

Nar skibet ligger i havn, kan arbejdstiden inddeles i skift af ikke under 6 timer;
arbejdstiden kan dog hgijst deles i 2 perioder. Skiftearbejde kan ikke planlagt
afbrydes i over 6 timer. Er skiftearbejde etableret dggnet rundt kan dette ikke
afbrydes sporadisk.



4: FERIE OG FRIDAGE

Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om ferie for sgfa-
rende er geeldende for ansaettelsesforholdet.

For officerer, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker fradrag i
lannen.

Der ydes ferielan med 12,5 % af officerens samlede indteegt inden for optje-
ningsaret. Feriegodtgarelse, der er udbetalt under ferie, indgar dog ikke i be-
regningsgrundlaget.

Indtil erhvervelse af 16 maneders effektiv sejltid som styrmand af 2. grad, op-
tiener officeren 0,6 kalenderdags frihed inkl. 5 feriefridage pr. kalenderdags
tieneste ombord inkl. pa- og afmegnstringsdage. Dette gaelder dog ikke, sa-
fremt officeren far 1. september 2013 har veeret udmganstret pa vilkar svaren-
de til de i denne overenskomst for gvrige navigaterer geeldende.

@vrige officerer optjener 24,6 labende fridage pr. 30 dggns tjeneste om bord,
svarende til en samlet frihed inkl. lovmaessig ferie pa 182,5 dage efter 182,5

dages tjeneste. | praksis regnes saledes 1 ferie/fridag pr. tienestedag. Aflas-
ningsdage er at betragte som tjenestedage.

Der er ansat og udnaevnt to officerer i hver stilling. Undtaget fra denne aftale
er "saesonskibe". For hver tjenestedag om bord, inkl. skiftedage, optjenes
0,82 fridag. Ferie optjenes med 3 dage pr. ansaettelsesmaned.

Ved officerens fratraeden indbetales godtggrelse for tilgodehavende ferie il
Danmarks Rederiforenings feriekortordning.

Under kurser og lignende hverken optjenes eller afvikles frihed. Overskyden-

de dage kan, forudsat rederiet er enig heri, kontanterstattes med 1/30 ma-
nedslgn inkl. pensionsbidrag pr. dag.

5: EKSTRAORDINAR TJENESTEFRIHED

Til officerer med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed med fuld Ign,
nar det er ngdvendigt at officeren indlezegges pa hospital sammen med ved-
kommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr.
barn indenfor en 12 maneders periode.

Rederiet stiller sig positivt over for officerers eventuelle gnsker om orlov. Til-
ladelse til orlov aftales skriftligt med Crewing afdelingen. Officeren optjener



hverken ferie eller anciennitet i orlovsperioden. Tilgodehavende hyre og frida-
ge kontanterstattes for orlovsperiodens start, og der udstedes feriekort. Efter
udlgbet af den aftalte orlov indtraeder officeren pa samme niveau og med
samme anciennitet som umiddelbart far orlovsperioden. En orlovsperiode er
normalt hgjest 12 maneder. Officeren skal mindst 3 maneder far orlovsperio-
dens udlgb kontakte Maritimt Personale.

: FRATRADELSE

Medmindre andet aftales, ophgrer ansaettelsen, nar officeren fylder 70 ar.

Opsiges en officer, der er fyldt 50 ar, men som pa fratreedelsestidspunktet ik-
ke har naet den i rederiet gaeldende pensionsalder, og som har veeret uaf-
brudt ansat i mindst 10 ar, ydes en seerlig godtgerelse svarende til 3 mane-
ders lgn. Godtgarelsen bergrer ikke officerens ret til godtgaerelse efter §§ 42
og 43 i Lov om Sgfarendes ansaettelsesforhold mv , men vil kunne modreg-
nes i andre som fglge af opsigelsen fremsatte krav.

: SENIORORDNING

@nsker en officer inden opnaelse af pensionsalder at arbejde pa nedsat tid
kan det, hvis enighed herom, ske pa naermere med rederiet aftalte vilkar.

: SYGDOM

Officeren har ret til Ign under sygdom i henhold til de i Lov om Sgfarendes
anseaettelsesforhold mv. samt de i bekendtgagrelse om dagpenge for sgfarende
ved sygdom eller fgdsel gaeldende bestemmelser. De i Semandsloven (LBK
nr. 742 af 18/7-2005) § 40 neevnte 2 maneder forleenges til hhv. 3, 4, 5 og 6
maneder, for officerer med hhv. 3, 4, 5 og 6 maneders opsigelse.

Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom betales lgn, som
under fridage.

: GRAVIDITET OG BARSEL

En officer, der fritages fra tjieneste som fglge af graviditet og barsel, har ret til
lgn m.v. i henhold til de i Lov om sgfarendes ansaettelsesforhold m.v., samt
de i bekendtggrelse om dagpenge for sgfarende ved sygdom eller fadsel,
geeldende bestemmelser.



En kvindelig officer, der pa det forventede fadsels- eller adoptionstidspunkt
har mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet, ydes, under forudseetning af at
rederiet oppebeerer refusion, Ign i 4 uger fgr det forventede fadselstidspunkt,
dog maksimalt kr. 13.902 pr. maned, med mindre andet er aftalt. | forlaengelse
heraf ydes Ign under orlov i indtil 20 uger efter fadsels-/adoptionstidspunktet,
inklusive de i Semandslovens bestemmelser naevnte 2 maneders lgn. | uger-
ne 15-20 dog maksimum med kr. 13.902 pr. maned, med mindre andet er af-
talt.

Safremt rederiet oppebaerer refusion, ydes faedre Ign under 2 ugers orlov (14
kalenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fgdslen/
adoptionen samt under yderligere 2 ugers (14 kalenderdage) faedreorlov, som
skal placeres efter aftale med rederiet. Under samme forudsaetninger ydes
feedre lgn under orlov i ugerne 15-20 efter fedslen, dog maksimalt kr. 13.902
pr. maned, med mindre andet er aftalt.

Det er en betingelse for rederiets betaling af Ign under barsel, at officeren se-
nest 4 maneder for det forventede fadsels- eller adoptionstidspunkt, skriftligt
underretter rederiet herom.

10: EFTERLEVELSE AF POLITIKKER

11:

Officeren er forpligtet til at gare sig bekendt med og efterleve de af rederiet for
anseaettelsen og tjenesten fastsatte politikker, herunder politikker vedrgrende
alkohol- og rusmidler, IT, sikkerhed og miljg etc.

Overtraedelse af politikker vil efter omstaendighederne kunne udgare en vee-

sentlig misligholdelse af ansaettelsesforholdet og resultere i gjeblikkelig af-
sked.

PENSIONSORDNING

Officeren holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem
officersorganisationerne og PFA Pension aftalte betingelser. Pensionsindbe-
talingerne fra rederiet og officeren fremgar af hyretillaegget. Rederiet er villig til
at administrere officerens egne pensionsordninger i pengeinstitut eller forsik-
ringsselskab i Danmark.

Indtil erhvervelse af 16 maneders sejltid som styrmand af 2. grad reduceres
rederiets pensionsbidrag med kr. 2.000. Dette geelder dog ikke, hvis styrman-
den fgr den 1. september 2013 har veeret udmgnstret pa vilkar svarende til de
i denne overenskomst for gvrige navigatgrer geeldende.



12: UDDANNELSE

Den tekniske og samfundsmeessige udvikling nadvendigger en lgbende efter-
uddannelse af savel teknisk, faglig og ledelsesmaessig karakter. Som falge
heraf har officeren, der forventes at tage medansvar for og veere aktiv i egen
udvikling, pligt og ret til efteruddannelse afpasset rederiets og den enkelte of-
ficers forhold og behov.

13: FORSIKRINGER

Det pahviler rederiet at holde officeren forsikret mod civilretlige erstatnings-
krav, der rejses i forbindelse med stillingen. Der henvises i denne forbindelse
til dansk rets regler om arbejdsgiveransvar.

Under rejse for rederiets regning har rederiet pligt til at deekke risikoen for offi-
cerens rejsegods, dog ikke for forsikringsbelgb ud over de fastsatte belgb i
den geeldende bekendtggrelse om erstatning til sgfarende for ejendele, der er
gaet tabt ved forlis eller andet havari.

Andre forsikringer som f.eks. kritisk sygdom, helbredssikring, livs- og invalide-

forsikringer kan veere indeholdt i pensionsordningen eller vil fremga af seerligt
udleveret materiale, hvortil der henvises.

14: HVILETID

Der er mellem parterne som led i denne overenskomst aftalt, at hviletiden kan
fraviges, i den udstraekning den til enhver tid geeldende bekendtggrelse om
hviletid for sgfarende matte give mulighed for, og som aktuelt er praeciseret i
hyretillaegget. Betaling herfor er indregnet i hyren.

15: STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Under lovlig arbejdskonflikt mellem arbejdsgiver og menige udfarer officerer
det arbejde, de under normale forhold udfarer. Hvor vaerdier star pa spil, sa-
fremt bestemte arbejder ikke foretages, er officeren dog pligtig til at veere be-
hjeelpelig med at redde disse veerdier.

Under uvarslet arbejdsstandsning, og under en overenskomststridig konflikt i
gvrigt, medvirker officeren endvidere i det omfang det er muligt til at oprethol-
de virksomhedens drift.



16: VOLDGIFT

Tvistigheder vedrgrende fortolkning af denne overenskomst afgares ved fag-
lig voldgift.

17. TALSMAND

Navigatgrer kan veaelge en talsmand for gruppen j.f. protokollat herom.

18. OPSIGELSE AF STORRE OMFANG

Safremt rederiet agter at afgive varsler om opsigelse af stgrre omfang blandt
de rederiansatte officerer, er der enighed om, at rederiet sa tidligt som muligt
skal meddele Dansk Metals Maritime Afdeling dette, og derpa drafte den op-
staede situation med organisationen, dersom dette gnskes. Made skal afhol-
des snarest efter, at organisationen har modtaget meddelelse om de foresta-
ende opsigelser og ikke senere end 5 dage derefter. Meddelelsen skal be-
handles fortroligt.

Under mgdet skal rederiet oplyse om arsagerne til opsigelserne og antallet af
officerer, der pateenkes opsagt. Ligeledes skal drgftes, om der kan ivaerksaet-
tes saerlige foranstaltninger, enten for at undga eller begreense opsigelserne,
eller om falgerne af opsigelserne kan sgges afbgdet. Nar opsigelserne er af-
sendt af rederiet, skal Dansk Metals Maritime Afdeling orienteres herom.

Ved opsigelse af starre omfang forstas opsigelse af mindst 10 officerer omfat-

tet af naerveerende overenskomst, eller hvis der i rederiet er beskaeftiger me-
re end 100 officerer mindst 10 procent af disse.

19: DIVERSE

Anciennitet regnes fra ansaettelse i det pageeldende rederi og bortfalder ved
udtreedelse. Dersom en navigater er fratradt af en for vedkommende ufor-
skyldt arsag, f.eks. opleegning, aftjening af vaernepligt, skoleophold o. lign.,
teeller tidligere erhvervet anciennitet dog med ved senere ansaettelse i samme
rederi

Rederiet sgrger for rengaring af messer, og navigaterens aptering.
Palaegges en navigater arbejde eller tilsyn med arbejde uden for sit hjemsted

og uden at vaere pamganstret, betaler rederiet alle udgifter til standsmaessig
forplejning efter aftale mellem rederiet og den pagaeldende navigater.



20: OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst traeder i kraft fra og med 1. september 2013 og kan op-
siges af DFDS A/S eller Dansk Metals Maritime Afdeling med 3 maneders
skriftligt varsel til bortfald en 1. april, dog tidligst den 1. april 2014.

Kgbenhavn den 2013

For DFDS A/S For Dansk Metals Maritime Afdeling



HYRETILLAEG

HYRESKALA - JUNIOROFFICERER (9VRIGE STYRMZND)

Manedlig hyre Eget bidrag DFDS
under tjeneste/frihed PFA 4% PFA 12 %
Beg. hyre 24.870,00 1.330,00 3.990,00
Efter 2 ar 25.240,00 1.330,00 3.990,00
- 4 - 26.389,00 1.330,00 3.990,00
- 6 - 26.632,00 1.330,00 3.990,00
- 8 - 26.820,00 1.330,00 3.990,00
- 10- 26.995,00 1.330,00 3.990,00
- 12- 27.166,00 1.330,00 3.990,00

For nyansatte navigatgrer (dimittender), der har haft uddannelsesaftale/
aspirantkontrakt med rederiet, drejer hyren fra dagen, hvor navigatgren har
modtaget sit sgnaeringsbevis, dersom tiltreedelse i rederiets tjeneste er aftalt.

For nyansatte navigatgrer (dimittender), der ikke har haft uddannelsesaftale/
aspirantkontrakt med rederiet, drejer hyren fra den dato, hvor tiltraeedelse i re-
deriets tjeneste er aftalt.

Seniorofficers pensionsbidrag
Rederiets pensionsbidrag for seniorofficer udgar kr. 4.485 pr. maned, mens
seniorofficerens manedlige bidrag udger kr. 1.495.

Skattereform 2009-tillaeg
| tillzeg til lsnnen betales kr. 400 pr. maned til savel overstyrmaend som juni-
orofficerer, jfr. protokollat af 26. maj 2008.

Styrmaend af 2. grad

Indtil erhvervelse af 16 maneders sejltid som styrmand af 2. grad reduceres
rederiets pensionsbidrag med kr. 2.000. Dette geelder dog ikke, hvis styrman-
den fgr den 1. september 2013 har veeret udmgnstret pa vilkar svarende til de
i denne overenskomst for gvrige navigatgrer geeldende.

Uniformstilskud:
Senior- og juniorofficerer i passagerskibe oppebaerer et uniformstilskud. Til-
skuddet udbetales i juni og december maned, og udgear kr. 1.216 pr. halvar

Lodscertifikater:
Rederibetalt lodscertifikat kan kun erhverves efter forudgaende aftale med re-
deriet.
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Der er mellem parterne enighed om nedenstaende skema, som fastsaetter an-
tallet af forberedelsesdage (nuldage), der anses for ngdvendige for at erhver-
ve de specifikke certifikater.

Der er i skemaet taget hensyn til sprog, distance, svaerhedsgrad og om navi-
gataren er erfaren eller ny pa den pagaeldende havn/rute.

Uerfaren Erfaren *)

Lodscertifikat til:

Newcastle 14 dage 10 dage
Immingham 20 dage 14 dage
Harwich 14 dage 10 dage
Hamburg 24 dage 18 dage
ljmuiden 28 dage 20 dage
Rotterdam 28 dage 20 dage
Cuxhaven 14 dage 10 dage

*) Der er mellem parterne enighed om, at en erfaren navigater:
* har sejlet pa den pageeldende havn/rute i mindst 12 maneder
* sejler i en stilling, hvor han/hun har gaet vagt pa broen ved ind- og udsejling

Lodscertifikattillaeg:
Dette tillzeg udbetales kun til styrmaend med erhvervet certifikat og deekker et
helt anlgb (ind- og/eller udsejling).

Tilleegget er pr. 1. juli 2013 fastsat til:

Pr. anlgb: 583,00

Pracisering af aftale om fravigelse af hviletidsreglerne, jf. overenskom-
stens pkt. 14.

Collective agreement exempting rest hour regulations

1) In accordance with Article 57 of the Act on seafarer’s condition of em-
ployment etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest in
any 24 hours of work. The hours of rest may be divided into maximum
two periods, one of which shall be of at least 6 hours length.

2) In connection with national (e.g. Danish) implementation of the Coun-
cil Directive on the organisation of working time for seafarers in force
at the time in question the following exceptions has been agreed upon:



€)

C))

C))
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The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not
less than 70 hours provided that any such reduction shall not be al-
lowed for more than two consecutive weeks, and provided that the in-
tervals between two periods of exception shall not be less than twice
the duration of the exception.

The hours of daily rest may be divided into no more than three periods
one of which shall be at least 6 hours in length, and neither of the other
two periods shall be less than one hour in length. The intervals between
consecutive periods of rest shall not exceed 14 hours. Exceptions shall
not extend beyond two 24-hour periods in any 7-day period.

The requirements for rest periods need not be maintained in case of
emergency or other overriding operational conditions, but in such cases
the seafarer shall have an adequate compensatory rest period.



