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Nerveerende overenskomst, der er indgaet i tilknytning til DIS-overenskomsten (Ba-
sisoverenskomsten) mellem Rederiforeningen af 2010 og Dansk Metals Maritime Af-
deling (skibsmaskinister), er geeldende for tjeneste i skibe, der udfarer tjeneste i off-
shore industrien og som er registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) - jf.
DIS-lovens § 10, stk. 2.

Basisoverenskomstens regler for effekterstatning, organisationsmaessig behandling,
barsel/feedreorlov, godtgarelse for skattemaessig veerdi af eventuelle personlige fradrag
samt varighed gelder for denne overenskomst.

Overenskomsten geelder for stilling i rederiets skibe som maskinofficer, hvortil der
kreeves sgnaeringsbevis som skibsmaskinist af 1. eller 2. grad.

8 1. ANSATTELSE

Anszttelsen finder sted i henhold til den til enhver tid geeldende lov om sg-
farendes ansattelsesforhold m.v. og nedenstaende bestemmelser.

Safremt der er enighed mellem den enkelte maskinofficer og rederiet, kan
maskinofficerer ansattes pa individuel kontrakt i henhold til den til enhver
tid geeldende Rammeaftale mellem Rederiforeningen for mindre Skibe og
Maskinmestrenes Forening, p.t. Rammeaftalen af 17. august 2009.

§ 2. OPSIGELSE

Stk.1.  Rederiets opsigelsesvarsel overfor officeren er 1 maned i officerens farste
ansattelsesar og derefter 3 maneder.

Efter hhv. 5, 8 og 10 ars uafbrudt anszttelse udger rederiets opsigelsesvar-
sel hhv. 4, 5 og 6 maneder. Officerens opsigelsesvarsel overfor rederiet er 1
maned.

Stk.2.  Safremt officeren afgiver opsigelse i en hjemmeperiode, skal dette ske se-
nest 1 maned far naeste forventede udmenstring, medmindre szrlige om-
steendigheder hindrer dette.

Opsiger officeren ansattelsesforholdet senere eller udtreeder af rederiet in-
den udlgbet af opsigelsesvarslet, har rederiet krav pa en erstatning svarende
til 14 dages hyre, safremt almindelige erstatningsregler ikke hjemler ret til
et starre belgb.

Stk. 3. Aflasere, der honoreres efter sats for aflgsere, er ikke omfattet af bestem-
melserne i stk. 1 og 2.



§ 3. HYRE M.V.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Der ydes hyre og anciennitetstilleeg ifglge vedlagte bilag. De anfarte pen-
sionspraemier indbetales til PFA Pension efter de for sgfarende officerer
sedvanligt geldende regler.

Nar et Multi Purpose Standby Vessel udfarer rigmoves, anchor handling el-
ler foretager forsyningsskibssejlads mellem olie- eller gasinstallation og
basehavn, udbetales under sadan tjeneste et supplytilleeg, der fremgar af hy-
retillegget.

Hvor rigmove eller anchorhandling udfares, ydes supplytilleg fra det tids-
punkt, hvor forsejling til opgaven pabegyndes og til afslutningen af det
degn, hvori opgaven er afsluttet.

Nar et Multi Purpose Standby Vessel udfgrer forsyningsskibssejlads mel-
lem olie-/gasinstallationer og basehavn, ydes supplytilleegget, nar opgaven
at regne fra frigarelse af vagtskibstjeneste til opgaven er fuldfart overstiger
72 timer, eller hvis der under officerens udmgnstringsperiode tidligere er
udfgrt sadan forsyningsskibssejlads da fra friggrelsestidspunktet til opgaven
er fuldfart.

Supplytillegget fremgar af hyretillaegget.

Endvidere ydes supplytilleeg under tjeneste pa forsyningsskib, - dvs. et skib,
der udelukkende varetager transporter mellem olie- eller gasinstallationer
0g basehavn.

Til normal vagtskibstjeneste harer ogsa transfer af personel og gods, som
ikke giver anledning til ekstrabetaling.

Til officerer, der kan udfere arbejdsopgaver, som kraver serlige kvalifika-
tioner eller uddannelse, kan rederiet udbetale et manedligt personligt tillaeg.
Maskinofficerer, der har erhvervet el-kompetencer i henhold til STCW
regel 111/6, oppebeerer et tilleg, hvis starrelse fremgar af hyretillegget.

8§ 4. KOSTPENGE

Hvis kost ikke gives, ydes der kostpenge med kr. 83,80 pr. dag bade under
tjeneste og under frihed.



8 5. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Den normale tjeneste udger pa arsbasis 180 arbejds- og rejsedage i gruppe 2
skibene (mellem 1.000 og 2.999 KW), og 178 arbejds- og rejsedage i grup-
pe 3 skibene (under 1.000 KW) - eller pro rata ved kortere ansattelse end ét
ar. Hertil kommer eventuelle kursusdage, jf. § 7, stk. 1. | arsnormen kan
indga maksimalt 18 arbejdsdage som rejsedage i tilslutning til maksimalt 9
skift arligt.

Med forbehold for det i stk. 5. anfarte opgares tjenestetiden ved marts ma-
neds udgang eller ved fratreedelse.

Ved tjeneste pa dansk sokkelomrade tilretteleegges tjenesten i intervaller pa
4 maneder. Rederiet godkender ternlister, der er udarbejdet af maskinoffice-
rer i faste stillinger, en maned far ikrafttreeden. Det forudseettes at maskino-
fficererne senest 1% maned fer ikrafttreedelsestidspunktet udarbejder for-
slag til ternliste pa basis af rederiets anvisninger om mulige skiftedage samt
pamgnstringsperioder for 3. person, der er tilknyttet flere stillinger.

Rederiet udarbejder tarnlister for maskinofficerer, der er tilknyttet flere stil-
linger.

Ved aflgsers sygdom kan udmenstringsperioden forleenges med indtil 5 da-
ge. Udmanstringsperioden kan forleenges af rederiet af andre grunde (vejr-
lig, aflgserfartgjs sene ankomst) i indtil 2 dage efter fastsat skiftningstids-
punkt. Forlenget tjeneste udover de naevnte tidsrum honoreres efter be-
stemmelsen i § 5, stk. 6.

Den ansatte kan i gvrigt veelge mellem fglgende tarnmenstre én gang arligt
begyndende en 1. april. Det er en forudsetning, at der findes et tilstraekke-
ligt antal personer, der gnsker at indga i tarnen:

a. To personer deler én stilling og tilretteleegger tarnen imellem sig. Tjene-
stetiden opgeres fra farste hele udmanstringsperiode, som pabegyndes efter
den 31. marts, til den farste hele udmganstringsperiode, der pabegyndes efter
den 31. marts det fglgende ar. Safremt tjenestetiden om bord overstiger
normen, som er halvdelen af det antal dage, der indgar i opgarelsesperio-
den, honoreres overskydende dage med hver 2% dages hyre eller tilsvaren-
de frihed. Tjenesten regnes fra farste hele degn til sidste dag om bord. Ved
nyansattelser eller fratreedelser i lgbet af aret, opgares tjenestetiden pro rata
efter samme principper.

b. Arsnormen for ansatte p& henholdsvis 178/180 opgares pr. 31. marts.
Arsnormen kan variere med +/- 7 dage, som kan overfares til den efterfal-
gende opgerelsesperiode. Dage herudover erstattes med 1Yz fridag pr. tjene-
stedag.



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

c. Tre personer deler én stilling og tilretteleegger tarnen imellem sig. Det
indebaerer, at den ansatte arligt arbejder 122 tjenestedage om bord. Hertil
kommer rejsedage. Den manedlige hyre reduceres ved denne arbejdsydelse
med 25 procent. Arsnormen opgeres pr. 31. marts. Arsnormen kan variere
med +/- 7 dage, som kan overfgres til den efterfglgende opgerelsesperiode.
Ekstra tjeneste i indtil 178/180 dage honoreres med tilsvarende frihed. Tje-
neste derudover honoreres med 1% dags frihed pr. tjenestedag.

Ansatte, der indgar i stillinger, der deles af 2 eller 3 personer, tilretteleegger
selv tarnlisten, som godkendes af rederiet for en 4 maneders periode. Ved
sygdom eller fraveer af en person for leengere tid stiller rederiet aflgser til
radighed.

Det er i ovenstaende forudsat, at de ansatte skal sikre en jeevn fordeling af
de arlige tjenestedage om bord inden for hver 4 maneders periode. Ved an-
seettelsesforholdets ophaevelse beregnes hyre og tjenestedage pro rata.

Hvor der i havn gas vagt om bord, udger 12 timers vagt en tjenestedag, der
udlgser frined som i almindelig tjeneste.

Ved tjeneste pa andre kontinentalsokler uden for dansk omrade tilrettelaeg-
ges tjenesteperioder saledes, at forholdet mellem ude- og hjemmeperioder
bibeholdes.

For sadan tjeneste gaelder, at efter og for hvert 5. dggns overskridelse af den
aftalte udmgnstringsperiode i forbindelse med sejlads uden for dansk konti-
nentalsokkel optjenes 1 ekstra fridag med hyre.

Safremt maskinofficeren efter en normal udmenstringsperiode - jf. tarnlisten
- af rederiet indkaldes til ekstraordiner skibstjeneste indenfor de farste 2/3
af den aftalte frihedsperiode betales 3 dages hyre pr. tjenestedag. Sadan eks-
tratjeneste medgar ikke i den arlige arbejdstid.

Overskydende fridage udover 14 dage kan kontanterstattes i forbindelse med
arbejdstidsopgarelsen. En fridag kontanterstattes med én dags hyre med
kostpenge. Ved fratreedelse kontanterstattes evt. tilgodehavende frihed pa
tilsvarende made efter fradrag af feriedage, der gives pa feriekort.

| ovenstaende er indeholdt 5 feriefridage, som i tilfeelde af indregning i fe-
rieloven eller anden lovgivning skal modregnes.

Nyansatte, som ansattes mindre end 3 maneder far opgarelsestidspunktet,
viderefarer deres tjenestetid til efterfglgende opgarelsesperiode.



§ 6. FERIE

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Der tilkommer den ansatte ferie i henhold til geeldende bekendtgerelse om
ferie for sgfarende. Ferie er indeholdt i fridagsperioderne.

Maskinofficerer, der selv tilretteleegger tjenesten, er pligtige at sikre mindst
en arlig hjemmeperiode pa 19 fridage, og meddele denne afvikling af hoved-
ferie til rederiet.

Rederiet tilstraeber at etablere faste besatninger pa rederiets skibe, bl.a. med
henblik pa at sikre tidspunktet for ferieafvikling i sommerperioden. Tids-
punktet for ferieafviklingen aftales mellem de officerer, der fast deekker en
stilling samt med rederiet inden 1. april.

Der ydes et supplement til ferielgnnen pa 2 % af den samlede indtaegt inden
for optjeningsaret, idet der dog som sadvanligt ses bort fra lgn, der er udbe-
talt under ferie.

Ved fratreedelse udstedes feriekort pa optjente og tilgodehavende feriedage.
Kontoen for tilgodehavende fridage reduceres med tilsvarende antal ferieda-
ge, som gives pa feriekort. Betalingen pr. feriedag udger 1 dags hyre inkl.
kostpenge.

§ 7. KURSER

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Officeren er inden for et kalenderar pligtig til efter rederiets anvisning at af-
vikle indtil 5 kalender (Igbende) dages frihed i forbindelse med deltagelse i
kurser, der af rederiet er meddelt officeren senest 1. september i det pagel-
dende kalenderar. Tilsynstjeneste i forbindelse med nybygninger omfattes
ikke af denne bestemmelse.

Safremt en officer ikke senest ved udlgbet af det pagaeldende kalenderar
overfor rederiet har fremsat gnske om at benytte evt. resterende dage til re-
levante uddannelsesformal (jf. stk. 5) i det fglgende kalenderar, bortfalder
evt. ikke-forbrugte dage som kursusdage, men beholdes som fridage.

De af officeren evt. gnskede dage til uddannelse (jf. ovenfor) skal aftales
med rederiet og veere forbrugt inden udgangen af efterfglgende kalenderar.

Rederiet afholder kursusudgifter til sadanne kurser. Rejse- og opholdsudgif-
ter ved officerens deltagelse i sadanne kurser afholdes af rederiet enten efter
nermere aftale eller efter regning.



Stk. 5.

Stk. 6.

For sa vidt angar officerernes valg af relevant efteruddannelse, (jf. overfor)
kan overenskomstens parter vejledende naevne efteruddannelse inden for
omraderne administration/ledelse, kommunikation, herunder edb-kurser,
gkonomi/jura, sprog, arbejdsmiljg samt tekniske kurser savel som de af Sg-
fartsstyrelsen og AMU udbudte kurser.

Under forudseetning af at rederiet oppebeerer lgntabsrefusion, ydes til skibs-
maskinister, der har vaeret uafbrudt beskeftiget i rederiet i mindst 2 ar, lgn i
indtil 2 uger ved deltagelse i el-efteruddannelse svarende til STCW regel
I11/6. De to uger betragtes optjenings- og afviklingsmassigt som neutrale
dage og forudszettes placeret i den sgfarendes hjemmeperiode.

8 8. BJERGNING

| det omfang rederiet er kontraktligt forpligtiget til at afsta fra bjeergelen,
kan bjergelgn heller ikke tilfalde besatningerne pa rederiets fartgjer.

89. VOLDGIFT ETC.

| tilfeelde af pastaet brud pa denne overenskomst, afholdes pa begeering fel-
lesmade mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa fellesmg-
det, kan sagen indbringes for Arbejdsretten.

Feellesmader afholdes snarest efter begering herom er fremsat, medmindre
det pastaede overenskomstbrud er ophgrt forinden faellesmgdets afholdelse.

| tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa
begaring maglingsmgde mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enig-
hed pa maglingsmgdet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jf. de mel-
lem overenskomstens parter aftalte regler herom.

Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirkulaere
vedrgrende denne overenskomsts forstaelse, farend cirkularet har veeret fo-
relagt den respektive modpart, og tilslutning til cirkulaeret er forsggt.

§ 10 VARIGHED

Denne overenskomst treeder i kraft 1. april 2014 og kan opsiges af begge
parter med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst den 1. april 2017,



PROTOKOLLATER

OPSIGELSE AF STORRE OMFANG

Safremt rederiet agter at afgive varsler om opsigelse af starre omfang blandt de rederi-
ansatte officerer, er der enighed om, at rederiet sa tidligt som muligt skal meddele de
berarte officerers organisationer dette og derpa drafte den opstaede situation med or-
ganisationerne, dersom dette gnskes. Mgde skal afholdes snarest efter, at organisatio-
nerne har modtaget meddelelse om de forestaende opsigelser og ikke senere end 5 da-
ge derefter. Meddelelse skal behandles fortroligt.

Under mgdet skal rederiet oplyse om arsagerne til opsigelserne og antallet af officerer,
der pataenkes opsagt. Ligeledes skal draftes, om der kan iveerksettes foranstaltninger,
enten for at undga eller begraense opsigelserne, eller om faglgerne af opsigelserne kan
spges afbgdet. Nar opsigelserne er afsendt af rederiet, skal de bergrte organisationer
orienteres herom.

Ved opsigelse af starre omfang forstas opsigelse af mindst 6 officerer eller svarende til
mindst 10 procent af de ansatte officerer.

UDDANNELSESAFTALE
I overenskomstperioden optages drgftelser om mulighederne for at etablere uddannel-
sesaftaler med henblik pa at uddanne skibsmaskinister.

For hver maskinofficer, omfattet af parternes overenskomst, betales med virkning fra
1. april 2000 et manedligt belgb pa kr. 35,- til Metal Sgfarts Uddannelsesfond. Afreg-
ning sker efter hvert arsskifte.

FRIVILLIG INDBETALING AF PENSION
Safremt officeren selv matte gnske at foretage ekstra pensionsindbetaling, udover det i
overenskomsten aftalte, kan dette ske via rederiet.

JUNIORMASKINISTER
For Juniormaskinister, der har bestaet maskinisteksamen galdende fglgende:

Ansattelsesforhold

Juniormaskinister anszttes pa en midlertidig kontrakt, der ophgrer uden yderligere
varsel ved af- eller ommgnstring efter opnaelse af bevis som skibsmaskinist af 1. grad
Ansattelse finder i gvrigt sted i henhold til den til enhver tid geeldende lov om sgfa-
rendes ansettelsesforhold m.v. samt de i naervaerende protokollat fastsatte vilkar.

Juniormaskinisten er pligtig til at gare tjeneste i de skibe rederiet bestemmer og til at
lade sig skifte fra skib til skib. Skiftning medfarer ikke forlengelse af udmgnstringspe-
rioden.



Efter opnaelse af den til erhvervelse af bevis som skibsmaskinist af 1. grad forngdne
sejltid, overgar maskinisten til ansattelse i henhold til de i nerveerende overenskomst
fastsatte vilkar, forudsat maskinisten tilbydes en sadan ledig stilling

Opsigelsesvarsel

Rederiets opsigelsesvarsel overfor juniormaskinisten er 1 maned i det forste ansettel-
sesar og derefter 3 maneder. Juniormaskinistens opsigelsesvarsel overfor rederiet er 1
maned.

Tjenesteforhold

To mand deakker en stilling: Tjenesteperioderne tilretteleegges saledes, at forholdet
mellem ude- og hjemmeperioderne bibeholdes (eksklusiv rejsedage). Rejsedage er ik-
ke tjenestedage. Den lovpligtige ferie anses for afholdt i frihedsperioderne.

Hyre
Hyren deekker fast manedslgn, savel under tjeneste, frihed, kursus eller andre situatio-

ner under ansattelsen, hvor rederiet har en lgnforpligtigelse. Hyren dakker alt fore-
kommende arbejde om bord. Hyren udger pr. maned eller pro rata heraf:

1. april 2014 kr. 21.331
1. april 2015 kr. 21.462
1. april 2016 kr. 21.985

| hyren er indregnet kostpenge med kr. 2.514 pr. maned. Der indbetales ikke til pensi-
onsordning.

Arbejdstgj udleveres efter behov.

Rederiet afholder rimelige rejseomkostninger mellem juniormaskinistens bopal og
tjeneste- eller mgdested. Juniormaskinisten er pligtig til at falge rederiets anvisninger
om rejsen.

Arbejdstid
Arbejdstiden opgeres over en periode pa 14 dage og udger 168 timer over perioden.

For lengere tjenesteperioder opgeres arbejdstiden pro rata heraf.



Gruppe 3 skibe:

Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2014 — 31. december 2014
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Stilling: Under | Efter | Efter | Efter | Efter | Efter | Efter
2 ar 2ar 3ar 5ar 7 ar 10ar | 12ar
Normal (§ 5, 23.934 | 24.230 | 24.345 | 24.843 | 24.867 | 25.052 | 25.238
stk. 1)
+10% (8 5, stk. | 26.328 | 26.653 | 26.780 | 27.327 | 27.354 | 27.557 | 27.762
3a)
-25% (85, stk. 17.951 | 18.173 | 18.259 | 18.632 | 18.650 | 18.789 | 18.929
3C)
Gruppe 2 skibe:
Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2014 — 31. december 2014
Stilling: Under | Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2ar 2ar 3ar 5ar 7ar 10ar | 12ar
Normal (§ 5, 25.127 | 25.424 | 25.538 | 26.035 | 26.059 | 26.244 | 26.432
stk. 1)
+10% (8 5, stk. | 27.639 | 27.966 | 28.091 | 28.638 | 28.665 | 28.869 | 29.075
3a)
-25% (85, stk. 18.845 | 19.068 | 19.153 | 19.526 | 19.544 | 19.683 | 19.824
3C)
Gruppe 3 skibe:
Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. januar 2015 — 31. marts 2015
Stilling: Under |Efter |Efter |Efter |Efter |Efter |Efter
2ar 2ar 3ar 5ar 7ar 10ar |12ar
Normal (8 5, 23.934 | 24.230 | 24.345 | 24.843 | 24.867 | 25.052 | 25.238
stk. 1)
+11% (8 5, stk. | 26.567 | 26.896 | 27.023 | 27.575 | 27.602 | 27.808 | 28.015
3a)
-25% (85, stk. 17.951 | 18.173 | 18.259 | 18.632 | 18.650 | 18.789 | 18.929
3C)




Gruppe 2 skibe:

Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. januar 2015 — 31. marts 2015

Stilling: Under | Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2ar 2ar 3ar 5ar 7 ar 10ar |12ar

Normal (§ 5, 25.127 | 25.424 | 25.538 | 26.035 | 26.059 | 26.244 | 26.432

stk. 1)

+11 % (85, stk. | 27.891 | 28.220 | 28.347 | 28.899 | 28.926 | 29.131 | 29.339

3a)

-25% (85, stk. 18.845 | 19.068 | 19.153 | 19.526 | 19.544 | 19.683 | 19.824

3¢)

Supplytilleeg jf. 8 3, stk. 2

Sats for aflgsere:

El-kompetencetilleg jf. § 3, stk.3

kr. 515 pr.dag.
kr. 1.340 pr. dag.

kr. 300 pr. maned

Funktionstillaeg til den af de ombordvarende skibsmaskinister af 1. grad der

fungerer som maskinchef kr. 450 pr. tjenestemaned eller pro rata

Enemestre holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem over-
enskomstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.

Fra og med 1. april 2014 er nedenstaende manedlige pensionspramier geeldende:

Kostpenge jf. § 4

kr.

83,80 pr. dag
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Gruppe 3 skibe:
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Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2015 — 31. marts 2016

Stilling: Under | Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2 ar 2 ar 3ar 5ar 7ar 10ar | 12ar
Normal (§ 5, 24.101 | 24.399 | 24.514 | 25.015 | 25.040 | 25.226 | 25.414
stk. 1)
+11% (8 5, stk. | 26.752 | 27.083 | 27.211 | 27.767 | 27.794 | 28.001 | 28.209
3a)
-25% (85, stk. 18.076 | 18.299 | 18.386 | 18.762 | 18.780 | 18.920 | 19.060
3C)
Gruppe 2 skibe:
Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2015 — 31. marts 2016
Stilling: Under | Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2ar 2ar 3ar 5ar 7ar 10ar | 12ar
Normal (§ 5, 25.301 | 25.600 | 25.715 | 26.216 | 26.240 | 26.427 | 26.615
stk. 1)
+11% (8 5, stk. | 28.084 | 28.417 | 28.544 | 29.100 | 29.127 | 29.334 | 29.543
3a)
-25% (85, stk. 18.976 | 19.200 | 19.286 | 19.662 | 19.680 | 19.820 | 19.962
3C)
Supplytilleeg jf. 8 3, stk. 2 kr. 518 pr.dag.
Sats for aflgsere: kr. 1.340 pr. dag.
El-kompetencetilleg jf. § 3, stk.3 kr. 300 pr. maned

Funktionstilleeg til den af de ombordvarende skibsmaskinister af 1. grad der
fungerer som maskinchef kr. 450

pr. tjenestemaned eller pro rata

Enemestre holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem over-
enskomstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.
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Fra og med 1. april 2015 er nedenstaende manedlige pensionspraemier galdende:

Rederiets andel...........c.ccccoeeee. kr. 1.369
Maskinistens andel...................... kr. 684
Total..oeeeeeeeeeeee e kr. 2.053
Kostpenge jf. § 4 kr. 83,80 pr. dag
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Gruppe 3 skibe:

HYRETILLAG TIL OVERENSKOMST
REDERIFORENINGEN AF 2010
ESVAGT, ESBJERG VAGTSELSKAB A/S

0g

DANSK METALS MARITIME AFDELING

Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2016 — 31. marts 2017

Stilling: Under | Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2 ar 2 ar 3ar 5ar 7ar 10ar | 12ar
Normal (§ 5, 24.766 | 25.073 | 25.191 | 25.706 | 25.731 | 25.923 | 26.116
stk. 1)
+11% (8 5, stk. | 27.491 | 27.831 | 27.962 | 28.534 | 28.562 | 28.774 | 28.988
3a)
-25% (85, stk. 18.575 | 18.804 | 18.894 | 19.280 | 19.298 | 19.442 | 19.587
3C)
Gruppe 2 skibe:
Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2016 — 31. marts 2017
Stilling: Under | Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2ar 2ar 3ar 5ar 7ar 10ar | 12ar
Normal (§ 5, 26.000 | 26.307 | 26.425 | 26.940 | 26.965 | 27.157 | 27.350
stk. 1)
+11% (8 5, stk. | 28.860 | 29.201 | 29.332 | 29.903 | 29.931 | 30.144 | 30.359
3a)
-25% (85, stk. 19.500 | 19.731 | 19.819 | 20.205 | 20.224 | 20.367 | 20.513

3C)

Supplytilleeg jf. 8 3, stk. 2

Sats for aflgsere:

El-kompetencetilleeg jf. § 3, stk.3

kr. 532 pr. dag.
kr. 1.340 pr. dag.
kr. 300 pr. maned

Funktionstillaeg til den af de ombordvarende skibsmaskinister af 1. grad der
fungerer som maskinchef kr. 450

pr. tienestemaned eller pro rata

Enemestre holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem over-
enskomstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.
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Fra og med 1. april 2016 er nedenstaende manedlige pensionspraemier galdende:

Rederiets andel...........c.ccccoeeee. kr. 1.407
Maskinistens andel...................... kr. 703
Total..oeeeeeeeeeeee e kr. 2.110
Kostpenge jf. § 4 kr. 83,80 pr. dag

\srvfile\DATA\ArADrAARB OVK\OK 2014\R2010\0K2014\Endelig udgave\DMMA - ESVAGT -
skibsmaskinister 2014-2017.docx
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