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SAROVERENSKOMST
mellem
Nordic Offshore A/S

Maritimt vikar- og bemandingsbureau
(herefter bureauet)

og
Dansk Metals Maritime Afdeling
Geldende fra 1. april 2014
for
skibe der hovedsagelig anvendes som multi purpose offshore support samt andre

skibe, som hovedsageligt er registeret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)
og indmeldt i Danmarks Rederiforening samt Rederiforeningen for mindre skibe.

§ 1 - FORHYRING OG TJENESTEFORHOLD

Stk. 1 Overenskomsterne mellem Danmarks Rederiforening og Dansk Metals Maritime Af-
deling for henholdsvis skibsmaskinister, skibsmekanikere, skibsassistenter (faglarte, befar-
ne og ubefarne), kokke og evrige restaurationsmenige er geldende med felgende tilfajelser
og andringer.

Stk. 2 Sefarende ansattes under denne overenskomst som verende rederiansatte.

Den sofarende er pligtig til at gore tjeneste i ethvert skib som bureauet bemander, og

som er omfattet af denne ssroverenskomst.

Stk. 3 For ansatte pd denne overenskomst ga:lder folgende opsigelsesvarsler:

Bureauets opsigelsesvarsel overfor den sofarende er | méned i den sefarendes [erste anseet-
telsesdr og derefter 3 maneder.

Den sgfarendes opsigelsesvarsel overfor bureauet er 1 maned.

Stk. 4 Ubefarne skibsassistenter rederiansattes ikke.



Stk. 5 Safremt der mellem bureauet og Dansk Metals Maritime Afdeling er enighed herom,
kan der mellem bureauet og den sefarende indgés aftale om individuelle ans=tielsesvilkar.

§ 2 — LONNINGER

Stk. 1 Den sofarende oppebarer de i det til enhver tid geeldende tilleg til seroverens-
komsten anforte lanninger, hvori er inkluderet:

* vederlag for overtid.

* tilleg som anfert i hovedoverenskomsten.

* betaling for arbejde pa lor-, sen- og helligdage.

* skattereformstilleg 4 2004 & 2007.

* veerdi af feriefridage pr. &r, som indferes jf. hovedoverenskomsten mellem Danmarks Re-
deriforening og Dansk Metals Maritime Afdeling, er indregnet med 1/12 pr. maned.

* hydraulik-tillaeg.

* fagtilleg

Herudover indgar betaling for forplejning om bord, kostpenge under ferie/frihed samt evt.
kostpenge under sygdom. )

Stk. 2 Ovennavnte aflenning afspejler, at der er aftalt fast hyre savel under tjenesten som
under afvikling af frihed, og der ydes siledes ingen form for ekstratilleeg udover de i medfer
af denne overenskomst aftalte tilleg.

Stk. 3 Den i hyretillegget angivne sats for maskinister, ydes til den person, der er i
besiddelse af sgnaringsbevis som skibsmaskinist og som om bord gar selvstendig vagt,
hvortil bevis som skibsmaskinist kraves.

Stk. 4 Regulering af hyren finder sted efter de for DIS hovedoverenskomsten mellem
Danmarks Rederiforening og Dansk Metals Maritime Afdeling til enhver tid geeldende reg-
ler.

Stk. 5 Bureauet afholder udgift til arbejdstej jf. bureauets bestemmelser herom, sdvel som
bureauet er forpligtet til at levere personlige vernemidler i.h.t. geeldende bestemmelser om
arbejdsmilje til s@s.

Stk. 6 Der tilfalder ikke ansatte under denne overenskomst nogen andel i den bjergelon
som skibet i dets virke som evt. bjergningsfarte] matte oppebere, eller som det rederi
hvorfor tjeneste udfores, i folge aftale matte have frafaldet sig retten til.

Efter omstendighederne kan rederiet, hvorfor tjeneste udfares, imidlertid beslutte at yde en
saerlig kompensation for arbejde i forbindelse med bjergningsoperationer.



Stk. 7 For at den sefarende, der er omfattet af Ligningslovens § 33, C, kan f4 godtgerelse
for den skattemessige veerdi af eventuelle, personlige skattefradrag, tillegges nettohyren et
belab, som udbetales af bureauet samtidig med nettohyren for den pagzldende maned.

Stk. 8 Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemassige fradrag, jf. stk.
3, at den sefarende giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og
kontrol af kompensationstilleegget, herunder ved sin underskrift giver Udligningskontoret
fuldmagt til hos skattevasenet at sege de nedvendige oplysninger om den sgfarendes
skatteforhold.

Stk. 9 Med hyreafregningen i januar maned udbetaler rederiet 1 % af den
ferieberettigede len optjent i det forudgdende ar til den sefarende.

Safremt den sofarende fremseetter onske herom senest den 1. december, vil belgbet i
stedet blive indbetalt i tillaeg til det aftalte pensionsbidrag.

[ belabet er indeholdt feriepenge.
§ 3 - PENSION

Stk. 1 De sofarende holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem
overenskomstens parter aftalte betingelser. Pensionspremier fremgar af de til enhver tid
galdende hyretilleg.

Stk. 2 Premiebetalingen opretholdes sd laenge den sefarende oppebarer hyre. Under
bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspramie.

Stk. 3 Under bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspramie.

§ 4 - ARBEJDSOMRADER - ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1 Sefarende under denne overenskomst er pligtig til at udfere ethvert arbejde, der
med rimelighed kan forlanges under sdvel dakkets som maskinens omrade, herunder vagt
og andre arbejder, der vedrarer skibets normale drift og sikkerhed.

Den sgfarende er under arbejdet forpligtet til at udfere ethvert arbejde savel pa eget skib
som pé andre skibe/hjzlpefartgjer/pramme eller i land.

Stk. 2 Skibe omfattet af denne overenskomst skal veere bemandet degnet rundt sével til sos
som under land.

Stk. 3 Arbejdstiden under tjenesten om bord er baseret pa en gennemsnitlig arbejdsindsats
péd 1980 timer pa 6 kalendermaneder om bord (eller pro rata heraf) uden fastsat daglig
minimumsarbejdstid. Arbejdstiden tilretteleegges séledes alene under hensyntagen til de til
enhver tid galdende hviletidsbestemmelser jfr. SML § 57 *) og kan séledes for et hvert



arbejde legges mellem kl. 00-24 pd alle ugens dage.

Stk. 4 Under henvisning til ovenstidende vedrerende hviletid er det aftalt, at der er
mulighed for at fravige gazldende hviletidsbestemmelser, sdledes at den daglige hviletid pd
mindst 10 timer for vagtgaende kan reduceres til § timer.

Hviletidsreduktionen i enhver 7-degnsperiode kan maksimalt omfatte 2 degn, som kan vare
fortlebende. Hviletidsreduktionen forudsztter, at den ugentlige hviletid udger mindst 70
timer 1 en given 7-dogns periode.

Den i afsnit 1 ovenfor navnte reducerede hviletid pé 8 timer kan yderligere nedsattes til 6
timer.

Stk. 5 Der foretages opgerelse af arbejdstiden for et kalenderdr eller pro rata heraf efter
forste afsluttede udeperiode efter et arsskifte. Sdfremt den samlede arbejdstid overstiger
1980 timer indenfor 6 kalendermaneder eller pro rata heraf erstattes overskydende timer
kontant med den i hyretillegget angivne overtidssats.

*) Ved “dogn” forstas den 24 timers periode, der starter ved den enkelte ansattes arbejdstids
begyndelse i et kalenderdegn) ”

§ 5- FORHOLDET MELLEM UDE- OG HIEMMEPERIODE

Stk. 1 Tjenesteperioden om bord vil normalt ikke overstige 6 uger (42 kalenderdage).
Forholdet mellem ude- og hjemmeperiode inkl. lovpligtig ferie kan ikke overstige 1:1.
Bureauet har ret til at foretage @ndringer heri, men forholdet mellem tjenesteperiode om
bord og i land er dog fortsat geeldende.

Skibe under denne overenskomst forudsattes bemandet med 2 besatninger, hvorfor det er
aftalt, at uanset at den sofarende sygemeldes under tjenesten om bord eller under
afspadsering af frihed, vil tjenestetornen 1:1 fortsztte, og hverken bureauet eller den
sofarende vil i en sddan situation have tilgodehavende hos den anden part.

Under hensyntagen til ovenstiende samt opgerelse og afvikling af lovpligtig ferie opgeres
hvert &r den 31. december evt. manglende frihed. Evt. manglende fridage kontanterstattes
med 1/30 af ménedshyren.

Stk. 2 Ved overskridelse af den i stk. 1 nevnte normale udmenstringsperiode optjenes |
ekstra fridag med hyre for hver pdbegyndt 2 degns overskridelse, der kontanterstattes med
en vaerdi af 1/30 af den manedlige hyre.

Stk. 3 Pé- og afmenstringsdage beregnes til 1 alt 1 arbejdsdag

Stk. 4 Rejse til og fra skibet sker efter falgende princip:



1. Rejse i forbindelse med pa / afimenstring arrangeres og afholdes af bureauet,
2. Transport fra bopael / lufthavn / bopal skal foretages pa billigst mulige vis.

Korsel 1 egen bil til / fra lufthavn skal normalt godkendes pa forhand af bureauet.

3. Dokumenterede rimelige forteeringsudgifter under rejse mellem bopzl og skib samt i for-
bindelse med evt. overnatning under pa / afimenstring deekkes af bureauet. Evt. privatafhold-
te kommunikationsudgifter erstattes ikke.

4. Den sofarende skal gore sig bekendt med alle transportforhold i forbindelse med
udrejse til skib.

§ 6 — FERIE

For sefarende under denne overenskomst gelder § 9 1 DIS-hovedoverenskomsten for
skibsmekanikere, dog galder i stedet for § 9 stk. 4 felgende:

Under afspadsering af ferie ydes ferielen med den aftalte manedlige hyre i.h.t. det til enhver
tid geldende hyretilleeg og i tilslutning hertil 1%2 % ferietilleeg af den ansattes samlede
indtaegt inden for optjeningsaret, Ferielon/ferietillag, der er udbetalt under ferie, indgar dog
ikke 1 beregningsgrundlaget. Ferielonnen udbetales under ferien pro rata ved hver méaneds
udgang.

| det forste ansaettelses ar afvikles ferie der, jevnfar ferieloven, er optjent ved tidligere
arbejdsgiver. Som felge heraf er hyren nedsat med 36 dage ligeligt fordelt pa de 12 maneder
i forste ansaettelses ar.

§ 7- OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1 Denne overenskomst trazder i kraft fra og med 1. april 2014 og kan opsiges med 3
maneders skriftligt varsel fra hver af parterne til opher den 1. april, dog tidligst 1. april
2016.

Stk. 2 Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet eller arbejdsstandsning er iverksat
i overensstemmelse med reglerne herom.



PROTOKOLLATER
1. Organisationsaftale

Som en del af denne aftale er indgéet en sarlig organisationsaftale jf. protokollat af 15/6
2010.

Ak M=

Nordic Gffshore A/S Dansk Metals Maritime Afdeling




HYRETILLACG

Hyretilleg gzeldende fra 1. april 2014

HYRE
Under Efter Efter
14ar 14r 3 ar
Stilling
Skibsmaskinist 26.437 29.374 29.467
Skibsmekaniker 23.517 26.130 26.221
Fagleert skibsassistent 22.289 24.766 24.857
Befaren skibsassistent 21.708 24,121 24,213
Ubefaren skibsassistent* 18.800 0 0
Kok 22.289 24.766 24.857
Stewardesse M/K 18.125 20,139 21.157
PENSION

Rederiet indbetaler 8 % og den ansatte 4 % af den pensionsgivende hyre.

Pensionsgivende
hyre
Stilling
Skibsmaskinist 24.006
Skibsmekaniker 24.006
Faglart skibsassistent 24.006
Befaren skibsassistent 23.158
Ubefaren skibsassistent™® 23.158
Kok 24.006

Stewardesse M/IKC 23.158

Efter

5ar

29.530

26.283

24.919

24.275

0

24919

21.401

Efter

10 ir

29.623

26374

25.068

24.297

0

25.010

21.778

Efter

12 ir

29.681

26.432

24.006

24.423

25.068

22.15

n



OVERTID

Betaling pr. % time

Skibsmaskinist 41,86
Skibsmekaniker 41,86
Fagleert skibsassistent 41,86
Befaren skibsassistent 40,09

Ubefaren skibsassistent” 33,47
Kok 41,86

Stewardesse M/K 40,09

*Ubefaren modtager kun hyre under tjeneste

Hyretillzeg gldende fra 1. april 2015

HYRE
Under Efter
14r 14r
Stilling
Skibsmaskinist 26.878 29.865
Skibsmekaniker 23,702 26.336
Fagleaert skibsassistent 22.474 24.972
Befaren skibsassistent 21.894 24.327
Ubefaren skibsassistent™ 19.006 0
Kok 22,474 24,972
Stewardesse M/K 18.310 20.345
PENSION

Rederiet indbetaler 8 % og den ansatte 4 % af den pensionsgivende hyre.

Efter

3dr

29.959

26.427

25.063

24.419

]

25.063

21,363

Efter

5ar

30.023

26.489

25,125

24.481

0

25.125

21.007

Lfter

10 ar

30.117

26.580

25,216

24.503

0

25.216

21.984

Efter

12 ir

30.177

26.638

25.274

24.029

0

25.274

22.361



Stilling
Skibsmaskinist
Skibsmekaniker

Faglert skibsassistent
Befaren skibsassistent
Ubefaren skibsassistent™
Kok

Stewardesse M/K

OVERTID

Stilling

Skibsmaskinist
Skibsmekaniker

Faglaert skibsassistent
Befaren skibsassistent
Ubefaren skibsassistent*
Kok

Stewardesse M/K

Pensionsgivende
hyre
24,356

24.356

23.508
24,356

23.508

Betaling pr. % time

42,42
42,42
42,42

40,62

*Ubefaren modtager kun hyre under tjeneste



