
 

 

 
 
Resumé: 

Principafgørelsen fastslår 
 
Ansøgning om sygedagpenge 
 
Når en borger ansøger om sygedagpenge, skal kommunen tage stilling til, om borgeren tidligere har opbrugt 
retten til at modtage sygedagpenge på grund af varighedsbegrænsningen. Der gælder et skærpet 
beskæftigelseskrav, når borgeren tidligere har opbrugt retten til sygedagpenge, mens det almindelige 
beskæftigelseskrav gælder for borgere, der ikke tidligere har opbrugt retten til sygedagpenge. 
 
Det almindelige beskæftigelseskrav 
 
Når ansøgeren ikke tidligere har opbrugt sin ret til sygedagpenge, skal ansøgningen om sygedagpenge 
behandles efter reglerne i sygedagpengelovens § 32, når borgeren er lønmodtager. 
 
Varighedsbegrænsningen 
 
Varighedsbegrænsningen indtræder, når borgeren har modtaget sygedagpenge i mere end 52 uger i de 18 
forudgående kalendermåneder. Dette fremgår af § 24.  
 
På tidspunktet for varighedsbegrænsningens indtræden kan retten til sygedagpenge forlænges, hvis en af 
betingelserne for forlængelse efter § 27, stk. 1, er opfyldt. 
 
Det skærpede beskæftigelseskrav 
 
Hvis borgeren forud for en ny ansøgning om sygedagpenge tidligere har opbrugt retten til sygedagpenge under 
en sammenhængende sygeperiode på mere end 52 uger, og der er gået mere end 18 måneder siden første 
sygedag, skal § 26 anvendes.  
 
Efter § 26 skal borgeren efter varighedsbegrænsningen have været arbejdsdygtig igen for på ny at være 
berettiget til sygedagpenge. 
 
Der er således tale om et skærpet krav om beskæftigelse, når sygedagpengeretten tidligere er opbrugt under 
en sammenhængende periode. 
 
Arbejdsdygtig i 13 uger forud for ny sygemelding 
 
Der kan efter reglerne i sygedagpengelovens § 26, stk. 1, 1. pkt., på ny udbetales sygedagpenge, når den 
sygemeldte godtgør at have været arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter udløbet af 18-måneders perioden. 
 
Arbejdsdygtig i mindre end 13 uger 
 
Hvis borgeren har været arbejdsdygtig i mindre end 13 uger, har han efter § 26, stk. 1, 2. pkt., kun ret til 
sygedagpenge, hvis han opfylder beskæftigelseskravet i § 32, stk. 1, og opfylder en af betingelserne i § 27 for 
at få forlænget sygedagpengene. 
 
Borgeren kan ikke genvinde retten til sygedagpenge uden at have været rask og dermed arbejdsdygtig og stået 
til rådighed for arbejdsmarkedet forud for den nye ansøgning om sygedagpenge. Det er ikke tilstrækkeligt, at 
borgeren forud for den nye ansøgning om sygedagpenge har været under revalidering med revalideringsydelse. 
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Når borgeren sygemelder sig på ny efter tidligere at have opbrugt retten til sygedagpenge, er det heller ikke 
tilstrækkeligt, at borgeren ved den nye sygeperiodes begyndelse ville have ret til arbejdsløshedsdagpenge, hvis 
sygdommen ikke var indtrådt. 
 
Den konkrete sag 
 
I den konkrete sag ansøgte borgeren om sygedagpenge dagen efter, at revalideringen med revalideringsydelse 
var ophørt. Forud for revalideringen havde borgeren modtaget sygedagpenge i en sammenhængende periode på 
mindst 52 uger, og der var gået mere end 18 måneder siden første sygedag i perioden. Borgeren opfyldte ikke 
kravet om at have været arbejdsdygtige forud for den nye sygemelding og havde derfor ikke ret til 
sygedagpenge på ny. 

 
 
Afgørelse: 
1. Baggrund for at behandle sagen  
 
Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg har behandlet sagen for at præcisere betingelserne for ret til 
sygedagpenge på ny efter sygedagpengelovens § 26.  
 
2. Reglerne  
 
Lov om sygedagpenge § 26, stk. 1, fastslår, at der kun på ny kan udbetales sygedagpenge efter at 
sygedagpengeretten er opbrugt under en sammenhængende sygeperiode på mere end 52 uger, når den 
sygemeldte godtgør at have været arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter varighedsbegrænsningens indtræden. 
Ved arbejdsdygtighed i mindre end 13 uger kan den sygemeldte på ny få udbetalt sygedagpenge fra 
kommunen, når beskæftigelseskravet i § 32 eller i § 42 er opfyldt. Det er endvidere et krav, at en af 
betingelserne i § 27 for at forlænge sygedagpengeperioden er opfyldt.  
 
§ 26, stk. 2, fastslår, at hvis retten til sygedagpenge er opbrugt under en sammenhængende sygdomsperiode 
på mere end 26 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der på ny udbetales sygedagpenge, når den sygemeldte godtgør at 
have været arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter varighedsbegrænsningens indtræden  
 
3. Andre Principafgørelser  
 
Gældende  
Følgende Principafgørelser er brugt ved afgørelsen og gælder stadig:  
 
D-22-08: En lønmodtager, der havde opbrugt sin dagpengeret på 52 uger i én samlet periode, og som 
efterfølgende havde modtaget kontanthjælp, havde ikke ret til dagpenge på ny, da hun efter ca. 11 måneder 
anmodede kommunen herom.  
Dette skyldtes, at hun på intet tidspunkt i den mellemliggende periode havde været raskmeldt, og hun havde 
således ikke opfyldt kravet om at have demonstreret arbejdsdygtighed i 13 uger før den fornyede anmodning 
om dagpenge.  
 
117-09: En borger, der ikke havde været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger, før hun meldte sig 
syg, opfyldte ikke beskæftigelseskravet og var derfor ikke berettiget til sygedagpenge.  
 
Kasserede  
Følgende Principafgørelser er kasserede og gælder ikke længere:  
 
53-10: En 69-årig selvstændig erhvervsdrivende havde ikke ret til sygedagpenge i forbindelse med en ny 
sygeperiode, da der ikke var mulighed for yderligere forlængelse, idet han modtog folkepension.  
 
Ankestyrelsen fandt, at sygemeldte opfyldte betingelsen om at have udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i 
mindst 6 måneder inden for de sidste 12 måneder. Denne betingelse var opfyldt ved, at han havde modtaget 
sygedagpenge. Men han opfyldte derimod ikke beskæftigelseskravet, da han ikke i den seneste måned forud for 
sygefraværet kunne anses for at have udøvet selvstændig virksomhed i mindst 18½ timer om ugen.  
 
D-25-05: Overgang fra sygedagpenge til dækning af tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens regler om 
pasning i hjemmet af sygt barn skulle sidestilles med en raskmelding. Der var således tale om en ny sygeperiode 
ved sygemelding efter ophør af udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste.  
 
D-2-05: Der var gået mere end 18 måneder siden påbegyndelsen af sidste sygedagpengeperiode, der endte 
ved varighedsbegrænsningen. Kvinden var efter varighedsbegrænsningen blevet forsørget af sin mand i fire år 
og havde ikke stået til rådighed for arbejde. Ved hendes nye sygemelding anvendtes § 32, stk. 1, nr. 2 



(daværende § 4, stk. 1, nr. 2).  
 
D-1-04: § 32 blev anvendt på en borger, der i 2002 søgte om sygedagpenge efter et mislykket 
revalideringsforsøg (hans sygdom var årsagen til, at revalideringen ikke lykkedes). Han fik en hjerneblødning i 
oktober 1999 og startede arbejdsprøvning i foråret 2000. Ved ansøgningen om sygedagpenge på ny var der 
gået mere end 18 måneder siden han først blev sygemeldt.  
 
D-6-04: En ansøgers raskmelding til kommunen blev anset for en tilkendegivelse om ikke længere at være fuldt 
uarbejdsdygtig på grund af sygdom.  
 
D-10-03: Dagpengeudbetalingen skulle genoptages til en lønmodtager, som efter afbrudt revalideringsplan og 
standsning af revalideringsydelse, ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge fra sin 
arbejdsløshedskasse, hvis uarbejdsdygtigheden på grund af sygdom ikke var indtrådt, og hvis lønmodtageren 
ikke på grund af tidligere sygefravær i en periode først skulle præstere arbejde for at opnå denne ret. 
Lønmodtageren ansås for fuldt uarbejdsdygtig på grund af sygdom. Varighedsbegrænsningen var ikke indtrådt, 
da revalideringsydelsen blev standset.  
 
D-12-02: En selvstændig erhvervsdrivende havde ikke ret til fornyet udbetaling af dagpenge, idet hun på 1. 
fraværsdag stadig var omfattet af varighedsbegrænsningen og havde opbrugt sin ret til dagpenge i en 
sammenhængende periode på mere end 52 uger.  
 
Begrundelsen var endvidere, at den selvstændige ikke opfyldte beskæftigelseskravet, og at hun ikke havde 
godtgjort arbejdsdygtighed i mindst 13 uger efter dagpengerettens ophør.  
 
D-9-97: En lønmodtager, der på sygemeldingstidspunktet var pålagt arbejdskrav på 300 timers ordinært 
arbejde fra sin A-kasse og derfor ikke samtidig kunne idømmes effektiv karantæne, opfyldte ikke 
beskæftigelseskravet i dagpengelovens § 4, stk. 1, nr. 2.  
 
D-2-96: En arbejdsledig lønmodtager opfyldte beskæftigelseskravet, selv om han på 1. sygedag var pålagt 
effektiv karantæne.  
 
D-15-92: En lønmodtager, der ikke opfyldte beskæftigelseskravet ved sygdommens indtræden, fik ret til 
sygedagpenge fra den dato, hvor hun blev dagpengeberettiget medlem af en arbejdsløshedskasse.  
 
 
4. Den konkrete afgørelse  
 
Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg har i møde truffet afgørelse i din sag om betingelserne for at få ret til 
sygedagpenge på ny efter lovens § 26.  
 
Resultatet er  
 
• Du har ikke ret til sygedagpenge fra den 26. januar 2011  
 
Vi er således kommet til samme resultat som Beskæftigelsesankenævnet i Statsforvaltningen YY, men med en 
ændret begrundelse.  
 
En mødedeltager var ikke enig i afgørelsen. Mødedeltageren mente, at der var ret til sygedagpenge på ny, når 
ansøger ved den nye sygemelding har ret til arbejdsløshedsdagpenge fra a-kassen, hvis hun ikke var syg, og 
en af forlængelsesbetingelserne i § 27 samtidig er opfyldt.  
 
Begrundelsen for afgørelsen  
 
Når sygedagpengeretten er opbrugt under en sammenhængende sygeperiode på mere end 52 uger, kan retten 
til sygedagpenge kun generhverves, hvis du forud for den nye sygemelding har opfyldt beskæftigelseskravet i 
sygedagpengelovens § 26.  
 
Der er tale om et skærpet beskæftigelseskrav.  
 
Beskæftigelseskravet betyder, at du skal have været arbejdsdygtig, raskmeldt og stået til rådighed for arbejde 
forud for den nye sygemelding.  
 
At være berettiget til arbejdsløshedsdagpenge fra sin a-kasse ved den nye sygeperiodes begyndelse, hvis man 
ikke var syg, er ikke tilstrækkeligt til at opfylde beskæftigelseskravet i § 26.  
 
Vi har lagt vægt på, at du forud for revalideringen havde opbrugt retten til sygedagpenge under en 



sammenhængende sygeperiode på mere end 52 uger. Herefter har du været under revalidering med 
revaliderings-ydelse, og da den bevilgede revalideringsperiode var ovre, ansøgte du dagen efter igen om 
sygedagpenge.  
 
Du opfyldte således ikke kravet om at have været raskmeldt og arbejdsdygtig.  
 
Vi har lagt til grund, at du har været sygemeldt på sygedagpenge fra den 23. juli 2008 til den 24. januar 2010, 
herefter under revalidering indtil 24. januar 2011, hvor bevillingen ophørte. Det fremgår herefter af kommunens 
journal, at du blev tilkendt kontanthjælp, da du ikke var berettiget til sygedagpenge.  
 
Der var ikke enighed om afgørelsen. En mødedeltager mente, at der var praksis for at tolke reglerne således, at 
der på ny var ret til sygedagpenge, når ansøger ved den nye sygemelding var berettiget til 
arbejdsløshedsdagpenge fra a-kassen, hvis hun ikke var syg, og en af betingelserne for at få forlænget 
sygedagpengene efter § 27 var opfyldt.  
 
Bemærkninger til klagen  
 
Dit forbund er af den opfattelse, at du har ret til sygedagpenge uden krav om 13 ugers tilknytning til 
arbejdsmarkedet, såfremt du ikke har modtaget sygedagpenge i 52 uger og/eller alternativt opfylder en af 
forlængelsesmulighederne i sygedagpengelovens § 27.  
 
Vi bemærker, at det fremgår af sagens oplysninger, at du har modtaget sygedagpenge i mindst 52 uger og 
dermed har opbrugt dagpengeretten efter § 24. For at være berettiget til sygedagpenge på ny skal du derfor, 
som ovenfor nævnt, have været raskmeldt og faktisk stået til rådighed for arbejde forud for den nye 
sygemelding.  
 
Oplysninger i sagen  
 
Vi har afgjort sagen på grundlag af:  
 
• De oplysninger, som forelå da Beskæftigelsesankenævnet traf afgørelse i sagen  
 
•   Beskæftigelsesankenævnets afgørelse af 31. maj 2012  
 
• Klagen til Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg af 18. juni 2012 med efterfølgende brev af 4. juli 2012  
 
• Beskæftigelsesankenævnets genvurdering  
 
 
Kommunen traf den 7. december 2011 afgørelse om afslag på ansøgning af 16. maj 2011 om sygedagpenge.  
 
Kommunen har begrundet afslaget således:  
”Det fremgår af sagen, at A Kommune tidligere har behandlet et dagpengeskema Dp200B med første sygedag 
den 13/8 2008. Der er i den forbindelse udbetalt sygedagpenge i perioden 13/8 2008 til den 24/1 2010, hvor 
Jobcenter Sygedagpenge bragte sagen til ophør. På dette tidspunkt var retten til sygedagpenge opbrugt under 
ensammenhængende sygeperiode på mere end 52 uger, jf. sygedagpengelovens § 24, stk. 1 og 
varighedsbegrænsning var indtrådt. Når retten således er opbrugt, så gælder der et skærpet krav til gen-
erhvervelse af dagpengeretten. Det betyder, at en af betingelserne for at kunne generhverve sygedagpenge 
er, at beskæftigelseskravet skal være opfyldt, jf. sygedagpengelovens § 26, stk. 1. Det er imidlertid et krav, at 
du rent faktisk har stået til rådighed for arbejdsmarkedet efter varighedsbegrænsningen og det er ikke 
tilstrækkeligt, at du er berettiget til arbejdsløshedsunderstøttelse i en periode på 13 uger, hvis du ikke var 
syg.”  
 
Beskæftigelsesankenævnet stadfæstede kommunens afgørelse.  
 
Beskæftigelsesankenævnet har begrundet afgørelsen med, at du ikke har haft den nødvendige tilknytning til 
arbejdsmarkedet forud for din sygemelding den 26. januar 2011.  
 
For beskæftigelsesankenævnet har det været afgørende, at du ikke har været tilknyttet arbejdsmarkedet 
uafbrudt de seneste 13 uger før din første sygefraværsdag og i denne periode været beskæftiget i mindst 120 
timer.  
• Du var ikke berettiget til arbejdsløshedsunderstøttelse eller en ydelse, der træder i stedet herfor fra en a-
kasse  
• Du havde ikke inden for den seneste måned afsluttet en erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 måneders 
varighed  
• Du var ikke elev i lønnet praktik  



 

• Du var ikke ansat i fleksjob  
Beskæftigelsesankenævnet har derfor vurderet, at du ikke opfylder nogen af betingelserne for at få 
sygedagpenge.  
 
Beskæftigelsesankenævnet har henvist til § 32 i sygedagpengeloven.  
 
Forbund A har klaget over Beskæftigelsesankenævnets afgørelse.  
 
I klagen til Ankestyrelsen er det anført, at du er berettiget til dagpenge fra a-kassen, såfremt du kunne stå til 
rådighed for arbejdsmarkedet. Derfor mener forbundet, at du er berettig til sygedagpenge igen.  
 
Beskæftigelsesankenævnet har ved sin genvurdering bemærket, at nævnet har lagt vægt på, at du ikke kom fra 
et arbejdsforhold eller et ledighedsforhold, da du ikke forud for sygemeldingen havde stået ledig og derfor til 
rådighed i A-kassen.  
 
Nævnet har her lagt vægt på, at der kun er tale om tilknytning til arbejdsmarkedet, hvis der er tale om et 
lønmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand, jf. vejledningen til sygedagpengeloven pkt. 32.1.1.1. 
 
 


