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Lov:
Lov om sygedagpenge - lovbekendtggrelse nr. 653 af 26. juni 2012 - § 26 og § 32

Resumeé:
Principafggrelsen fastslar

En person, der padrager sig en arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren, har ret
til sygedagpenge fra kommunen efter sygedagpengelovens § 34, selvom personen ikke opfylder det almindelige
beskeeftigelseskrav i sygedagpengelovens § 32 eller det skeerpede beskeeftigelseskrav i lovens § 26.

En arbejdsskade skal veere anerkendt af arbejdsskademyndighederne, for at der kan udbetales sygedagpenge
efter § 34.

Nar arbejdsskaden er anerkendt af arbejdsskademyndighederne, har en person ret til sygedagpenge fra 1.
fraveersdag, uanset om 1. fraveersdag ligger for eller efter tidspunktet for anerkendelsen af arbejdsskaden.

Retten til sygedagpenge ved arbejdsskade geelder ogsa, selv om sygemeldingen ikke sker i direkte tilslutning til
arbejdsskaden, eller selv om personen i perioder kan genoptage arbejdet, nar fraveeret klart har sammenhaeng
med arbejdsskaden.

Det er en betingelse for at f4 sygedagpenge efter § 34, at personen i gvrigt opfylder sygedagpengelovens
betingelser for ret til sygedagpenge.

Afggrelse:
1. Baggrund for at behandle sagen

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg har behandlet sagen for at afklare fra hvilket tidspunkt, der kan udbetales
dagpenge efter sygedagpengelovens § 34.

2. Reglerne

Det fremgar af sygedagpengelovens § 26, stk. 1, at hvis retten til sygedagpenge er opbrugt under en
sammenheengende sygeperiode pa mere end 52 uger, jf. § 24, stk. 1, kan der pa ny udbetales sygedagpenge,
nar den sygemeldte godtger at have veeret arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter varighedsbegreensningens
indtraeden. Ved arbejdsdygtighed i mindre end 13 uger kan den sygemeldte pa ny fa udbetalt sygedagpenge fra
kommunen, nar beskeeftigelseskravet i § 32 eller i § 42 er opfyldt. Det er endvidere et krav, at en af
betingelserne i § 27 for at forleenge sygedagpengeperioden er opfyldt.

Det fremgar endvidere af lovens § 32, stk. 1, at en Ilgenmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, nar
den pageeldende

1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de seneste 26 uger fgr sygdommens indtraeden og i denne
periode har veeret beskeeftiget i mindst 240 timer samt ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for
samme periode og beskeeftigelsesforhold,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have veeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en
ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed,
4) er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov, eller

5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Endelig fremgar det af lovens § 34, at en person, der padrager sig en arbejdsskade omfattet af lov om
arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod fglger af arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra 1. fraveersdag, uanset at personen ikke opfylder



beskeeftigelseskravet efter § 32.
3. Andre Principafggrelser

Kasserede
Felgende Principafggrelser er kasserede og geelder ikke leengere:

231-11: Praksis om, at en arbejdsskade skal veere anerkendt af Arbejdsskademyndighederne, for at den
sygemeldte har ret til sygedagpenge efter lovens 8 34, er indarbejdet i denne Principafggrelse.

D-8-08: Praksis om, at Beskeeftigelsesankenasevnet ikke har kompetence til at treeffe afggrelse om, hvorvidt en
sygemeldt har padraget sig en arbejdsskade, er indarbejdet i denne Principafggrelse.

D-7-03: Praksis om, at fraveeret skal have en klar sammenhaeng med arbejdsskaden, er indarbejdet i denne
Principafggrelse.

Afggrelse:
Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg har i mgde truffet afgarelse i NNs sag om fra hvilket tidspunkt, der kan
udbetales dagpenge efter sygedagpengelovens 8§ 34.

Resultatet er

= NN har ret til sygedagpenge fra den 24. september 2012, hvis han i gvrigt opfylder sygedagpengelovens
betingelser for ret til sygedagpenge

Vi er saledes kommet til samme resultat som Beskeaeftigelsesankenaevnet i Statsforvaltningen YY.
Begrundelsen for afggrelsen

Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg finder, at NN har ret til sygedagpenge fra den 24. september 2012.
Vi har lagt vaegt pd, at han havde fgrste fraveersdag den 24. september 2012.

Vi har endvidere lagt vaegt pa, at Arbejdsskadestyrelsen den 21. december 2012 anerkendte det
ulykkestilfeelde, som han var udsat for den 26. april 2012, som en arbejdsskade.

Vi har desuden lagt veegt pa, at hans fraveer fra den 24. september 2012 har en tilstreekkelig klar sammenhaeng
med den arbejdsskade, han padrog sig den 26. april 2012, jf. Principafgerelse D-7-03.

Vi har i den forbindelse lagt veegt p&, at hans revalideringsydelse ophgrte den 24. september 2012, da
jobcenteret vurderede, at jobplanen ikke laengere var realistisk af helbredsmeessige arsager. NN oplyste pa
ansggning om sygedagpenge af 24. september 2012, at hans fravaer skyldes et ulykkestilfeelde, ligesom han pa
ansggning om sygedagpenge af 3. januar 2013 oplyste, at hans fraveer fra 24. september 2012 skyldes en
arbejdsskade.

Vi finder, at en person, der padrager sig en arbejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om
sikring mod fglger af arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren, har ret til
sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 34, selvom personen ikke opfylder det almindelige
beskeeftigelseskrav i sygedagpengelovens § 32 eller det skeerpede beskeeftigelseskrav i lovens § 26.

En arbejdsskade skal veere anerkendt af arbejdsskademyndighederne for, at der kan udbetales sygedagpenge
efter 8 34, jf. Principafggrelse 231-11.

Vi finder endvidere, at nar arbejdsskaden er anerkendt af arbejdsskademyndighederne, har en person ret til
sygedagpenge fra 1. fraveersdag, uanset om 1. fraveersdag ligger far eller efter tidspunktet for anerkendelsen
af arbejdsskaden.

Retten til sygedagpenge ved arbejdsskade gaelder ogsa, selv om sygemeldingen ikke sker i direkte tilslutning til
arbejdsskaden, eller selv om personen i perioder kan genoptage arbejdet, nar fravaeret klart har sammenhaeng
med arbejdsskaden.

Det er en betingelse for ret til sygedagpenge efter 8 34, at personen i gvrigt opfylder sygedagpengelovens
betingelser for ret til sygedagpenge.

Bemeerkninger til klagen



A Kommune finder ikke, at sygedagpengelovens § 34 kan henfgres til 8 26 i sygedagpengeloven, eller at § 34
har forrang frem for generelle bestemmelser.

Hvis § 34 kan henfgres til § 26, finder kommunen ikke, at NN har ret til sygedagpenge, da der ikke er sggt og
truffet afgerelse om arbejdsskade pd ansggningstidspunktet for sygedagpenge.

Vi henviser til begrundelsen for afggrelsen.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pa grundlag af:

= De oplysninger, som foreld da Beskaeftigelsesankenaevnet traf afggrelse i sagen
* Beskeeftigelsesankenasevnets afggrelse af 5. februar 2013

= Klagen til Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg af 28. februar 2013

* Beskeeftigelsesankensevnets genvurdering



