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Bla Farve

OBS at bla farve i bla-
det fremover indikerer
hyperlink i den elektro-
niske udgave (der kan
selvfglgelig veere blat
i fotos og grafik som
ikke er hyperlink).

Gandhi

Alle tilgeengelige fag-
blade - ogsa "So-Re-
staurationen" argang
1999-2005 - er kon-
verteret og udlagt pa
hjemmesiden som e-

paper.

Fotos
| dette nummer er fo-
tos pa side 1,2 og 7, af
John Ibsen fra hans tur
til Mumbai (se side 8)
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BMI
LEDER og leegekontorets snerperi

Bekendtgorelse om laeegeundersogelse af sgfarende og fiskere - BEK nr. 575 af 19/6-

2008
Forstegangs- Sejlet inden for de

udmonstrende | sidste 5 ar

Fedme i veesentlig grad:

Et Body Mass Index (BMI) > 40 skal medfare en konkret vur- Evt. begreensning i tid,
dering. Hvis det vurderes, at fedtfordeling og muskelfylde an- Absolut arbejdsomrade om bord
ses for at veeret sveert heemmende for beveegeligheden........ kassation og fartsomrade.

| 2003 forte Dansk So-Restaurations Forening en sag for Se- og Handelsretten mod
Helbredsnaevnet for Sgfarende og Fiskere. Sagen var anlagt pa vegne af et medlem
som ikke kunne fa sit stempel i "Den Bla Bog”, med baggrund i et BMI pa 52. Efter
sofartslaegens afslag indbragte foreningen sagen for det davaerende Helbredsneevn,
med begeering om at medlemmet som erhvervssgfarende fik udstedt Den Bla Bog med
en tidsbegraensning. Helbredsnzevnet indhentede en speciallaegeerklaering til brug for
sagsbehandlingen, hvoraf det fremgik, at medlemmet var i behandling til veegttab, og
var "relativt upavirket” f.eks. efter trappegang til 4. sal, og kunne na gulvet med fingrene
i oprejst tilstand.

Ikke desto mindre fastholdt Helbredsneevnet sofartslaegens beslutning om ikke at udstede
Den Bla Bog, hvorefter medlemmet mistede sin stilling som sgfarende. Foreningen ind-
bragte sagen for Sg- og Handelsretten som underkendte Helbredsnaevnet og erkleerede,
at der var truffet en "abenbart ulovlig afgerelse” (se kendelsen her).

Nu er den gal igen.

| to konkrete sager her fra sommeren, hvor de involverede BMl'er har veeret pa 39,5 og
lidt over 40, har sgfartsleegerne fra Amaliegade indfart deres helt egne fortolkninger af
bekendtgerelsen. Det konkrete skan kommer tilsyneladende ganske til at hvile pa deres
personlige moralske og eestetiske opfattelse af, hvordan et menneske skal se ud. De
finder ogsa deres eget sprog til at beskrive situationen. Hvor bekendtgarelsen taler om
"fedme i vaesentlig grad", taler den ene sgfartsleege om at BMI>40 er det samme som
"ekstrem fedme". "Ekstrem", det er noget der vil noget pa marginalerne. Som i "ektrem-
sport" - eller udspring fra 8. sal uden faldskaerm.

Meget kan tyde pa at de laeger som i dag er ansat pa rederiforeningens laegekontor, har
faet tidens moralske tand galt i halsen. De kan for den sags skyld have deres meninger
og aestetiske holdninger som de vil, og de kan ogsa preedike for de safarende hvis de
foler for det. Men de skal bruge deres stempel i overensstemmelse med bekendtgorel-
sen, og for erhvervssgfarende, som er "sveert heemmede" i beveegeligheden, eventuelt
bruge hjemlen til begreensninger og advarsler.

Det er ogsa her pa sin plads at neevne, at Sofartsstyrelsen som tilsynsmyndighed, so-
ver i timen. Hvis de sa ogsa bare havde snorket s& man kunne hare det.

| naeste nummer af bladet forteeller vi om de to sager i detaljer. OleS
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DFDS
kasino - catering

Tillaeg til DFDS overenskomsten rederias-
sistenter.

Som beskrevet andetsteds i bladet, har
DFDS nu ogsa faet kasino pa "Pearl
Seaways" der sejler Kegbenhavn — Oslo.
Ligesom de andre ruter hvor DFDS driver
eller har drevet kasino, har vi lavet en
tilleegsaftale pa ruten for de rederiassi-
stenter der arbejder pa kasinoet.

Der har den 7. juli veeret afholdt m@de med
en del af personalet ombord, og resten vil
blive besagt efter sommerferien. Formalet
med modet er at forteelle om overenskom-
sten og tilleegget, samt at fa valgt en tillids-
repraesentant blandt medlemmerne, idet
det er forbundets opfattelse, at denne vil
veere den mest velegnede til at forhandle
fordelingen af troncen.

Ji

PS: Efter et mode med HK d. 20/7, har HK
skriftligt anerkendt at overenskomstomra-
det tilhorer DMMA.

|

FAGLIGE SAGER
OG NOTER
DMMA

Bl Bog

En skibsassistent i DFDS blev til sin lae-
geundersggelse erkleeret uegnet til skibs-
tieneste. Dette med henvisning til at han
havde for hgjt BMI og for hgijt blodtryk. Det
forholder sig dog sadan at begge oven-
neevnte malinger |a under de graenser, der
fremgar af bekendtgarelsen om laegeun-
dersggelse af sgfarende og fiskere.

Sundhedsbevis for
sofarende og fiskere

Health Certificate for
Seafarers and Fishermen

Af denne fremgar det, at laegen, nar BMI
er over 40, skal foretage en konkret vurde-
ring om bevaegeligheden er haemmet som
resultat af veegten. Ifald han vurderer at
det er tilfeeldet, kan han for erhvervssgfa-
rende veelge en begraenset forlaengelse af
sundhedsbeviset, eller han kan —som han
altsd gor i dette tilfeelge - veelge absolut
kassation.

Men i det aktuelle tilfaelde forholder det sig
som nzevnt sadan, at BMI ifglge lzegens
egen maling er under greensen pa de 40
og derfor skal leegen slet ikke foretage
nogen vurdering. Han skal blot notere sig
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at medlemmet pa dette punkt er egnet til
skibstjeneste.

Angaende blodtryk siger bekendtgorel-
sen, at laegen skal foretage en konkret
vurdering, nar blodtrykket overstiger
180-200/110. | den aktuelle sag kan
det af leegens egen maling konstateres,
at medlemmets blodtryk ligger under
graensen. Derfor burde han ogsa pa dette
punkt have erklaeret medlemmet egnet til
skibstjeneste.

Ikke desto mindre veelger leegen altsa at
erkleere medlemmet for uegnet til skibs-
tieneste, hvormed han i realiteten fratager
ham sit erhverv og gor ham arbejdslgs.
Hvis man endelig mener at der skal en
konkret vurdering til — selvom dette altsa
er uden hjemmel i loven — sa kunne man
have valgt den mere lempelige lgsning og
udstedt medlemmet med en begreenset
forleengelse af sundhedsbeviset.

Men i stedet veelger lszegen den absolut
hardeste foranstaltning, som ovenikabet
efter DMMAs mening er uden hjemmel i
lovgivningen. Vi har derfor anket afggrel-
sen til Ankenaevnet for Sgfartsforhold, lige-
som vi ogsa har anmodet Sgfartsstyrelsen
om at give tilladelse til, at medlemmet far
en ny leegeundersggelse.

CP

Fiskeri i Norge
catering

Et medlem har haft en uheldig ansaettelse
som kok pa en norsk fiskekutter. Medlem-
met modtog aldrig et anseettelsesbevis,
lennen kom hver maned for sent, der var
rod med skattevaesenet og i det hele taget
var det en rodet affeere. Efterfolgende fik
medlemmet pa slutafregningen fratrukket
udgifter til transport, hvilket ellers ikke var
aftalt.

| det hele taget skyldes en del af problemet
at der ikke var indgaet nogen skriftlig
aftale, som kunne have forhindret en del
misforstaelser. Det er derfor altid en god
idé at fa noget pa skrift — specielt hvis
man indgar aftaler med ukendte arbejds-
givere.

Vi er fortsat i dialog med arbejdsgiveren
om slutafregningen. Medlemmet har i mel-
lemtiden faet nyt arbejde i Norge, men her
er der allerede udstedt en kontraki.

CP

Velfaerdsparagraffen

En skibsassistent har opsagt sin kontrakt
i et mindre rederi med henvisning til So-
mandslovens § 10, da han fik tilbudt en
bedre stilling i et andet rederi. Den nye
stilling er bade bedre lgnnet og har et
bedre forhold mellem ude- og hjemme-
perioder.

Det tidligere rederi har efterfolgende holdt
tilgodehavende lon og feriepenge tilbage,
hvilket vi har protesteret imod. Rederiet
har ikke svaret pa vores forste skriftlige
henvendelse. Vi har derfor netop afsendt
forste rykker. Svares der heller ikke pa
den, overgar sagen til advokat med hen-
blik pa steevning.

CcP
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Land
catering

Vi ngevnte i sidste nummer endnu en sag
om manglende lon mv. pa en restauration
nord for Kebenhavn. Restauranten er
siden da gaet konkurs, og vi har anmeldt
medlemmets krav til Loanmodtagernes
Garantifond, hvorfra vi afventer svar.

CcP

Sofartsstyrelsen
overenskomster

Som naevnt i sidste nummer er forhan-
dlingerne med Sofartsstyrelsen om nye
overenskomster for hhv. catering og daek/
maskine gaet i hardknude. Siden sidst
har vi genfremsat vores oprindelige tilbud
om en sammenlaegning af de to overens-
komster. Vi afventer i skrivende stund
Sofartsstyrelsens tilbagemelding.

CP

Tillidsrepraesentanter
"Crown of Scandinavia"

——

Pa "Crown of Scandinavia" har to af vore

tillidsfolk nedlagt deres tillidshverv. Begge
er begrundet i nye udfordringer. Det drejer
sig om tillidsrepraesentant for skibsassi-
stenterne Jonas Juel Hansen og sup-
pleant for catering Mark Fihl.

Jonas Juel Hansen har faet en hgjere
stilling i et andet rederi, mens Mark Fihl

er blevet forfremmet internt i DFDS. Der
er sat eller seettes snarest gang i nyvalg
pa begge poster. Vi takker Jonas og Mark
for indsatsen og @nsker held og lykke
fremover.

CcP

Svendborg Navigationsskole
daek & maskine

Foreningen deltog den 2. juni 2011 i
dimensionsfesten pa Svendborg Sg-
fartsskole. Besgget var dels for at over-
reekke praemier til udvalgte nyuddannede
skibsassistenter, og dels for at indga i et
teettere samarbejde med skolen.

| fremtiden vil denne slags tiltag blive

varetaget af Metal Ungdom som ogsa vil

besage gvrige sofartsskoler i landet.
KoJ

NCC Roads
daek & maskine

Foreningen har indgaet overenskomst
for ubefarne skibsassistenter med NCC
Roads pr. 29. juni 2011. Overenskomsten
kan findes pa foreningens hjemmeside.

Det skal papeges, at rederiet endnu mang-
ler Sofartsstyrelsens godkendelse som
praktiksted, men dette har kun betydning
for rederiets mulighed for tilskud, og altsa
ikke betydning for ubefarne skibsassi-
stenters anseettelsesforhold og optjening
af sejltid.

KoJ
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Papirer som skibsassistent
MARTEC

Foreningen modtog “et skrig om hjeelp”
fra en nu fagleert ubefaren skibsassistent,
som har urimelige problemer med at fa
papirer som befaren skibsassistent.

Tilbage i 2003/2004 havde den pageel-
dende sejlet ca. 13 maneder som ubefaren
skibsassistent i DFDS, og manglede altsa
ca. 5 maneders sejltid af de obligatoriske
18 maneder, da det passede med at tage
det ligeledes obligatoriske afslutnings-
kursus pa MARTEC. Efterfalgende tiden
pa MARTEC, var det ikke muligt for den
ubefarne at finde ny hyre, sa de resterende
5 maneder kunne komme ”i bogen”.

Efter ca. to ars arbejdsloshed folte vores
medlem sig ngdsaget til at vaelge en anden
uddannelse og han gik i et 4,5 ars uddan-
nelsesforlgb som plade- og konstruktions-
smed pa Karstensens skibsveerft. Efter
afslutning af uddannelsen kunne vores
medlem stadig ikke finde arbejde, og han
vendte tankerne tilbage til sine uafsluttede
papirer som skibsassistent.

En person med svendebrev inden for
jern- og metalomradet, kan uden sejltid
opna papirer som fagleert befaren skib-
sassistent efter et 10 ugers kursus pa en
sofartsskole.

Vores medlem er i besiddelse af:

* Papirer for 13 maneders sejltid som
ubefaren.

* Et svendebrev som plade- og konstruk-
tionssmed.

* Et skibsassistent-kursus som i grove
treek svarer til det kreevede 10 ugers
kursus.

Herefter burde det veere en smal sag

at opna dispensation saledes at vores
medlem kan sejle som befaren, og
foreningen sggte Sofartsstyrelsen om dis-
pensation. Imidlertid har Sgfartsstyrelsen
uddelegeret dispensationsadgangen
(meritvurderingen) til MARTEC (som
tilfeeldigvis ogsa er den skole som har
uddannet vores medlem!).

Vi rettede derfor henvendelse til skolen
og oplyste at det var en hastesag, fordi
medlemmet var i en situation hvor han var
ved at miste dagpengeretten, at han var
husejer og at det ville vaere muligt at skaffe
ham hyre med kort varsel som befaren.

Skolen lovede at vi ville fa svar for skolens
sommerferie, men pa trods af situationen
og pa trods af at sagen matte antages at
ligge ”lige til hgjrebenet”, lykkedes det
ikke at indhente respons fra MARTEC for
denne lukkede ned for ferie.

Det er bare slet ikke godt nok.
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Befolkningstal: 1.189.172.906
(estimeret juli 2011)

neeststarste befolkningstal i verden
efter Kina med 1,3 milliarder — USA
er nummer 3 med 313 millioner.
Aldersfordeling: 0-14 ar: 29,7%,
15-64 ar: 64,9%, over 65 ar: 5,5%.
Arbejdsloshed: 10,8% (est. 2010).
Under fattigdomsgraensen: 25%
(est. 2007).

Beskeeftigelse: Landbrug 52%, indu-
stri 14%, service 34%.

Inflation: 11,7% (est. 2010).

Veekst: >7% om aret siden 1997.
(efter CIA The World Factbook)
Indien blev erkleeret uatheengigt fra
Storbritannien 15. august 1947.

DE INDISKE FAGFORENINGER

og
MEXICO-CITY POLITIKEN

besog i Mumbai og Goa
tekst og fotos: John Ibsen

ITF-politik vedr. DIS, NIS o.s.v.

Som beskrevet i fagblad nr. 4-2010, side 12-
15, blev "Oslo til Delhi-politikken” i august 2010
suppleret med "Mexico City-politikken”. Kort
fortalt indeholder sidstnaevnte bestemmelser
om, at overenskomstretten for 2. registre (DIS,
NIS o.s.v.) tilherer de nationale fagforeninger,
og at evrige medlemmer af ITF ikke kan indga
overenskomst for disse registre, uden tilla-
delse fra de nationale fagforeninger.

Det seetter Dansk Metals Maritime Afdeling
og de gvrige organisationer — samt rederne
— i en meget seer situation, da de nationale
fagforeninger i Danmark, ved lov er forbudt
at overenskomstdaekke hvad der i loven
betragtes som udenlandske sgfarende, jf.
Bekendtgorelse af lov om Dansk Internationalt
Skibsregister.

Samtidigt opfordrer Mexico City-politikken til,
at der indgas et naert samarbejde mellem de
nationale fagforeninger og de medlemmer af
ITF, hvor de sefarende har deres hjemlande.

Eksisterende samarbejde

CO-Sgfart og Dansk Metals Maritime Afdeling
har allerede siden ultimo 1997, som etled i DIS—
Hovedaftalen, samarbejdet med rederierne og
de udenlandske fagforeninger, nar det drejer
sig om udenlandske sgfarende der er blevet
udsat for en arbejdsskade. Aftalen medfarer,
at CO-Sefart modtager kopi af alle arbejdsska-
deanmeldelser som involverer en udenlandsk
sofarende, med henblik pa evt. videre bistand.

| praksis vurderer CO-Sgfart anmeldelserne,
saledes at alle udenlandske sgfarende som
har veeret udsat for en mere serigs arbejds-
skade (f.eks. er afmonstret som folge af
arbejdsskaden), modtager et tilbud om at
indlevere en fuldmagt til den fagforening
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vedkommendes arbejdsomrade henhgrer til
(blandt de fagforeninger som er medlem af
DIS-Kontaktudvalget). Herefter er det op til
den sgfarende om vedkommende vil veelge
at have en dansk befuldmeegtiget, som kan
assistere, vejlede og evt. udfeerdige og ind-
sende anker m.v.

Sammen med fuldmagts-skrivelsen frem-
sendes en brochure, som er udfaerdiget
specifikt til filippinske og indiske vilkar, som
orienterer grundleeggende om det danske
arbejdsskadesystem og erstatningsmu-
ligheder, samt oplyser om kontaktadres-
ser i hjemlandet og i Danmark. Herud-
over orienteres den nationale fagforening.

Som led i aftalen, har CO-Sgfart ved flere
lejligheder besggt de vigtigste af de uden-
landske fagforeninger, hvor der dels er aftalt
samarbejdsprocedurer, og dels diskuteret
bade dansk og national lovgivning.

National Union of Seafarers of India
NUSI

NUSI organiserer alle de menige sofarende
i Indien, og samarbejder til dagligt med Mari-
time Union of India — MUI (se nedenfor), som
organiserer officererne.

Fagforbundet kan datere sig helt tilbage til
1896, hvor en lille handfuld indiske safarende,
der sejlede ombord péa de portugisiske skibe
med anlgbshavn i Goa, sammen dannede en
sgmandsklub, hvis primeere formal var at sikre
efterladte og familier socialt.

I 1919 gik de indiske sgfarende for farste gang
i strejke. Strejken foregik ombord pa P&QO’s
S.S. "Kaiser E Hind”, og blev siden fuldt op
af flere blodige strejker i sdvel Bombay som
Calcutta. |1 1932 lykkedes det at samle de
mange sma forbund spredt over Indiens hav-
nebyer til en samlet forening, og man antog
det nuveerende navn.

Man anslar at de indiske sgfarende i 1937
udgjorde naesten 27% af alle sofarende ansat
i den britiske handelsflade, og arbejdsforhol-
dende var langt under det i gvrigt darlige ni-
veau, som kendtes fra de sofarende i Danmark
pa dette tidspunkt.

Efter en turbulent tid fra begyndelsen af anden
verdenskrig og frem til Indiens selvsteendighed
i 1947, hvor rederierne led af akut mangel pa
europaeiske sgfarende, lykkedes det de indiske
sofarende at fa forhgjet hyren, og samtidigt fa
indfgrt mere humane arbejdsforhold.

I 1960’erne indgik NUSI et samarbejde med de
indiske redere, hvor man aftalte at oprette to
sociale fonde i fagforeningens regi, men med
en bestyrelse sammensat og ledet af rederne.
Fondenes primaere formal var - helt som i 1896
- at forsgge at skabe en social sikring for de
spfarende og deres familier.

| dag repraesenterer NUSI mere end 56.000
sofarende fordelt pa bl.a. danske, japanske,
norske, greeske og koreanske skibe. Der er
ansat ca. 140 i NUSI - hvoraf de 56 har bag-
grund som sgfarende. Man har oprettet eget
hospital og plejehjem/rekonvalescens-center,
som drives af midler fra fondene, ligesom

man driver sin egen sgfartsskole (se mere
nedenfor).

Da der ikke eksisterer et egentligt socialt sik-
kerhedsnet i Indien, er mange afheengige af
fondene, som bl.a. udbetaler enkepension til
mere end 2000 efterladte, og som giver helt
eller delvist daekning til udgifter ved behandling
pa et hospital i Goa.

Maritime Union of India
MUI

Tidligere hed foreningen “Indian Merchant
Navy Officers’ Association”, men tog i 1947
navneforandring til det der bruges i dag. For-
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http://www.nusi.org.in/
http://da.wikipedia.org/wiki/Goa
http://en.wikipedia.org/wiki/Mumbai
http://da.wikipedia.org/wiki/Kolkata
http://www.mui.in/

STATISTIK SOFARENDE

INDIEN

India is home to the second largest
number of seafarers after the Philippi-
nes. It is estimated that there are over
120.000 seafarers from India including
about 20,000 officers and over 100,000
seamen.

Since the tonnage of the Indian owned
fleet is only about 7 million tones, a ma-
jority of these seafarers are employed
on foreign flag vessels.
http://www.rediff.com/money/2005/
aug/11guest1.htm

FILIPPINERNE

Efter Filippinske statistikker (POEA),
var deri 2010 beskeeftiget 438.705 filip-
pinske sgfarende "overseas”.
http://www.poea.gov.ph/stats/2010_
Stats.pdf

WORLDWIDE

ifalge BIMCO / ISF

Numbers and nationality of world’s
seafarers.

The worldwide population of seafarers
serving on internationally trading mer-
chant ships is estimated to be in the
order of 466,000 officers and 721,000
ratings.

The OECD countries (North America,
Western Europe, Japan etc.) remain
an important source for officers, but
growing numbers of officers are now
recruited from the Far East and Eastern
Europe. The majority of the shipping
industry’s ratings are recruited from
developing countries, especially the Far
East and South East Asia.

The Philippines and India are very sig-
nificant maritime labour supply nations,
with many seafarers from these coun-
tries enjoying employment opportunities
on foreign flag ships operated by inter-

national shipping companies. China has
also seen a large increase in the number
of seafarers, but at the moment most of
these work on the Chinese fleet, meeting
domestic requirements.

Eastern Europe has recently become an
increasingly large supplier of seafarers
with high numbers from countries inclu-
ding the Ukraine, Croatia and Latvia.

Other major labour supply countries
include Greece, Japan, Russia and the
United Kingdom.
http://www.marisec.org/shippingfacts/
worldtrade/world-seafarers.php
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eningen repreesenterer alle indiske officerer,
og yder via fonde, ligesom NUSI, tilskud til
hospitalsindlaeggelse og medicin, uddan-
nelse, enkepension og plejehjem. Foreningen
yder ogsa retshjeelpsforsikring til officererne,
samt tilbyder radgivning og bistand indenfor
gkonomi og skat.

MUI har kontorer i Calcutta, Visakhapatnam,
Chennai og Tuticorin, men hovedkontoret lig-
ger neer NUSI’s i Ballard Estate i Bombay.

Mumbai via Munchen

For at fa revideret vores samarbejde med de
indiske fagforeninger, rejste jeg den 5. maj
2011 kl. 6.45 fra Kgbenhavn, for at ankomme
til Mumbai (Bombay) samme dag kl. 23.30
om aftenen. Straks man kommer ud af flyet,
rammer de fremmede dufte og den intense og
fugtige varme. Selv om NUSI stod klar med en
chauffgr ved udgangen af ankomsthallen, sa
blev skjorten klam og svedig af gaturen pa 500
m hen til den ventende bil med aircondition.

Da lufthavnen, Chatrapati Shivaiji Intl. Airport,
ligger langt udenfor det centrale Mumbai, ta-
ger kareturen igennem de steerkt trafikerede
gader cirka 2% time - og det til trods for, at
man siden mit sidste besgg, har bygget en
bro over bugten, som skal aflaste det hardt
provede vejnet.

Allerede neeste dag kl. 9, troppede chauf-


http://www.rediff.com/money/2005/aug/11guest1.htm
http://www.rediff.com/money/2005/aug/11guest1.htm
http://www.poea.gov.ph/stats/2010_Stats.pdf
http://www.poea.gov.ph/stats/2010_Stats.pdf
https://www.bimco.org/
http://gcaptain.com/shipping-industry-statistics?608

foren op pa hotellet, og sa var det af sted il
mode med formanden for NUSI - Abdulgani
Y. Serang. Vi karte direkte til NUSI's hoved-
kvarter, der ligger i den gamle bydel Ballard
Estate, og som baerer tydeligt praeg af engelsk
kolonialstil.

Jeg blev ledt direkte ind til Abdulghani, som jeg
kender fra tidligere besog, samt fra flere ITF
arrangementer. Han mindede mig straks om,
at jeg, pa mit sidste besgg i 2008 fik ham til at
love at han ville stoppe med at ryge, hvilket
han har holdt lige siden.

A,

Vi gennemgar og drofter situationen i ITF,
som er praeget af Mexico City-politikken og
af at formanden for den store filippinske fag-
forening AMOSUP, Greg Oca, er afgaet ved
daden. Efter et par timers droftelser, ankom
formanden for MUI - Shamshed Khan, og vi
aftaler at tage en indisk frokost, og herefter
fortseettes droftelserne i MUI's hovedkvarter,
som ligger ca. 800 meter derfra.

Forste punkt pa vores made er situationen
med Somalia og pirateri. Indien, som har sat
fladen ind i kampen, har allerede fanget ca.
25 pirater, som vil blive retsforfulgt i Indien,
men der er mange indiske skibe og indiske
spfarende, som fortsat er i piraternes vold.
Neesten som aftalt ringer Abdulgani’s mobil-
telefon, og de naeste tyve minutter bruger han
pa at berolige et familiemedlem til en fanget
indisk sgmand.

Vi afslutter medet med at gennemga hvordan
vi kan formalisere og udvide vores allerede ek-
sisterende samarbejde, og jeg lover at forsoge
at seette et juridisk dokument sammen, som
alle parter kan gennemga efterfelgende.

Neeste dag benyttes til at skrive et dokument
byggende pa vore draftelser, og efter at have
afsendt dette pa e-mail, tager jeg turen ud i
den 35 grader varme, larmende og lugtende
storby.

Da de ca. 20 millioner indere bosat i Mumbai
alle syntes at eje et koretgj, og da det er
kutyme at dytte for at gore opmeerksom pa
overhaling eller anden viger, sa er stajniveauet
massivt, og selv om jeg far set bade Gate of
India og The Prince of Wales Museum, sa
gleeder jeg mig til naeste dag, hvor jeg skal
flyve til Goa, for at se NUSI's sgfartsskole og
hospital.

Gate of India



http://www.amosup.org/programs/amosup-maap-career-development-center
http://en.wikipedia.org/wiki/Gateway_of_India
http://en.wikipedia.org/wiki/Gateway_of_India
http://themuseummumbai.com/home.aspx

NUSI Maritime Academy

Efter at have modtaget en “guard of honour”,
flere taler og den traditionelle overraekkelse af
blomster, holder jeg en kort tale om CO-Sgfart
og vores samarbejde med de indiske fagfor-
eninger - herunder seerligt NUSI.

Sl dvTEEl

Neeraj D aguiar, som er administrator, leder
de overste fra skolens leerestab og mig rundt
pa den over 13 hektar store ejendom. Der
uddannes ca. 200 elever pr. halve ar, og
skolen uddanner saledes arligt ca. 10% af
alle sofartselever i Indien, hvoraf der blandt
skolens elever er 60% skibsassistenter og
40% catering.

Eleverne, som kommer fra alle dele af Indien,
er mellem 18 og 25 ar, og al undervisning
"I Lk Y g . L
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foregar pa engelsk. Dagen startes kl. 5.30
med gymnastik eller sport, og efter at have
indtaget morgenmad, startes undervisningen
kl. 9.00 og fortseettes - afbrudt af frokost - til
kl. 17.00. Man sover pa 6-mands stuer, og har
naturligvis fri om sgndagen.

Pa skolen kan eleverne treenes pa rogdyk-
kerbanen, det simulerede maskinrum, naviga-
tionssimulator, veerkstedet, kakkenet eller den
kunstige restaurant kombineret med et helt
seet kahytter (fra kaptajnens til de meniges).

Skolen regnes som en af landets bedste, og
der er en bestaelsesprocent pa 95.5. Man er
ikke i tvivl om, at en stor del af treeningen be-
star af ren disciplin. Da jeg uforvarende stikker
hovedet ind i et fyldt klasselokale, lyder der et
pludseligt rab, hvorefter stole veelter pa gulvet
og alle elever star ret og giver honner.

Efter endt besag, bliver jeg kort til det sydlige
af Goa, og dermed vak fra de berygtede
nordlige strande, hvor diskotekerne siges at
holde degnaben.

Afvekslingen fra Mumbai er markant. Naturen
er mere jungle, og i modseetning til storbyen,
hvor de hellige keer vandrer frit om pa gaden
og ind i butikkerne, sa har portugiserne leert
befolkningen i Goa, at svin og kalv er preegtige



http://marineinstitutes.com/institutes-in-india/nusi-maritime-academy.html

bestanddele af et godt maltid. Husene er alle
farvet i pangfarver — skrig-gul, grenne, lilla
osv. — og er generelt bedre vedligeholdt end
i Mumbai.

Det var egentligt aftalt med NUSI, at jeg skulle
overnatte pa deres rekonvalescens-center,
men af uvisse arsager (men ikke ganske
unormalt nar man har med indere at gore) er
planen nu aendret, og jeg bliver i stedet sat af
pa en ressort, med direkte adgang til en stor
sandstrand med palmer — @V. Vi aftaler at jeg
dagen efter skal besigtige hospitalet.

NUSI Wockhardt Hospital

Hospitalet er opfert og betalt af NUSI, men
drives kommercielt af en amerikansk keede
med speciale i hospitalsdrift. Medlemmer af
NUSI har prioritet til de 180 senge og de fem
fuldt udstyrede operationsrum.

Betalingen for et hospitalsophold fratreekkes
som udgangspunkt 15%, men der er en re-
preesentant for NUSI ansat pa hospitalet, hvis
primzere formal er at hjeelpe med ansggninger
til NUSI's fond. Direktaren oplyser mig om,
at nogen far alt betalt, og andre delvist hvis
de har egne midler, men at han vil vurdere,
at NUSI betaler gennemsnitligt halvdelen af
medlemmernes udgifter.

- -

Hospitalet er naesten nybygget (2009), og
virker faktisk overraskende veldrevet og vel-
udstyret, og kan sagtens matche sig med flere
af vores hospitaler derhjemme.

Til gengeeld er hensynet til privatlivets fred
noget anderledes i Indien, og efter at have
faet fremvist indtil flere af patienterne, samt fa
deres medicinske status udbasuneret, matte
jeg meddele direktgren, at jeg ville ngjes med
at se de tomme stuer, sa jeg ikke igen kom i
vejen for en blgdende akutpatient.

TORM

Tilbage i Mumbai fik jeg mulighed via MUI
for at besgge TORM's indiske hovedkvarter.
Jeg blev afhentet pa hotellet af Hormaz H.
Bharucha, som er kotorchefi MUI, og - oplyste
han mig - ikke indfgdt inder, men tveertimod af

—



http://www.wockhardthospitals.com/network-hospitals/goa/
http://www.torm.com/wps/wcm/connect/public+content/Public/About+Torm/Organisation/OMCI+Mumbai/

persisk oprindelse (Farsi), og at han dermed
var en del af et mindretal pa ca. 150.000 men-
nesker i hele Indien.

| 2007 kgbte TORM sammen med Teekay
Shipping Corporation det bgrsnoterede ameri-
kanske rederi OMI. OMI havde placeret deres
tekniske organisation i Mumbai, og denne blev
overtaget af TORM.

Allerede ved indgangen er man klar over, at
her er tale om en moderne organisation, da en
50 tommers skeerm med et billede af hele klo-
den, og med afmaerkning af samtlige skibe ejet
eller drevet af TORM, dominer forkontoret.

Efter at have faet en rundvisning pa kontoret,
hvor vi blandt andet mader en indisk skibsfarer
der var ved at leese op pa den danske s@-
mandslov, forsatte droftelserne, hvor arbejds-
skader, vores indiske brochure og pirateri var
nogle af emnerne.

Afrejsens dag

Efter at have forladt hotellet kl. 8.30, karte
vi tilbage til NUSI. Vi startede dagen med at

A NUSTWarit

Kn&wle ge -

drofte den fremsendte tekst, og blev enige om,
at grundprincippet var der, men at de lige ville
have deres jurister til at kigge den igennem.

Modet blev kortvarigt afbrudt af 20 sgfarts-
elever, der klagede over et rederi hvor de
mente at de kunstigt blev dumpet, saledes at
de unge sofarende ikke fik deres papirer, og
dermed matte fortszette i rederiet pa elevign.
Sagen blev diskuteret, og de unge maend blev
sendt hjem igen, men med besked pa, at de
kunne fa refunderet udgifter til transport og
fornedenheder.

Efter dette optrin, ankom en repreaesentant
for rederiforeningen og formand for fonden,
Kaptajn Nand. A. Hiranandini, samt direktoren
for den indiske Sofartsstyrelse dr. Satish B.
Agihotri, som begge skulle overveere udde-
lingen af fondsmidler. Vi fortsatte herefter op i
den store sal i NUSI, hvor man havde samlet
ca. 60 ansggere fra Mumbai.

Efter mange taler — herunder ogsa min, og den
traditionelle overraekkelse af blomster, fik hver
af os overrakt en bunke konvolutter indehol-
dende tilsagn om stptte til diverse formal. Der
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var bl.a. enker der sggte om tilskud til dagen og
vejen, unge der gnskede at studere, syge der
ikke havde rad til medicin, samt folk der sggte
om daekning af deres hospitalsregning.

Efter navneoprab fik hver ansgger lov il at
rejse sig, og afhente en kuvert med hel eller
delvis tilsagn om den gnskede stotte. Efter
mange handtryk, kindkys og tarer fik vi delt
den sidste konvolut ud, hvorefter vi afholdt

et pressemgde for den fremmgadte indiske
maritime presse.

Mit hotel 14 denne gang helt ude ved lufthav-
nen, hvilket skyldtes, at jeg skulle flyve samme
nat kl. 4.30, sa jeg matte igen kaste mig ud i
den sindssyge indiske myldretidstrafik, og var
derfor seerdeles glad, da jeg, klokken ca. 20.00
ankom pa hotellet, og kunne sige farvel og tak
for denne gang til mine indiske kollegaer.

Q 50 100

OECD Countries

Eastern Europe

Africa/Latin America

Far East

Indian Sub-Continent

Numbers of seafarers (thousands)

150 200 250 300

= Officers

= Ratings
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M@NSTRINGSSTATISTIKKER

DIS - antal pAdmgnstrede

Forud for udgivelsen af sidste nummer af fagbladet, forespurgte vi i Sofarts-
styrelsen, hvordan det gik med opdateringen af monstringsstatistikkerne, som
ikke viser data for perioden efter september 2009.

Svaret var at de var lige rundt nogle dages hjerne, men pa tryk ville styrelsen
kun citeres for at de kom inden for "kortere tid", hvilket som bekendt kan bety-
de hvad og nar som helst, - og her to maneder senere er endnu intet sket, of-
fentligt set.

Vi vil ikke laegge skjul pa at vi er steerkt utilfredse med situationen. Vi har de-
sveerre kun disse, i mange henseender noget sjuskede, statistikker, til at vur-
dere visse centrale politiske realiteter omkring den danske DIS-flade, herunder
beskeeftigelsessituationen og den afledte forstaelse for subsidiepolitikken.

SE NU FOR POKKER OG FA NOKKET DET FARDIGT
SA VI KAN KOMME VIDERE

VAGTHUND

Som vi skrev i sidste nummer af fagbla-
det, har CO-Sofart teenkt sig ngje at folge
beskaeftigelsessituationen, efter vedtagel-
sen af L189, der giver rederierne tilladelse
til at beskeeftige udenlandske skibsfarere
fra "andre lande" pa op til 40% af de dan-
ske skibe.

Sa snart Sofartsstyrelsen igen har lagt
manstringsstatistikker pa deres hjemme-
side, vil vi etablere et relevant dataseet,
og derefter holde dette datasaet labende
opdateret nar der er nye statistikker (for-
venteligt en gang i kvartalet).

Vi bryder os slet slet ikke om 40%-reglen,
men det skal i hvert ikke ske med vores
blinde gje, at reglen brydes og misbruges
uden nogen raber op.

Statistikkerne tidligere behandlet:
2004-3, 2004-4, 2006-2, 2006-3, 2011-3

SJUSK

Der skal nok veere nogen der tager os det
ilde op, at vi kalder Sofartsstyrelsens sta-
tistikker for "sjuskede".

Bare som eksempel kan vi sa replicere
med at sparge, hvad man ellers skal kal-
de det forhold, at feerge-DIS i ar 2000 blev
heeldt i gryden til DIS-statistikkerne, og gav
et urimeligt databrud som igen og igen skal
forklares og bortforklares?

Udover skattefritagelsen, som havde sin
helt egne begrundelser for faerge-DIS's
vedkommende, har feerge-DIS ikke en
brik med langfarten at gore, og de over-
ordnede politiske forhold som ger, at der
er grund til at holde seerligt gje med be-
skeeftigelsen pa langfarten.

Det er aebler og peerer, og statistisk sam-
menblanding noget rod.
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DM |V‘tA\daek&maskine'internt

Hans C.
—, Rossen
( formand
G ) 46 15 20 49
: .’ rossen7@msn.com

DMMA
daek&maskine

‘45_ Region Hovedstaden

Klub 8

31. august holder vi
et eftermiddagsmade
for klub 8-medlem-
mer pa det historiske

é\ifi

Christianshavn.

Vi mgdes pa Orlogsmuseet, hvis nye
seerudstilling om den danske flades kamp
mod pirateri gennem 500 ar (Island - Nord-
afrika - Vestindien - op til vor egen tid og
farvandet ud for Somalia / Afrikas Horn),
nok er veerd at se.

-——

3-kaffen indtages et sted i naerheden.

Altsa: Orlogsmuseet, Overgaden Oven
Vandet 58, Kbhv K (Christianshavn) -

ONSDAG 31. AUGUST kl. 13.30.

Kommer du lidt far/senere gar du bare ind
(onsdag gratis adgang kl. 12-18).

Vi ses
Rossen/Helmuth

I PIRATERNES KOLVAND

— — den danske flades kamp med pirater i S00 ar

Udstillingen kan ses indtil dean 1. april 2012

Kontingent:

240 kroner om aret, for

hvilket man far:
Forarsfrokost
Sommmerudflugt
Efterars alegilde

Forarsfrokost 27-4-2011

SENIORKLUBBEN

Betingelse

for medlems-

skab:

At man er

pensioneret

eller efterlon- | Formand

ner. Leif Andersen
TIf.: 28 69 79 13
Mail:
L.rabech@live.dk

NASTE ARRANGEMENT: alegilde pa holmen (sep./okt.)



http://www.co-sea.dk/organisation_metal_soefart
http://www.co-sea.dk/organisation_metal_soefart
http://www.orlogsmuseet.dk/udstil/pirat/afrika.htm

Runde fodselsdage
I perioden
25-08-2011 til 27-10-2011

Tillykke 50 ar
Kim Hold Johansen —
fylder 50 ar den 29. august 2011
Ivan Byrdal Larsen —
fylder 50 ar den 5. september 2011
Henrik Mortensen —
fylder 50 ar den 19. september 2011

Tillykke 60 ar
Lars Gravgaard Sejersen —
fylder 60 ar den 2. oktober 2011
Heinrich Christian Jespersen —
fylder 60 ar den 20. oktober 2011

Tillykke 65 ar
Edvard Andreas Westh —
fylder 65 ar den 6. september 2011

Kjeld Andersen —
fylder 65 ar den 10. september 2011
Finn Christiansen —
fylder 65 ar den 15. oktober 2011

Tillykke 70 ar
Rejnar Lysdal Pedersen —
fylder 70 ar den 20. oktober 2011

Tillykke 75 ar
Pentti Johannes Kaven —
fylder 75 ar den 26. august 2011

Tillykke 80 ar
Hans Ludvig Halvorsen —
fylder 80 ar den 2. oktober 2011

JUBILAUM

Villy Friborg Jacobsen har 50 ars jubi-
lzeum i Dansk Metal/Metal Sgfart den
1. september 2011.

DIS-hyre 12.429 kr. og derover
DIS-hyre 12.428 kr. og derunder
DAS-hyre 18.001 kr. og derover
DAS-hyre 18.000 kr. og derunder
Dagpengesats 628 kr. og derover
Dagpengesats 627 kr. og derunder
Leerlinge

Efterlonsbidrag (pr. 5/1)

KONTINGENTSATSER pr. 1/1-2011
Manedligt kontingent DMMA-deek&maskine, excl. klub og efterlensbidrag:

Kr. 1019,25 Det er dit eget ansvar,
Kr. 649,50 at du betaler det rigtige
Kr. 1019,25 kontingent i forhold til
Kr. 649,50 hyre eller dagpenge.

Kr. 1019,25

Kr. 649,50 Husk derfor altid at give
Kr. 192,25 afdelingen besked, nar
Kr. 447,00 din hyre aendres.
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i Minoriteternes Grund-
lovsdag pa Christiania 5.
juni, har udviklet sig til en
fantastisk kegbenhavner-
begivenhed.

| ar var hovedtalerne Ja- |
cob Holt (Amerikanske Bil-
leder) og Susanne Mgller
(Sexarbejdernes Interesse
Organisation)

Herunder er det slukefter
pa cafe Operaen.


http://www.grundlovsdag.org/
http://www.grundlovsdag.org/
http://www.american-pictures.com/dansk/jacob/index.htm
http://www.american-pictures.com/dansk/jacob/index.htm
http://www.s-i-o.dk/
http://www.s-i-o.dk/
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Runde fadselsdage
i perioden

25-08-2011 til 27-10-2011

Conrad Bjerg Holgersen — Nr. Bjertvej
122, 6000 Kolding — fylder 75 ar d. 6.
september

Niels Esben Sgrensen — Ollendorffsvej
3, 9900 Frederikshavn — fylder 85 ar d.
19. september

Ulla Mellegaard — Blabzervej 4, 3100
Hornbaek — fylder 60 ar
d. 6. oktober

Conni Susanne Sgrensen — Fruens
Lokke 12,1, 5600 Faaborg — fylder 50 ar
d. 11. Oktober

Torben Nakskov — Svendborgvej 39,
Ollerup, 5762 Vestre Skerninge — fylder
50 ar d. 20. oktober

Peder Elo Pedersen — Mikkelhgj 76,
Karrebeek, 4736 Karrebeeksminde — fyl-
der 70 ar d. 22. oktober

Helle Vivian Nielsen — Sgndre Fasan-
vej 95, st.tv., 2500 Valby — fylder 70 ar
d. 26. oktober

Arne Villy Jakobsen — Klgvermarken
24, 6230 Rodekro — fylder 70 ar d. 27.
oktober

THANK
You!

Tusind tak for den flotte gave jeg mod-
tog i anledning af mit jubilaeeum.
Med venlig hilsen
Martin Bitsch Baarts

Hej CO-SEA
Hermed mange tak for foreningens
opmeerksomhed ved mit 50 ar jubilseum
0g en skan vejrstation, ja der er sket
mange forandringer gennem arene, der
var stadig kul og oliefyrede skibe da jeg
startede i 1959.

Med venlig hilsen og tak

Erik Larsen

Mange tak for osteseettet da jeg blev 70
ar.
Hilsen Rona Jensen
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Mange tak for gaven jeg modtog i anled-
ning af mit 50 ars jubilaeum.

Med venlig hilsen

Torbjorn Gerhard Fitje

Tusind tak for at i stadig husker mig,
det gleedede mig meget, og gjorde min
fodselsdag til noget seerligt.

Annelise Malmkvist

Mange tak for den fine gave ved mit 25
ars medlemskab af foreningen.
Med venlig hilsen
Lars kristensen

Tusind tak for gaven. Jeg elsker jer.
Mange venlige hilsner
Ellinor Jeppesen


http://www.co-sea.dk/organisation_dsrf

N

G Jubileeer i perioden
25-08-2011 til 27-10-2011

Ester Ehrenreich Andersen har den
1/9 2011 veeret medlem af foreningen i
25 ar.

Tove Henriksen har d. 1/9 2011 veeret
medlem af foreningen i 50 ar.

Hans Christian Espersen har d. 1/10
2011 veeret medlem af foreningen i 50
ar.

Agnethe Stange Toudahl har d. 3/10
2011 veeret medlem af foreningen i 25
ar.

John Hartvig Kristensen har d. 21/10
2011 veeret medlem af foreningen i 50
ar.

CO-SOFART NYT

Fagbladet

Siden sidste nummer af fagbladet udkom,
har 115 tilmeldt sig ordningen med kun at
modtage fagbladet pr. e-mail i e-paper-
udgave.

Sa langt sa godt er det hverken succes
eller fiasko, og vi haber det udvikler sig, sa
vi over en lidt leengere periode kan komme
op pa den indledende malsaetning som er
omkring 500 tilmeldinger.

Pa noget laengere sigt kan det vise sig, at
denne udvikling vil danne baggrund for en
egentlig overlevelsesstrategi, hvor al kom-
munikation helt overvejende sker pa net-
tet. Vi vil sidelgbende fortsat udvikle bladet
med hyperlink, saledes at den elektroniske
udgave far sin egen seerlige veerdi.

Bla farve vil saledes alt overvejende for-
beholdes hyperlink (OBS nederst).

Hjemmesiden
Op til dette nummer af fagbladet er et par
af artiklerne forud lagt ud pa hjemmesi-

den i en seerlig tilpasset netudgave. Ogsa
denne udvkling vil fortsaette som del af en
samlet mediestrategi.

Eksempel 1 (stressundersggelse DFDS)
Eksempel 2 (comeback til sommerhus)

Inden for kort tid forventes det at hjemme-
siden for Sgveernets Konstabelforening in-
tegreres i CO-Sgfarts hjiemmeside.

Soveaernets Konstabelforening
Foreningen (SK) har sit eget fagblad og
har ikke veeret meget omtalt i CO-Sofarts
fagblad.

For tiden sker der imidlertid store omveelt-
ninger i SK, og det er pa sin plads at hen-
vise til nyhed pa hjemmesiden, om for-
mandsskifte fra 1. august. Neesten samti-
dig er forretningsforeren, som har haft sit
daglige arbejde i Rgdovre siden 1/9-2009,
fratradt pa grund af nyt arbejde og med
virkning fra 1. august.

SK har veeret medlemsorganisation i CO-
Sofart siden 1. september 2009.

| NETUDGAVEN

klik i denne boks og du vil blive omstillet til tilmelding af:
"KUN PR. E-MAIL TAK" formularen



http://co-sea.dk/fagbladet.32788.aspx
http://www.co-sea.dk/_.32788.aspx
http://co-sea.dk/fagbladet.32788.aspx
http://co-sea.dk/fagbladet.32788.aspx
http://co-sea.dk/fagbladet.32788.aspx
http://co-sea.dk/fagbladet.32788.aspx
http://www.co-sea.dk/andringer-sk.35061.aspx

SA RULLER DET OGSA I KASINOET
MELLEM K@BENHAVN OG OSLO

DFDS far dansk debut med
kasino til sos - med tilladelse!

Fredag den 17. juni 2011 fik Danmark sit
syvende kasino, men det forste til sgs (se
dog fakta-box side 26). Oslo-baden 'Pearl
Seaways’ havde "Grand Opening” pa
Compass Casino pa ruten fra Kabenhavn
til Oslo. Oprindeligt var debuten planlagt til
den 1. juni, men forsinkelse i modtagelsen
af de ngdvendige godkendelser fra myn-
dighederne havde udskudt opstarten.

Oslo-badens kasino er indrettet i "Pearls"
tidligere discotek, og indeholder roulette,
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Blackjack-bord og et veeld af spilleauto-
mater.

Kasino-tiltaget er etableret i samarbejde
med det svenske Bell Casino, der er en af
Skandinaviens storste udbydere af spille-
virksomhed. Bell Casino har ansvaret for 5
kasinoer i Sverige og 28 kasinoer pa skibe
i hele Nordeuropa. DFDS samarbejder i
forvejen med svenskerne pa Amsterdam
-Newcastle ruten, sa valget af partner pa
Oslo-ruten var indlysende.

Senere er det planen, at ogsa 'Pearl’s
sosterskib — "Crown" skal have indrettet


http://www.bellcasino.se/

Receptionist Kim Hansen og Business Leader Thomas Plough

kasino ombord. | den anledning var CO-
Sofart pa medsejlads, og talte med per-
sonalet ombord og fik taget lidt billeder
af rederiets nye "barn” (personerne er

"figuranter”, da diskretionshensyn forbyder
"den aegte vare”).

Business Leader Thomas Plough Nielsen
og Deputy Commercial Head Mikael Mil-
ling var informative og velforberedte gui-
der pa turen gennem casinolivets snirkel-
gange. Nar man traeder ind i '‘Compass
Casino’ bliver man modt med det forste
af myndighedernes krav: Registrering
med foto, i en database hvorfra man ikke
efterfolgende bliver slettet.

Skat sejler med

Nar vi taler om myndigheder i denne
forbindelse, er det SKAT der er den udo-
vende instans. SKAT har da ogsa fast en
kontrollant med ombord, til at holde opsyn
med at alt gar rigtigt for sig.

Overvagning

Alle spilleborde og automater er koblet
op pa en database, der forsyner myn-
dighederne med de relevante facts og
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DFDS OG KASINO-DRIFT

Na der i forbindelse med lanceringen
af kasino-driften pa "Pearl" heri 2011,
i pressen er skrevet om "fgrste gang
pa dansk skib til dansk havn", er det
en sandhed med modifikationer.

Helt korrekt skulle det lyde: "Farste
gang Skandinavisk rutesejlads pa
dansk skib til dansk havn med tilla-
delse".

Pa andre ruter har DFDS haft kasi-
no-drift helt tilbage fra slutningen af
1800-tallet, og pa Oslo-ruten var der
i 1990-91 kasino-drift uden tilladelse
fra SKAT.

Her er en kort oversigt over DFDS og
kasino-driften:

* Fra 1896 var der spil pA mange
DFDS-udlandsruter, primaert ruter il
USA og Sydamerika.

*1945-1962: Oversgiske ruter til
USA og England.

*1974-1979: "Dana Corona" og "Dana
Sirena" pa ruter i Middelhavet.

* 1977-2005: "Hamborg" mellem
Hamborg og Newcastle.

* 1988-2005: Ruter ud af Goéteborg
(b.a. "Prince of Scandinavia" og
"Princess of Scandinavia").

* 1990-1991: Pa Oslo-ruten. Driften
blev stoppet fordi SKAT besluttede
der skulle indhentes tilladelse.

* 2007- : "King Seaways", "Princess
of Norway" pa Amsterdam-Newcast-
le ruten.

Sa DFDS har bade lysten og erfa-
ringen.
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oplysninger. Det er kun fra dansk side der
stilles krav, Nordmaendene blander sig
ikke i driften, sa leenge kasinoet holder
lukket mens skibet ligger til kaj. Kasino-
ets abningstider er saledes fra kl. 17:30
til 04:00.

Gaeste-conduct

| starten forlangte man en entré pa 35
DKK og stillede krav om nobel pakleed-
ning. Begge disse krav er senere blevet
lempet, for at kunne tiltraekke og afspejle
virkelighedens gaester, som i sommer-
perioden hovedsageligt er familier, som
skal besgge Oslo og Kebenhavn. Kravet
om at man ikke ma medbringe kameraer,
computere, mobiltelefoner og andre for-
mer for elektronisk udstyr i kasinoet, er
fortsat bibeholdt.

Ingen norsk reklamehallgj

Der var - i gvrigt - ingen norske journalister

ombord til dbningen, da promovering af

spil ikke er tilladt i Norge. Sa forsgget pa

at lokke pengestaerke nordmaend ud at
e TI —




sejle, kan kun forega med "mund til are”
metoden. Hvilket - i andre henseender,
sasom kendskabet til priser pa al, vin og
spiritus - har virket ganske udmaerket.

Max indsats

Rederiet har selv valgt at seette en sa-
kaldt indsatsgraense pa 5.000 DKK i kasi-
noet, for at minimere tabsrisikoen og gare
spillene mere folkelige. Til sammenligning
er greensen pa land 50.000 DKK.

Krav for ansaettelse

Alle ansatte i kasinoet skal godkendes
af spilmyndighederne og denne opgave
varetages af Bell Casino, som ogsa re-
krutterer og uddanner personalet inden
DFDS tager over.

Spilmuligheder

Kortspillet Blackjack, roulette og spilleau-
tomater er de muligheder der foreligger og
forelgbigt praeger indretningen i Compass
Casino.

Det ellers sa populeere og trendy kortspil
Poker er bevidst valgt fra, da man mente
at deekningsbidraget pa denne type spil
simpelthen er for lille. Dog ligger det - kan
man sige - i kortene, at poker dukker op
pa menuen i en eller anden form pa et
givet tidspunkt. Erfaringer fra land viser, at
poker kan vaere det helt store treekplaster
for ’kendisser” og "wannabe’s”, og dermed
kan veere katalysator for megen omtale.

Crown folger efter

Da kasinoet, i skrivende stund, kun har
veeret sgsat i godt en maned, er det for
tidligt at udtale sig om effekten og suc-
cesen med det nye tiltag.

Men DFDS har pt. ingen planer om at een-
dre beslutningen om ogsa at udnytte re-
deriets anden bevilling til at abne kasino
pa "Crown of Scandinavia” - som efter
neeste dokning far navneforandring tilsva-
rende gvrige skibe til "Crown Seaways”.
Barno Jensen (tekst og fotos)
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http://www.casinoportalen.dk/blackjack

STRESS-UNDERSQ@GELSE I
DFDS
MED BLANDEDE SVAR

Som vore medlemmer pa DFDS passager-
skibene "Dana Sirena”, "Pearl Seaways” og
"Crown of Scandinavia” vil vide, har Dansk
Metals Maritime Afdeling i forsommeren lavet
en sporgeskemaundersggelse med stress
som hovedemne ombord pé skibene.

Hvorfor en stress-undersggelse?

Ideen til undersagelsen kom efter et par med-
sejladser, hvor flere medlemmer fortalte os at
stressniveauet ude pa skibene efterhanden var
blevet for meget. Vi henvendte os derefter til
rederiet for at hgre om de var klar over, at en
del af deres medarbejdere folte sig stressede.
Det var ikke umiddelbart noget man havde
hert om pa kontoret, som dog havde noteret
sig en del sygemeldinger pa grund af stress
pa et enkelt skib.

Vi besluttede derfor — efter aftale med DFDS
- at lave en stress-undersggelse, for pa den
made at f& noget dokumentation for hvordan
de ansatte har det mht. stress mv. ude ombord.
P& den made kan vi vurdere om det blot er
nogle enkelte som er hardt ramt, eller om de
ansatte helt generelt lider af stress. Vi kan
ogsa ud fra svarene se om det er et bestemt
skib, der er ramt af problemet, eller om det er
en bestemt afdeling pa skibet osv. Alt efter re-
sultatet kan vi s& — i samarbejde med rederiet
og medlemmer —forsgge at lose de eventuelle
problemer, der hvor de findes.

Har vi stress eller hva’?

Vi har modtaget i alt 148 godkendte besvarel-
ser pa skemaerne. Det vil sige at rundt regnet
halvdelen af de ansatte inden for DMMAs fag-
omrader har taget sig tid til at deltage i under-
sogelsen. Dette ma siges at vaere et ganske
paent antal, og statistisk set er det rigeligt til
at undersggelsen giver et realistisk billede af
besaetningens holdning til emnet.

Hvad siger undersggelsen sa om stressni-
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veauet i DFDS’ passagerskibe? Overordnet
tegner undersggelsen et billede af at der
bestemt er problemer med arbejdsmiljoet
generelt, og mere specifikt medarbejdere, der
foler sig stressede i det daglige arbejde. Men
det skal dog siges, at undersogelsen ikke giver
helt entydige svar, og heller ikke viser at et
stort flertal af medarbejderne i DFDS generelt
er stressede. Men et stort antal medarbejdere
papeger problemer med arbejdsmiljget og har
symptomer pa stress, og derfor bar man tage
det alvorligt og gore noget ved problemet.

En del af svarene er som | kan se illustreret
pa disse sider med lagkagediagrammer,
sa alle kan drage deres egne konklusioner.
Derudover vil jeg dog ogsa komme med mine
betragtninger til svarene herunder. Det skal
siges at ikke alle spargsmal fra undersggelsen
naevnes i denne artikel, ligesom vi her kun ser
pa det generelle billede for alle skibe samlet
set. Det planlaegges, at vi efter sommeren
kommer rundt pa skibene og gennemgar re-
sultaterne pa de enkelte skibe, sammen med
resultaterne for de enkelte afdelinger. Her vil
resultaterne for de polske medarbejdere ogsa
blive praesenteret.

Spergsmal og svar

Hvor ofte har du veeret/folt dig stresset?

D En stor del af tiden
W Hele tiden

[ILidt af tiden

[1Pa intet tidpunkt

M Ved ikke

Maske undersagelsens mest centrale spargs-
mal og det eneste, som direkte nsevner ordet
stress. Til dette svarede 51% at de foler sig
stresset lidt af tiden og 32% svarede at de
foler sig stresset en stor del af tiden. Kun 1%
svarer at de foler sig stresset hele tiden og 12
% foler sig ikke stresset pa noget tidspunkt.
En meget stor del af de ansatte i DFDS under



DMMAs omrade kender altsa til at fole sig
stresset i arbejdstiden. Halvdelen er det dog
kun lidt af tiden, men naesten 1/3 fler sig altsa
stresset en stor del af tiden. At neesten en
tredjedel foler sig stresset en stor del af tiden
ma siges at veere for mange, og er noget vi
ber se naermere pa.

Hvor tilfreds er du med arbejdsmiljoet?

D Meget tilfreds ’

H Meget utilfreds
O Tilfreds
[JUtilfreds

H Ved ikke

Et mere overordnet spargsmal, hvor svaret
ogsa er noget mere positivt. Her svarer et
stort flertal pa 71% at de er tilfredse, mens
10% er meget tilfredse. Det tyder altsa pa
at de ansatte — trods problemer med stress
— alligevel er godt tilfredse med at arbejde
i DFDS’ passagerskibe. 17% af de ansatte,
som deltog i undersggelsen, er dog utilfredse
med arbejdsmiljget, sa ogsa her er der plads
til forbedringer.

Jeg bliver generelt behandlet retfeerdigt.

[ Enig
l Meget Enig '
599%, | [1Meget Uenig
[JUenig

M Ved ikke

Et forhold der kan have betydning for ansat-
tes stressniveau er spgrgsmalet, om de faler
sig retfeerdigt behandlet. Til det spergsmal
erkleerede over 80% sig enten enige eller
meget enige. Der er altsa en klar folelse af
at man i det store hele bliver retfaerdigt be-
handlet ombord, hvilket naturligvis ogsa ber
veere tilfeeldet. Men der er dog stadig et peent
mindretal pa 11% som ikke foler sig retfeerdigt
behandlet.

Der er en god stemning blandt mig og mine
kolleger.

Forholdet kolleger imellem kan ogsa have
indflydelse pa folelsen af stress, og pa spergs-
malet om hvorvidt der er en god stemning
kollegerne i blandt, svarer et stort flertal at

de enten er enige eller meget enige, mens
10% er uenige. Det er altsd naeppe kol-
legernes skyld hvis man foler sig stresset.

~

O Enig

W Meget Enig
[JUenig
[1Ved ikke

Til dette kan tilfgjes, at det er mit klare indtryk,
at der er et seerligt og teet forhold blandt vore
medlemmer i DFDS, og det neevnes ofte som
en hovedarsag til at man arbejder der.

Jeg foler mig motiveret og engageret i mit
arbejde.

—_12%

(J
@ Enig
H Meget Enig
[JMeget Uenig
[Uenig

Hl Ved ikke

Vi har ogsa spurgt til de ansattes motivation
og engagement i arbejdet, da stress nemmere
undgas hvis man fgler sig motiveret og enga-
geret. Til dette svarer mere end 75% at de er
enige eller meget enige. Det ma vaere et svar,
som man er godt tilfredse med hos DFDS.

Hvor ofte sov du darligt og uroligt?

' E En stor del af tiden

M Hele tiden
[JLidt af tiden
[1P4 intet tidpunkt

De fleste kender til at man efter en darlig nat-
tesovn har sveerere ved at koncentrere sig den
folgende arbejdsdag. Mange vil ogsa vide at
man nemmere bliver stresset, hvis man ikke
har faet sin kvalitetssgvn. Derfor ma det veere
bekymrende for en arbejdsgiver, nar mere end
en tredjedel af de ansatte melder, at de en stor
del af tiden sov darligt og uroligt, som svarene i
vores undersggelse viser. Derudover har halv-
delen sovet darligt lidt af tiden. Blot 9% har pa
intet tidspunkt sovet darligt og uroligt.
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Det er bestemt ikke optimalt at flertallet jeevn-
ligt eller ofte mader op til dagens opgaver med
en darlig nattesgvn bag sig.

Der kan naturligvis veere mange arsager til
darlig sevn, som ikke ngdvendigvis kan re-
lateres til ens arbejde, men stress og andre
problemer med arbejdsmiljoet kan bestemt
veere en arsag. Og er det arsagen, sa bliver
det hurtigt en ond cirkel, hvor et arbejdsrelate-
ret problem giver darlig sgvn, og sa ferer den
darlige sgvn muligvis til at problemet eskalerer,
eller der opstar maske andre stress-relaterede
problemer. Derfor er det bestemt et af de om-
rader man skal se neermere pa hvis forholdene
skal forbedres.

Hvor ofte folte du dig udkort?

o,

E En stor del af tiden
M Hele tiden

[JLidt af tiden

P4 intet tidpunkt

Et sporgsmal som delvist haenger sammen
med spargsmalet om sgvn, da man naturligvis
hurtigere faler sig udkoert hvis sgvnen ikke har
veeret optimal. Ogsa her har mere end en tred-
jedel folt sig udkart en stor del af tiden, mens et
godt stykke mere end halvdelen har folt det lidt
af tiden. Man kan selvfelgelig pasta at de fleste
foler sig udkorte efter en lang arbejdsdag, men
det er dog naeppe ligefrem positivt at s stor en
del af de ansatte pa passagerskibene i DFDS
jeevnligt foler sig udkorte.

Hvor ofte har du veeret/folt dig irritabel?
Et peent stykke over halvdelen har folt sig
irritabel lidt af tiden, mens mere end en fijer-
dedel har veeret det en stor del af tiden, og
12% melder at de ikke har vaeret irritable pa
noget tidspunkt. Hvis flere i en afdeling gar
rundt og er irritable, kan det utvivisomt veere
med til at oge stressniveauet og omvendt kan
stress vaere med til at gore folk endnu mere
irritable. Ogsa her har vi en indikation af at
der er nogle ting der skal tages fat pa, hvis
man vil de stress-relaterede problemer til livs
i passagerfladen i DFDS.
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Hvor ofte har du veeret/folt dig
anspeaendt?

W Hele tiden
[CJLidt af tiden
[JPa intet tidpunkt
H Ved ikke

Igen ser vi pa svarene at mere end 3 af de
ansatte, som har deltaget i undersggelsen,
svarer at de enten lidt af tiden eller en stor
del af tiden har folt sig anspeendt. 5% har folt
sig anspaendt hele tiden, mens 12% pa intet
tidspunkt har fglt sig anspzendt. Ilgen ma det
anses som problematisk, at s4 mange faler
sig anspaendte — det er sveert at medvirke
til et positivt arbejdsmiljg, nar man foler sig
anspaendt. Og igen kan der vaere tale om en
slags ond cirkel, hvor et problem avler flere
problemer. Derfor er det vigtigt at have fokus
pa emnet og tage problemet alvorligt.

Mit arbejde er jeevnt fordelt, sa det ikke
hober sig op.

EEnig
W Meget Enig

=

[JMeget Uenig
[JUenig
B Ved ikke

Hvordan arbejdet er tilrettelagt kan ogsa
pavirke folelsen af stress. Neesten halvdelen
erklaerer sig enig i at deres arbejde er jeevnt
fordelt, mens 9% er meget enig. De fleste fo-
ler altsa at der er en fin fordeling af arbejdet,
som gor at opgaverne ikke hober sig op. Det
er naturligvis en fordel, nér vi taler stress, at
tingene ikke hober sig op. Det skal dog naev-
nes, at mere end en tredjedel er enten uenige
eller meget uenige, sa ogsa her er der plads
til forbedringer.

Jeg har stor indflydelse pa mit arbejde.

Folelsen af at have indflydelse pa sit arbejde er
ogsa anerkendt som en vigtig faktor til at undga
stress. Her er mere end halvdelen enig og



en fierdedel erkleerer sig meget enig. Et stort
flertal peger altsa pa at de har indflydelse pa
deres arbejde, sa pa dette omrade har rederiet
fat i den rigtige ende.

Det er ikke ngdvendigt at arbejde meget
hurtigt.

EEnig
B Meget Enig

[JMeget Uenig
[JUenig
H Ved ikke

Svarene pa denne pastand giver umiddelbart
et andet billede end det man far af svarene
pa de foregaende pastande. Her er lige over
% af den opfattelse at det er ngdvendigt at
arbejde meget hurtigt, mens lidt over 20%
har den modsatte opfattelse. Men at det store
flertal finder det nedvendigt at arbejde endog
meget hurtigt, heenger ikke helt sammen med
at et stort flertal samtidigt peger p4, at deres
arbejde er jeevnt fordelt og at de har stor ind-
flydelse pa deres arbejde.

Jeg har en folelse af at have overblik over
mit arbejde.

ﬂ

EEnig
o B Meget Enig
4% [1Meget Uenig
[1Uenig

l Ved ikke

Et stort flertal mener at have overblik over
deres arbejde, hvilket klart er en positiv faktor
for at undga stress. Ogséa her kan man maske
vurdere hvordan svaret skal tolkes i sam-
menhang med det ovenfor. For hvis man har
overblik over sit arbejde, sa burde det vel ikke
veere ngdvendigt at arbejde meget hurtigt.

Jeg far al den information jeg behgver for
at klare mit arbejde godt.

51% er enige i at de far den ngdvendige in-
formation, mens 44% er uenige. De sidste 5%
ved det ikke. Man har her to store grupper, som
har hver deres holdning, hvor flertallet dog er

tifredse med informationsniveauet. Men med
et stort mindretal, som mener det modsatte,
kan man sige at der her er plads til forbedring
i informationsniveauet, da folelsen af at man
ikke far de informationer man har brug for, kan

medvirke til stress.
ﬁ EEnig

B Meget Enig
[1Meget Uenig
[1Uenig

M Ved ikke
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Dette er et godt eksempel pa et spergsmal,
hvor det vil vaere interessant at ga ind og se pa
hvordan de to modpoler fordeler sig pa de for-
skellige skibe, og pa de enkelte afdelinger om-
bord. Dette vil vi som naevnt komme naermere
ind pa, nar vi kommer rundt pa skibene.

Hvad gor vi sa nu?

Som naevnt giver undersggelsen ikke et helt
entydigt billede af om der er udtalte stress-
relaterede problemer pa "Sirena”, "Pearl” og
"Crown”. Men den giver bestemt en indikation
af at mange ansatte jeevnligt oplever symp-
tomer pa stress, og i det hele taget papeger
undersggelsen en del problemer med arbejds-
miljget ombord pa skibene.

Som fagforening er der greenser for, hvor
meget vi direkte kan ga ind og blande os i
forholdene hos en arbejdsgiver, men vi kan
i hvert fald opfordre rederiet til at have mere
fokus pa omradet, og tage problemerne
alvorligt. Ikke at rederiet hidtil har ignoreret
omradet, men med denne undersggelse har
man mulighed for bedre at kunne finde frem
til problemomraderne.

Det vil vi gerne bidrage til og vi gar ogsa gerne
mere aktivt ind og ser pa hvad der kan gores
— dette naturligvis i samarbejde med rederiet
og medlemmerne. | forste omgang vil vi som
naevnt besgge skibene og praesentere resul-
taterne, og efterfglgende tage dialogen om
mulige lgsninger.

Christian Petersen
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Comeback til Sommerhus

som alle medlemmer af CO-Sgfart kan leje

Afmatningen og den generelle gkonomiske tilbageholdenhed, har ogsa ramt udlejningen af
foreningens sommerhus ved Kalundborg. Pa bare én seeson er antallet af bookinger halveret.
Derfor aendres udlejningsstrukturen, allerede med udgangen af hgjsaesonen 2011.

Det betyder, at der nu abnes op for weekend-udlejning i skulderseesonen fra september
til juni. Mere om det senere.....

Det er vist pa sin plads, at ridse op hvad der er at byde pa i Kalundborgs omegn og i
saerdeleshed i naeeromradet ved selve sommerhuset. For der er ikke sa lidt endda, man
kan bruge tiden pa.

Hvis vi starter pa Mosestien 16 (ved sommerhuset) — sa er der en lille gatur til en god
badestrand med adskillige badebroer, jeevnt fordelt pa den langstrakte Vollerup Strand.
Det er ogsa her sommerhusets jolle har sin faste plads, teet pa vandet. Saledes skulle
der veere rig mulighed for en ro/sejl/fisketur i den smukke Sejerobugt.

Har man mod pa det, star der et par cykler til fri afbenyttelse ved huset. Der ligger bl.a.
en hyggelig campingplads teet ved Saltbaek — som er det andet store sommerhusom-
rade pa Vollerup Overdrev.

'Dagli’ Brugsen i landsbyen Raklev ligger 4 km fra sommerhuset, og der er 6 km ind til
selve Kalundborg. Sa der er ret gode indkebsmuligheder i umiddelbar nzerhed.

Kalundborgs "streg” byder pa speendende specialbutikker (Ostehandler — Vin & QI —
Slagter), hyggelige fortovscaféer, Turistinfo og et veeld af taj/brugstings-forretninger.


http://da.wikipedia.org/wiki/Kalundborg
http://www.visitkalundborg.dk/danmark/da-dk/menu/turist/oplevelser/aktiviteter/strande/produktside/gdk010254/vollerup-strand.htm?CallerUrl=1
http://da.wikipedia.org/wiki/Sejer�bugten
http://www.co-sea.dk/beskrivelse.19249.aspx
http://www.kalundborg-camping.dk/
http://www.fugleognatur.dk/lokalitetintro.aspx?ID=23259
http://www.degulesider.dk/de-gule-sider/Kalundborg/13749066/Dagli'Brugsen+Raklev/
http://www.visitkalundborg.dk/
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Neer badehavnen findes der ogsa en lille fiskebutik og ikke engang biograf eller ad-
skillige supermarkeder (Fotex/Kvickly/Rema1000/Aldi/Fakta/Netto), behover man at

snyde sig selv for.
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Lyl gado uivi soin

Fra stationen ved havnen er der bus og togforbindelser til det ovrige Sjeelland. Der er
ogsa mulighed for en tur til Kattegat-oen Samsg fra faergelejet ved banegarden.



http://www.kino-kalundborg.dk/
http://www.kino-kalundborg.dk/
http://www.visitsamsoe.dk/

Er man interesseret i lidt mere dansk smag’s-kultur, er Sejero og Nekselg absolut
oplagte valg. Denne tur kraever en lille kgretur til Havnsg, hvorfra feergerne til begge
o’erne afgar. P4 vejen mod Havnsg kommer man — i gvrigt — forbi Landbomuseet

"Birkendegaard”.

Golf-folket kan sameaend ogsa fa deres lyst stillet i omradet, da Kalundborg Golfklub har

et seerdeles velbeliggende baneanleeg pa vej

en mod det naturskenne Rosnéees.

| lavsaesonen kan man leje sommerhu-
set for 1.150 kr. for en weekend, 1.350
kr. for en uge - hvis man er dagpenge-
modtager eller pensionist — eller 1.850
kr. for en uge, hvis man er i arbejde.

| hgjsaesonen kan man leje sommerhu-
set for 1.750 kr. for en uge - hvis man
er dagpengemodtager eller pensionist
— eller 2.850 kr. for en uge, hvis man er
i arbejde.

REKILLAME - MEN FAKTA

Weekend er fra fredag kl. 12:00 til
sgndag kl. 16:00. Hele uger starter og

slutter sgndag kl. 16:00.

Booking skal forega ved henvendelse pa
kontoret i Redovre pa 36 36 55 85.
http://www.co-sea.dk/beskriv-

else.19249.aspx

Tekst og foto
Barno Jensen



http://oeturisme.dk/sejeroe.htm
http://www.nexeloe.dk/
http://www.visitkalundborg.dk/danmark/da-dk/menu/turist/destinationen/havnsoe/havnsoe.htm
www.landbrugsmus.dk/
http://www.kalundborg-golf.dk/
http://www.naturstyrelsen.dk/Udgivelser/Vandretursfoldere/atilaa/roesnaes.htm

MATROS AL

SOKOST
Af: Jonatan Leer

Motto: ensidig fokusering pa sundhed
skaber hverken spaendende mad eller
lykkelige mennesker.

Matrosal — og en anekdote
om ungkarlenes forsvinden pa Fur

| sommers havde jeg forngjelsen af at
besage Fur, den lille o lidt nord for Skive.
Det faldt sa heldigt, at det var en af de fa
rigtig gode sommerdage. Det gode vejr
inviterede til bade badning og en tur pa
det lokale bryghus, der har ekspanderet
voldsomt i de seneste ar. Deres udmeer-
kede produkter forhandles i de fleste
supermarkeder landet over.

Under mit besg@g blev der ogsa tid til at be-
s@ge en farverig veninde, som har boet pa
gen i 15 ar. Da talen faldt pa indkebsmu-
lighederne pa den 22 km2 store g, fortalte
hun en ganske tankevaekkende anekdote,
der viser, hvor meget man kan fa ud af at
studere et supermarkeds varesortiment.

Min veninde berettede, at i de femten ar
hun havde boet pa gen var indkgbsmu-
lighederne blevet forbedret ganske
betragteligt. Seerligt havde den lokale
dagligvareforretning forbedret sit udvalg.
Pa det seneste kunne man endda finde
mere eksotiske produkter som frisk inge-
feer og citrongraes, hvilket havde veeret
en umulighed for bare fa ar siden. Det
seerligt interessante var, at disse eksotiske
produkter afspejlede en ganske seerlig
udvikling pa een.

Da min veninde flyttede til Fur stedte man
nemlig ofte pa en af @ens ubarberede og
smaalkoholiserede ungkarle. Det er et
alment kendt faeenomen, at der i lgbet af
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de sidste artier er kommet underskud af
kvinder i udkantsomraderne. Fur var ingen
undtagelse.

En dag sa hun en af ungkarlene barberet,
sober og med en nydelig thailandsk kvinde
ved sin side. Der har i en arreekke veeret
en stor tilflytning af thailandske kvinder
til naboomradet Thy, og denne udvikling
fortsatte altsa til Fur. Inden leenge var der
ikke en eneste ungkarl at finde pa oen.

Da disse kvinder har taget deres egen
madkultur med til den lille Limfjorsg, har
den lokale keabmand efterlevet den stigen-
de efterspoargsel pa eksotiske produkter,
hvilket min gastronomisk interesserede
veninde satte stor pris pa. Hun var nu
ogsa glad for, at gadebilledet ikke lzengere
var fyldt med usoignerede ungkarle! Hvad
man end matte mene om denne form for

Kommentarer og spgrgsmal modta-
ges gerne: jonatanleer@hotmail.com



http://da.wikipedia.org/wiki/Fur

aegteskab, sa har thaikvindernes ankomst
altsa sat sit tydelige preeg pa den lille @'s
offentlige rum.

Rent gastronomisk forbinder jeg personligt
Fur med hverken citrongraes eller ingefaer,
men derimod med al. Det var nemlig pa
Fur Feergekro, at jeg som barn fik stegt
al for forste gang. En oplevelse, der har
stadfeestet sig i min erindring. Derfor fik
jeg ved mit besag lyst til at viderebringe
en aleopskrift. Jeg skal ikke belzere jer om,
hvordan man steger en al, men derimod
skal | fa en lidt anderledes ret med denne
havets slange. Alen er en fast fisk, der
egner sig godt til sammenkogte retter, som
her, hvor den svgmmer i vin og Cognac!

| glasset: Man skal ikke altid servere hvid-
vin til fisk. Lette radvine som Bourgogne,
Beaujolais, alsacisk hvidvin el. andre
varianter af pinot noir-druen passer til
karakterfyldte og fede fisk som al. Servér
den let afkalet og helst den samme vin i
sovsen

Matrosal

(4 personer)

1 kilo al

Lidt mel, salt og peber
Rigeligt smar

g

3-4 fed hvidlgg
Et lille glas cognac el. rom

Y2 liter let redvin (fx Bourgogne el. an-
den form for pinot noir)

500 gram champignoner el. anden type
svampe

Masser af persille

Skeer alen i stykker pa 10 centime-
ter og vend dem i mel, salt og peber.

Brun stykkerne for god varme i en
gryde med rigeligt smeor.

Hak hvidlggsfeddene fint, og steg
dem med et minut.

Sa i med cognac og flamber. Husk
at slukke for evt. luftudsugning, det kan ga
galt!!!

Nar flammerne er fortaget, kom-
mes vinen i og lad det hele koge igennem
for god varme.

Sa pa med et lag og lad retten
simre for svag varme i 20 minutter.

Rens svampe og halvér dem. Sa
steges de i genergse maengder smor pa
en pande for hgj varme et par minutter
og kommes op i fiskegryden de sidste 10
minutter.

For servering smages sovsen til.
Kom masser af hakket persille i, og server
retten i gryden med kogte el. ovnstegte
kartofler til.
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DMMA’S SOMMERHUS VED KALUNDBORG
KAN LEJES
Huset er indrettet med sengeplads til 8  Priser lavsaeson (incl. el):

personer, fordelt pa 4 veerelser. 2 veerelser  Alle @vrige uger
med kgjesenge og 2 veerelser med dob-

beltsenge, alle med dyner og puder. Der  Erhvervsaktive: 1.850 kr./uge
findes alt i service, bestik og kokkengrej.  Dagpenge/efterlan:  1.350 kr./uge
Man skal selv medbringe: Sengetej, hand-  Pensionister: 1.150 kr./uge

kleeder, viskestykker og lign.

Der er vaskemaskine, elvarme, sauna, Der hgrer en jolle til huset og der er 300

farve-TV m.v. meter til stranden. Gode fiskemulighe-
der.

Priser hgjsaeson (incl. el):

31/5-30/8 = uge 23-35 Alle medlemmer af CO-Sofarts medlems-

organisationer kan leje sommerhuset.
Erhvervsaktive: 2.850 kr./uge

Dagpengef/efterlon:  1.750 kr./uge
Pensionister: 1.550 kr./uge

Se:
www.co-sea.dk



http://www.co-sea.dk/beskrivelse.19249.aspx

"Per Schultz Jergensen tvivler dog pa, at en rad regering ville have afsted-
kommet en markant anderledes situation i 00'erne. Udvikling med workfare
frem for wellfare er gaet relativt steerkt. Det er et paradigmeskifte, som hele
tiden finder sted lgbende som en stille revolution bag om ryggen pa os."

"Vi var maske sluppet for de deciderede fattiggerende forslag, som dem vi
har set pa beskaeftigelsesomradet, men udviklingen havde nok ikke veeret
sa meget anderledes med en socialdemokratisk regering. Det kan man se i
Norge og i Sverige, hvor udviklingen har veeret lignende til trods for deres rode
regeringer. Det er en bglge der har ramt hele Europa."

Artiet der udsultede socialministeriet, Information, 24/7-2011

Albert Engstrém

Stud. jur. Apelstam, der er kendt for alt andet end Orden i sine Penge-
sager, kommer ind i en Herreekviperingsforretning for at kebe nogle Skjor-
ter. Da han har valgt nogle og faaet dem pakket ind, gaar han hen mod
Dgren, idet han vender sig om mod Ekspedienten og siger i en let Tone:
— De kan skrive det paa mit Navn!

Ekspedienten bukker hgfligt og siger i en let Tone: — Ja, men vi skri-
ver ikke saa gerne! ;

Apelstam: — Ja, hvis De ka' huske det alligevel, saa for mig gerne!
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http://da.wikipedia.org/wiki/Per_Schultz_J�rgensen

Al henvendelse til: CO-Sofart, Mose Alle 13, 2610 Rodovre

Karneval 11/6-2011"
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