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LO's medlemstal

1899 50.959
1901 77.096
1903 64.310
1905 65.439
1907 77.651
1909 96.651
1911 101.563
1919 255.150
1922 224.372
1931 259.095
1934 301.806
1937 407.465
1940 500.337
1943 545.226
1949 623.080
1955 693.204
1959 719.063
1963 802.637
1967 835.052
1971 895.995
1975 953.318
1979 1.212.048

1983 1.339.208
1987 1.429.357
1991 1.440.186
1995 1.502.465
1997 1.483.828
1999 1.458.742
2005 1.340.111
2007 1.251.367
2009 1.201.272
2011 1.122.795
www.lo.dk/omLO/faktaogtal
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FAGFORENINGSKONTINGENTET

| sommerperiodens agurketid oplever man, at en historie som kan tilrettes passende folkelighed,
pustes op og ud over alle greenser. Vejlegarden og 3F-blokaden har afstedkommet mere end 5.000
indlaeg i aviser og medier, og aktagrerne har fungeret som nyttige idioter i avisernes kamp for at fylde
spalterne i ferietiden.

Jeg vil ikke treette lseseren med at kommentere sagen, der er skrevet mere end rigeligt med vrovl
om. Det jeg faler behov for at mene noget om, er min personlige holdning til hvorfor den klassiske
fagbevaegelse oplever at stadig flere vender den ryggen.

Specialister og topfolk i fagbeveegelsen har mange forklaringer sdsom manglende forstaelse af den
danske model, samhgrighed med bestemte politiske partier og evt. partistgtte i valgkampe o.s.v.
Jeg tror at problemet kan reduceres til prisen pa et medlemsskab, som mange ogsa papeger, uden
fagbeveegelsen kommenterer det med andet end sadan er prisen for at indga og vedligeholde over-
enskomster.

Langt storstedelen af de danske arbejdstagere mener stadigveek at de skal vaere medlem af en fag-
forening, og nar de sa skal melde sig ind, eller rette op pa gkonomien, sa gar de efter den billigste
lgsning. Det er oftest til de organisationer som kalder sig fagforeninger, men som reelt er forretninger,
som KRIFA og det Faglige Hus.

De feerreste har idealistiske holdninger til medlemsskabet (religion eller politik), og det er ogsa de
feerreste arbejdspladser hvor man i dag kan opleve et psykologisk pres for at melde sig ind "det rigtige
sted”. Der gas ikke i detaljer om hvem der "har” overenskomsten, eller hvem der bedst kan hjeelpe
hvis det gar galt. At den billigste lgsning ogsa pa sigt vil medfare vilkarsforringelser er ogsa uinteres-
sant, det er pengene her og nu der teeller.

Den rigtige og nedvendige fagbeveegelse ma vagne op og erkende problemet.

KRIFA baserer ikke deres reklamer og de 40 telefonseelgere de har ansat, pa hvad lenmodtageren far
eller ikke far for den manedlige ydelse, men pa at der kan spares op til 10.000 kr. arligt for et zegtepar.
10.000 kroner som kan bruges til konsum, i stedet for luftige begreber som den danske model 0.s.v.

Den rigtige fagbeveegelse er nod til at se tilbage i tiden, og i egne kort, og igen koncentrere sig om at
levere den basale ydelse som man forbinder med en fagforening. Gode overenskomster, hurtig og
effektiv hjeelp nar det gar galt i jobbet, sikring af sociale rettigheder ved sygdom, - og tilpasse sig et
kontingent som bade er konkurrecedygtigt og tilstraekkeligt.

Jeg er klar over at det vil betyde at organisationerne skal kikke dybt i deres strukturer, og at mange
af de kulgrte tilbud til medlemmerne skal afskaffes til fordel for reelle fagforeningsopgaver.

KRIFA har den hgjestlgnnede direktar i nogen organisation. Halvdelen af dens bestyrelse er arbejds-
givere, man kan ikke blive valgt til nogen post hvis man ikke accepterer at vaere kristen og deler dette
livssyn, - men intet af dette har betydet at folk veelger dem fra.

Derfor tror jeg ogsa at LO-fagbevaegelsen kunne fortseette med "at veere red” og stette bestemte
poliske partier, hvis prisen var rigtig. Men det er prisen ikke, og derfor bruges disse ting som und-
skyldning for at melde sig ud og ind i f.eks. KRIFA, hvor ateister og muslimer ikke har problemer med
at stotte den danske indremission.

Lad os komme videre og ind i det 21. arhundrede. AOP
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Dan-Tug A/S
konkurs og LG

Som nzevnt tidligere er rederiet DAN-TUG A/S
erkleeret konkurs den 28.3.2012. Vi har haft
3 medlemmer der manglede Ign, feriepenge
mv. Lenmodtagernes garantifond har behand-
let alle tre sager som nu er ved at vaere ved
vejs ende.

Endnu udestar dog lan i opsigelsesperioden
for 2 medlemmer, fordi LG ikke kan udbetale
DIS-lgn for en opsigelsesperiode, og har
problemer med at omregne netto-lgnnen til
en brutto-lon.

KoJ

Nyt feriedr

Som skrevet tidligere er et nyt ferie-afviklings-
ar tradt i kraft pr. 1. maj. Vi har haft en del
henvendelser i den forbindelse. Et rederi
havde udstedt deekningslose feriekort, men
med hjeelp fra Danmarks Rederiforenings
feriekonto, lykkedes det at fa indlgst feriekor-
tene til det bergrte medlem.

Et andet rederi mente ikke at 1% feriegodt-
gorelse skulle udbetales til medarbejderne,
idet denne ene procent ikke var neevnt i Sg-
mandsloven. Ved henvendelse fra CO-Sofart
har rederiet nu kontaktet deres advokat, som
har meddelt at ferieloven naturligvis er geel-

FAGLIGE SAGER
OG NOTER

dende ogsa for sefolk, uagtet at Semandslo-
ven ikke foreskriver dette. Rederiet vil hurtigst
muligt efterbetale udestaender.

KoJ

World Marine Offshore
overenskomst

CO-Sgfart har rejst krav om overenskomst og
rederiet har svaret tilbage, at de er indstillet
pa at indga overenskomst med os for vores
deekningsomrader.

Rederiet forventer at indmelde sig i Rederi-
foreningen af 2012. Rederiet har kontraheret
6 skibe som pateenkes anvendt i offshore
vind-industrien.

KoJ

Scandlines
afskedigelse

Et medlem er blevet afskediget fra Scandlines,
idet vedkommende har naegtet at efterkomme
en arbejdsordre, afgivet af flere forskellige
chefer.

Vi kan desveerre ikke gore meget i relation
til denne afskedigelse, idet Semandslovens
§ 17 stk. 3 er klar pa dette punkt. Vi kan kun
anbefale vores medlemmer at udfere palagt
arbejde og efterfolgende kontakte os, hvis
man er i tvivl om arbejdet henhgrer under ens
arbejdsomrade. Vi kan sa efterfglgende rette
henvendelse til rederiet.

KoJ


http://www.maritimecenter.dk/19545/medlemmer/fabriciusmarineas/

NCC Roads A/S
medlemsmgde

Faglig konsulent Christian Petersen og faglig
konsulent Kirsten @stergaard Jensen, afholdt
den 20. juni medlemsmgde med medlem-
merne i rederiet NCC Roads A/S.

Medlemsmgdet blev afholdt om bord pa et af
rederiets skibe i Avedgre. Emnerne der blev
droftet var mange, men det primeere var for-
mulering af krav til de kommende forhandlinger
om parternes overenskomst som udlgber
1.7.2012.

Der er endnu ikke planlagt forhandlinger med
rederiet, idet sommerferien kom pa tveers,
men det forventes at der snart findes en dato.

KoJ

Kattegatruten
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Rederiet har anmodet om en forhandling, idet
rederiet har indsat et skib i almindelig holddrift.
Pga. sommerferie udestar denne forhandling,
men forventes snart afsluttet.

KoJ

DFDS
brug af vikaroverenskomst

| forbindelse med formandens medsejlads med
Dana Sirena tidligere pa aret kom det frem,
at skibet i flere tilfeelde havde brudt overens-
komsten ved reelt at have vikarer —kendt som
Day2Day - ansat i normal tgrn stort set som
rederiassistenter. Dette til vikarlgn, hvor man
f.eks. ikke optjener fridogn.

| tiden siden medsejladsen har vi faet mange
henvendelser fra medlemmer, som har veeret
ansat pa denne made, og vi har i hvert enkelt
tilfeelde taget sagen med DFDS og forlangt at
medlemmerne far efterbetalt de fridegn, som
de ville have optjent, hvis de havde veeret
ansat som rederiassistenter. Det har medfort
en del sager, en del efterbetalinger og en del
glade medlemmer.

CcP

Danbor
opsigelse - ex tillidsrep.

Et medlem — og tidligere tillidsrepraesentant
— blev i lgbet af sommeren opsagt fra sit job i
Danbor efter mange ars anszettelse. Da vi ikke
mente opsigelsen var berettiget, tog vi sagen
op med arbejdsgiveren, og fik efter forhandling
skaffet medlemmet en fratreedelsesgodt-
gorelse svarende til tre maneders lon oveni
den normale opsigelsesperiode.

Efter de mange ar i virksomheden var med-
lemmet ked af afskeden, men genansaettelse
var ikke en realistisk mulighed og derfor gik
vi efter godtgarelsen, som et plaster pa saret.

CcP




Hollandsk rederi
opsagt eller opsigelse eller?

En kok sendte en mail til sin arbejdsgiver og
bad om lgnforhgjelse. Han tilfgjede at han
ville se sig om efter andet arbejde, hvis han
ikke fik lgnforhgjelsen. Dette blev afvist af
rederiet, som ansd mailen som en opsigelse
fra medlemmets side.

De tog dog alligevel en snak med medlemmet
ude om bord for at fa rene linjer. Under denne
snak tilbgd rederiet at fritstille medlemmet.
Ifglge rederiet tog medlemmet imod dette
tilbud, men ifglge medlemmet sagde han nej
tak, da han forst ville have et andet arbejde
inden han sagde op.

Efter modet gik der en periode hvor medlem-
met var hjemme og afspadsere fridogn, og
hvor han ventede pa at fa besked om hvornar
han skulle mgde ud igen. Rederiet mente pa
den anden side at han var opsagt og blot af-
spadserede sine fridogn i opsigelsesperioden.
Da alle fridagene var afspadseret og kokken
ikke fik mere lgn, henvendte han sig til CO-
Sofart.

Vi provede efterfolgende at finde hoved og
hale pa historien. Det er en klassisk "pastand
mod pastand-sag”, hvor begge parter holder
fast i deres version af historien. Da der sam-
tidig ikke er noget skriftlig dokumentation,
der kan kaste lys over sagen, har vi efter
forhandling med rederiet aftalt, at medlem-
met opsiges med % maneds varsel mod den
maned, som han ellers havde krav pa.

Da sagen som negevnt er kompliceret og kan
ses fra begge sider, er bade CO-Sofart og
medlemmet godt tilfreds med denne lgsning
fremfor at tage den fagretlige veji en sag, hvor
vi ikke aner hvem der vil fa ret.

Rederiet der er tale om, er et hollandsk rederi

ved navn C-bed, som har hotelskibe i offshore-

branchen og i Danmark drives af Monjasa.
CcP

Vattenfall
forlaenget hjemmeperiode

| sagen om forleenget hjemmeperiode i Vatten-
fall har der veeret afholdt feellesmgde mellem
parterne i Danmarks Rederiforening, uden at
parterne naede til enighed. Efterfalgende har
sagen ligget stille pa grund af ferie pa begge
sider. CO-Sgfart overvejer pt. neeste treek i
sagen.

CP

AT AL

Bgrnebutik
konkursbegaering

Vi skrev i sidste nummer om et medlem, der
var blevet meddelt at arbejdsgiveren ikke laen-
gere kunne betale lgn. Vi har efterfolgende be-
geeret butikken konkurs og afventer afggrelse
fra Sg- og Handelsretten.

Hvis butikken erkleeres konkurs, hvilket vi
forventer, kan vi efterfglgende sgge at fa
medlemmets tilgodehavende udbetalt hos
Lonmodtagernes Garantifond.

CcP

Slagterforretning
manglende feriepenge

Slagterforretningen, som vi naevnte i sidste
nummer og ogsa havde en sag med sidste
ar, gider ikke svare pa vores henvendelser
angaende medlemmet, som har feriepenge
til gode.
Nu far han snart et anbefalet brev fra en
vred advokat — det hjalp i sagen sidste ar, sa
forhabentlig kommer der snart skred i sagen.
CP



Skattereform

Dette ars planlagte skattereform har givet
anledning til meget stormvejr i skarterne pa
de politiske partier (forslag fremsat af regerin-
gen + V + K). Medio juli blev forslaget sendt i
hearing, og pa grund af den seerlige organisa-
tionsstruktur for CO-Sofart, optradte vi som
selvsteendig hgringsberettiget organisation.

Viindsendte vores hgringssvar 18. juli, og be-
nyttede lejligheden til nogle betragtninger om
skat og sefarende, og lagde herudover vaegt
pa uhensigtsmaessigheder i forbindelse med
den planlagte afskaffelse af Ligningslovens §
33A ("ingenigrreglen").

Umiddelbart efter vi indsendte hgringssvaret,
var der gjensynligt medvind for at droppe for-
slaget om afskaffelse af ingeniarreglen (V og
K havde aendret mening). For ganske nylig har
savel S som SF imidlertid udtalt, at hvis der
skal aendres i det samlede forslag, bliver der
kun tale om at flytte et komma her og der - sa
udsigterne er alligevel fa og sma.

OleS

Her er vores horingssvar gengivet:

Horingssvar fra
Centralorganisationen Sofart
(CO-Sofart)

18/7-2012

CO-Sofart har fglgende kommentarer til det
samlede fremsatte lovforslag vedrgrende
skattereform, idet der er lagt seerlig veegt
pa, hvilkke konsekvenser tiltaget vil have for
den sgfarende og dennes konkurrenceevne
internationalt.

DIS-sgfarende

Spargsmalet om Ienkompensationer for ge-
nerelle nedseaettelser af personskatten har for
sofartserhvervet veeret et problem siden 2004,

og er siden 2010 vokset til et niveau hvor det
sa smat er begyndt at blive en trussel mod
DIS-ordningen som sadan.

Indtil dato har politikerne afvist at tage stilling
til spegrgsmalet og henvist det til forhand-
linger mellem de involverede parter, uagtet
de samme sgfarende som ikke far gleede af
skattelettelser, ma betale for de afgifter som
sidelgbende med skattelettelser paleegges
borgerne, for at finansiere skattelettelserne.

Denne konstruktion i skatte- og afgiftssyste-
met, udhuler den mellem arbejdsmarkedets
parter forhandlede lgn.

Organisationen har flere gange papeget dette,
og har ligeledes fremfart dette synspunkt un-
der foretraede for Skatteudvalget.

CO-Sgfart finder, det er en mangel i den sam-
lede skattereform, at der ikke pa en eller anden
vis skatteteknisk, er gjort noget for atimadega
problemstillingen, eller at det er blevet palagt
arbejdsmarkedets parter at finde en varig
fremadrettet lgsning.

Afskaffelse af Ligningslovens § 33 A

Det antages at der i 2010 var knap 5.000 per-
soner som fuldt ud var omfattet af den sakaldte
“ingenigrregel” (700 delvist omfattet med "halv
lempelse”), og at en varig provenuevirkning
af afskaffelsen betyder +130 millioner kroner
arligt.

Der henvises i begrundelserne for afskaf-
felsen til, at eksistensen af ingenigrreglen er
historisk foreeldet (skatteteknisk), og i ovrigt
ikke i overensstemmelse med internationale
standarder, hvormed der taenkes péa habitual
place of residence princippet.

Det er CO-Sofarts opfattelse at en sadan
regel-afskaffelse er utilstreekkeligt analyseret


http://www.skat.dk/SKAT.aspx?oId=87653
http://www.skat.dk/SKAT.aspx?oId=87653

i relation til mange mulige ugnskede bivirknin-
ger — ikke mindst for de sofarende.

Danmark er i international sammenhaeng et
land med et meget hgijt lgnniveau, som er
seerlig attraktivt for tiltreekning af arbejdssg-
gende fra fattige lande. Omvendt forsgger vi
ogsa at bega os globalt ved eksport af varer og
tienester, som involverer langvarige udstatio-
neringer af dansk arbejdskraft i udlandet. For
eksporterhvervenes konkurrenceevne er det
uigennemskueligt hvilken betydning afskaf-
felse af § 33 A vil fa. Der er tale om harfine
balancer, som med loven vil blive s&endret,
formentlig til skade for den danske eksport.

Ogsa for vores internationale deltagelse i
ngdhjeelpsarbejde antages forslaget at kunne
fa meerkbar negativt indflydelse.

Fra sofartens egen verden har vi en del sgfa-
rende, som ikke leengere kan opna job i den
danske handelsflade, fordi billigere udleendin-
ge fra lavtlonslande overtager deres job i DIS-
fladen, men som via deres kompetencer kan
opna hyre pa internationale konkurrencevilkar.

For disse sgfarende har det vaeret muligt at
finde veje til at indga seerlige kontrakter pa
internationalt lgnniveau og med laengereva-
rende udmgnstringsperioder. Resultatet har
veeret at “enderne har kunnet mgdes”, nar
ingenigrreglen har veeret taget i brug.

Safremt den samme sgfarende skulle beskat-
tes efter danske regler, vil den sgfarende
med ét fa forringet sin konkurrenceevne med
30 — 40 %.

| forhold til princippet om habitual place of re-
sidence, skal det ogsa bemaerkes, at selv om
familie og hus muligvis er situeret i Danmark,
vil den sgfarende have bade hjem, hverdag
og arbejdsplads ombord pa de pamgnstrede
skibe i hele perioden — oftest 2 — 3 maneder
af 3 til 4 gange om aret.

| disse perioder vil den sgfarende fysisk veere
afskaret fra at holde ferie eller foretage korte
weekendbesog hos familie eller venner.

Argumentet med den sgfarendes livsinteres-
ser som baggrund for at foresla fuld dansk
skattepligt, virker pa denne baggrund ikke
korrekt, og det kommer til at sta i skarp kon-
trast til hans tilsvarende kollega, som sejler
under DIS.

For Danmark vil det betyde, at vi mister en del
af den konkurrenceevne, som indtil nu har gjort
dansk skibsfart globalt konkurrencedygtig, idet
de sofarende fremover vil veere afskaret fra
at opna nye kompetencer i den internationale
handelsflade.

Slutteligt vurderer vi ogs3, at en afskaffelse af
reglen vil betyde, at mange af de 5.000, som
er en blandet skare af driftige mennesker, ma
antages alvorligt at blive motiveret til egentlig
immigration, hvorved Danmark mister yderst
veerdifuldt know how.

Med venlig hilsen
Centralorganisationen Sofart
formand A. Ole Philipsen

Udlzendinge
arbejdsskadesager

Siden 2006 har vi behandlet arbejdsskade-
sager mv relateret til dansk lovgivning, for
udlzendinge i DIS-fladden. Arbejdet sker efter
aftale mellem fagforeninger og rederiforenin-
ger, for at sikre de udenlandske sgfarende
basale rettigheder.

Vi skriver sjaeldent om arbejdet (senest var lidt
statistisk opdatering i fagblad 1-2010), fordi det
naeppe interesserer vores medlemmer meget.

I juni i ar besagte vi Manila for at besgge no-
gen skadelidte filippinere, og her er lidt orien-
tering om et par sager af mere speciel og in-
teressant karakter.

Lonniveau

Arbejdsskadestyrelsen kan tilkende to forskel-
lige former for kompensationer nar en lgn-
modtager har padraget sig en arbejdsskade.
Den forste er en sakaldt mén-erstatning, som



udregnes efter en medicinsk tabel. Der gives
erstatning nar mén-graden er 5% eller mere.
Mén-erstatning kan betragtes som en slags
godtgarelse for svie og smerte.

Mere vigtigt tilkender styrelsen en lgbende
kompensation for erhvervsevnetab nar dette
tab opgeres til at veere 15% eller mere. Reg-
nestykket er forholdsvist kompliceret, men det
er definitionen ikke. Udgangspunktet for be-
regningen er det tab man ma antages at lide
lenmeessigt, nar man sammenligner den ind-
komst man havde pa skadestidspunktet, og
den indkomst man kan forvente nar der ikke
er yderligere udsigt til helbredelse. Nar situa-
tionen efter ulykken er blevet varig.

For en filippiner som efter en ulykke erkleeres
for permanent uegnet til at sejle til sos (kan
aldrig mere generhverve den bla bog), er den
konkrete sammenligning altsa mellem DIS-
lennen, og den indkomst han ma forvente at
kunne opna pa Filippinerne, taget hans inva-
liditetsgrad i betragtning.

Denne betragtning har vi gjensynligt ikke vee-
ret ganske enig med Ulykkesforsikringsforbun-
det for Dansk Sgfart om. Mildt sagt.

Siden efteraret 2011 har bade vi og forsikrings-
selskabet anket og kontra-anket afgorelser fra
Arbejdsskadestyrelsen om erhvervsevnetab.
Pa nuvaerende tidspunkt har vi faet afgorelse
i en enkelt sag fra Ankestyrelsen, hvor vi har
faet medhold i vores beregning. Den pageel-
dende havde faet tilkendt et erhvervsevnetab

I
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pa 80% og forsikringsselskabet ankede med
"begrundelsen" at tabet burde veere mindre
end 50%. Foreningen har kontra-anket med en
konkret beregning som tager udgangspunkt i
filippinske mindstelonninger, og begaeret 90%.

Ankestyrelsen har tilkendt 90% med henvis-
ning til foreningens beregning.

Disse sager er blevet en hel del belastende for-
di forsikringsselskabet har indfgrt en praksis,
om ikke at betale nogen ydelse overhovedet
til de skadelidte, nar selskabet selv har anket
en afgorelse, for Ankestyrelsen har faerdigbe-
handlet sagen. Samtidig standser udbetaling
af sygedagpenge nar Arbejdsskadestyrelsen
har udsendt sin afgorelse.

Forsikringen kunne, retfeerdigvis, have ind-
ledt en udbetaling pa baggrund af deres egen
vurdering.

Neegter at modtage

Fra den mere kurigse skuffe har vi en sag
hvor en filippiner nu i et lille ar, har neegtet at
modtage et a conto belgb pa 72.000 kroner
for en forelgbig (midlertidig) mén-afgarelse.
Den pageeldende har veeret ude for en gan-
ske alvorlig ulykke og hans tilstand stabilise-
res kun langsomt.

Nar han naegter at modtage belgbet, er det
fordi han er 200% overbevist om, at hvis han
modtager pengene, vil hans sag i Danmark
blive lukket.

OleS




OVERENSKOMSTFORI

Massiv ferieafvikling har bremset endelig feerdiggerelse af en reekke overenskomster.
Nu hvor ferieperioden er overstaet, forventes der igen at komme skred i resterende.

Nar nye feerddiggjorte overenskomster leegges ud pa hjemmesiden, vil det samtidig blive

meddelt ved en nyhed pa forsiden.

Bilfeergernes Rederiforening

Rederierne er begyndt at betale efter nye lonsatser og forhandlinger om lokalprotokol-

later er indledt.

FORNYET OG PA HJEMMESIDEN

CATERING:

DARE - officerer

DARE - menigt cateringpers. (4 ar)
DARE - kokkelaerlinge

2010 - ubefarne kokke

APM - rammeaftale, protokollat
APM - rammeaftale, diverse

APM - rammeaftale, hyretabel
APM - rammeaftale, cat.tilleeg hovm.
DFDS - cat. officerer (hovmestre)
DFDS - supervisorer (4 ar)

DFDS - menigt cat.personale (4 ar)
DFDS - " " fragts. (4 ar)
DFDS - vikarer (4 ar)

Specialskibe - cateringpersonale
Esvagt - kokke

DAEK & MASKINE

DARE - skibsassistenter (4 ar)
DARE - skibsmekanikere (4 ar)
DARE - skibsmekanikerlaerlinge
2010 - skibsass./skibsmekanikere
2010 - skibsmaskinister, basis
2010 - skibsmekanikerlaerlinge
DFDS - nordsgaftalen (4 ar)
Esvagt - skibsass./skibsmekanikere
Esvagt - skibsmaskinister
Specialskibe - skibsassistenter
Specialskibe - maskinofficerer
Bugserbade - skibsass./skibsmek.
Bugserbade - maskinofficerer

GRUNDLZAGGENDE AENDRINGER samt 4 ar

Grundlaeggende er alle overenskomster
fornyet med udgangspunkt i arets trans-
portforlig og indeholder bl.a.:

* Generelle hyrestigninger

* Seniorordning

* 2 ugers ekstra ret til uddannelse ved op-
sigelse pa szerlige vilkar.

Disse emner er mere detaljeret behandlet
i fagblad 2-2012.

Nogle fa, men essentielle, overenskom-

ster, er fornyet for en periode pa 4 ar, og
det skiller sig ud fra det generelle arbejds-
marked. Det fremgar af boksen ovenover
hvilke overenskomster det drejer sig om.

Baggrunden for de 4 ar, var et gensidigt
onske om at styrke efteruddannelses-mu-
lighederne yderligere, og ikke blot ved at
haeve allerede geeldende 2-ugers ret ved
opsigelse, til 4 uger. Foudsaetningen for at
kunne implementere noget vidtgaende, var
imidlertid en 4-arig overenskomst.
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http://www.co-sea.dk/overenskomster_fagforening_dsrf
http://www.co-sea.dk/overenskomster.20567.aspx

1ANDLINGERNE - 2012

UDDANNELSER

De saerlige mulige uddannelsesforlgb
som er aftalt i de 4-arige overenskomster,
handler om mere grundlaeggende uddan-
nelse, som f.eks. at give ansatte med kort
skolegang, mulighed for at opna en HF,
studentereksamen eller tilsvarende, samt
efteruddannelse som fagleert.

Herunder er bestemmelsen, som den f.eks.
er indfort med Danmarks Rederiforening,
for menigt cateringpersonale gengivet:

2b. EFTERUDDANNELSE Il
Overenskomstparterne er enige om, at
videre- og efteruddannelse i de kommende
ar generelt skal prioriteres. Indenfor over-
enskomstomradet, er der seerlig fokus pa
at medarbejdere uden uddannelse pa gym-
nasialt niveau gives mulighed for opnaelse
af sddant uddannelsesniveau.

Tilsvarende er der enighed om at efterud-
dannelse til ansatte uden formel uddan-
nelse samt efter-/videreuddannelse af
fagleert personale skal prioriteres.

Overenskomstparterne konstaterer, at et
uddannelsesforlgb bedst tilrettelaegges i det
enkelte rederi under beharig hensyntagen
til rederiets drift og sammensaetning af den
relevante medarbejdergruppe omfattet af
naervaerende overenskomst. Den enkelte
medarbejders forlgb tilrettelaegges i et sam-
arbejde mellem rederiet og medarbejderen.

For at sikre, at der af rederier, omfattet
af denne overenskomst, holdes fokus pa
uddannelsesmaessige tiltag, er det aftalt,
at der i overenskomstperioden af rederi-
erne pa begeering skal udformes skriftlige
retningslinjer for, hvordan og under hvilke
betingelser sadanne uddannelsesforlgb
omkostningsneutralt kan tilretteleegges
og gennemfgres i det pagaeldende rederi.

Ved finansiering er parterne enige om, at
der savel kan sgges midler fra Kompeten-
ceudviklingsfonden som fra lokalt aftalte/
oprettede fonde. | det omfang der til finan-
siering af uddannelsen skal ske reduktion
i overenskomstmaessig lon, forleenget
sejltid eller andre tiltag, som i forhold til
denne overenskomst karakteriseres som
afvigelser, kan retningslinjerne kun udfor-
mes af det enkelte rederi efter forudgaende
godkendelse af overenskomstparterne.

Overenskomstparterne vil inden 1. marts
2013 og med afsaet i arbejdsgruppens
overvejelser, som beskrevet i notat
af 22. maj 2012, fremkomme med et
eksempel pa, hvordan et rederis ret-
ningslinjer i punktform/emner kan se ud.

Jeevnfor ogsa uddybende forklaringer pa
hjemmesiden, medlemsdelen. OK 2012,
2 artikler om DFDS-overenskomsterne
indlagt 30. juli.

Social Fond DFDS

Det mest nyskabende i arets ocerenskomst-
fornyelse, er etableringen af en muskulgs
social fond i DFDS. Vi anser den for at veere
en nyskabelse pa det danske arbejdsmar-
ked overhovedet.

Som det fremgar af hyrebilaget betaler den

ansatte 15 kroner om maneden til fonden,
uaendret i perioden fra 1/4-2012 til 1/3-
2016, mens DFDS pr. ansat betaler 60 kro-
ner om maneden i 2012, stigende til 150
kroner om maneden fra 1/3-2015.
Fundatsen for fonden kan findes pa de
naeste par sider.
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FUNDATS for DEN SOCIALE ARBEJDSMARKEDSFOND
mellem
DFDS A/S og Dansk Metals Maritime Afdeling (DMMA)

§ 1 Navn og hjemsted

Stk. 1

Fondens navn er Den Sociale Arbejdsmarkeds-
fond.

Stk. 2
Fondens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

§ 2 Formal

Fondens formal er at sikre fortsat beskeeftigelse
i rederiet, for den gruppe af ansatte under de
imellem parterne indgaede overenskomster, som
af helbredsmaessige arsager ikke er, eller ma for-
ventes snarligt ikke at veere, fuldt arbejdsdygtige.

§ 3 Fondens virksomhed

Stk. 1

Fonden er etableret pa baggrund af overenskom-
ster mellem nedenstaende parter. Som bilag 1
vedlaegges oversigt over de overenskomster, der
er omfattet af fonden. Fondens indtaegtsgrundlag
bestar af bidrag fastsat i overenskomsterne og
af de mellem parterne indgaede protokollater.
Bidraget udger det til enhver tid i parternes over-
enskomster aftalte belgb. Der kan endvidere
ansgges om legater og tilskud fra andre fonde
og virksomheder.

Belgb der modtages af fonden, ud over denii stk. 3
nzevnte grundkapital, vil i overensstemmelse med
fondens formal veere til anvendelse til uddeling.
Belgb til uddeling kan overferes fra regnskabsar
til regnskabsar.

Stk. 2

Fonden varetager administration af ind- og ud-
betalinger til fonden, behandling af ansegninger
om fondens midler mv. Administrationen skal ske
i overensstemmelse med denne fundats.

Stk. 3

Fondens grundkapital, som vaerende fastsat af
bestyrelsen og altid minimum 1.000.000 (2012
niveau) skal veere urorlig og skal forrentes. Et-
hvert afkast af fondens midler tilfalder fonden, og
uddeles i overensstemmelse med fondens formal.
Fonden kan ikke i gvrigt udbetale udbytte.

Stk. 4

Bestyrelsen kan, hvis der er enighed herom,
beslutte at anvende fondens midler til andre
aktiviteter, der er relevante i forbindelse med

intentionerne i de mellem parterne indgaede
overenskomster.

Stk. 5

Fonden kan beslutte at lade andre overens-
komstomrader eller virksomheder omfatte af
fondens omrade og denne fundats pa nsermere
af bestyrelsen fastlagte vilkar. Safremt denne
mulighed udnyttes, er bestyrelsen pligtig at &endre
§ 4, séledes at fordelingen af bestyrelsesposter
mellem arbejdsgiver- og lsnmodtagerrepraesen-
tanter opretholdes.

§ 4 Bestyrelsen

Stk. 1

Fonden ledes af en bestyrelse bestdende af 6
medlemmer. Bestyrelsens medlemmer udpeges
af DFDS A/S og DMMA med hver halvdelen.
Medlemsskab af bestyrelsen er ikke tidsbegraen-
set, og indtreeden og udtraeden af medlemmer
kan finde sted lgbende. Bestyrelsen er fondens
hgjeste myndighed. Ved optagelse af andre
overenskomstomrader, fastsaetter den siddende
bestyrelse i forretningsordenen, hvordan besty-
relsen sammensaettes. Ved uenighed er vedtaeg-
ternes sammenseetning geeldende.

Stk. 2

Bestyrelsen veelger selv sin formand og naest-
formand. Posten som formand og naestformand
beseettes af et medlem udpeget af DFDS A/S
henholdsvis DMMA for 2 ar ad gangen, hvorefter
formandsposten og neestformandsposten tilfalder
lenmodtagerorganisationerne henholdsvis DFDS
A/S for en periode pa 2 ar og sa fremdeles. Sa-
fremt ét af de udpegede medlemmer udtraeder i
perioden, veelger den udpegende part en sted-
fortraeder for den resterende periode.

Stk. 3

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar minimum
fire af bestyrelsens medlemmer er til stede, idet
minimum to bestyrelsesmedlemmer udpeget af
henholdsvis DFDS A/S og DMMA dog altid skal
veere til stede, samt bestyrelsesformand eller
naestformand. Beslutninger i bestyrelsen treeffes
ved simpelt flertal. | tilfeelde af stemmelighed er
formandens (i dennes fraveer naestformandens)
stemme udslagsgivende.

Stk. 4
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.



Stk. 5
Bestyrelsesmedlemmer oppebeerer ikke ve-
derlag.

§ 5 Administration

Stk. 1

Den daglige drift af fondens virksomhed va-
retages af DMMA.

§ 6 Retningslinier for administration af fonden
Stk. 1

Bestyrelsen udsteder fglgende retningslinier for
fondens virksomhed:

i) Retningslinier for administration
og opkreevning af bidrag.
ii) Retningslinier for uddeling af

midler til de enkelte medarbejdere.

Bestyrelsen udsteder derudover retningslinier og
fastleegger de gkonomiske rammer, som besty-
relsen skenner fornedne for en hensigtsmees-
sig og betryggende administration af fondens
virksomhed.

§ 7 Tegning

Stk. 1

Fonden tegnes af den samlede bestyrelse eller
bestyrelsesformanden og neestformanden.

Stk. 2

Den samlede bestyrelse kan udstede prokura
for sa vidt angar fondens almindelige og seed-
vanlige drift.

§ 8 Heeftelse

Stk. 1

Fonden heaefter overfor tredjemand alene med
sin formue. Der pahviler ikke fondens stiftere,
ledelse, administrator eller begunstigede ifglge
fondens formal nogen personlig heaeftelse for
fondens forpligtelser.

Stk. 2
Fonden kan ikke patage sig geeldsforpligtelser.

§ 9 Regnskabsafleeggelse og revision

Stk. 1

Fonden aflaegger regnskab efter bogferingslo-
vens bestemmelser. Regnskabsaret er kalen-
deraret. 1. regnskabsar regnes fra 1. januar 2012
til 31. december 2012. Fondens regnskab skal
underkastes revision.

Stk. 2

Safremt man anvender § 3 stk. 5 til udvidelse
af fondens virkeomrade, vil overenskomstom-
raderne skulle adskilles regnskabsmaessigt, sa
midler indbetalt fra et overenskomstomrade ikke

tilfalder et andet overenskomstomrade. Denne
fordelingsnggle vil ligeledes skulle anvendes
safremt fonden nedlzegges.

Stk. 3

| tilleeg til arsrapporten udarbejder fonden
halvarsregnskab samt redeggrelser for fondens
virksomhed i den forgangne periode.

Stk. 4

Det pahviler bestyrelsen straks at fremsende
arsrapport, halvarsregnskaber samt redegorelser
om fondens virksomhed til DFDS og DMMA
og andre overenskomstomrader omfattet af
fondens virke, straks de er godkendt af/forelagt
bestyrelsen.

§ 10 Ophor

Stk. 1

Fonden ophgrer, safremt parterne i feellesskab
treeffer beslutning herom.

Stk. 2

Midler indbetalt til fonden pa tidspunktet for
beslutning om ophgr af fonden samt afkast
heraf fordeles ved fondens ophgr i overensstem-
melse med fondens formal, og disse vedtzegter.
Forlods tilbagebetales dog kr. 1.000.000,- (en
million) til Lauritzen Fonden (CVR: 15 45 36 13),
idet dette udger den pr. 22. juni 2012 donerede
grundkapital.

§ 11 Vedtaegtsaendringer

Stk. 1

FAEndring af disse vedteegter kan kun ske, safremt
parterne i feellesskab treeffer beslutning herom.
AEndringer af vedtaegternes § 10 stk. 2, samt
denne vedtaegt, kan dog kun ske efter accept af
Lauritzen Fonden.

§ 12 Vedtagelse
Undertegnede parter godkender hermed FUN-
DATSEN for Den Sociale Arbejdsmarkedsfond

Rodovre 11. juli 2012

Henrik Holck - Executive Vice President
DFDS A/S

Ib Moller Serensen - DFDS

Tom Moller - DFDS

Ole Philipsen - formand DMMA

John Eichstedlund Ibsen - sekretariatschef
DMMA

Henrik L. Mikkelsen, DMMA, fallestillids-
repreesentant DFDS



FRA HOKER TIL SKIBSFORER

John Marius Jorgensen
Fodt 1951

Skolegang: 9. klasse 1968
Skibskok 1972

Lauitzen 1972

Olau Line 1975-76

DFDS 1876-78

Offshore kok - chef manager 1979-84
Selvsteendig 1985-87

J. Lauritzen 1987-95
Buschauffgr 1995-2002
Maersk 2002-2008

John Marius’egen historie om ti-
den efter fyringen i Meersk 2008,
skrevet af John selv.

(i neeste nummer bringer vi en til-
svarende historie "Fra hoker til
saetteskipper" af lan Hunter).

FYRET

Riiiing! - telefonen forstyrrer mit arbejde med
at gare min fars hus rent. Far var pa sygehu-
set med en alvorlig blodprop i hjernen, og min
soster og jeg mente, at det var en god lejlighed
til at fa gjort hovedrent hos vores gamle far.
Riiiing! der var den igen, og jeg tager telefo-
nen. En stemme siger: "Hvad faen John, er du
blevet fyret!”. En god skibskammerat havde
hort i radioavisen, at Meersk gnskede at fyre
alle deres danske cateringfolk.

Det var pa den made, jeg erfarede, at mit liv
til sos maske var ved at na til en ende. Nar
teeppet pa sadan en brutal méade bliver revet
vaek under én, er der mange tanker, der gar
igennem hovedet. "Hvad skal der nu ske?”
og "Hvor gér jeg nu hen og skaffer mig en ny
levevej?”

Nogle ganske f& maneder far havde jeg faet
et brev fra Maersk om, at man nu &dbnede op
for, at vi kunne fortseette til vi fyldte 70, hvilket

jeg syntes var en dejlig ting. Nu stod man der
med haret i postkassen og skulle til at finde
pa noget nyt.

Direktaren, som forte taktstokken, havde
udtalt, at vi jo kunne sgge arbejde i Dansk
Supermarked! Den tog jeg som en ren og skaer
forneermelse. Kunne man forestille sig, at man
sagde til en landkrabbe, at han da bare kunne
tage ud at sejle?

Nar man som jeg, der fra barnsben havde
vidst, at det var til sgs mit arbejdsliv skulle
veere, sa var det sveert at forestille sig én selv
i et 7 til 4 job. Bevares, det var skam blevet
forsegt, men aldrig med andet resultat, end
at jeg var taget ud at sejle igen. Det var nogle
grimme dage, men heldigvis for mig var min
fagforening hurtigt ude af starthullerne.

NYTZANKNING

Etinfomade pa Hotel Nyborg Strand var blevet
arrangeret, og det hjalp lidt p& humgret at vide,
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at jeg ikke stod alene med mit problem, men at
fagforeningen stod bi for at hjeelpe én igennem
til noget andet. Det var der pa Nyborg Strand,
at Ole P. kom med den oplysning, at der var
blevet abnet op for, at der kunne dispenseres
for evt. sejltid, hvis der var nogle blandt kok/
hovmestrene, der kunne taenke sig at laese til
styrmand.

Tanken var nzesten skreemmende. Skulle
en halvgammel koger, med en meget lille
skolegang, virkelig veere i stand til at laese til
styrmand? Tanken blev i forste omgang skudt
til side som ren utopi, men den blev ved med
at komme tilbage, og efter en samtale med min
hustru besluttede jeg mig for at gore forsaget.

SOFARTSSKOLE

Sa den 5. januar 2009 startede jeg i en alder
af 56 pa sofartsskole i Frederikshavn. Vi var
7 hovmestre fra Meersk, der var klar til at give
den en skalle. Jeg kom i en herlig klasse.
Klassen bestod foruden hovmestre af smede
og mekanikere, der ville veere skibsassistenter.

Jeg, der havde en god solid sgfartsuddannelse
fra Kogtved Sofartsskole i Svendborg, syntes,
at det var dejligt at komme til at arbejde med
alt det grundleeggende semandskab, sasom
splejsninger og knob osv. osv. Det var ogsa
dejligt at kunne hjeelpe de af klassekamme-
raterne, som ikke lige syntes, at det var det
letteste i verden.

Sammen fik vi det hele pa plads. Jeg kunne
hjeelpe dem med somandskab, og de kunne
hjeelpe mig med motorlaere og alt det tekniske.

STYRMANDSELEV

Et besgg pa Skagen Skipperskole gav troen
pa, at det maske kunne lade sig gore. "Har
du viljen, sa kender vi vejen” var forstander
Jorgen Jensens motto.

Efter MARTEC fulgte 3 maneder som styr-
mandselev pa et af Maersks containerskibe.
Det var en lidt underlig oplevelse den fgrste

morgen bare at ga forbi kabyssen og seette sig
i messen og spise morgenmad. Alle ombord
tog paent imod mig. Alle var indstillet pa at
hjeelpe mig godt i gang med mit projek.

Hovmester Hedy og 1. styrmand Thomas gik
straks i gang med at prgve at leere mig lignin-
gernes og matematikkens sveere kunst. Aldrig
gik jeg forgaeves med en opgave. Skipper
Niels og overstyrmanden tog sig af pejlinger,
astronomisk navigation og meteorologi.

Pa deekket var det den philipinske dagmand,
der skulle lzere mig lidt praktisk sgmandskab.
Han var nok den, der havde det sveerest, i
hvert fald i starten. Han var lidt beklemt ved at
skulle szette en graharet forhenveerende hov-
mester i arbejde. Men vi fik et godt samarbejde
og kammeratskab, og alle de kvadratflettede
fortgjningstrosser fik nye gjer. Det var herligt at
arbejde pa deekket, og jeg ned det i fulde drag.

SKAGEN SKIPPERSKOLE

| august 2009 startede sa den egentlige skole-
gang. Hold op, hvor var der meget at leere! Ikke
nok med, at jeg skulle til at "sidde pa min flade”,
men der var meget andet, der skulle arbejdes
med. Sgret, meteorologi, engelsk, navigation,
sikkerhedsledelse, skibsteknik osv. osv.

Samtidig skulle jeg ogsa lige tage en maritim
forberedelse pga. min manglende skolegang.
Det blev til mange timer ved skrivebordet og
computeren. Fgrst 6 - 7 timer i skolen og s&
hjem til lige s& mange timer med hjemmear-
bejde. Der var ind imellem mange frustrationer
og megen fortvivlelse, men aldrig gik man
forgeeves til ens leerere pa skolen. Altid stod
de parat, nar man fglte sig fortabt. De mente
sgu det der med, at de kendte vejen, hvis jeg
havde viljen.

De gode studiekammerater ma heller ikke
glemmes. Det er uvurderligt, hvad det be-
tyder at have nogle gode sparringspart-
nere. Ind imellem kunne bglgerne godt ga
temmelig hgjt, n&r man ikke var enige om
tingene, men problemerne blev lgst. Og
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pludselig en dag stod man ved vejs ende.

INGEN JOB | MIN ALDER

| december 2010 kunne forstander Jgrgen
Jensen overraekke én ens saetteskipperbevis.
Nu skulle der soges arbejde, ja godaw du,
der var ikke mange redere, der var villige til
at anseette en uerfaren 58-arig seetteskipper.
"Desveerre, vi bruger kun skibsforere” var
meldingen.

Der var tider, hvor jeg havde dem staerkt
mistaenkt for, at de nok mente, at jeg var
for gammel, men der var kun eet rederi, der
havde mod til at sige til mig, at min alder ikke
var attraktiv. Det var da rene ord for pengene,
og det var til at tage og fole pa. Det andet var
sveerere at takle.

NY BESLUTNING OG MARSTAL

N4, men ingen job som saetteskipper, sa jeg
besluttede at binde an med skibsfgreruddan-
nelsen. En ansggning blev sendt til Marstal
Navigationsskole, hvor jeg startede i januar
2011. Sikken et kulturchok! Hvis jeg havde
troet, jeg havde haft det sveert for, s fik jeg
det sandt for dyden nu.

Efter 2 maneder kastede jeg handklzedet i
ringen og ringede til co-rektor Mogens "Mugge”
Larsen og meddelte ham, at jeg onskede at
stoppe. "Det er helti orden, men kom lige forbi
kontoret og lad os snakke om det” var hans
melding.

Fast besluttet pa at stoppe ankom jeg til mgdet
og gik derfra som fortsat studerende, men nu
bare over 3 semestre i stedet for 2. Klog mand,
ham Mugge. Nu var tingene til at overskue og
jeg provede at heenge p3, sé godt jeg kunne.

Ogsa pa Marstal Navigationsskole var der
stor stotte fra mine leerere. Aldrig en sur mine
nar jeg for tyvende gang spurgte om noget,
jeg ikke fattede. Vi tager den lige en gang til
for prins Knud”. Mere sgret, mere skibsteknik
0og navigation og mere sikkerhedsledelse.

Men ogsa nye fag som cross culture, virk-
somhedsledelse, dokning og vedligehold og
crew ressource management. Der var ogsa
engelsk men nu pa et helt andet niveau, end
jeg var vant til.

Her kom jeg med fine karakterer og troede,
at engelsk bare blev en "walkover”, jo god
morgen min "bare”. Den forste opgave blev
afleveret, og den kom retur overmalet med
rode streger og 02 i bedommelse. Jo, der
skulle haenges i, og det blev der.

EKSAMEN OG FEST

Og sa kom eksamenerne. Uh ha, jeg har
aldrig veeret noget eksamensmenneske, sa
hvor var jeg nervgs! Den knude, jeg gik rundt
med i maven, var ngesten ikke til at holde ud.
Det var en maneds tid, hvor min kone lod mig
passe mine egne cirkler, og alligevel var hun
klar med stotte, ndr mine nerver var ved at
spille mig et puds.

Ventetiden pa at fa resultatet af ens anstren-
gelser ved de skriftlige prover var ulidelig lang,
men pludselig en dag kom den sidste karakter,
og jeg havde bestaet min skibsfgrereksamen!
Det var sveert at f& armene ned. Den eftermid-
dag rog der nok en ekstra pilsner eller to ned.

Torsdag den 21. juni var en flot sommerdag
med hgijt solskin. En perfekt dag at tage kone,
sgn, svigerdatter og barnebern med til Marstal,
hvor rektor Sgren Vestergaard kunne over-
reekke ens eksamensbevis. Det var en stor
dag, som jeg altid vil teenke tilbage pa med
gleede. Ligesom i Skagen var Sgrestaurations-
foreningen repreesenteret ved Barno Jensen,
og det har veeret dejligt at have foreningen med
til afslutningerne pa de respektive skoler. Det
har vist de unge mennesker, at det er en stor
styrke at have en god fagforening i ryggen.

Jeg er Sgrestaurationsforeningen, Ole Philip-
sen og uddannelsesfonden stor tak skyldig for
al den stotte, jeg har modtaget. Jeg skylder
ogsa stor tak til min kone og familie for aldrig
svigtende opbakning. Ogsa stor tak til hele mit
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Syv hovmestre pa besog pa Skagen Skipperskole 12. februar 2009 (se fagblad
1-2009) - John Marius Jorgensen yderst til hojre. Om Mzersk-fyringerne 5. februar
2008 og omskoling til styrmand: se fagblade 1-2008 og 2-2008.

bagland, som jeg har kunnet treekke pa, nar
der var ting, jeg @nskede at fa belyst.

Utallige er de telefonsamtaler og mails, der er
blevet fort med alle de styrmaend og skippere,
jeg har i min omgangskreds. Mine lzerere bade
pa Skagen Skipperskole og Marstal Naviga-
tionsskole skal ogsa have tak. De har virkelig
slidt i det, for at mit studium kunne lykkes.

STADIG INGEN JOB?

Og sa star jeg sa her med en skibsfgrereksa-
men, og det vil vaere synd at sige, at rederne
star i ko for at tilbyde mig arbejde. Igen har
jeg folelsen af, at det er mit personnummer,
der er skyld i, at jeg har sveert ved at finde
noget at lave.

Et eksempel er, at jeg ringer til J. Lauritzen,
hvor jeg oprindelig er uddannet, men jeg far
at vide, at de ikke bruger danske styrmaend.

Fair nok, men fjorten dage efter erfarer jeg, at
rederiet lige havde ansat en af mine klasse-
kammerater. Det er jo godt for ham, men mig
foretrak man altsa at stikke en lagn.

Under debatten om afskaffelse af efterlannen,
var der ingen greenser for hvor vigtigt det var,
at det sakaldte "Gra guld” blev pa arbejds-
markedet.

Jeg tog handsken op, da den blev kastet, og
jeg forsagte at gare mig attraktiv for arbejdsgi-
verne, men hvor er det rederi, som er frisk pa
at give mig et job, sa jeg kan komme tilbage
pa sw@en, hvor jeg hgrer hjemme?

Her kunne jeg for eksempel godt have taenkt
mig, at A. P. Mgller maske ville have sagt, at
de godt ville prgve at honorere, hvad jeg har
gjort. Det var dog trods alt dem, der startede
det hele!

John M. Jorgensen
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DM |v|Acaek&maskine'intemt

Hans C.

s Rossen

formand

46 1520 49
rossen7@msn.com

DMMA
e daek&maskine
@ "9 Region Hovedstaden
Klub 8

Sa er forsommeren
overstaet, - - ligesa vor
udflugt til Dyrehaven &
Bakken der var ganske

vellykket med peen medlemsopslutning.
Sa er det bare at habe pa en lun sensommer
til alle.

Rossen/Helmuth

Jens-Erik P. Busse
formand

4224 88 77
jepbusse@webs-
peed.dk

daek&maskine
Region Nordjylland
Klub 1

e\ m—
~g>

Adby.

KLUB 1 Udflugt

Vi inviterer hermed nye
som gamle medlemmer
af KLUB 1 pa tur lerdag

25/8 2012.

Vi starter ud pa Alborg Banegard kl. 09:15 med
feelles gang til i\lborg Marinestue hvor vi byder
pa lidt morgenbrad og en lille en til ganen. Vi
forventer afgang mod Alborg Sefartsmuseum
kl. 10:30

KI. ca. 13 bevaeger vi os mod restaurant EL-
BJYRN hvor vi byder pa en leekker frokost
samt lidt mere til ganen.

Vi forventer at kunne sige tak for staerkt frem-

mgde og tak for en dejlig lgrdag ca. kl. 16:30

Dette tilbud er for alle vores medlemmer + 1
ledsager dog med farst til malle princippet sa
der vil veere plads til de forste 40 medlemmer
der melder sig til.
Tilmelding kan ske pa tif. 41 87 83 31 eller pa
co.sea.klub1 @gmail.com inden d. 20/7 2012
Vi gleeder os til at se en masse af vores med-
lemmer.
Bestyrelsen
Jens Erik Busse
Claus Hansen
Henrik Linkhusen

ogsa for catering!

Kontingent:

240 kroner om aret, for

hvilket man far:
Forarsfrokost
Sommmerudflugt
Efterars alegilde

SENIORKLUBBEN

Betingelse
for medlems-
skab:

Formand

At man er Leif R. Andersen
pensioneret | Ti.::28697913
eller efterlon- L.rabech@live.dk
ner.

NASTE ARRANGEMENT: efterars store alegilde
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Runde fodselsdage
I perioden
30- 08 2012 til 24-10-2012

mtrrn t @ nmm r
1 1@_"! Pormm
http://www.dieselhouse. dk/
Tillykke 60 ar Tillykke 80 ar
Johannes Mgller Hansen — John Aage Tegner —

fylder 60 ar den 11. september 2012
John Lottrup Thomsen —

fylder 60 ar den 18. september 2012
Kurt Laurits Petersen —

fylder 60 ar den 24. september 2012
Ebbe Arentz Mikkelsen —

fylder 60 ar den 1. oktober 2012

Tillykke 65 ar
Finn Ankjeer Johnsen —

fylder 65 ar den 11. september 2012
Albert Bernhard Jobelius —

fylder 65 ar den 5. oktober 2012

Tillykke 70 ar
Luis Samuel Octavio Alegria —

fylder 70 ar den 4. september 2012
Villy Friborg Jakobsen —

fylder 70 ar den 28. september 2012

Tillykke 75 ar
Finn Loye Hansen —

fylder 75 ar den 3. september 2012
Hans Steffen Esbensen —

fylder 75 ar den 20. september 2012
Ole Ngrskov Pedersen —

fylder 75 ar den 15. oktober 2012

fylder 80 ar den 8. september 2012

Tillykke 85 ar
Gunnar Frode Bech Kristensen —
fylder 85 ar den 20. oktober 2012

Tillykke 95 ar
Hans Andreas Djurhuus —
fylder 95 ar den 4. oktober 2012

Jubilaeum

Jargen Hansen har 50 ars jubileeum i Dansk
Metal/Metal Sgfart den 1. september 2012

Otto Torsvik har 50 ars jubilzzum i Dansk Metal/
Metal Sgfart den 24. september 2012

Boarge Kristen Dyrholm har 50 ars jubilaaum i
Dansk Metal/Metal Sgfart den 1. oktober 2012

Niels-Jgrgen Hilstram har 50 ars jubilsaum i
Dansk Metal/Metal Sgfart den 6. oktober 2012

DIS-hyre 12.429 kr. og derover
DIS-hyre 12.428 kr. og derunder
DAS-hyre 18.001 kr. og derover
DAS-hyre 18.000 kr. og derunder
Dagpengesats 646 kr. og derover
Dagpengesats 645 kr. og derunder
Leerlinge

Efterlonsbidrag

KONTINGENTSATSER pr. 1/1-2012
Manedligt kontingent DMMA-deek&maskine, excl. klub og efterlensbidrag:

Kr. 1033,25 Det er dit eget ansvar,
Kr. 660,00 atdu betaler det rigtige
Kr. 1033,25 kontingent i forhold til
Kr. 660,00 hyre eller dagpenge.
Kr. 1033,25

Kr. 660,00 Husk derfor altid at give
Kr. 192,25 afdelingen besked, nar
Kr. 460,00 din hyre aendres.
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Runde fadselsdage
I perioden
30-08-2012 til 24-10-2012

Ole Nielsen — Herluf Trolles Gade 1, 5.th,
1052 Kgbenhavn K — fylder 65 ar d. 31.
august

John Jensen — Sdr. Boulevard 51 st.th.,
5000 Odense C — fylder 50 ar d. 3. septem-
ber

Wilma Johanna Martensen — Sivsangervej
26, 3390 Hundested — fylder 75 ar d. 12.
september

Dorte Slyngborg — Kirstine Lystvej 30, 8300
Odder — fylder 50 ar d. 18. september

Yvonne Frick Preisler — Pile Allé 23, 4.th.,
2000 Frederiksberg — fylder 50 ar d. 22.
september

Susanne Mattsson — Almindingsvej 6, Aa-
kirkeby, 3720 Aakirkeby — fylder 50 ar d. 23.
september

Hanne Jensen — Lyngevej 38, 8420 Knebel
— fylder 60 ar d. 24. september

Karl-Otto Andersen — Akirkebyvej 106,
3700 Ronne — fylder 60 ar d. 1. oktober

Mogens Rosenberg Larsen — Udmarksve-
jen 2 A, 3720 Aakirkeby — fylder 60 ar d. 8.
oktober

Reynaldo Legaspi — Lavetten 33, 2730
Herlev — fylder 60 ar d. 11. oktober

Preben Weber Nissen — Sgndre Fovrfeld-
vej 12, 6710 Esbjerg V — fylder 65 ar d. 13.
oktober
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Per Ole Holm — Gammeltoft 36, 0032, 3790
Hasle — fylder 60 ar d. 14. oktober

Dina Merete Rosendahl — Blindmoseve;j 4,
Tustrup, 8961 Allingabro — fylder 50 ar d. 16.
oktober

Erik Nissen Larsen — Syrenvej 9, Hou,
9370 Hals — fylder 75 ar d. 16. oktober

Alice Nissen — Vilstrup Bysving 35, Sgnder
Vilstrup, 6100 Haderslev — fylder 60 ar d.
17. oktober

Kirsten Frederiksen — Nyker Strandvej 23,
Sorthat-Mulebyskov, 3700 Rgnne — fylder 60
ar d. 20. oktober

?\é Jubilzeer i perioden
30-08-2012 til 24-10-2012

Poul Bernhard-Petersen
har d. 1/10 2012 veeret medlem
af foreningen i 40 ar.

Vi mindes

Erik Fr. Nielsen, f. 4/9 1923, er afgaet
ved dgden d. 11/4 2012

Hussein Suleiman Abokor, f. 15/1
1939, er afgaet ved deden d. 14/5
2012

Knud Aage Nielsen, f. 5/11 1930, er
afgaet ved deden d. 15/6 2012

Ely Baasch, f. 23/11 1929, er afgaet
ved deden d. 19/6 2012

Mogens Ernst Jensen, f. 25/8 1923,
er afgaet ved dgden d. 2/7 2012



http://www.co-sea.dk/organisation_dsrf

FAR DU DEN LON DER ER AFTALT
| OVERENSKOMSTEN ?

FAR DU DEN PENSION DER ER AFTALT
| DIN OVERENSKOMST ?

ER DIN HYRE/ANSATTELSESKONTRAKT
KORREKT ?

Send gerne lgnsedler og hyre/ansaettelseskontrakt hertil, sa vil
vi kontrollere om du far den lgn der er aftalt i din overenskomst.

For mere information - kontakt Kirsten @stergaard eller Christian
Petersen pr mail:

koj@co-sea.dk eller cp@co-sea.dk
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DINE FORSIKRINGSORDNINGER | DMMA

I moderne fagforeningshistorie er kollektivt
tegnede forsikringer blevet en selvstaendig
konkurrenceparameter, i forhold til hinanden
og i forhold til de gule fagforeninger. Vi boltrer
os i tilbud fra bade egne og privatkapitalistiske
selskaber.

Tegner man kollektivt sa praemiebetalingen
bliver en del af kontingentet, fas forsikringer i
samme selskab meerkbart billigere pr. person,
end hvis man tegner individuelt. Det er bade
gulerod og motivation.

Udviklingen er der bade skarpe og sort-hvide
meninger om. Det er imidlertid ikke emnet her.
Men det kunne veere interessant at hgre med-

lemmernes mening. Skal ikke-valgfri forsik-
ringsordninger veelges til som del af kontin-
gentet - under hvilke forudsaetninger?

Siden fusionen mellem Dansk Sg-Restaurati-
ons Forening og Metal Sgfart 1. januar 2011,
har der veeret en del frustrationer blandt tidli-
gere Sg-Restaurations medlemmer, som rela-
terer til geeldende forsikringsordninger i DMMA
- frustrationer som ogsa har veeret berettiget
pa grund af noget opkraevningsrod.

| det falgende gennemgas hvilke kollektive for-
sikringer de enkelte er - eller kan veere - om-
fattet af. Helt grundlaeggende. Opsaetningen
er udfeerdiget af Barno og Mohni.

Geldende for alle tidligere medlemmer af
METAL SOFART og DSRF
samt alle medlemmer indmeldt i DMMA efter fusionen 1/1-2011

Preemien til gruppelivsordningen er en del af
kontingentet. Ordningen er ikke valgfri og kan
ikke fraveelges.

Forsikringen daekker ved dodsfald uanset al-
der (jegvnfer skema) sa leenge man er ajour
med kantingentet. Forsikringen opharer straks
ved udmeldelse eller sletning af forbundet.

=

Gruppelivsforsikringen, som Dansk Metal har
etableret i Alka, er tegnet som livsforsikring
uden fradragsret. Det betyder at man ikke
har fradrag for preemieindbetalingen, men til
gengaeld er udbetalinger ved dodsfald skat-
tefri (der skal eventuelt fradrages boafgift
afheengigt af modtagerens slaegtsforhold til
medlemmet).

Den arlige preemieindbetaling varierer fra ar
til &r pa grund af en saerlig bonusordning, og
Dansk Metal fradrager arets preemie fra ars-
kontingentet i forbindelse med opgarelsen til

1. GRUPPELIVSFORSIKRING

skattevaesenet af fradragsberettigede|faglige
kontingenter.

For 2011 var praemien 270 kr. for aret

Folkepensionister:
Medlemmer der er overgdet til folkepension
senest den 31. december 2009, betaler ikke
til gruppelivsforsikringen. Forbundet |betaler
gruppelivspreemien for denne gruppe! | hen-
hold til lovgivningen, skal forbundet indberette
preemien som en B-indkomst til SKAT. Ellers
ville summen blive palagt|en statsafgift ved
dodsfald.

Medlemmer der er overgaet til folkepension ef-
ter den 1. januar 2010, har en manedlig indbe-
taling til forbundet pa 35,- kr. Belgbet deekker
preemie til gruppelivsforsikringen samt fagligt
kontingent. Belgbet er ikke fradragsberettiget,
men der skal ikke betales skat af gruppelivs-
preemien.
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FORSIKRINGSSUMMER
Geeldende fra 1. januar 2011

Alder Hovedsum | Bernesum | Bgrnesum |Bgrnesum |Bgrnesum |Bgrnesum
ved dod | kr. 0-16 ar 17 ar 18 ar 19 ar 20 ar
<55 ar 73.345 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
<56 ar 67.262 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
<57 ar 61.119 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
<58 ar 55.008 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
<59 ar 48.895 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
<60 ar 42.783 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
<61 ar 36.670 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
<62 ar 30.558 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
62-66 ar 24.445 20.131 17.255 14.380 11.506 5.752
> 66 ar 6.113 0 0 0 0 0

Du kan laese mere om gruppelivsforsikringen: samleverske, stedbarn og adoptivbarn, begun-
stigelseserkleeringer m.v. i en brochure som du kan hente fra denne adresse:
http.//www.danskmetal.dk/Medlemsfordele/~/media/DME/Files/pdf/Pjecer/Forsikring/Alka%20

2011/METAL%20Gruppeliv_2011.pdf

Ordningen er valgfri og kan altsa fraveelges.
Fritidsulykkesforsikringen koster kr. 41,50 om
maneden. Man skal veere opmaerksom pa, at
hvis man pa et senere tidspunkt (efter at have
fravalgt ordningen) gnsker at blive tilmeldt
ordningen, kreeves der en tilfredsstillende
helbredserkleering.

Forsikringen deekker ved personskade og
dodsfald ved et ulykkestilfeelde i fritiden, sa
leenge kontingentet/preemien er betalt. Daek-
ningen| ophgrer straks ved udmeldelse eller
sletning af forbundet.

Anmeldelse:
Ved et|ulykkestilfeelde kontaktes afdelingen,
der udleverer en skadesanmeldelse. Den ud-
fyldte anmeldelse |sendes til:

Alka Forsikring
Engelholm Alle 1
Hoje Taastrup
2630 Taastrup

2. DANSK METAL 's FRITIDSULYKKESFORSIKRING

Man kan ogsa anmelde ulykken direkte til
ALKA pa tif. 70 12 14 16, hvor man ogsa vil
kunne fa radgivning om det videre forlgb.

Du kan leese mere om forsikringen i en bro-
chure som kan hentes her:
http://www.danskmetal.dk/Medlemsfprdele/
Billige%20forsikringer/Fritidsulykkesforsik-
ring.aspx

Skat
Ogsa for denne forsikring geelder det at pree-
mien ikke er fradragsberettiget, og derfor traek-
kes fra kontingentet far indberetning til SKAT.
Dansk Metal fremsender hvert ar en opgerelse

kaldet "ikke fradrag" som
talinger.

Differencen, kr. 6.093, oplyses til SK
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Alle er

Geeldende for medlemmer af
DANSK SO-RESTAURATIONS FORENING
indmeldt for fusionen 1/1-2011

omfattet af Gruppelivsforsikringen i  Alle er omfattet af fritidsulykkesforsikrings-

Dansk Metal (1) ordningen (2), med mindre denne er fravalgt.

Se betingelser og vilkar mv foregdende sider.  Se foregaende side.

mén sa

ovre, der fremsender en skadesanmeldelse.  indberetning til SKAT for preemieveerdi.

3. HELTIDSULYKKESFORSIKRING

Forsikringen er en del af kontingentet. Ord-  Alternativt henter man selv|en blanket|fra for-
ningen|er ikke valgfri og kan ikke fravaelges. eningens hjemmeside.
Forsikringen deekker ved dgdsfald samtvarige ~ Mere information:

m falge af et ulykkestilfeelde. Méngra- P& hjemmesiden: http://www.co-sea|dk/hel-

den skal veere 5% eller derover. Forsikringen  tidsulykkesforsikring-kollektiv.20187.aspx
deekker til det fyldte 67. ar, og sa leenge kon-

tingentet er betalt, kan man finde link til:

* Police.
Forsikringen ophgrer straks ved udmeldelse  * Vilkar for forsikringsbetingelser.
eller sletning af forbundet. * Anmeldelsesblanket ulykke.

* Anmeldelsesblanket tandskade.
Anmeldelse: Forsikringen er tegnet i farsikringsselskabet
Ved ulykkestilfzelde kontaktes kontoreti Rgd-  CHARTIS. Der fradrages 11 kr/maneden ved

Som
for di

FAKTA OM
SUNDHEDSYDELSER OG SKAT

get, eller veere en del af den almindelige personalepleje.

Skattefriheden for arbejdsrelaterede skader og sygdomme kan omfatte bade forebyggel-
se og egentlig behandling.

* En sundhedsydelse er skattefri, hvis den enten er konkret arbejdsbetinget,

* Reglerne blev eendret fra og med 2012. Der er nu lidt flere krav til at en

* Hvis du skal betale skat af en sundhedsydelse, er det din arbejdsgiver der

Se mere pa SKAT's hjemmeside: http://www.skat.dk/SKAT.aspx?old=1646261

udgangspunkt skal du betale skat af sundhedsydelser, som din arbejdsgiver betaler
g. For at en sundhedsydelse er skattefri, skal den enten vaere konkret arbejdsbetin-

eller en del af den almindelige personalepleje hos din arbejdsgiver.

ydelse kan veere skattefri.

skal indberette belgbet til SKAT.
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http://www.co-sea.dk/heltidsulykkesforsikring-kollektiv.20187.aspx
http://www.co-sea.dk/heltidsulykkesforsikring-kollektiv.20187.aspx
http://www.skat.dk/SKAT.aspx?oId=1646261 

ANDRE MEDLEMSORDNINGER:

* LO Plus rabatter: Dit medlemskort er ogséa et rabatkort, der giver dig store rabatter i
mere end 1.000 butikker over hele landet: http://www.danskmetal.dk/Medlemsfordele/
LO%20PIlus.aspx

* Rabat pa beger: http://www.danskmetal.dk/Medlemsfordele/Rabat%20paa%20bo-
eger.aspx

* Rabat pa magasiner: http://www.danskmetal.dk/Medlemsfordele/Rabat%20paa%20
magasiner.aspx

* Rabat pa ferie: http://www.danskmetal.dk/Medlemsfordele/Rabat%20paa%20ferien.
aspx

* Gratis mastercard: http://www.danskmetal.dk/Medlemsfordele/Gratis%20Master-
card.aspx

* Gratis smartphone apps.: http://www.danskmetal.dk/Medlemsfordele/Smartpho-
ne%20apps.aspx

Alka Forsikring, formelt Forsikrings-Aktieselskabet Alka, er et dansk forsikringsselskab,
der blev etableret i 1944. Selskabet tegner skades- og gruppelivsforsikringer. Alka har en
markedsandel pa knap 5%

Alka er opstaet ved fusion af Arbejdernes Livsforsikring, grundlagt 1903, og Dansk Koope-
rativ Assurance, grundlagt 1929, og er udsprunget af den danske arbejderbeveegelse. ......

54,2% af aktierne i Alka ejes af LO's medlemsforbund; saledes ejer FOA, HK, NNF og 3F
alle mindst 5% af aktierne. 35,69% ejes af en raekke kooperative virksomheder, herunder

Arbejdernes Landsbank ...... Alka
http://da.wikipedia.org/wiki/Alka_Forsikring ggggg‘;‘;ﬁge L

TIf.: 70121416
www.alka.dk

ALLE MEDLEMMER AF CO-SQFART KAN TEGNE FORDELAGTIGE
FORSIKRINGER HOS TUENESTEMANDENES FORSIKRING - 70 33 28 28

Vi samarbejder med 50 organisationer,
og din er en af dem!

Netop fordi vi er et lukket forsikrings- (=] ~P[E] Scan koden med din
selskab, kan vi tilbyde dig forsikringer "a% mobiltelefon. Du skal

: o = ikati
med gode dakninger og uden selvrisiko ] S G Bl LT,

pa flere af dem. Scan koden og bestil et
tilbud allerede i dag. Eller find din forsik-
ringstillidsmand pa tjm-forsikring.dk

som kan leese QR-koder.

dem der kender os, valger os




GODE GAMLE DAGE oller

Klippet fra fagblad for Dansk Sg-Restaurations-Forening maj 1924

Overenskomst
mellem
Dansk Dampskibsrederiforening og Dansk Se-Restaurations Forening

§1
a. Forhyringen er vederlagsfri for den forhyrede.
b. Hovmesteren ansattes med 1 Maaneds gensidig Opsigelse; oplaeg-
ges Skibet (herunder Ophold for Reparation eller Ophold paa Grund af
Strejke eller andre Aarsager, som forhindrer Skibets Sejlads) er Rederiet
dog berettiget til at afskedige Hovmestrene uden Hensyn til neervarende

Bestemmelse.

§2
Serestaurationspersonalet oppebarer de i nedenanforte Tarif opforte

Lenninger:

(bemanding opgeres incl. Hovmester og Kok, men ikke Koksmath, Mes-

se-, Kahyts- og Kammerdreng) (lon kr. pr. maaned)

Hovmestre i Skibe indtil 15 mand 275
Hovmestre i Skibe fra 16-18 Mand 285
Hovmestre i Skibe fra 19-30 Mand 300
Hovmestre i Skibe med over 30 Mand 350
Kokke i Skibe med indtil 15 Mand 200
Kokke i Skibe fra 16-18 Mand 210
Kokke i Skibe fra 19-30 Mand 230
Kokke i Skibe med over 30 Mand 255
Ungkokke 125
Koksmath 50
§3

Efter 2 Aars uafbrudt Tjeneste som Hovmester eller Kok i samme/Rederi
gives et Tilleeg af 5% om Maaneden til den i foranstaaende Tarjf anforte
Grundhyre; efter 4 Aars Tjeneste i samme Rederi gives yderligere et Til-
laeg af 5% om Maaneden; efter 6 Aars Tjeneste yderligere 3% og efter

10 Aars Tjeneste yderligere 5%.

Den alt erhvervede Anciennitet indenfor et Rederi bibeholdes ved Ga-

gernes Fastsattelse.

§4

For at kunne opnaa de i fornavnte Tarif anforte Hyrer kraeves:

Af en Hovmester, at han er Kok og har en Alder af mindst 25 Aar.

Af en Kok, at at han har haft 6 Maaneders Sejlads som Dreng, 2 Aars

Sejlads som Koksmath og 2 Aars Sejlads som Ungkok, samt at han har

Certifikat som Kok underskrevet af 2 kompetente Mand.

Afen Ungkok, at han har haft 6 Maaneders Sejlads som Messedreng,
2 Aars Sejlads som Koksmath og 6 Maaneders Uddannelse i et Re-

staurationskekken eller paa Kogeskole.

Af en Koksmath, at han har haft 6 Maaneders Sejlads som Mes-
sedreng og 6 Maaneders Uddannelse ved Restaurationsfaget eller

paa Kogeskole.

§5
1 skibe med over 25 Mands Besetning (inkl. Hovmester og Kok,
men ikke Koksmath, Messe-, Kahyts- og Kammerdreng) anszat-

tes Koksmath.

§6

Arbejdstiden for Kokken leegges i Trampskibe inden K1. 7 1/2 Em. i
Seen og K. 6 1/2 Em. ved Land. For kraevet Arbejde, der paabegyndes
efter disse Tidspunkter, betales Kr. 0,75 pr. paabegyndt halve Time.

I Skibe, hvor der ikke-findes Koksmath-eg hvor Kokken beordres
til at lave"Morgenkaffe, betales der denne et maanedligt Tilleg til

Hyren af Kr. 15,-.

§7

Hovmestre og Kokke erholder efter 1 Aars Tjeneste i samme Rederi
med uafbrudt Sejlads efter Rederiets nermere Bestemmelse en aar-
lig Ferie med Gage paa henholdsvis 14 og 7 dage.

Hvis Ferie ikke kan gives, erholder den paagaldende i Stedet ekstra

Hyre for de manglende Feriedage.

For Tidspunktet fra Feriens Opher til Vedkommende atter tiltreeder

Tjeneste betales ingen Hyre.

Der tilstaas, hvor Forholdene tillader det, Kokke en halv Fridag for
hver fulde 15 Dage, og denne gives ved Land. Tillader Forholdene
ikke, at saadan Fridag gives, kan der dog ikke forlanges Erstatning

herfor. 2 halve Fridage kan erstattes med 1 hel.

(§ 8- § 13 om diverse)



NOSTALGISK T1LBAGEBLIK.

Dansk Damskibsrederiforenings
Reglement for
Bespisning af Officerer

Hvis ikke sarlige Omstendigheder forhindrer det, skal Officererne

bespises efter folgende Reglement:

MORGEN
Kaffe eller The med Hvede- eller Franskbred og Smer.

FROKOST

Frokosten skal bestaa af en varm Ret Mad, saa-
som Beufsteg, stegt eller kogt Fisk, Koteletter, Skinke med ZAg, Lo-
bescowes, opstegt Kad eller lignende: til Kod og Fiskeretterne gives
Kartofler. Foruden en varm Ret gives koldt Bord bestaaende af Brod,
Smer og Ost samt mindst 3 forskellige Slags Paalaeeg som fersk, salt
eller roget Kod, Polse, Preserves.

Grentsager som Radiser, Salat eller lignende ser-
veres, naar saadant kan faas til rimelig pris.

Til Frokosten gives The eller Kaffe.

MIDDAG
Sendag

Kod- eller Frugtsuppe, Steg med Kartofler og
Grentsager, Dessert eller Kedsuppe og Ked med Peberrodssauce og
Kartofler. Dessert.
Mandag

Risengred. Flaskesteg med Kartofler eller Hvid-
eller Gronkaalssuppe, Ragout eller Frikadeller med Kartofler.
Tirsdag

Gule Zrter, Kad eller Flesk i salt eller ferskTil-
stand, Dessert eller brune Bonner, roget Flesk eller Skinke, stuvede
Kartofler eller Mos.
Onsdag

Sedsuppe, fersk eller saltet Fisk med Kartofler,
Pandekager eller Budding eller Sedsuppe, Frikadeller med Kartofler
eller farceret Hvidkaal.
Torsdag

Kodsuppe og Ked med Peberrodssauce og Kar-
tofler og Gemyse eller Dessert eller Karrysuppe, kogt eller stegt Kod
med Kartofler og Gemyse.
Fredag

Grod eller Veelling, Frikassé eller Bankekod med
Kartofler eller Melkemad. Steg ,eller Kartofler.

Lordag
Brodsuppe, kogt eller stegt Fisk med Kartofler,
Dessert eller Qllebred eller Frugtsuppe, Fisk med Kartofler, Dessert.

EFTERMIDDAG
Kaffe med Hvede- eller Franskbred og Smer.

AFTEN

Koldt Bord bestaaende af Brad, Smer og Ost samt
mindst 3 forskellige Slags Paalaeg som til Frokost. Der kan gives en
varm Ret, saasom opstegt Keod eller Fisk, Lobescoves eller lignende,
naar der er noget tilovers fra Middagen.

Til Aftensmaden gives The.

Der skal drages omsorg for at navnte Retter varieres saa meget som
Omstandighederne tillader, ligeledes Paaleget til Frokost- og Af-
tensbord, og skal saavel Middagsmaden som det til Frokost og Aften

leverede Paaleg serveres i tilstreekkelige Portioner.

Fersk Kod kan erstattes med preserveret Keod, ligeledes kan de for-
skellige Slags Paalag erstattes med preserverede Sager, saasom Lax,

Sild, Anchiovis, Sardiner eller lignende.

Fersk Fisk gives paa Steder, hvor denne kan ko-
bes til rimelig Pris.

Frisk eller henkogt Frugt kan gives som Dessert.

Smer gives fortringsvis, men kan erstattes med
bedste Sort Margarine.

Til Kaffe og The gives frisk eller preserveret Maelk
og stedt eller hugget Sukker.

Bloedt Bred gives saa lenge det kan holde sig,
samt paa laengere Rejser, naar Tid og Omstendighederne tillader at
bage ombord, eller haardt Brad af bedste Kvalitet.

Al Proviant, som anvendes, maa vere gode og
sunde Varer.

Ivarme Klimaer og i varmt Sommervejr kunne de
svare Forretter ombyttes med lettere, som f.Eks. Koldskaal, Frugt-
grad eller lignende.

Spisetiderne fastsettes efter nermere Bestem-

melse af Foreren (samt lidt flere bestemmelser).



HOJESTENE
selvstyre gger arbejdsgladen

De kommunale faerger 4

Skargo og Drejo
Tekst og foto: Hanne Hansen

Rederiet Hojestene er en del af Svend-
borg Kommune. Men driften af faerge-
betjeningen af de to oer, Skaro og
Drejo, styrer faergeteamet selv med
skibsfarer Robert Jacobsen i spidsen.

Det oger arbejdsglaeden og holder
driftsudgifterne nede, mener i hvert

fald besatningen.

Den 15 ar gamle feerge, 'Hgajestene’, forbinder
gerne Skarg og Drejo i det sydfynske ghav
med hinanden og med Svendborg. Fem
daglige rundture er beboernes forbindelse til
omverdenen, ligesom al fragt til og fra gerne
gar over feergens vogndaek.

Alt lige fra lastning og losning til planleegning
og koordinering varetages af besaetningen, der
i faste tarner bestar af to skibsferere.

To og to tgrner de i alt i tre hold om vagterne,
der karer i faste slgjfer med pamgnstring fra
seondag til onsdag, fredag til sesndag og onsdag
til fredag, hvorefter de har ni dage fri.
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Feergen ligger over pa Drejo, hvor en lejlighed
star til radighed for de beseaetningsmedlemmer,
der ikke selv har adresse pa @en. Som beboer
pa Drejo har chefskipper Robert Jacobsen
ikke behov for at gare brug af lejligheden. Men
det har hans faste makker, skibsferer René
Svedstrup, der bor i Rudkabing pa Langeland.

- Det fungerer fint, bemaerker René Svedstrup,
der af og til benytter muligheden for at tage
familien med, nar han er pamgnstret og skal
overnatte pa Drejo.

'Hgjestene’ begynder om morgenen sin sej-
lads fra Drejog med afgang 06.15 og anlgb af
Skarg 06.45. Sa er skoleelever og pendlere
fra de to ger i Svendborg kl. 07.30.

Faste makkere

Om natten ligger feergen pa tilkaldevagt, hvis
der for eksempel bliver behov for sygetrans-
port. Og et par gange om aret, kan beboerne
pa gerne rekvirere ekstra sejlads, som de
eksempelvis har gjort denne torsdag forst i juli,
hvor CO-Sefart er taget med pa en “"rundrejse”.

Beboerne pa Drejo har bestemt sig for sam-
men at tage til revy i "Rottefeelden” om aftenen.
Det betyder, at der ma en ekstra sejlads til med
afgang fra Svendborg, nar forestillingen er slut.



http://www.svendborg-havn.dk/h%f8jestene
http://roskilde-fjord.dk/index_dk.htm
http://da.wikipedia.org/wiki/Skar%f8
http://www.highways.dk/faerger/kulhuse-solager.php
http://da.wikipedia.org/wiki/Drej%f8

Chefskipper Robert Jacobsen

Robert Jacobsen og René Svedstrup har
veeret faste makkere, siden René Svedstrup
for fire ar siden blev ansat.

- Ja, vi har kun veeret makkere i fire ar, be-
maerker Robert Jacobsen, hvor ordet “kun”
henviser til, at et andet makkerpar pa over-
farten har 13-14 ar bag sig.

Det faste makkerskab har den ubetingede
fordel, at de indgadende kender hinanden.

- Faren er, at man kan henfalde til rutiner, siger
Robert Jacobsen og tilfgjer, at netop den risiko
er de meget opmaerksomme pa.

De to makkere pa dagens sejlads har begge
en karriere i handelsfladen bag sig. Robert
Jacobsen tiltradte pa overfarten for otte ar
siden og overtog for fem ar siden rollen som
chefskipper, da hans forgaenger overgik til
jobbet som havnechef i Svendborg.

Syv skibsforere

Den faste stab tilknyttet faergen 'Hgjestene
bestar i alt af syv skibsfgrere, hvoraf den
ene er afloser og dermed ikke i et fast team.
Yderligere har rederiet mulighed for at treekke
pa en efterlenner, der kan springe til med kort
varsel, hvis der pludselig sker noget uforudset

eller en af skibsfererne far forfald.

- Alle er skibsforere og vi kan dermed alle
foresta sejladsen. Det er et helt bevidst valg
for at bevare fleksibiliteten, forklarer Robert
Jacobsen.

Der er god sagning til jobbene, nar der er en
ledig plads. Senest har aflgserjobbet veeret
ledigt, og i bunken af ansggere var 12 kvali-
ficerede. Ansggerne er typisk navigatarer fra
handelsfladen, der har naet en alder, hvor
mere tid hjemme er hgjere prioriteret end lon-
nens storrelse.

- Det er ingen guldgrube at vaere kommunalt
ansat. Men jobbet her rummer stor frihed, be-
meerker René Svedstrup og fortseetter:

- Det bedste ved det er, at vi far lov at passe
os selv. Vi har ikke beovl med et kontor, der
brokker sig over det ene og det andet. Det er
virkelig meget veerd.

Selvstyre med resultat

Rederiet Hajestene er ejet af Svendborg Kom-
mune og driften er placeret i forvaltningen
under omradet Plan og Kultur sammen med
Svendborg Havn.
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Men rederiet, feergen og overfarten drives af
besaetningen med chefskipper Robert Jacob-
sen i spidsen. "Selvstyret” om bord er til fordel
for bade kommune, rederi og ansatte, mener
de to makkere. René Svedstrup uddyber:

- Hver enkelt viser initiativ, nar det er pa den
made, og vi har virkelig sparet mange udgifter
0g mange arbejdstimer ved initiativer, som vi
selv har sat i gang.

Robert Jacobsen tilfgjer:

- @konomien har vi faet i helt faste rammer.
Og det tegner faktisk til, at overfarten for forste
gang i ar kan klare sig med statstilskuddet
og passagerindteegterne. Vi mere end holder
budgettet.

- Nye ideer, gnsker og krav samler vi sam-
men og sa ser vi, hvad der kan lade sig gore,
bemeerker han.

| forbindelse med det administrative forestar
Robert Jacobsen sammen med besaestningen
ogsa kontakt til reparatarer og det papirmees-
sige i forhold til Sgfartsstyrelsen.

Praestens flyttedag

Telefonen pa broen ringer hyppigt. Foresparg-
sler om det ene og det andet handterer Robert
Jacobsen, mens han passer sejladsen. Oftest
sporger folk om plads til en ekstra bil.

- Kan Hanne veere med kl. 16 fra Drejg,
sporger han René Svedstrup under et af de
mange opkald. Makkeren tjekker bookinglisten
og svaret er, at det kan hun godt.

For en udenforstaende lyder den korte ord-
veksling som krypteret tale, mens alle pa Drejo
og Skarg og beszetningen pa 'Hojestene’ ved,
at Hanne er gernes afgdende preest med ef-
ternavnet Thordsen, der altsa denne torsdag
er feerdig med at pakke og dermed forlader
gen for at tiltraede en ny stilling.

Der hilses og snakkes saledes ogsd, da hun
kerer om bord - og i Svendborg tages der
afsked og vinkes, da hun fem kvarter senere
karer i land.

Reparation efter nedbrud

Med feergens 15 ar pa ruten sker det, at der er
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brug for reparation ud over hvad, besaetningen
selv kan klare.

- Vi har reservedele om bord og kan klare
det basale, bemeerker Robert Jacobsen med
henvisning til maskinen.

Pa denne torsdags sejlads er den ene styre-
maskine brudt ned, og det er mere end hvad
besaetningen har tid og kvalifikationer til at
kigge neermere pa. Derfor har der veeret repa-
rater om bord og faergen er forsinket i op til et
kvarter. Reparateren ma dog give fortabt. Der
skal en ny motordel til og den kan forst leveres
dagen efter.

Med én styremaskine beslutter Robert Jacob-
sen dog at fortseette sejladsen. | spag foreslar
han makkeren René Svedstrup, at de aflyser
den ekstra tur om aftenen med Drejo-be-
boerne, der skal hjem fra turen i "Rottefaelden”.

- Det vil nu ikke blive populeert, tilfgjer han,
mens han gor Kklar til anlgb af Drejg, hvor
beboerne pa teaterturen udger en anseelig
del af de godt 60 passagerer, der star klar pa
havnen. Bilerne i opmarchbasen teelles pa
distancen.

- Ni biler i alt og - ja, en masse cykler, lyder
opteellingen.

- Sa bliver det - gh - Drejg, varskoer Robert Ja-
cobsen i mikrofonen til skibets hgijttaleranleeg.
Efter at have deaktiveret mikrofonen tilfgjer
han forklarende, at det nogen gange sker, at
der bliver sagt forkert, nar ankomstmeldingen
gives godt tyve gange i lgbet af en dag til hen-
holdsvis Drejo, Skarg og Svendborg.

Rift om pladserne pa vogndakket

Arbejdsfordelingen mellem de to makkere
denne torsdag er, at Réne Svedstrup varetager
lastning, losning og billettering, mens Robert
Jacobsen er ansvarlig for sejladsen.

De assisterer sa hinanden, hvor der er behov.
Forsinkelsen farst pa dagen pa grund af styre-
maskinenedbruddet, haster de for atindhente.
Men det er ikke nemt en dag, hvor der er bud
om pladserne pa vogndaekket og dermed
mange koretgjer, der skal lastes og losses. En
storre heer af it- og telefonmontgrer er pa vej



Feergen 'Hojestene' under ankomst i Svendborg, hvor der bakkes til rampen. Faergen er
bygget i 1997 og laster 10-14 koretajer alt efter storrelse. To Volvo/Penta motorer sarger
for fremdriften, der er maksimum 11,5 knob.

hjem fra gerne, hvor de har arbejdet pa heojtryk
efter uvejret over Sydfyn ugen for. Et uvejr, der
nedlagde oernes telefon og dataforbindelser
i ét hug.

Efterhanden som forbindelseslinjerne er blevet
genoprettet, har montgrerne pakket bilerne
og vil gerne tilbage til fastlandet, mens de 38
beboere pa Skare og Drejgs 69 igen bade kan
ringe og komme pa nettet.

Service

Pa grund af spidsbelastningen har faergen
ogsa mattet lade en lastbil med kglevarer til
isproducenten pa Skarg vente i Svendborg.
Ejeren tog en tidligere overfart, men som en
del af den bade udstrakte og fleksible service,
feergen udviser, sa kerer beszetningen selv
bilen om bord senere og ejeren kan hente den
ved feergelejet pa Skarg.

Passagererne holder René Knudsen mand-
tal over sammen med billetteringen. Antallet
noteres og tastes ind straks ved afgang - online
direkte til politiet. Ved afgang fra Drejg mod
Skarg er der séledes 62 om bord.

Antallet forages yderligere pa Skarg, sa der pa
turen mod Svendborg er 98 passagerer i alt.
Som for alle andre ofaerger er sommeren
hgjseeson med turister og besogende. Jlej-
rene pa bade Drejo og Skarg er gode for feer-
gens gkonomi. Samtidig bidrager de positivt
til arbejdsmiljget om bord.

- Det er altid en stor oplevelse, nar der er glejr.
Der kommer s& mange forskellige mennesker,

som vi ellers aldrig mader. Det er virkelig en
positiv oplevelse og det seetter kolorit pa det
hele, er Robert Jacobsen og René Svedstrup
enige om.

Faglig debat pa broen

Mindre enige er de, nar talen falder pa valg af
faglig organisation.

Robert Jacobsen er organiseret i FOA Sgfart,
hvor han ogsa er tillidsmand. René Svedstrup
fastholder sit tilhersforhold til Sefartens Le-
dere - dels pa grund af forholdene omkring
PenSam og dels fordi han ikke mener, at FOA
vil kunne yde ham kvalificeret hjaelp, hvis han
far brug for det.

Det har de to makkere haft en del diskus-
sioner om.

- Jeg har ikke faet ham overbevist endnu om,
at han skal skifte til FOA, siger Robert Ja-
cobsen med et glimt i gjet, mens 'Hojestene’
forlader Skarg og staevner mod Svendborg.

En bemeerkning, der som en gnist seetter gang
i debatten om fagforeninger, hvorfor og hvad
kan den ene frem for den anden. Heller ikke
denne gang nér de til enighed, inden Robert
Jacobsen aktiverer mikrofonen og varskoer
passagererne:

- S& er det Svendborg.

- Nej, men det lykkes vel en dag, bemeerker
Robert Jacobsen, inden René Svedstrup for-
svinder ud fra broen for at fortgje og gelejde
biler og passagerer fra borde.
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SIDSTE MAND
LUKKER OG SLUKKER

Nye monstringsstatistikker Der er pa det seneste tilbgjelighed til et relativt
opdateret pr. 31/6-2012 stigende antal danske udmgnstrede,

Nominelle forskelle fra ultimo 1. kvartal 2012
til ultimo 2. kvartal 2012:

Skibe:
+6

Totalt udmgnstrede:
Danskere: + 100
Udleendinge: - 94

Skibsforere:
Danskere: + 34
Udleendinge: + 2

Navigationsofficerer:
Danskere: + 58
Udleendinge: + 21

Enhedsofficerer
Danskere: -15
Udleendinge: -16

Maskinofficerer:
Danskere: + 36
Udleendinge: + 10

Dezeks- og maskinbesaetning:

Danskere: + 13 600 -
Udleendinge: - 56 o~
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http://www.soefartsstyrelsen.dk/tema/moenstringer/Sider/M%f8nstringsstatistik.aspx
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ROMTOPF

Og en forklaring af udtrykket "at tappe admiralen"

SOKOST
Af: Jonatan Leer

Motto: ensidig fokusering pa sundhed
skaber hverken spaendende mad eller lyk-
kelige mennesker.

Den 21. oktober 1805 vandt den britiske flade
en af sine betydeligste sejre ved slaget ved
Trafalgar. Vandet udenfor den iberiske halvgs
sydlige Atlanterhavskyst var slagmarken, hvor
de engelske skibe nedlagde bade den franske
og spanske flade. Englaenderne saenkede
ikke mindre end 21 skibe uden selv at miste
et eneste. Denne spektakuleere overlegenhed
var med til at stadfeeste den britiske flades
elitestatus pa verdenshavene i hele det 19.
arhundrede.

Manden, der ledte de engelske skibe, var
ingen ringere end Lord Horatio Nelson. Han
var en af tidens dygtigste fladestrateger og
leerte sine meend tre ting. For det fgrste skulle
de altid parere ordre uden selv at danne sig
en mening om dem. For det andet skulle en-
hver, der talte darligt om kongen, anses for en
fiende. For det tredje skulle de altid hade alle
franskmeend, som de hadede djaevlen. Ak ja,
det var en anden tid med klart hierarki og klare
fiendebilleder.

Slaget ved Trafalgar blev sgheltens sidste
store bedrift og et punktum pa en imponerende
karriere. Den gode Nelson blev nemlig hardt
saret under slaget og dgde af sine kvaestelser.
Saledes gik hans drem om en glorveerdig ded
i kamp for faedrelandet i opfyldelse.

En sadan helt ville man ikke bare kaste i havet,
som det ellers skete for mange dgde mari-
nesoldater gennem tiderne. Han skulle hjem
og begraves zerefuldt pa engelsk jord. Ifglge
legenden puttede man hans dode krop i en
tonde rom for at bevare den bedst muligt under
hjemrejsen. Da skibet ankom til engelsk havn
fandt man ud af, at tenden var teamt for rom.
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Neermere analyser klargjorde, at nogen havde
boret hul i tonden og drukket rommen. Dette
vakte naturligvis stor forargelse, da det var
usgmmelig omgang med bade lig og rom.

Begivenheden har indprentet sig i det engelske
sprog, hvor rom omtales som ”"Nelsons blod”.
Nar semeaend skulle drikke deres daglige ration
rom, blev det ogsa kaldt "at tappe admiralen”.

Visse historikere har senere fundet ud af, at
der nok naermere har veeret fransk cognac og
ikke rom i tanden, men det har man nok gaet
stille med dgrene med i samtiden, da det ikke
var en veerdig sidste rejse for en person, der
naerede et djeevelsk had til det froaedende folk.

Men rom er i hvert fald et glimrende konser-
veringsmiddel. | min barndom lavede vi ofte
romtopf. Det starter i sensommeren, hvor man
putter modne baer og frugter i en blanding af
rom og sukker. Man forseetter med at tilfoje
frugter henover efteraret efterhanden som de
er pa toppen. Sa lader man det hele sta at
traekke til ved juletid eller lsengere. Her skal
rom og frugt veere smeltet sammen.

Romtopf er en herlig dessert, der ofte far
stemningen til at stige lidt. Vil du gerne i gang
med at sylte, er dette et meget godt bud, da
det faktisk ikke kan ga galt. Og sa har du altid
en dessert pa lager, hvis der kommer uventede
gaester, eller du selv traenger til et vitamintil-
skud i de kolde vintermaneder.



http://www.housewife.dk/mormorskoekken_hjemmelavetromtopf.htm

Romtopf
1 flaske rom — gerne en nogenlunde anstaen-
dig kvalitet.
Ca. etkilo beer og blgde frugter, evt. lidt tarrede
frugter (svesker, abrikoser).
250 gram rgrsukker eller endnu bedre mosca-
vadosukker.

Rommen blandes med sukkeret og
det piskes sammen og puttes i en krukke.

Sa kan man enten komme al frugten
i pa en gang eller gore det i takt med at frug-
terne er modne.

Det er bedst at bruge lidt "blade frug-
ter” som blommer og beer (saerligt hindbaer og
kirsebeer). AEbler og peerer er mindre veleg-
nede, men al frugt kan i princippet bruges.

Lad det hele sta et par maneder. Rar
lidt rundt i krukken en gang om ugen, sa alko-
hol og frugtsaft blandes sammen.

Servér med dejlig vaniljeis.

Du behover ikke drikke noget til!

Kommentarer og spergsmal modtages
gerne: jonatanleer@hotmail.com
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OK's M/S "Selandia" sejlede i 1912 ud fra Kgbenhavn som verdens fgrste
dieseldrevne motorskib. Motorteknisk en enorm bedrift af B&W. Hele aret i
ar har Diesel House en jubilazzumsudstilling i udstillingsbygningen ved siden
af H.C. Orsted Veerket i Kabenhavns Sydhavn. Det er let at finde.

Diesel House, som finansieres af B&W's efterfglger Man Diesel & Turbo,
har fri adgang til en imponerende udstilling for skibsmotor-entusiaster, som
ogsa indeholder en legendarisk keempemotor fra 1932.

Se mere pa: http://www.dieselhouse.dk



http://selandia100.dk/User_files/f6628037d5761667d9debea6d2982f53.pdf

.... pluralisme og (endog temmelig vidtgdende) uenighed er noget, vi bor vaerne om
og fejre; Enighed og feellesskabets fodslag kan kun etableres pa baggrund af massiv
undertrykkelse og kneegtelse af individet. Der er ikke - og der bliver aldrig - en naturlig
organisk union mellem enkeltindivider og et politisk feellesskab uden grotesk tvang.
Lektor i filosofi mv, Morten Ebbe Juul Nielsen, kronik i Information 18/7.

En Klynge Skippere fra Roslagen sidder over en Sjus og brovter med
deres gode Hukommelse. Til sidst slaar gamle Havstrom Neven | Bordet
og raaber: — Her sidder I og brovter og skryder me', a' I ka' huske baade
de' og de’, fra I var ti og femten Aar gamle. Hva' Fa'n er jeres Hukom-
melse imod min? Je' ka' Delen-dundre-mig huske, da min Mor gik og spe-
kulered" paa, om je’ ble’ en Dreng eller en Pige.
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http://mef.ku.dk/ansatte/?id=88900&vis=medarbejder

&) POST
MASKINEL MAGASINPOST P P DANMARK

IDnr. 42857

Al henvendelse til: CO-Sofart, Mose Alle 13, 2610 Rodovre

Karneva[‘u 0"
Kabenhavn ¥
27/572012. 5y

Ferier

Ole Strandberg 13/08 - 27/08
Christian Petersen 18/09 - 16/10*
Barno Jensen 15/10-17/10
Mohni Bambara  15/10 - 22/10
* Christian Petersen har orlov

11
.1"'*':

ﬂlﬁ.n_ - i
k .

Pandekager




