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Overenskomst mellem DANMARKS REDERIFORENING og DANSK METALS MARITIME
AFDELING for MENIGT CATERINGPERSONALE er geldende, med fglgende tilfgjelser og
e&ndringer:

8 1- OPSIGELSE

0 — 3 maneder: Gensidig opsigelse pa 14 dage, da dette betragtes som prgvetid.

3mdr. —1ar: 1 méneds gensidig opsigelse

lar-5ar: Rederiets opsigelsesvarsel er 3 maneder, den ansattes 1 maned
5ar—8ar: Rederiets opsigelsesvarsel er 4 maneder, den ansattes 1 maned
8ar—10ar: Rederiets opsigelsesvarsel er 5 maneder, den ansattes 1 maned
Efter 10 ar: Rederiets opsigelsesvarsel er 6 maneder, den ansattes 1 maned.

8§ 2-HYRESATSER

Fra den 1. marts 2016 til og med 28. februar 2017 geelder fglgende satser.

Lantrin Gage Rederiets pensionsandel Supervisors pensionsandel
A 20.501 1315 705
B 20.654 1315 705
C 20.860 1315 705
D 21014 1315 705
E 21.169 1315 705
F 21.899 1315 705
G 22,054 1315 705
H 22208 1315 705

I 22.363 1315 705
J 22517 1315 705




Fra den 1. marts 2017 til og med 29. februar 2018 geelder falgende satser.

Lantrin Gage Rederiets pensionsandel Supervisors pensionsandel
A 20.864 1315 705
B 21.020 1315 705
C 21.229 1315 705
D 21.386 1315 705
E 21.544 1315 705
F 22.287 1315 705
G 22444 1315 705
H 22.753 1315 705

I 22.759 1315 705
J 22916 1315 705

Fra den 1. marts 2018 til og med 28. februar 2019 geelder fglgende satser.

Lantrin Gage Rederiets pensionsandel Supervisors pensionsandel
A 21.247 1315 705
B 21.406 1315 705
C 21619 1315 705
D 21.779 1315 705
E 21.939 1315 705
F 22696 1315 705
G 22.856 1315 705
H 23.168 1315 705

I 23.176 1315 705
J 23.337 1315 705

Fra den 1. marts 2019 til og med 29. februar 2020 geelder fglgende satser.

Lantrin Gage Rederiets pensionsandel Supervisors pensionsandel
A 21.650 1315 705
B 21.812 1315 705
C 22.029 1315 705
D 22171 1315 705
E 22.355 1315 705
F 23.126 1315 705
G 23.290 1315 705
H 23.605 1315 705
| 23616 1315 705
J 23.779 1315 705

Stk. 2.
De pr. 1. januar 2001 indfgrte 5 feriefridage er indregnet i hyren.
(( 5/30 x hyre)+(5*kostpenge)/12)

Stk. 3.

Supervisorer starter pa trin A. Hvert trin repreesenterer den enkeltes kompetence-, erfarings- og
uddannelsesniveau. Stigning sker efter forhandling mellem supervisoren og nermeste leder
umiddelbart efter den arlige medarbejderudviklingssamtale. Den ansatte kan forlange at Dansk
Metals Maritime Afdeling deltager i disse forhandlinger.

Supervisorer som har en faglig uddannelse, som anvendes i det daglige arbejde, f.eks. kokke som
souschefer, starter pa trin D. Supervisorer med mere end 3 ars ansettelse i henhold til
nerverende aftale betragtes som faglert.



Stk. 4.
Supervisorer der varetager funktioner, der er tillagt selvsteendigt ansvar, dvs. refererer direkte til
Business Manager Onboard Sales (BMOS) indplaceres som minimum i trin F.

Stk. 5.

For sa vidt angar personer omfattet af denne paragrafs stk. 4, og som er medlem af Dansk Metals
Maritime Afdeling kan der, idet parterne er enige om at fremme mere individuelt preegede
ansattelsesbetingelser, optages forhandlinger herom, herunder aflgnning.

§ 3-TIENESTE & FRIHED

For hver tjenestedag ombord inkl. skiftedage, optjenes 1 dags frihed. Under eventuel sygdom
optjenes ikke fridag.

Den sgfarende optjener 24,6 lgbende fridage pr. 30 dages tjeneste, svarende til en samlet frihed
inkl. lovmassig ferie pa 182,5 dage efter 182,5 dages tjeneste. | praksis regnes saledes 1
ferie/fridag pr. tjenestedag. Aflgsningsdage er at betragte som tjenestedage.

Normale tjenesteperioder er 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed.

Eventuelt overskydende dage kan kontanterstattes een gang arligt, safremt den sgfarende gnsker
dette.

Stk. 2.
I de tilfeelde hvor supervisoren efter eget gnske er @ndret pa ternplanen kan der overferes
minusdage.

Stk. 3.

Den sgfarende er pligtig til at afvikle 7 fridage for deltagelse i kurser og driftsrelaterede mader.
Der optjenes ikke fridage i forbindelse med deltagelse i kurser og driftsrelaterede mader.
Rederiet afholder alle rimelige udgifter ved den ansattes deltagelse i kurser og driftsrelaterede
mader.

8 4 - PENSION

Den sgfarende er omfattet af aftale om arbejdsmarkedspension mellem Danmarks Rederiforening
og Dansk Metals Maritime Afdeling.

85 - JVRIGE BESTEMMELSER

Ved nyansattelser i managergruppen tilstreber rederiet at disse rekrutteres fra
supervisorgruppen. Supervisoren betragtes som en mellemledergruppe, som beskeeftiges i
rederiets passagerskibe. Arbejdsomraderne omfatter saledes drift af skibenes restaurationer, barer,
kabysser, shopper og varetagelse af rengering. Der er tillagt supervisorerne begraenset
personaleansvar.

Stk. 2

De ansatte kan vaelge en talsmand, der repraesenterer alle ansatte under denne saeroverenskomst.
Denne talsmand er omfattet af tillidsrepraesentant bestemmelserne.

Den ansatte er forpligtet til at forrette tjeneste pa de skibe rederiet anviser.



8§ 6 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst er gaeldende fra og med 1. marts 2016 og kan opsiges med tre maneders
varsel fra hver af parterne til udlgb samtidig med DIS-overenskomsten

mellem DANMARKS REDERIFORENING og DANSK METALS MARITIME AFDELING.
Dog tidligst pr. 29. februar 2020.

Hirtshals den Radovre den

Fjord Line Danmark A/S Dansk Metals Maritime Afdeling



