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Overenskomst
mellem
Fjord Line Danmark A/S
og Dansk Metals Maritime Afdeling

for

Hotelassistenter
i skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)
Geldende for perioden
1. marts 2016 til 29. februar 2020

Nervaerende overenskomst er geldende for tjeneste i skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS - jfr. DIS-lovens § 10 stk. 2).

Sgmandsloven er geeldende for ansattelsesforhold, der etableres i henhold til naerveerende
overenskomst for rederiansatte, sdvel som DIS-hovedoverenskomsten mellem Danmarks
Rederiforening og Dansk Metals Maritime Afdeling for catering menige er at betragte som
overenskomst mellem Fjord Line Danmark A/S og Dansk Metals Maritime Afdeling, med
de i denne overenskomst anfgrte &ndringer og tilfagjelser.

Anseettelsesforholdene betragtes som vaerende i henhold til Sgmandslovens bestemmelser
for skibsansatte, med nedenstaende andringer og tilfgjelser.

8 1 - Ansettelse og Opsigelse

Stk. 1
Denne overenskomst omfatter fglgende stillinger:

Hotelassistenter
Fagleert kabyspersonale

Stk. 2
Opsigelsesvarslet er aftalt til 24 timer for begge parter og parterne er enige om at dette ikke skal
fare til vilkarligheder i forbindelse med opsigelser.

Stk. 3

Ommgnstring til hotelassistent kan ikke finde sted safremt der allerede bestar et ansattelsesforhold i
henhold til overenskomst mellem parterne for menigt cateringpersonale.

En fravigelse af ovenstaende skal godkendes af savel Dansk Metals Maritime Afdeling og Fjord
Line Danmark A/S

Stk. 4

Hotelassistenter kan maximalt veere ansat i henhold til naerveerende overenskomst i 180
tjenestedage. Forudgaende ansattelsesanciennitet medregnes, safremt hotelassistenten ikke har
vearet fravaerende fra et af rederiets skibe i 24 méaneder.



Herefter skal hotelassistenten ommgnstres og ansattes i henhold til overenskomst for menigt
Cateringpersonale, eller anszttelsesforholdet skal bringes til opher jfr. stk. 2. Forudgaende
anszttelsesanciennitet medregnes, safremt hotelassistenten ikke har vaeret fravaerende

fra et af rederiets skibe i 24 maneder.

Stk. 5

Fagleert kabyspersonale kan ligeledes ansattes i henhold til naerveerende overenskomst'
bestemmelser under forudsztning af:

- at varigheden er af kort varighed (maksimum 6 kalenderdage)

- at ordningen ikke betragtes som prevetid

- at ordningen anvendes tilsvarende § 6 stk. 2 i overenskomst for menigt cateringpersonale. | sa
tilfeelde kan aflgsningen have en varighed ud over ovenfor anfgrte 6 dage.

§ 2 - Arbejdsomrader
Stk. 1

Hotelassistenters arbejdsomrader er som rederiassistenter.

§ 3 - Lenninger og tilleeg

Stk. 1

Lennen udger falgende i kroner, og indeholder skattereform i overenskomstperioden:
Hotelassistenter Pr. dag Overtid pr. pabegyndt halve time
Pr. 1. marts 2016 680 31,37

Pr. 1. marts 2017 689 31,93

Pr. 1. marts 2018 698 32,52

Pr. 1. marts 2019 708 33,13

Fagleert kabyspersonale:

Pr. 1. marts 2016 890 32,45

Pr. 1. marts 2017 899 33,03

Pr. 1. marts 2018 909 33,63

Pr. 1. marts 2019 919 34,27

Stk. 2

For at hotelassistenter kan fa godtgarelse for den skattemaessige veerdi af eventuelle personlige
skattefradrag

(renteudgifter mv.) kan der i forbindelse med opgerelsen af hyren udbetales et kompensationstillaeg.

Stk. 3
Det er en forudsatning for eventuel godtgarelse for skattemeessige fradrag, at hotelassistenten giver



de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets kontrol og beregning af
kompensationstilleegget, herunder ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos
skatteveesenet at sgge de ngdvendige oplysninger om hotelassistentens skatteforhold.

Stk. 4
Hyren opggres for antallet af lgbende dage ansettelsesforholdet har bestaet. Hyren opgeres en gang
manedligt, og overfares til en af den sgfarende anviste bankkonto ved manedens udgang.

Stk. 5
Der kan kun undtagelsesvis udbetales kontante penge ombord under forudsatning af, at der
forefindes mulighed for at haeve sadanne ved brug af dankort.

§ 4 - Tjeneste

Stk. 1
Hotelassistenten optjener ikke frihed, idet frihed er indregnet i hyren.

Stk. 2
Der kan med hotelassistenten aftales ansettelsesperioder i op til 30 dage.

Stk. 3
Der skal vaere mindst 7 dage mellem to ansattelsesperioder, safremt en ansattelsesperiode
overstiger 14 dage.

§ 5 - Arbejdstid

Stk. 1

Den daglige gennemsnitlige arbejdstid udgar 10 timer. P& pa- og afmgnstringsdage udger den
gennemsnitlige arbejdstid 8 timer.

Ovenstaende arbejdstid er indeholdt i de til enhver tid aftalte lenninger.

Arbejdstiden opgares ved en kalendermaneds udgang, eller ved fratraedelse fra skibet, hvor ogsa
eventuel overtidsbetaling beregnes, idet overtid kun forekommer hvis den samlede arbejdstid i
opgarelsesperioden overstiger den ovenfor anfgrte gennemsnitlige norm.

Den sgfarende tilskrives som minimum 7,5 time pa en udedag og 3 timer pa en skiftedag.

Stk. 2
Der kan plan- og skemalaeegges med overtid under hensyntagen til Semandslovens
hviletidsbestemmelser.

Stk. 3

Mellem tilterninger skal der veere mindst to timer, som dog undtagelsesvis kan nedsettes til 1%
time, dog hgjst 3 gange pr. tjenesteperiode.

Ovenstaende undtagelse kan ikke ske systematisk.



8§ 6 - Feriebestemmelser

Stk. 1
Der tilkommer den sgfarende ferie jfr. den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om ferie for
sgfarende under hensyntagen til bestemmelserne i nervaerende paragraf.

Stk. 2

Feriearet er det efter optjeningsaret falgende kalenderar.
Stk. 3

Ferielen er 12%2 % af den samlede hyre inklusiv tilleg.

Stk. 4
Ved fratreedelse udstedes feriekort.
Danmarks Rederiforenings feriekortordning anvendes.

§ 7 - Feriefridage

Verdien af feriefridage (5 dage pr. ar) er indregnet i hyren.

§ 8 - Sygdom
Reglerne i Semandsloven for skibsansatte er geeldende.

| tilfeelde af sygdom ombord, betragtes den ansatte som veaerende under tjeneste. Den ansatte
godskrives for 7,5 arbejdstimer. Dog er hyren pr. dag under sygdom:

Hotelassistenter Fagleert kabyspersonale
pr. 1/3-2016 476 682
pr. 1/3-2017 485 691
pr. 1/3-2018 494 701
pr. 1/3-2019 504 711

8 9 - Andre bestemmelser

Stk. 1

Den sgfarende er under rejse til og fra skibet forsikret mod tab af rejsegods og personlige ejendele i
henhold til geeldende bekendtgarelse om erstatning til sgfarende for ejendele, der er gaet tabt ved
forlis eller havari.

Stk. 2
Den sgfarende sgrger for forngden renggring af eget kammer uden for arbejdstiden.



Stk. 3
Nar saerlig pakledning er forlangt, ydes sadant arbejdstgj i forngdent omfang.

Stk. 4
Dansk Metals Maritime Afdeling modtager uden anmodning besatningsoversigter over ansatte i
henhold til naervaerende overenskomst.

§ 10 - Strejke - lockout - blokade

Stk. 1

Hotelassistenter omfattet af naeervaerende overenskomst er ikke, under lovlig strejke og blokade i
dansk havn eller red, forpligtiget til at optage arbejder, der nedleegges af andre.

| udenlandsk havn er sgfarende frit stillet i sa henseende. Eventuel nagtelse af at udfgre sadant
arbejde ma ikke medfare afskedigelse eller forfglgelse af de pageeldende.

Stk. 2

Agter en part at iveerksette arbejdsstandsning skal dette tilkendegives den anden part med serlig,
anbefalet skrivelse mindst 14 dage far arbejdsstandsningen agtes ivaerksat. Der skal pa samme made
gives den anden part meddelelse om beslutningen om iveerksattelse af arbejdsstandsningen mindst
7 dage forinden denne ivaerksattes.

Stk. 3

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres med mindre den er vedtaget med mindst 1/4 af de
afgivne stemmer, af en efter organisationens love dertil kompetent forsamling, og behgrigt er
varslet i overensstemmelse med stk. 2.

Stk. 4
Arbejdsstandsning kan kun ivaerksattes nar skibet anlgber dansk havn eller red.

Stk. 5
Sympatikonflikt kan varsles og iveerkszttes i henhold til dansk rets almindelige regler herfor.

8 11 - Behandling af fagretslige uoverensstemmelser

Stk. 1

| tilfeelde af pastaet brud pa denne overenskomst afholdes pa begearing fellesmade mellem
overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa faellesmadet, kan sagen indbringes for
Arbejdsretten. Faellesmgdet afholdes snarest, og senest 3 hverdage efter begaeringen herom er
fremsat, medmindre det pastaede overenskomstbrud er ophgrt forinden fellesmgdets afholdelse.

Stk. 2

| tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst afholdes pa begaering maglingsmgde
mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa maglingsmadet, kan sagen indbringes for
en voldgiftsret, jfr. stk. 3.



Stk. 3

Voldgiftsretten bestar af 2 medlemmer, udpeget af hver overenskomstpart til den enkelte sags
behandling, samt 1 opmand, udpeget eventuelt under medvirken af Arbejdsrettens formand.

Det tilstreebes at opmanden har indsigt i savel overenskomstfortolkning samt sgerhvervet.
Opmanden leder Voldgiftsrettens forhandlinger. Opnas ikke stemmeflerhed blandt voldgiftsrettens
medlemmer, afgares sagen af opmanden. Kendelsen tilsendes overenskomstparterne snarest og
saedvanligvis senest 14 dage efter sagens forhandling.

Voldgiftsretten bestemmer hvilken af parterne, der betaler sagens omkostninger.

§ 12 - Varighed

Stk. 1.
Denne overenskomst treeder i kraft med virkning fra den 1. marts 2016, og kan opsiges af begge
parter med 3 maneders skriftligt varsel, dog tidligst til den 1. marts 2020.

Stk. 2

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse
med reglerne herom.

Hirtshals den Radovre den

Fjord Line Danmark A/S Dansk Metals Maritime Afdeling



