Buebie "g6 - 200g Joquieda( - Buluslo4 suoneine}sey-aS Ysue J0} pe|gswa|paiy

NENOILIN HNMNWILS AR O S _ 8




Dansk Sg-Restaurations Forening

Kontor-og foreningslokaler

Mose Alle 13

2610 Rgdovre

Kontortid: Mandag-torsdag 9-16

Fredag 9-15

Telefon 36 36 55 85

Mandag - fredag 9-15

Sekretzer (Vivi) 32 32 5587 DSRF er partipolitisk uafhaengig,

Kontingent (Corlis) 36 36 55 88 = =

Faglig sekreter (Ole S.) 36365580 || 09 Md aldrig yde stotte til noget
politisk parti (vedtaegterne § 2).

Fax: 3636 55 80

Girokonto: 542-4437

E-mail: dsrf@dsrf.dk

Internet: www.dsrf.dk REDAKTIONEN

Formand:

Ole Philipsen af dette nummer

Privat telefon 26 37 12 35 sluttet den 24. november 2002.

Arbejdslgshedskasse

-Aalborg, telefon 98 16 85 00

-Arhus, telefon 86 1345 11

-Esbjerg, telefon 70 102223 S.tO.f . X
-Herning, telefon 97 1230 11 til januar-nummeret skal vare redaktionen i
-Kolding, telefon 7554 22 00 hende senest den 7. januar 2003.

-Odense, telefon 66 11 42 60

-Rl'ngsted, telefon 57 67 66 00 Nzeste nummer

-Hillergd, telefon 48 24 77 24 dk 20. i 2003

-Roskilde, telefon 46 32 55 66 udkommer ca. 2. januar :

-Kgbenhavns kommune telefon 33 13 1555

-Kgbenhavns amt telefon 33912011 m
Redaktion og annoncer
Ole Philipsen (ansvarshavende) Leder o, 3
Ole Strandberg (ops@tning)

. En fatal snublen..........cccoooveeviiiniiininnnnen. 4
Produktion: . .
Special-Trykkeriet Viborg a-s Knud Fischer - fortelling .fra Qrgmland.... 8
Livgvej 1 Gavedag ,,.Duke of Scandinavia®“.............. 12
8800 Viborg FTF’s 49 representantskabsmgde............. 13
Telefon 86 62 40 33 Leserbrev af lan Hunter.............c.ccooeee. 19
ISSN 0 109-0267 Inod/Ud fgdselsdage m.v........c.ccooeveiiinns 20
Oplag: 2.100 eksemplarer Sadan bruges medlemmernes penge.......... 22

Kontingent- og dagpengesatser 2003......... 23
Modtagergrupper: NEKIOLOZ. ......oveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 24
Sg-Restaurationspersonalet i handelsfladen, F . .
[ENINZEN OTIENLETET ... veeruveeeeeerereerieeennne

passagerskibe samt offshoreenheder. Endvide- oreninge 0 ;c tere 25
re rederier, fergeoverfarter, skibsproviante- Med hatten i handen ................................ o 26
ringshandlere, sgmandskirker m.fl. Bornholms Tidende - serudgave fergevis.. | 32



Sa gar 2002 pa heeld og vi ger klar til at ga i gang med 2003. Dansk Sg-Restaurati-
ons Forening er blevet en agtveerdig 95-aring, men stadig fast i kedet og med egne
steerke teender der kan bide hardt.

| 2002 lykkedes det endelig efter mange ar at fa gennemfert en 1:1 ordning i DFDS
og fa reelt lgnloft i Bornholmstrafikken. | A.P. Mgller kerer der en forsggsordning med
individuelle kontrakter for hovmestre efter en rammeaftale.

Selve foreningen rykkede efter mange ar teltpaelene op fra Nyhavns kvarteret og flyt-
tede i eget hus i Redovre.

Derudover har der veeret en masse andre opgaver for foreningen. Det har veeret et
travit ar, men ogsa et positivt ar. Vi har faet mange nye medlemmer og samtidig kun-
net udvide vores medlemstilbud til at omfatte en socialradgiverordning gennem vores
hovedorganisation FTF.

| vores hovedorganisation FTF var 2002 aret hvor debatten om en mere handlekraftig
hovedorganisation begyndte. Fra Dansk Sg-Restaurations Forenings side siger vi
"Ja, tak”, til at FTF udvikler sig til at blive en staerkere spiller pa iseer den faglige ba-
nehalvdel. Men der skal mange taktikmader til inden det nye er klart og effektivt fun-
gerende. Jeg haber bare at det ikke ender i s& meget taktikmade, at kampen ender
med at veere en fuser.

| A-kasse verdenen har regeringen indfert mulighed for at A-kasser kan arbejde tveer-
fagligt. D.v.s. at en A-kasse kan optage alle uanset hvilken faggruppe vedkommende
herer til, pA samme made som den Kristelige A-kasse har gjort igennem arene. For-
eningens A-kasse (FTF-A), har som start indfert at den nu ogsa optager selvsteendi-
ge, men der er iseer fra de ikke-offentlige fagorganisationer i FTF-A, et anske om at
dette skal udvides. Den debat kommer til at praege 2003 i A-kassen. Dansk Sg-Re-
staurations Forening statter en yderligere udvidelse.

| 2003 vil BornholmsTrafikken overga til privat selskab, de menige i DFDS skal ved
en urafstemning afggre om de gnsker 1:1 ordningen fortsat eller om de hellere vil til-
bage til 16:12 overenskomsten fra 2000. Hovmestrene i A.P.
Mgller pa deres side skal afgere om forsggsordningen med
5:"“’5}/\.{ 2 rammeaftale skal fortseette.

Dette bliver vigtige opgaver i det nye ar.
4y %\} gtige opg y
'-'a.-_-_ el
Bestyrelsen og os ansatte vil gerne sige tak til alle medlem-
o f r\? mer for et godt 2002 og vi ser frem til 2003.
._',-:_--"" ""-\_.-r“'"iu
> ot
,_,,.f'”'"___\_ 1‘1 Alle medlemmer gnskes en fantastisk jul og et morsomt nyt-
(‘-—_--a_,-""': ar, med megen lykke til hver enkelt.
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- s Vi efterlyser medlemmernes egne historier.
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Det store tilbageblik ala Poul Bossen’s historie som vi bragte i starten
af 2000. ;
Eller fra den usaedvanlige rejse
Den uforglemmelige beseetning
Det ganske seerlige havneophold........

Redaktionen er gerne behjaelpelig med
den journalistiske bearbejdning.

EN FATAL SNUBLEN

Opdatering fra 3/2001 tientforsikringen"! Ignorant, som skrive-
v/ Ole Strandberg ren (mig selv), abenbart var.

| fagblad nummer 3/2001 fortalte vi en Meget kort genfortalt, snublede Poul alt-
historie, om falgerne efter vores medlem sa en decemberaften 1998, i en alder af
Poul Anton Jensen en decemberaften 53 ar. Han fik en knaeskade, som plage-
1998 snublede i en kabel-rede pa trap- de ham nok til ikke at kunne arbejde de
perne, med en saek mel pa skuldrene. felgende dage. Han blev kort efter ope-
Det skete pa den norske luxuskrydser reret pa Frederikshavn Sygehus for me-
"Black Watch". nisk-leedering. Et langvarigt operativt for-

lob, bade i tid og antal operati-
ve indgreb, herunder et i be-
gyndelsesfasen meget tids-
kreevende indgreb, afstedkom
et stafylokok-angreb, som ef-
terfalgende viste sig at blive
den egentlige invaliderende li-
" delse.

Poul gennemlevede i de fol-
gende ar et smertehelvede
med stadig forveerret invalide-
ring af det skadede ben, i
Afslutningsvis skrev vi: "l naeste nummer  sammenhaeng med en kritisk hgj medici-
haber vi det er muligt at bringe en afslut-  nering pa sigt.

ning pa historien for sa vidt angar Pa-




Erstatningsmaessigt startede et forlgb in-
volverende rederiet, skibet, den engel-
ske operatgr, de norske myndigheder,
Arbejdsskadestyrelsen, Patientforsikrin-
gen, AP-Pension, Chubb-Pension, Pa-
tientskadeankenaevnet, de kommunale
myndigheder, specialleeger, 2 forskellige
hospitaler og senest domstolene.

| begyndelsen anvendte Poul en privat
advokat i det jydske. Det er min opfattel-
se at det skyldtes, Poul ikke syntes han
ville genere sin fagforening med disse
spergsmal. Han var forsikret bade her og
der, og fagforeningen havde han aldrig
brugt til noget, selvom han havde betalt
sit kontingent i mange ar.

Omkring arskiftet til 2000, ringede Poul,
vist nok for at stille nogle spargsmal om
den norske arbejdsskadelovgivning, og i
labet af 2000 overtog foreningen hele
sagen, som herefter er blevet fort hos
vores faste advokat Kirsten Maxen.

Farst nu, her i den seneste halvdel af
2002, er der ved at falde ro pé historien.
Poul's tilstand er stabiliseret, men der er
ingen erhvervsevne tilbage. Til gengeeld
er der nu faldet nogle forsikringsbelab i
en storrelsesorden, s& der er sikkerhed
for de sociale rammer, og der er skabt
rum for nye oplevelser. Og der burde sta-
dig veere udsigt til en stgrre erstatning
end der allerede er givet. Den sag kan vi
nu viderefgre uden panik. Det skal tilfa-
jes at Poul i 2001 var i en gkonomisk si-
tuation, hvor han alvorligt méatte overveje
at "ga fra hus og hjem", og alternativt la-
de sit ben amputere (tilbudet var givet pa
sin vis), s& han med sikkerhed kunne fa
udbetalt en betydende erstatning.

Der forefindes en neesten uendeligheds-
reekke af skrivelser mellem de involvere-

de parter, om men- og invaliditetsgrader,
med afgerelser der igen og igen ankes.
Arbejdsskadestyrelsen er involveret som
radgiver, men ikke som part, fordi pri-
meer-ulykken er sket pa et norsk skib.

Efter en pinlig lovgivningsbestemt nod-
vendig arbejdspravning, tilkender Hirts-
hals Kommune 26. september 2001
Poul Anton mellemste fgrtidspension
med virkning fra 25. juli 2001.

22. marts 2002 meddeler Patientforsik-
ringen, at Poul Anton er berettiget til ud-
betaling af 988.050.000 kroner for tab af

erhvervsevne, svarende til varig nedseet-
telse med 35%, plus renter siden datoen
for skaden 25. februar 1999 (operativt
indgreb).

Der er tidligere udbetalt erstatning for
varigt men vurderet til 10% med 32.100
kroner.

Der er ogsa tidligere udbetalt en mindre
erstatning for "svie og smerte", som ved-
rgrer tiden mellem skaden og det sa-
kaldte stationaertidspunkt, som af Pa-
tientforsikringen er fastsat til den 2. juni
1999.

Poul Anton har veeret selvforsikret i AP



Pension, hvor en ikke ubetydelig erstat-
ning kan udbetales, hvis mengraden ik-
ke er vurderet under 25%, og ellers ikke
noget. Arbejdsskadestyrelsen har imid-
lertid successivt tilkendt Poul en men-

grad pa forst 5% og siden 15%. Sagen

vedrorende AP Pension er nu sat i bero

for den videre afgerelse ved domstolene.

| skrivende stund er foreningen ved at
staevne Patientskadeankenavnet, som
overordnet har tiltradt Patientforsikrin-
gens afgerelser, men haevet mengrads-
vurderingen fra 5 til 10% - for domstole-
ne.

| staeevningen kraever vi yderligere godt-
goerelse svarende til anerkendelse af et
varigt mén pa 40%, samt anerkendelse
af et stationeertidspunkt den 10/8-2000.

Sé erstatningssagen er altsa langtfra af-
gjort endnu. Heldigvis er Poul's private
liv stabiliseret og har ogsa fundet tid og
muligheder for nye lyster, fordi en invali-
derende forsikringsbegivenhed, nu en-
delig, efter flere ars papir-keemperi har
fundet en delvis lgsning. Men man kan
sparge sig selv om "retfeerdighed" efter
forsikringslovgivningens spidsfindighe-
der, ber kraeve sa utrolige kraefter og tal-
modighed for ret naermer sig ret. Man
kan strides om et stationaertidspunkt og

Poul Anton kreat:ioner fra ,,Black Watch"
. — ] -

dermed om det fornuftige retsgrundlag
for dette begreb. Men det er mig i bund
og grund uforstaeligt at man skal strides
om mengrader pa 5-10-15-25-40%, ef-
terfalgende en kommunal beslutning
som modsvares af min. 66% nedsaettel-
se af erhvervsevnen. Det er neerliggende
at konkludere, at retfeerdigheden forta-
ber sig mere og mere som retsbegreber-
ne sofistikeres.

Vi har spurgt Poul om han ville skrive lidt
til bladet om sin historie, og herunder
bringer vi som han ser det fra sin nyer-
hvervede computer:

Jeg skulle have opereret mit knae for
en lille meniskskade som jeg fik pa mit
arbejde som kondi-
tor og bageme-
ster, pa et
krydstogts-skib
der sejlede pa

de 7 verdensha-
ve. Det var et
bade dejligt og
spaendende job,
men ogsa hérdt
med 16-18 ti-

mer om dagen i

3 méneder i

treek, efterfulgt



af en maned hjemme. Men jeg tiente
godt, og sa havde jeg det ogsa oko-
nomisk godt.

Efter den dag jeg blev opereret var
det lige pludselig blevet til et helve-
de. Bade helbredsmaessigt og oko-
nomisk. Jeg fik indkapslede stafylo-
kokker, og dem gar jeg stadig rundt
med, sa jeg skal veere meget forsig-
tig med ikke at fa sar eller lignende.
Jeg er opereret 6 gange, og ma tage
meget staerk medicin hver dag. Lae-
gerne vil ikke give mig et nyt knee,
fordi der er stor risiko forbundet med
indgrebet.

Den 6/10-2001 fik jeg min invalide-
pension som jeg blev tilkendt med
66%, og det var jo dejligt ndr nu
uheldet har vaeret der.

Jeg har ogsa sogt erstatning hos
Patientforsikringen, og de har ende-
lig godkendlt skaden, men kun med
det halve.

Den sag er ikke slut endnu, og nu
kommer en historie om dem som
har hjulpet mig gennem mit livs veer-
ste helvede. Det er gennem hjeelpen
fra Dansk So-Restaurations For-
ening, at jeg nu har opnaet en er-
statning, og at mit liv sammen med
min kone igen er blevet til at leve
med. For det er ikke bare mig der
har gaet med darlige nerver, det er
0gsa min kone. Hun har ogsa vaeret
syg i godt to ar, sa det har veaeret
meget hardt pyskisk. Vi gik og blev
bange for, at vi ikke kunne blive sid-
dende i eget hus.

Nu har vi igen faet orden pa mange
af problemerne. Vi har en lille land-
brugsejendom, hvor vi har hons, du-
er og aender og snart far 3 sma he-

ste. Og s& har jeg faet lavet mig en
rygeovn hvor jeg ryger lidt fisk, som
jeg selv fanger i min nye jolle som
jeg fisker lidt med. Det hjeelper me-
get man har noget at ga op i, selv
om det ikke er med fuldbefarent hel-
bred.

Og endnu engang, tusind tak til for-
eningen og mere til som jeg ikke
kan sige i ord.

Poul Anton Jensen

DR nyhedsbrevet 2/9-2002
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Knud Fischer

Tolv med Kamikposten
Forlaget Atuagkat

Kr. 229,-

ISBN: 87-90393-82-1
Illustreret af Jens Rosing.

Illustrationer fra
Knud’s bog: ,Po-
larsommer" udgi-
vet pa forlaget
Komma.

Tilsvarende julenummeret i
2001, har vi igen i ar fiet lov at
bringe et kapitel fra Knud Fi-
scher’s bog fra nordgst Grgn-
land.

I &r bringer vi kapitel 12.

Hvid jul! Det er noget, der hgrer med til barndommens minder, selvom vejrstatistikken siger noget
helt andet, og virkeligheden bestar af sjap og sgle. Skal man vaere sikker pd en hvid jul, sd md man
rejse op over polarkredsen til det nordligste Grgnland, hvor vejrstationsfolkene famler rundt i
mgrke dggnet rundt, og hvor minustemperaturer pd 30-40 grader ikke er ualmindelige omkring
solhvervstide.

Ogsé her har man visse juletraditioner, om end de kan veere lidt forskellige fra det hjemlige. De
hvide polarreeve, der holder til ved det vestre kakkenvindue, lokket til af livsalige dufte, der siver
fra kakkenventilen og fortaettes til damp i den kolde polarluft ude, mens kokken steger og braser
inde, far et par ekstra stumper affald. Ved det gstre vindue lever sneharerne hgijt pa affaldet fra det
sprgde julebag, selvom deres favoritspise stadig er tgrt rugbrad og spaghettistaenger.

En enkelt omstrejfende julebjagrn plejer heller ikke at mangle. Den tager selv for sig af retterne
nede ved kgdstativet, indtil den bliver jaget vaek med lyssporsprojektiler eller i grovere tilfeelde ved
hjeelp af hunde. Disse sidste far ogsd, som det sig hgr og bgr, et ekstra godt foder juleaften.

Inden dgre har man det lunt og godt som den lillejuleaften, hvor halvdelen af besaetningen hygge-
de sig i opholdsstuen, og selv kokken havde undt sig et hvil midt i juleforberedelserne.

"Sku vi ikke ta’ lidt gas pd Georg, nu hvor det snart er jul?” spurgte maskinmanden og sd sig om i
kredsen.

"Hvordan skulle det ga for sig?” var der en der spurgte.

"Jaeh” Maskinmanden lo en smule forlegent. "Vi ku’ jo for eksempel be’ ham om at laese juleevan-




geliet for os”.

"Det er da synd”, indvendte kokken. "Han generer ikke nogen af os, selvom han er hellig. Lad ham
dog veere i fred!”

"Jeg mener jo ellers, at ndr han nu skal hjem og studere til praest, sa ku’ han ha’ godt af lidt praktisk
gvelse forinden”, mumlede maskinmanden. Men han fandt intet genhgr for sine argumenter, og der
var ingen andre af de tilstedevaerende, der siden bergrte spgrgsmalet.

At Georg skulle hjem og laese teologi, og at han kun befandt sig oppe i gdemarken for at tjene
penge til studierne, lagde han ikke skjul pa. I Danmark havde han taget studentereksamen pd
aftenkursus samtidig med, at han havde arbejdet indenfor P og T. Da han endelig havde erhvervet
den s3 hgit attrdede hvide hue, var han imidlertid, som sa8 mange andre, blevet leesetraet.

Gennem en studiekammerat havde han hgrt om arbejdet som radiosondemand, og efter et halvt
ars uddannelse pa radiosondestationen i Jaegersborg, hvor han laerte at puste balloner op med
mere, sd han sig derefter omplantet til det arktiske, omgivet af slaedehunde og tavse, barske
maend, der siden deres konfirmation ikke havde frekventeret kirken alt for hyppigt og som i gvrigt
ikke skeenkede det hinsidige ret mange tanker. Man var kort sagt mere optaget af jagt og hundekar-
sel end af tankerne om det evige liv.

P& den anden side var der heller ingen, der direkte tog anstgd af, at Georg ville veere praest. Bare
han passede sig selv og ikke gik rundt og reklamerede for Vorherre i tide og utide, s kunne han for
den sags skyld lzese til hvad det skulle vaere: Leerer, sagfgrer eller praest. Det kunne vel vaere ét
fedt. Den ene form for arbejde kunne veere lige s& god som den anden. Folk skulle jo dgbes,
konfirmeres, smedes sammen og sluttelig standsmaessigt i jorden, s& det var da helt i orden med
Georg!

Georg var pa sin side helt klar over, at det var et ussedvanligt miljg, han var dumpet ned i. Men for
en kommende praest er det vigtigt at kende sa mange af tilvaerelsens sider som muligt, lyse savel
som mgrke. Det var da heller ikke sddan, at han gik rundt og gjorde sig til af noget eller skiltede
med sin kristendom. Til sendagsfrokosten tog han sig sdmaend ogsa en gl og en enkelt snaps eller
to lige som de andre, og han sagde godt nok ‘skdl’ og ikke 'halleluja’, som nogle havde frygtet ved
hans ankomst. Jo, Georg var sdmaend god nok.

Det var kun, hvis festerne udartede sig, hvad de undertiden gjorde, at han trak sig tilbage til sit eget
veerelse, hvor han fordybede sig i studiet af latin og graesk. Dette var der i og for sig ingen, der var
utilfredse med, da det betgd mere at drikke for dem, der blev tilbage pa skansen.

Man havde endda flere gange overvejet at sende anmodning hjem til ministeriets personalekontor
om at fa sendt flere afholdsfolk op, da spiritusrationerne var yderst knappe, hvis alle drak blot
nogenlunde normalt, efter gstgrgnlandsk malestok vel at maerke.

Man havde derfor ikke ondt af Georg, fordi
han gik s3 tidligt bort, snarere tvaertimod, §
for trods alt den gode vilje, som han udvi-
ste, lagde han velsagtens alligevel en daem-
per pa det selskabelige liv, nar der var fla- |
sker pd bordet. Tit mdtte man braende in-
de med en eller anden vovet vits, ndr han
var tilstede, og ndr han s& omsider havde
trukket sig tilbage, var det ikke altid lige
let at genfinde traden eller huske pointen.




For nu at vende tilbage til juleevangeliet, s& kunne maskinmanden godt have sparet sig besveaeret
med at fa de andre til at ‘tage lidt gas pa Georg’. Denne sidste stillede nemlig juleaftensdag om
formiddagen pa stationslederkontoret.

"Hvad kan jeg hjzelpe dig med Georg?” spurgte stationslederen venligt og bad ham tage plads.
Georg tevede et gjeblik, s& kom det: “Hvad ville du sige til, at jeg laeste juleevangeliet i aften?”
"Laese juleevangeliet for dem! Sidste &r sloges de allerede under selve middagen, s3 hele messen
flad med andesteg, sovs og kartofter”.

"S& slemme er de vel heller ikke”, indvendte Georg udglattende.

"Ja, hvis du mener det og stadig har lyst, sa for min skyld ingen alarm. Men husk nu p3, at det er
pd dit eget ansvar!”

Rygtet om at Georg skulle laese juleevangeliet bredte sig som en Igbeild over hele stationen,
hvorved maskinmanden fik anledning til at hovere: ,Sa ku’ vi jo li'sd godt ha’ spurgt ham fgrst som
sidst. Det ville vel ogsd ha’ set lidt paenere ud".

Du foreslog det jo kun for at ta’ gas pa ham" sagde handymanden lettere indigneret.

»Det var jo bare noget jeg sagde for sjov", protesterede maskinmanden, som allerede under pynt-
ningen af juletraeet var blevet grebet af den almindelige julestemning. ,Men i @vrigt kan jeg oplyse
om, at ifalge sgloven har vi ligesom krav pa at fa juleevangeliet laest op om aftenen", tilfgjede han
som en ekstra trumf.

»Denne lov geelder ikke for Grgnland og Feergerne. Kom ikke her og lzer en gammel deepwater-
sailor noget om sgloven. Desuden sidder du landfast pa en vejrstation", brad kokken ind.
~Jamen alligevel!™ fortsatte maskinmanden steedigt.

Men sd blev det endelig selve juleaften. Messen var pyntet med guirlander og flag. Juletraeet var
kommet ned med juledroppet og havde allerede mistet ret mange ndle. Alligevel var alle enige om,

at et smukkere trae havde de ikke set tidligere, i hvert fald ikke nord for treegreensen. Bordet var
forsynet med en rigtig hvid tgjdug i stedet for det seedvanlige kedelige plastic, dertil ogsa tajservi-
etter formede som svaner. Folk var nyvaskede og velkeemmede, friske fra badet. De fleste var ifart
rigtige habitter med hvad dertil hgrer. Der var en uvant stemning af stivhed og hgitid over dem, da
de satte sig.

Anden var sprad og rgdvinen veltempereret; men alligevel opholdt man sig ikke laengere tid ved
bordet end hgjst ngdvendigt. Dette er et traek typisk for folk, som spiser i messer. Maden er ikke
noget, man sidder over leengere end hgjst ngdvendigt. Maltidet skal overstds hurtigst muligt, far
man holder flyttedag til de blade stole.

"S3 tror jeg nok, at Georg vil lzese juleevangeliet for os alle sammen”, sagde stationslederen og
slog ud med hdnden, da de var installerede med kaffe, godter og levende lys.

"Jeg synes, at vi lige skal synge en sang fgrst for rigtig at komme i julestemning”, foreslog Georg
og stemte i med ‘Glade jul’. Han var selv den baerende kraft i sangen. Andre forsggte efter bedste
evne at brumme med eller foregav at ggre det.

Da sangens sidste toner var dget hen, rejste Georg sig og indledte: “Men det haendte i de dage, da
Pontius Pilatus var landshgvding i Judaea, at kejser Augustus bgd, at alverden skulle skrives i
mandtal”. Nogle kiggede i smug pé hinanden, men ingen fniste eller lo. De fleste s op i loftet eller
ind i stearinlysenes flammer.

Georg sluttede med ordene: “Os er i dag en frelser fadt”, hvorpd han klappede biblen sammen. Alle
sad tavse et gjeblik, sd lgd stationslederens stemme: “Det var ellers godt laest Georg. Tak ska’ du




ha’ for de ord!” Han sa sig kredsen rundt, alle nikkede bifaldende. Som afslutning sang man 'Det
kimer nu til julefest’. Maskinmanden pudsede flere gange naese hgjt og gennemtraengende.

Kort efter rejste Georg sig som den farste og gav hdnden til hver enkelt. “Du er en af vore”, sagde
kokken. Alle nikkede bifaldende. Ingen anede pa det tidspunkt, at Georg senere skulle blive sg-
mandspraest i Antwerpen.

"Det var jo det jeg sagde”, ymtede maskinmanden og s& fromt frem for sig, da Georg var forsvun-
det. Der var ingen, der gad sige ham imod. Stationslederen forsvandt lidt senere. "Jeg gér i seng
nu”, sagde han. "Men der stdr whisky og vodka pé buffeten til dem, der har lyst.

Den aften var der ikke den saedvanlige afsaetning, snart var der kun de vagthavende tilbage. De sad
stille og nippede til nogle tynde sy-
gekassesjusser, og det blev til den
roligste juleaften p& stationen i
mands minde.

Let faengelige og religigse sjeele
kunne efter dette forlede sig til at
tale om juleevangeliets evigt unge
og aldrig foraeldede budskab, der
bringer fred til selv de mest forhaer-
dede tidselgemytter i alverdens fjer-
neste afkroge og spreder lys og
glaede over land.

En mere nggtern iagtager ville i det
aktuelle tilfeelde tgrt konstatere, at
man allerede dagen far, lillejuleaf-
ten, med juleglgggen havde taget
et kraftigt forskud pd julens glae-
der, og at den almindeligt udbredte
‘treethed’ havde veeret steerkt med-
virkende til aftenens rolige forlgb.
Men det star enhver frit at drage
sine egne konklusioner.

En kendsgerning er det imidlertid,
at det hvert &r siden denne juleaf-
ten blev fast tradition, at stationens
yngstemand lzeste juleevangeliet.

Nytdret blev ogsd behgrigt fejret. Dronningens tale kunne man ikke hgre. Som en ringe erstatning
udtalte stationslederen nogle bevingede ord, hvorpa han sammen med Georg istemte 'Veer velsig-
net herrens ar’,

De blev dog hurtigt overdgvet af kokken og handymanden, der intonerede ‘Vi er ikke som de andre’.
Herefter opstod kaos.




GAVEDAG PA DUKE OF
SCANDINAVIA

Tirsdag den 19. november var for-
eningens formand AOP inviteret pa
skibsbesgg, fordi 2 besatningsmed-
lemmer gnskede at overraekke en
personlig gave.

Ole har gennem en arreekke haft et
seerligt forhold til ex Dana Anglia, for
det farste pa grund af den tidligere
hjemmehavn i Ole’s opveekstby Es-
bjerg, og for det andet fordi Ole selv
har sejlet med Dana Anglia i tidernes morgen. | formandstiden er relationen til netop
dette skib derfor blevet dyrket ved
jeevnlige besgg i Esbjerg, og nu fulgt
op i Kebenhavn hvor Dana med sit
nye navn ,Duke of Scandinavia®, be-
sejler DFDS’s nye rute til Polen.

Og hvad skulle gaven - i form af en
24-pakkers julekalender, med 24 nee-
sten ens sma blgde pakker sa inde-
holde?

| et maske uovervejet glimt af et gje-
blik, har Ole rgbet en mindre livsstils-
hemmelighed som de fleste sikkert
finder ganske barok. Ole forbruger et par sokker dagligt. | bogstaveligste forstand hgo-
rer sokker til den type bekleedningsdele, som hverken fortjener vaskemaskine, eller
problemer med 2 ens eller andre tidsrgvende foranstaltninger. Og sa er det vel sagt
med ,nogle indre billeder*.
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48. REPRASENTANT-

SKABSM@DE

Fredag d. 22/11-2002

Referat og kommentarer/OleS

FTF er Sg-Restaurationens hovedorgani-
sation. Det er vores erfaring at det er der
ganske mange, seerligt unge, medlem-
mer, som ikke ved. Der er tilsvarende rig-
tig mange i samfundet som kun kender
LO som en arbejdernes hovedorganisati-
on. FTF er ikke sa synlig, og kendes ikke
som en steerk og markeret hovedorgani-
sation nér det geaelder arbejdsmarkedspo-
litik, uagtet FTF har relativ stor mangvre-
mulighed i det arbejdsmarkedspolitiske
landskab, dets storrelse til trods. Det har
preeget den indre politiske debat i FTF
gennem et stykke tid, hvor DSRF's for-
mand saerlig har markeret utilfredshed
med at det ikke er lykkedes FTF i forbin-
delse med de store overenskomstafslut-
ninger, at lgsrive FTF-forbund fra forligs-
mandens sammenkaedningsmangvrer
med LO-omradet.

FTF er partipolitisk uafheengig og stetter
ikke politiske partier finansielt, i modseet-
ning til LO som stadig og ngdtvungent ar-
bejder pa at lgsrive finanserne fra Social-
demokratiets propaganda-partikasse.
Den partipolitiske uafheengighed er en
stor styrke for FTF, men der er ikke rigtig
bingo i det, for de fleste forbinder fagbe-
veegelsen med partipolitisk tilknytning, pa
grund af LO's suveraene image som Ho-
ved-organisationen.

Lidt faktuel baggrund:

LO
Stiftet i 1898-99 omkring de store ar-
bejdskampe og september-forliget (Ar-
bejdsgiverens ret til at lede og fordele ar-
bejdet - men arbejdernes ret til at organi-
sere sig cementeres!) som "De Samvir-
kende Fagforbund". | 1967 sendres nav-
net til "Landsorganisationen i Danmark".
Der eksisterer en sakaldt "Hovedaftale"
mellem LO og Dansk Arbejdsgiverfor-
ening som beskriver hvorledes parterne i
en kollektiv overenskomst skal forholde
sig i forbindelse med uenigheder. LO har
i perioder veeret direkte involveret i over-
enskomstforhandlingerne pa de enkelte
forbunds vegne, men ikke i de sidste 10-
15 ér, hvor LO forst deltager i forligsinsti-
tutionen tilsvarende FTF. LO repreesente-
rer - ogsa tilsvarende FTF - lenmodtager-
organisationerne i forbindelse med sager
som fores i Arbejdsretten. LO's Akilles-
hael i nyere tid har veeret finansieringen
af det socialdemokratiske dagblad "Aktu-
elt".

| 2000 var det samlede registrerede med-
lemstal 1.449.348 svarende til omkring
70% af samtlige fagligt organiserede.
Store tunge organisationer i LO-familien
er f.eks. HK, SID, KAD og TIB (Tree, indu-
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stri og byg).
DSRF var en kort overgang i midten af
80'erne organiseret i LO.

FTF

Dannet 1952 som "Faellesradet for Danske
Tjenestemands- og Funktionserorganisati-
oner".

2002: 356.639 registrerede medlemmer
(1996: 338.372). Har ikke som LO for-
handlings- og aftaleret, men fungerer som
service-organisation. FTF er preeget af of-
fentligt ansatte, men rummer udover store
foreninger som Sygeplejeradet, Danmarks
Leererforening, BUPL, ogsa et stort antal
sma uensartede organisationer som ikke
har onsket at veere medlem af LO-familien.
Den politiske baggrund fra 50'erne har
veeret afstandtagen til Socialdemokratiet
og den "klassiske" arbejderbeveegelses
mal og midler, hvorfor LO i 50'erne be-
kaempede FTF som en "gul" fagbevaesgel-
se. |1 1973 blev der indgéet en skriftlig
borgfredsaftale mellem LO og FTF.

FTF er opdelt i sektioner (+ medlemstal):

SEKTION K (kommunalt ans.) 220.262
SEKTION P (privat ansatte) 89.796
SEKTION S (statsansatte) 46.581

DSRF hgrer hjemme i Sektion P, hvor vi er
en del af sgfartsgruppen med 4.658 med-

lemmer (DANA, DSRF og RAF-1917). Den
“tunge" organisation i sektion P er Finans-
forbundet med 44.421 medlemmer.

For at illustrere FTF's speendvidde om-
kring helt sma organisationer kan nsevnes
incl. medlemstal:
Hoffunktionaerforeningen 49
Foreningen af sognemedhjeelpere i
Danmark 113
Foreningen af AF-regionschefer i
Danmark 14
Farvandsforeningen 57
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Foreningen af danske insemingrer
200

Musikgruppen i COIl 143
Foreningen af det kongelige opera-
kor 60

SAFU - sammenslutningen af funk-
tionaerer 509

DFDS Funktioneerforening 136
DFDS Transportfunktionzerforening
109

OBS: Man er ikke funktioneer, fordi man
er organiseret i FTF-familien.

AC

Akademikernes Centralorganisation.
Dannet 1972. Forhandler overenskomster
pa det offentlige omrade. AC leegger end-
videre veegt pa at repreesentere medlem-
mernes professionelle interesser i uddan-
nelses- og forskningsgjemed.

Registreret medlemstal 2002: 243.407.

INDTRYK FRA FORSKELLIGE
VINKLER PA REPRAESENTANT-
SKABSMODET

OVERORDNET

Det var en tam forventelighedsforestilling
pa bare 3 timer. Beretningen - bade den
skriftlige og den mundtlige - var finkeem-
met korrekthed, og de efterfelgende ind-
leeg var preeget af de store omsorgsorga-
nisationers meerkesager eller de delege-
redes behov for at markedsfeore deres
personlige forsamlings-evner-ambitioner.
Der var hverken fodterapeuter eller line-
dansere pa Nimb's blankpolerede taler-
stol, og repreesentanterne for SEKTION
P afstod fra at blande sig i spergsmal om
udliciteringer og teettere samarbejde med
LO.

Mgadet blev p& uklandelig demokratisk vis
afsluttet med en neermest kupagtig afrun-



ding til sen frokost-tid kl. 13.20. Det ene-
ste varme punkt pa dagsordenen "FTF -
en handlekraftig hovedorganisation”, blev
dermed amputeret til en nggtern teenke-
foreleeggelse fra FTF's sekretariat.

FRA DEN SKRIFTLIGE BERETNING
OG "LINKS" HERTIL.
(plukket med "snaevertsynede" briller)

Der er en rgd sproglig trad i beretningen.
FTF anbefaler eller frarader. Det er peent
kontorsprog og der hgrer gerne slips til.
Og sadan begr det maske ogsa veere!

Skarp afstand fra offentlige beskaeringer
Stotter vismaendenes onsker om fasthol-
delse af lempelig finanspolitik
EU-retsligt. Sociale aspekter i offentlige
kontrakter/licitationer

Efterlyser abenhed i kommune-okonomi
oSV 0sv

Stort traek pa socialradgiverordning.

Startede 1/4-2000. Nu 25 tilmeldte orga-
nisationer deekkende 42.201 personer.
Koster 8 kr. medlem minimum 4.000/max

40.000 om aret.

Denne ordning har DSRF i po-
litiske sammenheenge rost hgit,
og i praksis brugt med stor
gleede. Der er tale om et nee-
sten ngdvendigheds-produkt
for de sma organisationer i
FTF. Det er vores opfattelse at
de store organisationer burde
yde en skeerv til denne type
ordninger, som de ikke selv har
nedige, til gengeeld for de sma
organisationers bidrag af med-
lemmer og farverigdom til FTF-
systemet, som grundlaeggende er kon-
strueret for at tiene omsorgsorganisatio-
nernes seerinteresser. Ligesom vi i vid
udstraekning bidrager til uddannelsessy-
stemer vi kun traek-
ker fa veksler pa.
Men ordningen er
dogmt selvfinansie-
rende!

Lisbeth Snedker
Socialrddgiver

Flere modeller til et nyt arbejdsskade-
begreb.

FTF forholder sig til to nye forslags-mo-
deller som skal tilfredsstille den nye rege-
rings gnsker til billige alternativer til det
socialdemokratiske forslag fra den forrige
regerings afslutningsrunder. Der var den-
gang flertal for et markant gnske om revi-
dering af ulykkesbegrebet saledes at det
forsikringstekniske begreb blev bragt i
overensstemmelse med det folkelige be-
greb. Men flertallet forsvandt og nu skal
der realiseres en model som favner flere i
en hurtig definitiv sagsbehandling. Blot
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med kun lapperier pa begrebsverdenen
som indhold. FTF statter en model, hvor
skader som omfattes i dag, med sikker-
hed bliver omfattet fremover.

Der er tale om et revideret juridisk land-
skab uden folkelighed og konsekvens, og
muligvis med ringere retssikkerhed.

FTF behandler sager om arbejdsska-
der

Tilsvarende socialradgiverordningen,
men et par ar eeldre, og med samme
neadvendighedsbetragtninger for de sma
organisationer. DSRF efterlyste allerede i
1997 den type tilbud fra FTF.

Nu er 32 organisationer tilsluttet en ord-
ning som omfatter mere end 60.000 med-
lemmer.

Pris pr. 1. januar 2003: 4,5 kroner pr
medlem/arligt og 3.600 kroner pr sag.
DSRF bruger ordningen med tilsvarende
gleede som geelder socialradgiverordnin-
gen, men det er et men, at vi savner fo-
ling med de egentlige resultater. Hvor
mange sager var f.eks. blevet afgjort -
med al sandsynlighed - ngjagtig ligedan,
hvis eksperter ikke havde hjulpet med
papir-showet.

Til gengeeld ma vi formode der oparbej-
des stor strategisk og statistisk eksperti-
se pa det afgerelsestunge omrade. Og
for den enkelte arbejdsskadede er det af
stor betydning der ikke kan herske tvivl
om en optimal hjaelp
til den sendreegtige
og juridicerende
sagsgang. Vedkom-
mende er i forvejen
ofte hardt plaget af
den egentlige ulykke
og tilhgrende sociale
konsekvenser.

Keld Berg
Sagsbehandler
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FTF fastholder nej til at ansatte skal
spionere.

EU vil se pa reglerne om drugs og al-
kohol

Pa etiske omrader vedrgrende privatlivets
fred, holder FTF fanen hgjt. Nar det geel-
der "drug & alcohol" har FTF saerdeles
solidarisk stettet DSRF's holdninger, og
kritiseret sludder-aftalen mellem DA og
LO.

FTF er ogsa ufravigelig nar det geelder
socialarbejderes ret til ikke at angive pri-
vate forhold som kunne vaere kriminalise-
rende for den som modtager hjeelpen.

Greensestridigheder og maeglings-
navn

Veerktgjerne til at begreense stridigheder
- seerlig om medlemmer - internt i fagbe-
veegelsen, fungerer, tyder det pa, seerlig
nar det geelder egnene midt i blandt LO-
FTF'interessefeltet.

Imidlertid afslgrede repraesentantskabs-
mgdet, at en i FTF, intern graensestrid,
trak ud i det uendelige, og den lille i spil-
let folte sig tradt pa af hovedorganisatio-
nen.

Juridisk netvaerk

Ikke mange linier til det. Fra de smé orga-
nisationers skriveborde ma vi konstatere
at juridisk assistance ikke er specielt hgj-
prioriteret i FTF-sammenhaeng, hvilket
FTF sikkert vil benaegte med hgj stem-
mefgring. Det er imidlertid logisk nok, og
igen de store organisationers behov som
afspejler sig. De har deres egne advoka-
ter ansat i egne huse. DSRF har métte
veelge advokat "ude i byen", for det me-



ste. Andre har ikke rad.

PLUK FRA DEBATTEN TIL DEN
MUNDTLIGE BERETNING

Meget godt med projekter, men mere og
mere brug for en handlekraftig organisati-
on (Jkonomaforeningen).

Dansk Sygeplejerad ser - ikke overra-
skende og relevant - med stor skepsis pa
private sygeforsikringer og privatisering
af hospitalssektoren.

Demokratidebat og udarbejdelse af kata-
log med visioner og missioner. Abne for
frieri-dialogen fra LO. Dansk Sygepleje-
rad er parat til at levere den styrke som
FTF behover.

Danmarks Leererforening - mener - ma-
ske mere overraskende - at manglende
velfeerd til alle og skattestop, kan finan-
sieres ved at beskatte de multinationale
selskaber som karer pa frihjul i Danmark.
Mere forventeligt maske at DL onsker at
igangseette debat om taettere parlob med
LO.

BUPL ensker uden diskussion forvente-
lighedsbegrebet vaek fra arbejdsskade-
forsikrings-terminologien (det er ikke en
ulykke hvis man burde kunne forvente ta-
get faldt ned i hovedet pa en, eller patien-
ten sparkede sa dit eller dat haendte).
Efterlyser mere politisk ageren uden par-
ti-afhaengighed men kunne teelle til 90.
Misunder imellem LO og ensker at anta-
ste arbejdsgiverens ubetingede ret til at
lede og fordele arbejdet.

Dansk Socialradgiverforening onsker
som Danmarks Leererforening at udvide
bekendtskabet med LO. Der er fordele og
ulemper ved at tale med 1 stemme.

FTF har en parallel amtskreds-struktur

og repraesentanter fra Fyn, Nordjylland
og Bornholm, fortalte at det er vigtigt med
det handlekraftige, og man ma ikke glem-
me den verden som ligger udenfor Chri-
stiansborg.

Danske Forsikringsfunktioneerers Lands-
forening interesserer sig ikke for kysseri
med LO. Foler sig dérligt behandlet i FTF
i tvist med Finansforbundet, og vil gerne
bringes ud af den vildfarelse at i FTF har
man magt som storrelse.

Formand for
FTF, Anker
Christoffer-
sen, rundede
diplomatisk
de forskellige
holdninger af,
og havde kun
et enkelt ud-
fald mod for-
sikringsfunk-
tionaererne og maske at FTF ikke skal ri-
sikere at komme i klemme mellem LO og
Socialdemokratiet. De mé klare deres eg-
ne skeer, men FTF er ikke imod samar-
bejde.

DEN @VRIGE DAGSORDEN

5. FTF's fremtidige rolle - FTF en hand-
lekraftig organisation.

Dirigenten konstaterede at debatten alle-
rede var foregaet under det forrige punkt
og at frokosten ventede. En afstemning
om at bryde for pause (frokost?) blev
nedstemt.

Noget forarbejde pa omradet blev sprog-

maessigt formuleret af FTF's direktor
Jens Kragh, og pa det illustrative omrade
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af informationschef
Karin Kaas.
En reekke hurtige
dias-billeder som sta-
tistisk gengav en un-
dersggelse blandt
medlemsorganisatio-
nerne blev - til fagre-
daktgrens eergrelse -
ikke omdelt. Det hav-
de ellers veeret herligt
billedmateriale til den-
ne artikel. Nu ma vi
paent vente til det
kommer pa nettet.
Jens Kragh og
Karin Kaas

6. Regnskab for 2001

Ma have taget mindre end en smagpau-

Se.

Resultatopgorelse 2001

7. Fastsaettelse af endeligt kontingent
for &r 2003.

Fra 1. januar 2003 betaler vi for med-
lemsskabet:

Basiskontingent: 65.300
Pr. medlem over 500: 91,90.

Under repreesentantskabsmgdet blev der
vedtaget 3 udtalelser:

Nej til velfeerdsforringelser

Regeringen fokuserer for lidt pa velkvalifi-
ceret arbejdskraft

Opheev BST-stoppet (bedriftssundheds-
ljeneste).
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Af: lan Hunter

Vi har nu oplevet
i APM's individuelle
kontrakter for hovme-
stre i et lille ar pa for-
sogsbasis, og snart
skal vi stemme om
permanent indfarsel
eller ej. Nar jeg taler
med mine kollegaer er det forste jeg ha-
rer, "hold keeft, jeg far x-tusind kroner me-
re end for!"

Det er rigtigt at man far flere penge mel-
lem fingrene her og nu, men hvad bliver
prisen hen ad vejen? Den eneste fordel
jeg kan se med vores "nye" individuelle
kontrakter er nemlig penge. Og jeg er, li-
gesom de fleste mennesker, meget glad
for penge, og vil ngdig sige "nej tak" il
lanforhgjelse. Men alarmklokkerne ringer.
Jeg arbejder for A.P. Mgller, et firma der
ikke er kendt for den allerbedste persona-
lepolitik, selvom de har bestraebt sig for
forbedringer i den seneste tid.

Sa jeg er skeptisk nar jeg pludselig bliver
tilbudt en ny kontrakt med en starre lon,
hvad skal der "betales" den anden vej?

Men selvfglgelig skal det nye koncept
proves for valget treeffes.

Som sagt er den eneste fordel jeg kan se
penge. Men hvad er fordelene set fra vo-
res arbejdsgivers side af bordet. Farst og
fremmest er ventepenge afskaffet. Vente-
penge er erstattet af "negative fridage".
Det vil sige, at hvis rederiet vil beholde
dig hjemme mens du af en eller anden
grund venter pa et skib, sa vil det forega
pa egen regning. Rederiet kan "lane" dig
de ngdvendige fridage hvis din fridagsop-

LASERBR'V

sparing er brugt. Lan skal tilbagebetales,
og det er ikke ligefrem en billig rente APM
kalkulerer med. Man tjener 0,73 fridage i
gjeblikket pr. sejldag, sa& hvis man nyder
14 dage ekstra hjemme, kommer man til
at sejle 3 uger ekstra for at betale tilbage.
Og hvad s4, hvis man kommer i tanke om
at sige op mens man har nogen af de
"negative fridage" heengende over hove-
det? Skal man betale sig fri, eller er man
fanget af rederiet indtil man har sejlet da-
gene ind? Bondefangeri? Bestem selv!

Hvad med helligdage? | vores sidste
overenskomst blev der indfert en form for
erstatning for de kollegaer som sejler i jul
og nytar - men stadigvaek ingenting for
paske, pinse, og alle de andre fridage,
som "almindelige" mennesker nyder -
men en spaed start i den rigtige retning.
Det har vi &benbart ogsa foreeret veek i
vores gleedesrus over at vi nu kan kalde
os selv for "senior officer" eller noget lig-
nende.

Jeg vil ikke bare vaere ham der vil veere
negativ over det hele, men jeg mener at
denneher kontrakt skal veere godt og
grundigt gennemdiskuteret INDEN vi
stemmer. Efter stemmerne er talt, er det
for sent at aergre sig over resultatet. Ma-
ske vil flere medlemmer hive fat i key-
board eller kuglepen og skrive deres me-
ning til fagbladet, eller maske skal vi have
afholdt nogle mgder om disse emner.

Jeg ved det ikke, men en ting er jeg sik-
ker pa. Som kontrakten er i gjeblikket sy-
nes jeg der er alt for mange faldgruber
indbygget, som jeg ikke kan lide. Er der
andre derude som har samme mening?
Lad os here fra dig.
|
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Indmeldelser i perioden 12-10-2002 til 13-11-2002

IND

DSRF EFTERNAVN FORNAVN REDERI
01-11-2002 Jespersen Kim Chr. A.P. Mgller
05-11-2002 Larsen Jan A.P. Mgller
01-11-2002 Lajer Helle Dianne Mark Danserv A/S
01-09-2002 Mogensen Kenneth E. DFDS
01-10-2002 Rosenby Lotte DFDS
14-10-2002 Bomholt Tanja Ekstrand DFDS
14-10-2002 Frederiksen Kasper DFDS
14-10-2002 Kristensen Maiken Rie DFDS
14-10-2002 Mohr Kim Torbjorn DFDS
21-10-2002 Jensen Maibritt Wabber DFDS
21-10-2002 Jgrgensen Carina DFDS
01-11-2002 Hansen Jane Frilev DFDS
01-11-2002 Hansen Kim DFDS
01-11-2002 Hauerslev Henriette DFDS
01-11-2002 Sgrensen Jan Kristian DFDS

01-11-2002 Mikkelsen

Slettet p.g.a. restance

Riste Stamenkowski Bornholms Trafikken

Ind/Ud oktober 2002

Ind 19
ud 12
Netto 7

Vi mindes

Ole Kure, f. 16/4 1931, er afgaet ved
dgden d. 26. oktober 2002

Michael @lholm Roepstorff, f. 13/7-1969,
er afgaet ved daden d. 3. november
2002.

John Hovgaard

Scandlines A/S

Runde fodselsdage
i perioden 10/12/02 -
27/01/03

I
W

Jens Mgaldrup Nielsen - Gl. Arhusvej
32, 8732 Hovedgard - fylder 60 ar den
10. december

Claus Peder Buch - Muslingevej 53,
6710 Esbjerg V - fylder 50 ar den 29.
december

Aksel Jensen - Hunsballevej 35, 7600
Struer - fylder 70 ar den 11. januar

Numeriano Fernando - Offenbachsvej
33, 1.th., 2450 Kgbenhavn SV - fylder 50
ar den 16. januar



Inger Marie Darling Hansen - Mglle-
gade 10, 3700 Renne - fylder 60 ar den
18. januar

Erik Reinholdt Jensen - Fasanveenget
2, Hjerting, 6710 Esbjerg V - fylder 60 ar
den 19. januar

Lene Skov Hansen - Grgnagervej 18,
Nyker, 3700 Ronne - fylder 50 ar den
20. januar

Helga Jensen - Skansevej 10, 390
Hundested - fylder 80 ar den 27. januar

P, : JUBILAUM i perioden 10/12/02 - 27/01/03

y
W .

Niels Erik Nicolajsen har den 10/12
veeret medlem af foreningen i 40 ar og
udnaevnes dermed til zeresmedlem.

Jens Alfred Jensen har den 1/1 2003
veeret medlem af foreningen i 25 ar.

THANK

o .
‘?’L,u.

Hijertelig tak for opmaerksomheden ved
mit 25 ars jubileeum
Arne Stegali

Tak for opmeerksomheden pa min 50 ars
fedselsdag. Tusind Tak.
Veronica Dwyer Sorensen

En forsinket tak for gaven til min fedsels-
dag, men der kom lidt sygdom i vejen.
Alma Polonius

Til Kolding det gik - pa hotellet vi fik

sa jeg fik hik, jeg til sidst kom med et nik.

Tak for en flaske vin

til 50 ars dagen min

jeg af foreningen fik og den 24. gik.

| neeste maned en jul

hvor alle skal have sul.

Jer sjeellaendere jeg taenker pa,

jeg ogsa julen herhjemme skal na.
Hanne Jensen

Hej der inde pa kontoret.
Séa er Mortens Aften lige om
¥ hjernet, som vi vil holde i so-
h en, syd for Cuba
a med kurs mod Panama.
Jeg er oprigtig talt benovet over den ind-
sats som du Ole S. har lagt i dette efter-
lons sjov. Det mé& havde veeret noget af

et stykke detektiv arbejde at fa samlet
alle tradene, bakket op af dokumentation
0g sa preesenteret pa en sadan made, at
det ville gere en hvilken som helst garvet
paragrafrytter hed om @rene, at skulle gi-
ve afslag.

Med beundring og taknemmelighed,
sendes de bedste hilsner, med onsket
om at jeres andesteg ma blive lige sa
sprod og velsmagende, som jeg agter at
lave den her ombord pa Marchen Maersk

Jens, The Great Dane.

PS. ma gerne trykkes i SO-REST, evt.
under “Tak", for jeg mener det sku'.



SADAN BRUGES MEDLEMMERNES PENGE

Kontingentfordeling 1997. Kontingent forening 365 kr. pr. mnd

| Bolig 3,4% | Skatter 3,9% ||Overskud 0,0% |
4

Faglige og
medlemsudgifter
22,9%

Driftsudgifter
22,8%

Kontingentfordeling 2001. Kontingent forening 295 kr. pr. mnd

Lenninger
35,8%

Faglige og
medlemsudgifter
27,5%

[Overskud 14,4% |

Skatter 4,6%

et g

Bolig 5,9% s
agblad 2,9%

Driftsudgifter
10,8%

Lonninger
33,9%

Faglige og
medlemsudgifter
32,2%

Fagblad 4,7% B

Lonninger
36,4%

Driftsudgifter
12,1%

Lagkagerne viser hvordan
foreningens kontingenter blev
anvendt i 1997, 2001 og bud-
getteret for 2003. A-kasse
kontingentet er ikke medreg-
net da det udelukkende gar til
foreningens A-kasse FTF-A,
og da foreningen ikke har ind-
flydelse pa satser i FTF-A.

Driftsudgifter er alle de ud-
gifter som er ngdvendige for
at drive og administrere for-
eningen, sasom : Telefon,
porto, revision, forsikringer,
EDB — udstyr og vedligehold,
PBS — gebyr og meget mere.

Lenninger er lgnninger, ATP,
feriepenge, og pensioner til
foreningens ansatte.

Fagblad er alle udgifter til for-
eningens fagblad, herunder
ogsa porto til udsendelse.

Bolig indeholder husleje, var-
me, lys og vedligehold af for-
eningens lokaler/ejendom.

Faglige — og medlemsudgif-
ter er udgifter til advokat, til-
lidsrepraesentanter, overens-
komstforhandlinger, med-
lemsmgder, generalforsam-
ling, bestyrelsen, kursusgodt-
goerelser til medlemmer, tryk-
ning af overenskomster, kon-
tingenter til FTF/ITF//NTF/
ETF, skibsbesgag, gaver til
medlemmers jubilaeer/maer-
kedage med mere.

Skatter er de skatter og afgif-
ter foreningen betaler, incl
lonsumsafgift, miljgafgift m.v.



Overskud og hensaettelser er det over-
skud som foreningen har og de eventu-
elle henseettelser af overskud til gre-
maerkede formal i det neeste ar.

| alle "lagkager” er fordelingen i de en-

kelte "stykker” ens, f.eks. selv om advo-
katudgifter i 1997 var bogfert i driftsud-
gifter (administration) er de i fordelings-
lagkagen anbragt i faglige og medlems-
udgifter, hvor den post i dag bogferes.

KONTINGENT- OG DAGPENGESATSER 2003

A-kassen FTF-A har nu meddelt forenin-
gen naeste ars satser for dagpenge og
A-kasse kontingent satserne. Disse fast-
seettes af staten og er ens for alle A-kas-
ser.

Medlemskontingentet til Dansk Sg-Re-
staurations Forening vil ikke stige i 2003,
men stigningerne til A-kassen skal vi
desveerre opkreeve.

Medlemsgebyret til FTF-A stiger med 3
kr. pr. maned, A-kasse bidraget med 7 kr.
pr. maned og endelig efterlonskontingen-

Incl. A-kasse

Fuldtids Incl. efterlon 1020
DFDS* Incl. efterlon 920
Deltidsforsikrede Incl. efterlon 827
Uddan./militeer Incl. efterlon 778

Fuldtids Excl. efterlon 683
DFDS* Excl. efterlon 582
Deltidsforsikrede Excl. efterlon 594
Uddan./militeer Excl. efterlon 424

* Ansatte i DFDS grundet overens-
komstaftale.

SARLIGE SATSER

Fyldt 60 &r for 1/7-1999

Ikke pa efterlon 741
Fyldt 60 ar efter 1/7-1999

Efterlonsbevis 667
Efterlon - ny ordning 520
Efterlon, trin 1 405
Efterlon, trin 2 312
Overgangsydelse 336

tet med 11 kr. pr. maned.

Det betyder en stigning pa 10 kr. pr. ma-
ned for A-kasse uden efterlen, og 21 kr.
stigning for A-kasse med efterlon.
Efterlonsbidraget stiger fra 352 kr. til 363
kr. pr. maned.

Samtidig stiger dagpengesatserne ogsa,
heldigvis. Og med mere end A-kasse
stigningerne, maksimal dagpengesats
stiger fra 604 kr. pr. dag til 623 kr. pr.
dag.

Bestyrelsen

Excl. A-kasse

Foreningsmedlem u/A-kasse 295
Foreningsmedlem.... DFDS* 195

Passive 90
Kokkeelever 90
Fartidspensionister 90

Dagpengesatser - fuldtidsforsikrede
/deltids pr. dag i 5 dage om ugen:

100%-satsen 623/415

91%-satsen 567/378

82%-satsen 511/340

60%-satsen 374/249

G-dage, hele 623

G-dage, halve 312

100% = Dagpenge og gl. efterlon
trin 1

91% = Ny efterlon

82% = Dimittend, gl. efterlon trin 2,
overgangsydelse

60% = Barnepasningsorlov



NEKROLOG

Af: Arne Bruun

Det er med stor sorg vi ma meddele at
overhovmester Ole Kure efter et halvt
ars sygdom er afgaet ved deden, 71 ar
gammel.

Ole Kure var medlem af foreningen si-
den han startede med at sejle med kul-
dampere i slutningen af fyrrerne, og han
har i en leengere arraek-
ke veeret aktiv i forenin-
gen som medlem af be-
styrelsen. Selv mgdte
jeg ham forste gang i
1957 i Havnegade.

Ole vil blive husket som
en god kammerat, jovial,
eerlig, retfaerdig, og som
en respekteret personlig-
hed der altid var klar
med en god historie.

Han var i mange ar cen-
sor ved skibskokkesko-
len Norgesgade i Kaben-
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havn, og senere pa Alborg Tekniske
Skole, indtil sgkokkeuddannelsen blev
nedlagt. Mange vordende skibskokke
har stiftet Ole Kure's bekendtskab ved
terminsprover og afsluttende eksaminer.
De senere ar var det eleverne pa skole-
skibet GEORG STAGE der nod godt af
Ole Kure's bekendtskab som censor.

Ole startede sin sofartskarriere i A.P.
Mgller og kom senere til Dampskibssel-
skabet Gresund, bedre kendt som DS@.
Han afrundede med sofartsstyrelsens
skole- og gvelsesskibe, bl.a. skoleskibet
DANMARK, og senere NAVIGATOR,
HANS CHR. ANDERSEN og LARS A.
KRUSE. Det blev her til 34 ars anseettel-
se, hvorefter Ole Kure gik pa pension.

Efter sin pensionering glaedede han
amagers senior-pensionister pa AOF's
aftenkurser for finere madlavning, med
sin viden og sin veeremade.

En god kammerat og kollega er gaet
bort.
FEret veere hans minde.




Bestyrelsesmode torsdag d. 21. november 2002

Bagest fra venstre: Forrest fra venstre: Fraveerende

Ole Nielsen, Torm Karen Margrethe Madsen, BHT (arbejde/sygdom)
Jannik M. Madsen, DFDS Karen Vedsted, uddannelse Thomas Nielsen, supply
Helle Hermansen, BHT Kenneth ,Cirkeline“, DFDS Jens Chr. Raassi, APM
Barno Jensen, andet Liv Teigland, ledig (suppleant) Carsten Pedersen, DFDS
Benny Svendsen, BHT Hanne Jargensen, DFDS

FORENINGEN QRIENTERER

Flytninger/nyt telefonnummer:
Foreningens kasserer Corlis, anmoder
alle der flytter eller skifter telefonnum-
mer, om at orientere foreningen.

Julelukning:

Foreningens kontor er julelukket fra fre-
dag d. 20. december kl. 12.00 til og med
onsdag d. 1. januar.
Beredskabstelefonnummer: 39668007.
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MED HATTEN I HANDEN

en beretning fra det virkelige liv om at
vaere arbejdslgs 11

Af: Birgit Juul Frandsen

Efter lidt tid hjemme blev jeg “invi-
teret” til et orienteringsmede om-
kring et kursus, der i store treek
handlede om at leere mig selv at ken-
de, at kunne skrive en ansggning og
gebeerde mig peent og rigtigt til en
jobsamtale. Jeg skyndte mig at skrive

til AF, at hvis kurset pd mindste ma-

de lignede "Job Igen”, var det ikke li-
ge det, jeg havde brug for.

Det gik, som det plejer.

Mine personlige gnsker var uinteres-

sante, jeg skulle anbringes i.h.t. akti-
veringsloven !

Vi var 24 personer omkring og over
50, vi fik at vide, at vi ikke kunne sige
nej til kurset, sd var linien lagt.

26

| forrige nummer af bladet bragte vi
de 4 forste kapitler i Birgit Juul
Frandsen’s personlige beretning om
aktiverings-showet, saledes som det
er oplevet af Birgit.

| dette nummer bringer vi de to af-
sluttende kapitler. Der er senere til-
fojet et efterskrift. Med aktivering er
det gerne sadan, at hver dag skriver
sin egen historie, men sjeeldent pa
papir. Historien er for mistrgstig.

Tak til Birgit for at delagtiggere os
andre i denne dagens Danmark-vir-
kelighed.

Endnu engang var der nogen, der be-
stemte, hvad der var godt for mig, igv-
rigt helt uden at kende mig, for det
var ikke min sedvanlige AF-kontakt-
person, der stod for kurset.

Er det da ikke utroligt????

Sikke evner, de har, disse menne-

Jeg besluttede mig, at jeg ville forse-
ge at veere lidt positiv, det kunne jo
heende sig, at der var noget at hente.
Den ferste dag, allerede, krakelerede
mine gode intentioner. Noget af det
forste, der skete pa ferstedagen, var,
at vi fik stukket et stykke papir ud,
som vi skulle udfylde.

I store treek skulle vi hver iseer ned-
feelde vores forventninger til kurset.
Jamen, hvad i himlens navn forventer
man af svar, fra en flok, der har faet
vredet armen om pa ryggen for at del-




tage ??22?

Det virkede simpelt hen for dumt pa
mig.

Mit bedste bud var: At bevare dag-
pengeretten. Jeg havde kun det madl
og den forventning.

Undervejs i kurset blev jeg bare sa
vred, at jeg mdtte skrive det ud, og
det folger hermed:

Den 21.11.2000

NU er jeg vred.

Endnu engang skal jeg tvinges til af
Icere at skrive en ansegning, leere at
skrive et CV, Icere at opfere mig efter
bogen til en jobsamtale.

Leere at fere mig rigtigt frem.

Leere at sige de rette ting pa rette
sted.

Jeg var sd letsindig at leese neeste pe-
riodes kursusprogram igennem og der
er dbentbart ingen greenser for kur-
susudbydernes fantasi m.h.t. vores
mangler.

Vi er 24 stk.s. ca. 50-drige, der, efter
mange ar pa arbejdsmarkedet, hvor
alle uden undtagelse har passet deres
respektive stillinger, nu ved tidernes
ugunst er havnet i arbejdsleshed.

Og nu skal vi, pd vej ud af arbejds-
markedet, leere at sege job.
Er der da ingen graenser for ydmygel-

Og ingen har spurgt os, om vi har lyst
og behov for sadan et kursus, i hvert
fald er kun de feerreste af os blevet
spurgt.

Ingen har spurgt mig Il

Og jeg er ikke interesseret i denne

form for misforstdet hjcelp.

Man opererer fra AF side med, at vi
er helt uden selvtillid. Alle sammen.
Det eneste tidspunkt, hvor man mister
selvtilliden, er, nar man bliver anbragt
pa sadan et tumbe-kursus. Ikke, at
deltagerne er tumber, tveertimod, alle
er veluddannede og begavede menne-
sker, men vi bliver behandlet som
tumber, der ikke ejer evnen ftil at
taenke selv.

Jeg har masser af gode ideer, og jeg
er sikker pa, at hvis jeg havde faet at
vide, at jeg kunne medbringe 100.000
ind i et helt- eller halvt of fentligt
foretagende, hvis jeg havde faet det
at vide for leenge siden, havde jeg nok
job i dag, hvis der overhovedet er no-
geft.

Jeg behaver s’ gu ikke ga pa et dyrt
kursus af tre-fire mdr.s. varighed for
at finde ud af det!!

Enten er jobbet der, eller ogsa er det
ikke, og sdleenge magthaverne ikke er-
kender dette og tager det til efter-
retning, skal vi arme hjemsegte sjele
traekkes med det her, og anden lcer-
at-sta-op-om-morgenen aktivering.
For det er ikke andet.

Hvis vi far service-job i lebet af det-
te kursus, er det nok mere oplysningen
om og muligheden for, at vi kan tilby-
de os i servicejob med paheeftet bo-
nus, end det er opstillingen af CVéts
skyld.

Med hensyn til freening i jobsamtale.
Jeg har ikke teenkt mig at optraede pa
andre mader, end min egen, til job-
samtalen, jeg tager heller ikke andet
g pa, end jeg ellers kan finde pa at
ifere mig.




Jeg er den, jeg er, pd godt og ondt, og
enten kan man lide mig, eller ogsa kan
man ikke.

Skal jeg udtrykke mig pa en bestemt
made, for at komme ind i en virksom-
hed, sa har jeg alligevel ikke lyst til at
veere der, sd er det jo ikke mig, de
har ansaft.

Jeg bruger min intuition, og det har
for givet godt resultat.

Jeg har selv tidligere veeret i gang
med telefonbogen, som jeg er det nu,
men blev afbrudt midt i det hele, for
at deltage i et andet kursus for at lce-

Jamen, det ved jeg da godt.

Jeg har altid veeret i stand til at fin-
de arbejde. Problemet er kun, at ar-

bejdet ikke er der.

Det ville have veeret mere brugbart,

hvis nogen kunne oplyse, i hvilke fir-
maer, der er brug for arbejdskraft. Vi
herer i medierne, at der er mangel pa
arbejdskraft, og ikke en eneste kan
sige hvor. Det er flot.

Sperg mig om, hvilke kurser, der kun-
ne veere relevante for mig, for at
komme videre,

Sperg mig om, hvorvidt jeg har brug
for yderligere hjcelp.

Og I ville have faet det svar, at jeg
kunne bruge et tysk- et engelsk- og et
“concorde"-kursus.

Det havde veeret relevant for mig
[

Da jeg fremsatte dette pa AF, fik jeg
at vide, at det ikke lige kunne lade sig
gore !

Da jeg spurgte om, hvilke firmaer, der
evt. manglede arbejdskraft, fik jeg at
vide, at der vist nok var et firma i

Vordingborg, der af og til segte og el-
lers kunne jeg sege ind som tarmren-

Sidstneevnte har aldrig stet pa min
gnskeseddel .

Jeg er sa treet af, at mere eller min-
dre inkompetente mennesker, med lo-
ven i hand, skal have hand- og halsret
over mig.

Giv mig de nedvendige kurser og jeg

Unge, f. eks., sd var pengene nok givet
bedre og mere hensigtsmeessigt ud.

For mig ser det ud som om, at de ene-
ste, der har noget fornuftigt ud af
dette kursus, er kursusholderne, sa
har de da arbejde sa lenge.

Og AF’s medarbejdere, som sa abent-
lyst er bange for at miste deres job,
at de er parat til at anbringe folk i
hvad som helst, bare for at beholde
eget job.

Jeg har altid haft et godt helbred,
men i disse fire ar, hvor jeg har vee-
ret arbejdsles, og dermed jaget vildt,
er det begyndt at smuldre, jeg padra-
ger mig det ene efter det andeft.
Hvorfor ?

Det er ikke arbejdslesheden i sig selv,
Jjeg kan sagtens underholde mig selv,
(jeg har et rigt, indre liv) og kigge ef-
ter job samtidig.

Det er den evige ydmygelse, det er, at
blive pisket rundt i manegen uden mal
og med, uden at blive spurgt, uden at
have nogen indflydelse pd eget liv.

Og jeg mener, at hvis Arbejdsformid-




lingen levede bare en lille smule op fil
deres navn, ja, sa kunne de maske be-
gynde at koncentrere sig om at finde
muligheder for reelt arbejde til de
forskellige, ud fra personlige gnsker, i
stedet for at have sd travit med at
anbringe folk rundt omkring pa diver-

Det virker ikke seerligt serigst, nar
man fra AF' s side siger, at NU er
der mangel pa arbejdskraft, og alder
er ikke noget problem, men samtidig
ikke er i stand til at neevne et eneste
sted, hvor man kan bruge omtalte ar-
bejdskraft.

Jeg erfarede via TV, at 75% er glade
for aktiveringen, og det er jo godt.
Men hvad sa med resten, vi bliver sta-
dig behandlet, som om problemet er
uerfarenhed og manglende lyst til at
arbejde.

Jeg synes ikke, jeg har fdet nogen
som helst hjeelp fra AF’s side i disse
fire ar.

Jeg er ikke arbejdssky, og jeg kan
godt finde ud af at passe et job. Det
har jeg gjort indtil for fire ar siden.
Men jobbet skal ligesom vaere der.
Jeg vil gerne have et job og agter at
blive i det, sa lenge, det er muligt.
Derfor vil jeg gerne have et job, der
interesserer mig, og ikke et job for
Jjobbets skyld.

At der er andre muligheder, end de,
der direkte har med min uddannelse
at gore, ved jeg udmeerket, og jeg
har hele tiden taenkt i de baner.

Med hensyn ftil kurset, det kunne vee-
re klaret pd et par undervisningsdage,
hvor vi fik relevante, brugbare oplys-
ninger.

Man bliver ikke rig af at veere ar-
bejdsles, og det alene er drivkraft for
os til at finde noget.

Jeg ville hellere have haft kursuspen-
gene ind pa min konto, dér ville de ha-
ve de gjort gavn.

kkkkkk

Jeg skal med forngjelse indremme, at
kurset var bedre tilrettelagt og mere
kvalificeret, end "Job Igen“, men jeg
synes ikke, der var noget nyt under
solen, jeg havde hert det hele flere
gange for, sd jeg kedede mig bravt.
Dog fik jeg nogle fif til opseetning af
mit CV, sé det er blevet mere haeder-
ligt.

Det fik jeg ud af et 14-ugers kursus.
Var der virkeligt ikke andre, der kun-
ne have fdet mere gleede ud af det
kursus end jeg????

Det ser ganske vist ud til, at jeg har
fundet mig et job, mens jeg har gaet
pa kurset, men det er helt min egen
fortjeneste, for jeg ville under alle
omstendigheder have sggt ind i det
firma igen omkring denne tid. Jeg har
segt for et ar siden, og da jeg den-
gang fik at vide, at de ikke havde brug
for nogen lige pa det tidspunkt, be-
sluttede jeg at folge op pa sagen om
et ars tid. Og det har altsd, mdske, gi-
vet pote nu.

Jeg har medt en masse flinke menne-
sker pa kurset, som det har veeret
hyggeligt at veere sammen med, men
det er vel ikke derfor, jeg skal aktive-
res???

Jeg synes stadig ikke, det er statens
pligt at serge for mit sociale velfcerd.




Sd meget velfeerdssamfund er Dan-
mark vist ikke?!?!

Nu vil det jo veere rigtigt smart, hvis
Jjeg kunne komme med nogle gode for-
slag til fornuftige eendringer af loven.
Jeg har ét.

Gor aktiveringen frivillig for menne-
sker over 50 ar, iscer hvis de bor i
omrader, der i forvejen har for lidt
arbejdspladser, og stop alle de “kun-
stige dndedreet” i form af servicejob,
hvilket heldigvis allerede er stoppet,
offentlig jobtreening, privat jobtree-
ning og praktikpladser. Jeg foler det
mere ydmygende end opbyggeligt, med
mindre det er mit eget gnske og be-
hov.

Enten har virksomhederne rad til de
folk, de skal bruge, eller ogsa har de
ikke, og hvis sidstneevnte er tilfeeldet,
er det mdske et helt andet omrdde,
der skal kigges pad, virksomhedsbe-
skatningen, mdske? Eller egnsudviklin-
gen?

Hvis der virkelig var brug for ar-
bejdskraft, ville selv de lidt eeldre og-
sa komme igang, men det sker ikke.
Hvorfor ? Ja, der er nok ikke alt det
arbejde, vi hgrer om i medierne.

Tkke engang de fremmede, som er un-
ge og lette til bens, kan fa arbejde, og
sa kan der vel ikke veere den store

Skulle en "eeldre” endelig veere heldig
at finde sig et job, sa er det i langt de
fleste tilfeelde i en eller anden stot-
teordning, og det er altsd ikke alle,
der opfatter jobtraening og lign. som
forbedret livskvalitet, nej tveertimod,
som en degradering!!!

Giv uddannelserne til de unge, som
selv har sveert ved at komme i gang,
0g 0gsa til de lidt eeldre, der gerne vil.
Men ndr der nu ikke er rigtigt arbejde
til alle, sa lad de blive hjemme, der
kan klare det, og hjeelp dem, der gdr i
stykker af ikke at have arbejde.

Ger det, som bdde tidligere og nuvee-
rende regeringer proklamerer: “Lad
mennesket komme forst”, altsg, Iyt til,
hvad den enkelte person siger.

Ja tak, lad os fa lidt indflydelse pa
eget liv, 0gsd selv om vi er sa uheldige
at blive arbejdslese.

De fleste mennesker vil faktisk gerne
arbejde og tjene mere end understot-
telsen, sa det hele vil nok op i en hgje-
re enhed, hvis man indferte lidt per-
sonlig frihed. For eks. kunne man ind-
fere muligheden for deltidsjob med
supplerende understettelse, uden
tidsbegreensning, for en bestemt al-
dersgruppe, for eks. over 50, 52 eller
andet. Jeg personligt ville ikke opfat-
te det som en "krykke"-ordning, men
som ordincert arbejde, suppleret op af
min forsikring. Det md i sidste instans
veere mere rentabelt for Danmark, at
folk tjener nogle af deres penge selv.
Og det kan veere nemmere at finde et
deltidsjob end et heltidsjob, nar man
er over 50 og kampen om jobbene er
sa hard.

Hvordan aktiveringsloven bliver nu,
hvor vi har faet ny regering, er ikke
til at vide. Som jeg har det nu, vil jeg
tvivle pd, at den bliver veerre, at det
slet ikke kan lade sig gere, men jeg ma
erkende, at jeg for er blevet slemt
overrasket, sjeldent i positiv ret-
ning, nar der er tale om aktiveringslo-
ven.




Jeg faler mig ikke nytteles, fordi jeg
er arbejdsles, fvaertimod, jeg er i
stand til at hjelpe med at hente og
bringe mine fire begrnebern i instituti-
oner, samt at passe dem, ndr de bliver
syge, pd sigt en ret betydelig ting, i
mine gjne, og ogsa samfundsmeessigt.
Men som arbejdsles har man ikke en
chance for at tilrettelaegge sit liv og
fa en hverdag, for lige pludseligt skal
man aktiveres, til hvis fordel eller
glede er det egentligt, nar man ikke

Det ville have veeret dejligt, hvis en
arbejds- / beskaeftigelsesminister
selv havde preovet at veere arbejdsles,
at veere pa gulvet hos os andre.

Teenk, hvad det kunne gere for akti-
veringslovgivningen, at den person, der
lovgav pa det omrade, vidste, hvad
han/hun lovgav om.

Hvis vedkommende kendte felelserne
ved at veere arbejdsles.

Vidste, hvor sveert det kan veere at
leve af en understgttelse i dagens
Danmark.

Vidste, hvordan det er at blive be-
handlet, som om man ikke selv har no-
gen mening om, hvad der er godt for
én, for at komme videre.

Vidste, hvordan det er at blive be-
handlet som et ikke-teenkende og ik-
ke-selvstaendigt vaesen.

Vidste, hvordan det er, ndr ikke scer-
ligt kompetente mennesker (ansat i
AF og A-kasserne), skal forvalte ens
liv, og man ikke selv har nogen som
helst indflydelse pa, hvor man bliver
anbragt, bare fordi der er lavet en
hoved|gs lov af mennesker, som ikke
har prevet at veere arbejdsloese.
Vidste, hvordan det er at modtage det

ene afslag efter det andet pd sine an-
seghinger.

Vidste, hvordan det er ikke at blive
hert.

Vidste, hvordan det kan feles, at man
skal i praktik eller i jobtreening: “in-
gen vil anseette mig, men jeg ma godt
arbejde gratis"”.

Vidste, hvordan det foles, hvor fru-
strerende, det er, nar en ung AF-med-
arbejder, med sit pd det terre, an-
bringer mig pa et kursus, fordi hun
mener, det er godt for mig.

Hvor i alverden ved hun det fra????
Hun kender mig ikke, jeg har aldrig
talt med hende for, hun ved ikke,
hvem jeg er og hvad jeg kan og allige-
vel mener hun at vide, hvad der er

Jamen, det er jo forunderligt.

Der er bare det ved det, at hun har
skudt helt forbi malet, men jeg har ik-
ke haft mulighed for at sige “nej tak"
til kurset, medmindre jeg ville afskri-
ve mine dagpenge, men dem har jeg jo
forsikret mig for 1212

Eller hvad ?2?2??

Intet under, at nutidens unge fraveel-
ger A-kassen, der er ikke den store
forskel pa at veere pa forsikret un-
derstgttelse eller pa bistandshjcelp.

En ting er helt sikker, i begge tilfcelde
star man med hatten i handen.
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Mad kurs mod nye fErger

Bornholms Tidende mener:

Koldblodig lukning
Neesten hele Folketinget har rottet sig sammen
mod BornholmsTrafikkens natrute mellem Ron-
ne og Kebenhavn - den baerende del af al sej-
lads til og fra gen, sa leenge man kan huske
tilbage

Overskrifter i avisen:

Navlestrengen er spraengt bort
DFDS-direktor vil ikke beklage trafikaf-
talen.

De blaeser os et stykke

En han mod Bornholm

Den bornholmske motorvej

Utak er Danmarks lon til Bornholm
Bolgerne lammer ,,Villum Clausen*
Kun rynker i panden

Mindst 200
jobs er vaek
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Omkring folketingsbeslut-
ningen om nedlaeggelse

af natruten mellem Rgnne
og Kgbenhavn har vi klippet
fra saer-sektion af Bornholms
Tidende

FAERGEAVIS

Ligegyldighed og arrogance
Bornholm eller Alcatraz
Umuligt at gore jobs op

Hvorfor svigtede vi natruten?

Bornholms feerge-puls dor
Skal vi sa cykle pa vandet?
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