OVERENSKOMST

mellem

DFDS A/S
og
Dansk S¢-Restaurations Forening

for

menigt CATERINGPERSONALE
1 fragtskibe registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

Geldende for perioden
1. marts 2010 til 29. februar 2012



Overenskomst
mellem
DFDS A/S
og Dansk Se-Restaurations Forening
for
menigt Cateringpersonale
i fragtskibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

Gealdende for perioden
1. marts 2010 til 29. februar 2012

Narvarende overenskomst er geldende for tjeneste 1 skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS - jfr. DIS-lovens § 10 stk. 2.)

Semandsloven er geldende for ans@ttelsesforhold, der etableres 1 henhold til nervarende
overenskomst.

Ansattelsesforholdene betragtes som varende 1 henhold til Semandslovens bestemmelser for
rederiansatte, med nedenstdende @ndringer og tilfojelser.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 1. - Ansaettelse og Opsigelse

Denne overenskomst omfatter folgende stillinger:
Rederiassistenter (alle stillinger som henherer under menigt ufaglaert
cateringarbejde, for hvilken der er fuld alternering/fleksibilitet).

Opsigelsesvarsler:

Anciennitet Skibsfereren/DFDS A/S Ansatte

0 - 3 maneder 24 timer 24 timer

3 méneder - 1 ar 14 dage 7 dage

1ar-5ar 3 maneder 1 méaned

5ar- 8ar 4 maneder 1 méaned

8ar—10 ar 5 maneder 1 méaned

Efter 10 ar 6 maneder 1 méaned

Til ansattelsesforhold, der pr. 1 marts 2002 er tilknyttet et hgjere opsigelsesvarsel,

oppebares dog dette som et minimum.
I opsigelsesperioder kan afvikles tilgodehavende frihed, men ikke ferie.

Opsiges en sgfarende der har haft uafbrudt ansettelse 1 rederiet 1 6, 8 eller 10 &r, skal
rederen ved den sefarendes fratreeden betale et belgb svarende til hhv. 1, 2 eller 3 ma-
neders nettohyre 1 fratreedelsesgodtgarelse.

Sefarende, der har varet uafbrudt beskaftiget 1 rederiet 1 mindst 2 ar, og som opsiges
pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, lukning af rederiet eller andre hos rede-
riet beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for den sefarende relevant kursus
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af indtil 2 ugers varighed, indenfor f.eks. AMU, FVU, eller andre uddannelsestilbud
hvortil der gives offentlig deltagerstotte pd dagpengeniveau.

Deltagergodtgarelsen tilgér rederiet.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er berettiget til efterlon
eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Opsiges et ans&ttelsesforhold, hvor den padgaldende sofarende har veret uafbrudt
beskaftiget i mindst 3 méneder, har denne ret til at begaere grunden til opsigelsen
oplyst.

Antages opsigelsen ikke at vere rimeligt begrundet 1 den sefarendes eller skibets
forhold, kan sagen indbringes for den i1 § 16 nevnte voldgiftsret. Voldgiftsretten
kan, séfremt opsigelsen findes ikke at vare rimeligt begrundet 1 den sefarendes
eller skibets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet
har lidt vaesentlig skade, eller at der betales en godtgerelse, som dog ikke kan over-
stige 52 ugers lon.

Udlendinge 1 stillinger omfattet af nervarende overenskomst ansattes ikke pa
ringere vilkar end personer omfattet af DIS-lovens § 10 stk. 2, ombord i samme

skib 1 tilsvarende stillinger.

Der kan mellem narvarende overenskomstparter treeffes aftale om fravigelse af
ovenstaende.

§ 2 - Anciennitet.
Lenanciennitet beregnes fra tiltreedelsen til fratraedelsen.

Safremt den sefarende har varet ansat 1 flere af DFDS A/S” skibe, medtalles sidanne
ansattelsesforhold ved opgerelsen af lenanciennitet.

Opsigelsesanciennitet beregnes fra datoen for tiltreedelsen til opsigelsesdatoen.

Forudgéende lonanciennitet i stillingen medregnes, hvis den pageldende sofarende
ikke har varet fravaerende fra et af rederiets skibe 1 mere end 24 méneder.

Forudgaende opsigelsesanciennitet fra et af DFDS A/S skibe medregnes, séfremt den
sofarende ikke 1 mellemtiden har varet ansat 1 andet rederi eller virksomhed, og sa-
fremt fratreedelsen skyldtes en for den sefarendes vedkommende uforskyldt arsag, sa-
som sygdom, afspadsering af vaernepligt, skole- og uddannelsesophold, samt at fra-
varet ikke har oversteget 24 méneder.

§ 3 - Lonninger og tilleg.

Ansatte oppebarer de 1 det til enhver tid geldende hyretilleeg anferte lonninger og
tilleeg, pt. hyretilleeg af 1. marts 2010.

Med hyreafregningen i december udbetaler rederiet 1 % af den
ferieberettigede lon i perioden 1. januar til 31. december til den sefarende.
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Safremt den sefarende fremsaetter enske herom senest den 1. december, vil belgbet 1
stedet blive indbetalt i tillaeg til det aftalte pensionsbidrag.

I belebet er indeholdt feriepenge.

. Ved kontanterstatning af fridegn regnes disse som 1/30 af manedshyren pr. fridegn.
. Betaling for ekstra tjeneste j.f. § 5 stk. 3 & § 6 stk. 3 fremgér af hyretillegget.

. For at den sgfarende kan f& godtgerelse for den skattemaessige verdi af eventuelle

personlige skattefradrag (renteudgifter mv.) kan der i forbindelse med opgerelsen
af hyren udbetales et kompensationstilleg.

. Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemaessige fradrag, at den

sofarende giver de nadvendige oplysninger for Udligningskontorets kontrol og
beregning af kompensationstillegget, herunder ved sin underskrift giver Udlignings-
kontoret fuldmagt til hos skattevasenet at soge de nadvendige oplysninger om den
sofarendes skatteforhold.

. Hyren opgeres for antallet af lobende dage ansattelsesforholdet har bestéet. Der kan

dog aldrig udbetales hyre og feriepenge for mere end 30 dage i en maned.
Hyren opgeres en gang méanedligt, og overfores til en af den sefarende anvist bank-
konto ved manedens udgang.

. Der kan kun undtagelsesvis udbetales kontante penge ombord under forudsatning

af, at der forefindes mulighed for at haeve sddanne ved brug af dankort.

§ 4 - Pension & Forsikring

. For personale, som tidligere har veret omfattet af en pensionsordning,

fortsatter ordningen uandret.

. Alle ansatte pa denne overenskomst er omfattet af en helbredssikringsordning.

. For personale, som ikke er omfattet af en pensionsordning, kan en sddan etableres.

Den pdgeldende atholder omkostningerne til indbetalingerne, mens rederiet admini-
strerer ordningen.

§ 5 - Tjeneste og Frihed

. Forholdet mellem den ansattes tjeneste- og friheds/ferieperioder er 1:1.

Toerner tilretteleegges 1 det enkelte skib under hensyntagen til skibets
sejlplan og fartsomrade. Torner kan @ndres nér driftsmassige hensyn gor dette pa-
kravet.

. En negativ frihedssaldo pad maximalt 7 dage kan overferes fra méned til maned.
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Der er pligt til at blive ombord ved kollegas pludselige forfald med kort varsel, dog
maksimalt en normal rejse mellem skiftehavn — ankomsthavn — skiftehavn.

§ 6 - Optjening af frihed.

For hver tjenestedag optjenes 1 dags frihed/ferie/feriefridag.

Under eventuel sygdom optjenes ikke frihed.

Optjeningen bestar af 0,8 dags frihed (5 feriefridage pr. ar indregnet) pr. tjenestedag,
og 36 (kalenderdage) feriedage pr. ar.

Pé skiftedage optjenes og afvikles ikke frihed. (j.f. dog stk. 2).

For ansatte med 4 ars ansattelse optjenes der pa skiftedage 0,5 fridegn og 0,5 nuldag.

Disse pa skiftedage optjente fridegn og nuldage kan afvikles eller kontanterstattes.
Sadanne fridegn og nuldage registreres sarskilt pd den ansattes frihedsskema og kan
ikke anvendes til dekning af evt. underskud i den normale optjening/afvikling af fri-
hed.

Medarbejdere som optjener ekstra frihed pa skiftedage ifelge stk. 2 kan afvikle disse
som ekstra frihed i planlagte tjenesteperioder efter aftale med catering officeren om-
bord.

Der skal normalt afvikles mindst 7 fridegn + 7 nuldage af gangen.

Afviklingen sker sdledes at de optjente fridegn bruges til at afvikle frihed pa planlagte
tjenestedage, mens nuldage bruges til at afvikle en efterfolgende periodes frihed, sile-
des at den ansatte kan bibeholder sin normale tern.

Eksempel:

14 optjente skiftedags fridegn bruges til at erstatte en normal tjenesteperiode pa 14
dage med en frihedsperiode. Efterfolgende bruges 14 skiftedages nuldage til afvikling
af en frihedsperiode pé 14 dage, hvorefter den ansatte er tilbage i normal tern.

Fridegn og nuldage optjent ifelge stk.2 kan, hvis den ansatte selv ensker det, kontant-
erstattes séledes at 0,5 fridegn og 0,5 nuldag = 8 timer, som kontanterstattes med
overtidssatsen 1 hyretillegget.

Ansatte, der som folge af fraver af en kollega pa grund af sygdom, kursus eller
lignende, aftaler forleenget tjenesteperiode, kan fa tillagt sin len en dags tilleg, som
fremgar af hyretilleegget.

Under den forleengede tjenesteperiode optjenes og afvikles ikke frihed.

Frihed, der som folge af en forlenget tjenesteperiode, ikke afspadseres, vil kunne
hensta til senere afvikling, eller udbetales kontant jfr. § 3 stk. 3.

Safremt den ansatte, der aflgser en fravaerende kollega, ensker optjening af frihed

1 aflesningsperioden, tillegges hyren 1 naevnte periode ikke verdien af hyre for
ekstra tjeneste.

Ved tjeneste i rederiets skibe hvor der benyttes flytransport til besetningsskift anses
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hjemkomst inden kl. 02.00 som herende til det forudgaende kalenderdegn
1 relation til frihedsafvikling.

§ 7 - Arbejdstid

. Den daglige gennemsnitlige arbejdstid udger 10 timer. Pa skiftedage udger den

gennemsnitlige arbejdstid 8 timer.

Ovenstdende arbejdstid er indeholdt 1 de til enhver tid aftalte lonninger.
Arbejdstiden opgeres ved en kalenderméneds udgang, eller ved fratreedelse fra
skibet, hvor ogsa eventuel overtidsbetaling beregnes, idet overtid kun forekommer
hvis den samlede arbejdstid 1 opgerelsesperioden overstiger den ovenfor anforte
gennemsnitlige norm.

. Den safarendes arbejdstid kan planlegges til op til 12 timer dagligt.

. Mellem tilterninger skal der vare mindst to timer, som dog undtagelsesvis kan ned-

settes til 172 time, dog hejst 3 gange pr. tjenesteperiode.
Ovenstaende undtagelse kan ikke ske systematisk.

. Overtid, der betales ifolge hyretilleegget, honoreres pr. pabegyndt halve time.

§ 8 - Feriebestemmelser

. Der tilkommer den sefarende ferie jfr. den til enhver tid geldende bekendtgerelse

om ferie for sefarende under hensyntagen til bestemmelserne 1 nervarende
paragraf.

. Safremt den sefarende ikke har optjent ferielon i DFDS A/S for et helt eller

dele af et kalenderar, aflonnes den sefarende ikke af DFDS A/S under ferie,
hvortil der ikke er indtjent ferielon.

Ferie er séledes en integreret del af afviklingen 1 en hjemmeperiode. Der afvikles
saledes 3 feriedage pr. kalendermaned, eller for brudte méneder pro rate heraf.

. Feriedret er det efter optjeningséret folgende kalenderar.

. Ferielon er 12 2 % af den samlede hyre inklusiv tilleeg, dog eksklusiv len udbetalt

under ferie.

. Ved fratraedelse udstedes feriekort.

Danmarks Rederiforenings feriekortordning anvendes.

§ 9 - Feriefridage

. Feriefridage indtjenes og afvikles lobende jfr. § 6 stk. 1.

§ 10 - Sygdom.

. Under uarbejdsdygtighed som folge af sygdom afvikles ikke frihed i form af fridage.
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Hyren under sygdom kan maximalt udbetales 1 60 dage. Ved leengerevarende syg-
dom overgar den sefarende til sygedagpenge 1 henhold til geldende lovgivning
herom.

For sefarende med 3 méneders opsigelsesvarsel forlenges ovenstdende 60 dage dog
til maximalt 90 dage.

P& anmodning skal der fremsendes leegeerklaering. Omkostningerne til leegeerklaering
afholdes af skibet, nar der samtidigt fremsendes kvittering herfor.

I tilfeelde af sygdom ombord, betragtes den ansatte som varende under tjeneste. Der
optjenes og forbruges dog ikke frihed. Den ansatte godskrives for 10 arbejdstimer.

Frihed ved barns indlaeggelse pa hospital.

Til sefarende med mindst 9 maneders anciennitet gives der pr. 1. juli 2004 frihed med
fuld len, nér det er nedvendigt, at den sefarende indlaegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.

Den sefarende skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggel-
sen.

Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sefarende er pAmenstret et
skib.

Safremt den sofarende indlaegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar 1 labet
af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmenstringsdato sa-
ledes, at der betales fuld lon for det antal dage, udmenstringen udskydes, dog maksi-
malt i 1 uge.

§ 11 - Graviditet og Barsel.

Afmenstrer en gravid sefarende, og har hun 1 kraft af sin graviditet ret til fri hjemrejse
for statens regning 1 henhold til den til enhver tid geldende bekendtgerelse om gravi-
de sefarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rederi-
et/skibsfareren. Det samme galder, safremt den sefarende 1 henhold til den til enhver
tid geldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri hjemrejse.

Har den kvindelige sefarende pd det forventede fodselstidspunkt/adoptionstidspunkt
mindst 9 méneders uafbrudt ansettelse, ydes hyre i 4 uger for det forventede fodsels-
tidspunkt. I forleengelse heraf ydes hyre under orlov 1 indtil 14 uger efter fodsels-
/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de i Semandsloven § 29 nevnte 2 ma-
neders hyre, respektive 3 méaneders hyre for sefarende med 3 méaneders opsigelse.

Forudsatningen for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 er, at rederiet oppebarer
refusion af dagpenge 1 henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning herom.

Pé& samme vilkér ydes sefarende faedre hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage),
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som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fodslen/adoptionen, samt under
yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med
rederiet.

Rederiet betaler hyre under fraveaer i indtil 11 uger i ugerne 15-25 efter fedslen,
hvoraf hver af foraldrene har ret til betaling 1 4 uger. Holdes orlov, der er reserveret
til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen. Betaling 1 de resterende 3 uger
ydes til enten faderen eller moderen.

Betaling efter stk. 5 udger maksimalt netto kr. 15.306 pr. maned.

Det er en forudsetning for betaling, at rederiet oppeberer refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen
til den sefarende pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder
betalingen til den sefarende.

Det er en forudsetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2, 4 og 5, at den
sofarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fodsels-
eller adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

§ 12 - Kurser

Den sefarende er pligtig til at afvikle 5 fridage for deltagelse 1 kurser, som atholdes
pa hverdage, pr. kalenderér.

Sadanne kurser skal vaere aftalt mellem narvarende overenskomstparter.
Omkostninger til sddanne kurser atholdes af DFDS A/S, herunder er

DFDS A/S forpligtet til at yde forplejning under kursus, eller at yde refusion for
omkostninger hertil.

§ 13 - Andre bestemmelser.
Den sgfarende er under rejse til og fra skibet forsikret mod tab af rejsegods og
personlige ejendele 1 henhold til geldende bekendtgerelse om erstatning til sefarende
for ejendele, der er gaet tabt ved forlis eller havari.
Den sgfarende serger for forneden rengering af eget kammer uden for arbejdstiden.
Nér serlig pikledning er forlangt, ydes sddan arbejdstej 1 fornedent omfang.
Dansk Sg-Restaurations Forening modtager pd anmodning bes@tningsoversigter over
ansatte i henhold til nervaerende overenskomst. En sddan anmodning kan fremsettes

en gang manedligt.

Ansatte efter denne overenskomst skal have tildelt egen kabine.
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§ 14 - Talsmandsregler

I DFDS A/S’ fragtskibe kan ansatte omfattet af nerverende overenskomst velge 1
talsmand, samt en suppleant som reprasenterer alle menige cateringansatte pd DFDS
A/S fragtskibe. De valgte reprasentanter ber komme fra forskellige skibe.

Nér en talsmand er valgt og anerkendt af Dansk Sg-Restaurations Forening,
underrettes DFDS A/S.

DFDS A/S kan inden 8 dage efter modtagelsen af meddelelse om valg af
talsmanden gere indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgtes forhold anta-
ges at gore den pigeldende uegnet til hvervet.

Safremt der ikke geres indsigelse mod et valg, skal DFDS A/S returnere en

kopi af den modtagne underretning med bekraftelse om, at det foretagne valg er
taget til efterretning.

Ovenstaende er ligeledes galdende 1 forbindelse med valg af suppleant.

Talsmanden er talsmand for sin gruppe i faglige spergsmél overfor DFDS A/S.
§ 15 - Strejke - lockout - blokade.

Sefarende omfattet af nerverende overenskomst er ikke, under lovlig strejke og
blokade 1 dansk havn eller red, forpligtiget til at optage arbejder, der nedlegges
af andre.

I udenlandsk havn er sefarende frit stillet 1 sd henseende. Eventuel negtelse af
at udfere sddant arbejde ma ikke medfere afskedigelse eller forfolgelse af de pa-
geeldende.

Agter en part at ivaerksette arbejdsstandsning skal dette tilkendegives den anden
part med sarlig, anbefalet skrivelse mindst 14 dage for arbejdsstandsningen
agtes ivaerksat. Der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om
beslutningen om iverksattelse af arbejdsstandsningen mindst 7 dage forinden
denne ivaerksattes.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres medmindre den er vedtaget med mindst
¥, af de afgivne stemmer, af en efter organisationernes love dertil kompetent for-
samling, og behorigt er varslet 1 overensstemmelse med stk. 2.

Arbejdsstandsning kan kun ivaerksattes nar skibet anleber dansk havn eller red.

Sympatikonflikt kan varsles og ivaerksattes 1 henhold til dansk rets almindelige
regler herfor.

§ 16 - Behandling af fagretlige uoverensstemmelser.

I tilfelde af pdstdet brud pa denne overenskomst atholdes pd begering fellesmade
mellem overenskomstens parter. Opnds ikke enighed pa fellesmodet, kan sagen
indbringes for Arbejdsretten.

Fellesmadet atholdes snarest, og senest 3 hverdage efter begeringen herom er
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fremsat, medmindre det pdstdede overenskomstbrud er ophert forinden faellesmedets
atholdelse.

I tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst aftholdes pé begaring
maglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pd maglings-
medet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. stk. 3.

Voldgiftsretten bestar af 2 medlemmer, udpeget af hver overenskomstpart til

den enkelte sags behandling, samt 1 opmand, udpeget eventuelt under medvirken
af Arbejdsrettens formand.

Det tilstreebes, at opmanden har indsigt i savel overenskomstfortolkning samt
so-erhvervet.

Opmanden leder Voldgiftsrettens forhandlinger. Opnés ikke stemmeflerhed blandt
voldgiftsrettens medlemmer, afgeres sagen af opmanden. Kendelsen tilsendes
overenskomstparterne snarest og sedvanligvis senest 14 dage efter sagens
forhandling.

Voldgiftsretten bestemmer hvilken af parterne, der betaler sagens omkostninger.

Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirkulaerer ved-
rerende denne overenskomsts forstielse, forend cirkularet har varet forelagt den
respektive modpart, og tilslutning til cirkuleret er forsagt.

§ 17 - Protokollater

Intet protokollat dateret for den 1. juli 2000 har fagretslig betydning for narverende
overenskomst.

§ 18 - Varighed.

Denne overenskomst treeder 1 kraft med virkning fra den 1. marts 2010, og kan opsi-
ges af begge parter med 3 méneders skriftligt varsel, dog tidligst til den 1. marts 2012.

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens be-
stemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
ivaerksat 1 overensstemmelse med reglerne herom.

Ke@gbenhavnden / 2010

For DFDS A/S For Dansk Sg-Restaurations Forening
Med forbehold for godkendelse af Danmarks Med forbehold for godkendelse af
Rederiforening kompetent forsamling
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HYRETILLAG
geeldende for perioden 1. marts 2010 til 29. februar 2012

Nedenstdende satser er 1 netto kroner.
I lonninger er indregnet kostpenge og skattereform i overenskomstperioden.

Lon pr. maned (30 dage):
Rederi- og passagerassistenter:

Under 2 &r Efter 2 &r Efter4 ar Efter 6 & Efter 8 & Efter 10 ar
1/3-2010 16.286 16.681 16.711 16.743 16.775 16.845
1/3-2010 16.506 16.941 16.971 17.003 17.035 17.105

Overtid: ~ 1/3-2010 59,35
1/3-2011 60,81

Aflesning ved forlenget tjeneste pr. dag:  1/3-2010 663
1/3-2011 676



