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Overenskomst
mellem
Fjord Line Danmark A/S
og Dansk Sg-Restaurations Forening

for

Hotelassistenter
1 skibe registreret 1 Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)
Geldende for perioden
1. marts 2010 til 28. februar 2012

Narvarende overenskomst er geldende for tjeneste i1 skibe registreret 1 Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS - jfr. DIS-lovens § 10 stk. 2).

Semandsloven er geldende for ansattelsesforhold, der etableres 1 henhold til nervarende
overenskomst for rederiansatte, sivel som DIS-hovedoverenskomsten mellem Danmarks
Rederiforening og Dansk Sg-Restaurations Forening for catering menige er at betragte som
overenskomst mellem Fjord Line Danmark A/S og Dansk Se-Restaurations Forening, med
de i denne overenskomst anferte &ndringer og tilfojelser.

Ansettelsesforholdene betragtes som verende i1 henhold til Semandslovens bestemmelser
for skibsansatte, med nedenstdende @ndringer og tilfojelser.

§ 1 - Ansaettelse og Opsigelse

Stk. 1
Denne overenskomst omfatter folgende stillinger:

Hotelassistenter
Faglart kabyspersonale

Stk. 2
Opsigelsesvarslet er aftalt til 24 timer for begge parter og parterne er enige om at dette ikke skal
fore til vilkarligheder i1 forbindelse med opsigelser.

Stk. 3

Ommenstring til hotelassistent kan ikke finde sted sdfremt der allerede bestar et ansattelsesforhold 1
henhold til overenskomst mellem parterne for menigt cateringpersonale.

En fravigelse af ovenstdende skal godkendes af sdvel Dansk Sg-Restaurations Forening og Fjord
Lines A/S

Stk. 4

Hotelassistenter kan maximalt veere ansat 1 henhold til naervaerende overenskomst i 180
tjenestedage. Forudgidende ansattelsesanciennitet medregnes, safremt hotelassistenten ikke har
veeret fravaerende fra et af rederiets skibe 1 24 maneder.



Herefter skal hotelassistenten ommenstres og ansettes 1 henhold til overenskomst for menigt
Cateringpersonale, eller ansattelsesforholdet skal bringes til opher jft. stk. 2. Forudgdende
ans&ttelsesanciennitet medregnes, sdfremt hotelassistenten ikke har veret fravaerende

fra et af rederiets skibe 1 24 maneder.

Stk. 5

Faglert kabyspersonale kan ligeledes ansettes 1 henhold til nerverende overenskomst'
bestemmelser under forudsatning af:

- at varigheden er af kort varighed (maksimum 6 kalenderdage)

- at ordningen ikke betragtes som provetid

- at ordningen anvendes tilsvarende § 6 stk. 2 i overenskomst for menigt cateringpersonale. I sa
tilfeelde kan aflesningen have en varighed ud over ovenfor anferte 6 dage.

§ 2 - Arbejdsomrader
Stk. 1

Hotelassistenters arbejdsomrader er som rederiassistenter.

§ 3 - Lonninger og tilleeg

Stk. 1

Lonnen udger folgende 1 kroner, og indeholder skattereform i1 overenskomstperioden:
Hotelassistenter Pr. dag Overtid pr. pabegyndt halve time
Pr. 1. marts 2010 629 28,66

Pr. 1. marts 2011 640 29,23

Faglaert kabyspersonale:

Pr. 1. marts 2010 839 29,61

Pr. 1. marts 2011 852 30,20

Stk. 2

For at hotelassistenter kan fa godtgerelse for den skattemessige vardi af eventuelle personlige
skattefradrag

(renteudgifter mv.) kan der 1 forbindelse med opgerelsen af hyren udbetales et kompensationstillaeg.

Stk. 3

Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemaessige fradrag, at hotelassistenten giver
de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets kontrol og beregning af
kompensationstillegget, herunder ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos
skattevaesenet at soge de nedvendige oplysninger om hotelassistentens skatteforhold.

Stk. 4
Hyren opgeres for antallet af labende dage ansattelsesforholdet har bestdet. Hyren opgeres en gang
manedligt, og overfores til en af den sefarende anviste bankkonto ved manedens udgang.



Stk. 5
Der kan kun undtagelsesvis udbetales kontante penge ombord under forudsatning af, at der
forefindes mulighed for at haeve sadanne ved brug af dankort.

§ 4 - Tjeneste

Stk. 1
Hotelassistenten optjener ikke frihed, idet frihed er indregnet 1 hyren.

Stk. 2
Der kan med hotelassistenten aftales ansettelsesperioder i op til 30 dage.

Stk. 3
Der skal vaere mindst 7 dage mellem to ansattelsesperioder, sdfremt en ansettelsesperiode
overstiger 14 dage.

§ 5 - Arbejdstid

Stk. 1

Den daglige gennemsnitlige arbejdstid udger 10 timer. Pa pa- og afmenstringsdage udger den
gennemsnitlige arbejdstid 8 timer.

Ovenstdende arbejdstid er indeholdt 1 de til enhver tid aftalte lonninger.

Arbejdstiden opgeres ved en kalenderméneds udgang, eller ved fratreedelse fra skibet, hvor ogsa
eventuel overtidsbetaling beregnes, idet overtid kun forekommer hvis den samlede arbejdstid i
opgerelsesperioden overstiger den ovenfor anferte gennemsnitlige norm.

Den sgfarende tilskrives som minimum 7,5 time pa en udedag og 3 timer pa en skiftedag.

Stk. 2
Der kan plan- og skemalaegges med overtid under hensyntagen til Semandslovens
hviletidsbestemmelser.

Stk. 3

Mellem tilterninger skal der vare mindst to timer, som dog undtagelsesvis kan nedsattes til 1'%
time, dog hejst 3 gange pr. tjenesteperiode.

Ovenstaende undtagelse kan ikke ske systematisk.

§ 6 - Feriebestemmelser

Stk. 1
Der tilkommer den sefarende ferie jfr. den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om ferie for
sofarende under hensyntagen til bestemmelserne 1 nervarende paragraf.

Stk. 2
Feriearet er det efter optjeningséret folgende kalenderar.



Stk. 3
Ferielon er 12'2 % af den samlede hyre inklusiv tilleeg.

Stk. 4

Ved fratreedelse udstedes feriekort.

Danmarks Rederiforenings feriekortordning anvendes.
§ 7 - Feriefridage

Veardien af feriefridage (5 dage pr. ar) er indregnet 1 hyren.

§ 8 - Sygdom
Reglerne 1 Semandsloven for skibsansatte er geldende.

I tilfeelde af sygdom ombord, betragtes den ansatte som varende under tjeneste. Den ansatte
godskrives for 7,5 arbejdstimer. Dog er hyren pr. dag under sygdom:

Hotelassistenter Faglart kabyspersonale
pr. 1/3-2010 437 643
pr. 1/3-2011 445 653

§ 9 - Andre bestemmelser

Stk. 1

Den sefarende er under rejse til og fra skibet forsikret mod tab af rejsegods og personlige ejendele 1
henhold til geeldende bekendtgerelse om erstatning til sefarende for ejendele, der er géet tabt ved
forlis eller havari.

Stk. 2
Den sefarende serger for forneden rengering af eget kammer uden for arbejdstiden.

Stk. 3
Nér serlig pikledning er forlangt, ydes sddant arbejdstej 1 fornedent omfang.

Stk. 4
Dansk Sg-Restaurations Forening modtager uden anmodning besa@tningsoversigter over ansatte 1
henhold til nerverende overenskomst.



§ 10 - Strejke - lockout - blokade

Stk. 1

Hotelassistenter omfattet af nerveerende overenskomst er ikke, under lovlig strejke og blokade 1
dansk havn eller red, forpligtiget til at optage arbejder, der nedlegges af andre.

I udenlandsk havn er sefarende frit stillet 1 s henseende. Eventuel nagtelse af at udfere sddant
arbejde mé ikke medfore afskedigelse eller forfolgelse af de pagaldende.

Stk. 2

Agter en part at ivaerksette arbejdsstandsning skal dette tilkendegives den anden part med serlig,
anbefalet skrivelse mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes ivarksat. Der skal pd samme méde
gives den anden part meddelelse om beslutningen om iverksattelse af arbejdsstandsningen mindst
7 dage forinden denne ivarksattes.

Stk. 3

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres med mindre den er vedtaget med mindst 1/4 af de
afgivne stemmer, af en efter organisationens love dertil kompetent forsamling, og beherigt er
varslet 1 overensstemmelse med stk. 2.

Stk. 4
Arbejdsstandsning kan kun ivaerksattes nar skibet anleber dansk havn eller red.

Stk. 5
Sympatikonflikt kan varsles og ivarksattes i henhold til dansk rets almindelige regler herfor.

§ 11 - Behandling af fagretslige uoverensstemmelser

Stk. 1

I tilfeelde af pdstiet brud pa denne overenskomst atholdes péd begering fellesmade mellem
overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pé fellesmedet, kan sagen indbringes for
Arbejdsretten. Faellesmodet atholdes snarest, og senest 3 hverdage efter begaringen herom er
fremsat, medmindre det pdstdede overenskomstbrud er ophert forinden fellesmedets atholdelse.

Stk. 2

I tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst atholdes pa begaring maglingsmode
mellem overenskomstens parter. Opnds ikke enighed pa meglingsmedet, kan sagen indbringes for
en voldgiftsret, jfr. stk. 3.

Stk. 3

Voldgiftsretten bestar af 2 medlemmer, udpeget af hver overenskomstpart til den enkelte sags
behandling, samt 1 opmand, udpeget eventuelt under medvirken af Arbejdsrettens formand.

Det tilstreebes at opmanden har indsigt 1 sdvel overenskomstfortolkning samt seerhvervet.
Opmanden leder Voldgiftsrettens forhandlinger. Opnas ikke stemmeflerhed blandt voldgiftsrettens
medlemmer, afgores sagen af opmanden. Kendelsen tilsendes overenskomstparterne snarest og
sedvanligvis senest 14 dage efter sagens forhandling.

Voldgiftsretten bestemmer hvilken af parterne, der betaler sagens omkostninger.



§ 12 - Varighed

Stk. 1.
Denne overenskomst treeder 1 kraft med virkning fra den 1. marts 2010, og kan opsiges af begge
parter med 3 méneders skriftligt varsel, dog tidligst til den 1. marts 2012.

Stk. 2

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat 1 overensstemmelse
med reglerne herom.

26. april 2011

Fjord Line Danmark A/S Dansk Sg-Restaurations Forening



