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Denne overenskomst er gaeldende for ombordservicepersonale (kokke, smarrebrgdsjomfruer,
holdledere,teamledere, receptionister ,kaldermaend samt cateringassistenter), ansat ved Danske Faerger
A/S, Sydfynske A/S og Bornholmstrafikken A/S ,der ger tjeneste i skibe registreret under Dansk Skibsregister

(DAS).

Ansaettelsesvilkar er i henhold til den enhver tid gaeldende spmandslov, suppleret med bestemmelserne |
denne overenskomst.

Nzerveerende overenskomst omfatter ikke pursere og purserassistenter samt tjenere idet sidstnavnte ikke
aktuelt beskaeftiges pa de naevnte overfarter.

g1 ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1
Den ansatte modtager et af rederiet udfaerdiget ansattelsesbevis i henhold til gaeldende lovgivning

Stk. 2
Enhver opsigelse skal vare skriftlig og kan ikke ske under ferie.

For alle stillingskategorier er fglgende opsigelsesvarsler gaeldende :

Anciennitet Rederiet Medarbejderen
Under 1ar 14 dage 14 dage
Efter 1 ar 1 méned 1 maned
Efter 2 ar 2 maneder 1 méned
Efter 3 ar 3 maneder 1 méned
Efter 4 ar 4 maneder 1 méned
Efter 6 ar 5 maneder 1 maned
Efter 9 ar 6 maneder 1 méned

Vedrgrende aflgsere se § 7.
Fastansaettelse kan ske for en tidsbegraenset periode med angivelse af arsagen.

Stk. 3
Ved opsigelse ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4
Rederiets hjemsted/hjemmehavn fremgér af medarbejderens ansattelsesbevis.

Stk. 5
Opsigelse som er en konsekvens af en arbejdsulykke, sker med 2 maneders varsel udover ovennavnte
varsler.

Stk. 6
Tilgodehavende ferie eller overtid kan efter aftale med den ansatte afvikles i opsigelsesperioden.
Dog skal den pa opsigelsestidspunktet allerede planlagte ferie afvikles i opsigelsesperioden.

§2 ARBEJDETS ART

Anszettelsen sker pa et hovedarbejdsomrade i henhold til ovenn®vnte stillingsbetegnelser, men er efter
rederiets/ledelsens anvisning pligtig til at udfgre alt arbejde ombord, herunder renggring i
passageromrader.



Kokke og smgrrebrgdsjomfruer ma udfgre alt arbejde i kabyssen som de efter deres uddannelse ma kunne
forventes at bestride.

§3 ANCIENNITET

Anciennitet bevares ved genansattelse inden for et ar .

§ 4 LONNINGER OG PENSION

Stk. 1
Medarbejderen oppebarer de, i det til enhver tid gaeldende hyrebilags, anferte Ignninger.
Lennen indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter samt kompensation for fleksibilitet

Stk. 2

Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales tillaeg for seerlige funktioner og kvalifikationer.
Tillzg kan aftales i form af varige tilleeg eller midlertidige tillzg.

Hvor det med organisationen er aftalt at, ombordpersonalet satter landgang ydes et tillzeg pa kr. 540 pr.

maned.

Stk.3
Kostpenge udbetales med kr. 198,30 pr. kalenderdag under tjeneste ved vaerftsophold eller lignende, hvor

kost ikke ydes ombord.

Stk. 4
Der ydes fra fgrste dag arbejdsmarkedspension til alle fastansatte medarbejdere, hvor bidraget udger 12 %

af den skattepligtige |@n. Rederiet betaler de 8 % og den ansatte 4 %.

@vrige har krav herpa efter 5 maneders anciennitet i rederiet. Aflgsere optjener 1 maneds anciennitet, nar
de har haft 19 vagter.

Pensionen indbetales til de pensionsselskaber, som parterne til enhver tid er enige om.

Stk. 5
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i maneden.

Variable tillzeg kommer til udbetaling i den fglgende méaned.

§5 ARBEIDSTID

Stk. 1
Arbejdstiden udger 465 timer pr. kvartal med en gennemsnitlig manedl|ig arbejdstid pa maximum pa 172

timer og minimum pa 138 timer, incl. spisepauser.

Arbejdstiden lzegges i henhold til den til enhver tid gaeldende fartplan.
Spisepauser skal ydes besaetningen i ngdvendigt omfang.

Stk. 2
| forbindelse med :

a) Ferie ogferiefridage

b) Uddannelse

c) Tjenestefri

d) Fratreedelse

e) Afvikling af overtid (jf. § 10, stk.1)
nedskrives kvartalsnormen forholdsmaessigt.



Stk. 3
Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tilterning, bortset fra ved lovbefalede sikkerhedsgvelser.

Forlengelse af en tgrn regnes ikke for ny tiltgrning.

Stk. 4
Frihed pa mindre end 4 timer beregnes som gennemgaende arbejdstid.

Stk. 5
Bad-og brandgvelser og mgder med medepligt er arbejdstid, men udlgser ikke gennemgaende tid.

Stk. 6

For mgnstret besaetning tilskrives af den kraevede (p&tvungne) ombordtid minimum 50 % som arbejdstid.
Ved den kraevede (patvungne) ombordtid forstas tjeneste, der er forbundet med, at den pagaldende
medarbejder forlanges at skulle blive ombord i skibet nar dette ligger ved land, selv om der ikke kraeves
tjeneste af den pageeldende. Dette er galdende for dggnsejlads.

Stk. 7.

Juleaftens-og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til medarbejdere, der pa disse dage udfgrer
arbejde, erstattes sddant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 1% normtime. Optjent frihed pa
sadanne dage afvikles efter samme regler som overtid i pvrigt.

§6 DELTIDSANSATTELSE PA FLEKSIBLE VILKAR

Stk. 1
Medarbejderen kan anszettes pa deltid og er omfattet af overenskomsten i sin helhed med mindre andet er

angivet.

Det garanterede timetal pr. méned aftales ved ansaettelsen og fremgar af ansattelsesbeviset.

Stk. 2
Det garanterede timetal udggr minimum 60 timer pa 4 uger. Dette kan dog fraviges ved lokalaftale.

Det garanterede timetal skal ikke ngdvendigvis vaere indeholdt i den udsendte vagtplan, siledes at
efterfplgende timer og vagter medregnes, uanset hvordan de er betalt.

Hvis den udsendte vagtplan indeholder mindre end det aftalte antal timer, er den deltidsansatte forpligtet
til at sige ja til ekstravagter op til de 60 timer.

Stk. 3
For vagtplanerede arbejdsdage betales altid minimum for 4 timer.

Stk. 4 .
Ekstra vagter, efter udsendelse af vagtplanen, betales med et timetillzeg pa 15 %.
Sadanne ekstravagter skal tilbydes de deltidsansatte for aflgserne.

Stk. 5

Der betales overtid i fglgende tilfaelde:
1) Ved arbejde for eller efter den aftalte vagt
2) Ved arbejde pa de garanterede fridage og friweekender
3) Ved arbejde udover arbejdstiden for fuldtidsansatte

Stk. 6
Ved sygdom betales fuld lgn hvor timetallet beregnes pa grundlag af reglerne i den til enhver tid galdende
sygedagpengelov.

Ovenstaende beregning anvendes ogsa ved lgn i forbindelse med barsel, fritstilling og lignende situationer.

Stk. 7



Der oprettes fuldtidsstillinger hvor det driftmaessigt er muligt.
Ved ledige fuldtidsstillinger skal de tilbydes de deltidsansatte f@r andre.

§7 AFL@SERE

Stk. 1
Aflgsere kan anvendes ved fravaer af kortere varighed samt spidsbelastninger i saerlige situationer der ikke

kan forekomme systematisk.

Stk. 2
Aflgsere har minimum krav pa 5 timers Ign,

Stk. 3
Afl@sere er omfattet af overenskomsten i sin helhed bortset fra opsigelsesvarsler og tryghedsbestemmelser

og har til forskel fra tidsbegraenset ansatte pa kontrakt ingen ansatetlsesforhold mellem afbrudte vagter

Stk. 4
Som kompensation for ikke at vaere omfattet af tryghedsbhestemmelserne ydes et tilleeg pa 15% af

timelgnnen.

§8 VAGTPLANER

Stk. 1
Vagtplaner Igber for minimum en maned ad gangen.

Stk. 2
Der ma ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhangende kalenderdage.

Stk. 3

Vagtplanen skal varsles 1 maned forud for ikrafttraeden og skal bekendtggres for tillidsrepraesentanten.
Zndringer kan dog undtagelsesvis ivaerksaettes med et varsel pa minimum 48 timer og saledes at der tages
stgrst muligt hensyn til personalets gnsker. Sddanne sendringer kan max. ske 2 gange pr. maned, med
mindre det er i overensstemmelse med personalets egne gnsker.

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale med tillidsrepraesentanten.
Ved tilsidesaettelse af varsel for aendringer ydes overtidsbetaling jeevnfgr § 10.

Der skal i videst mulig omfang tages hensyn til den ansattes gnsker om frihed.

§9 FRIDAGE

Stk. 1
Medarbejderen erholder 9 manedlige (eller pro rata heraf) fridage, der kan gives som hele eller halve
fridagn. Fridagene tilstraebes jeevnt fordelt over hele maneden.

Ved hele fridegn/halve fridegn forstas tidsrummet fra tjenestens ophgr og efterfglgende 24/12 timer.
Fridggn skal dog veere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fridggn. Ved afvikling af flere
sammenhangende fridggn skal det ferste fridggn have en varighed pa 24 timer, og efterfglgende
hele/halve fridggn mindst 24/12 timer.

Stk. 2
| forbindelse med :
a) Ferie og feriefridage
b) Uddannelse
c) Tjenestefri, afspadsering og sygdom



beregnes og tilskrives fridage pro rata manedsvis.

Stk. 3
Medarbejderen erholder som minimum en friweekend pr. méned.

Stk. 4
Optjent frihed med Ign placeres efter aftale mellem ledelse og den enkelte medarbejder.
Medarbejderens gnske bgr imgdekommes med mindre hensynet til driften hindrer dette.

§10 OVERTID

Stk.1.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgds. Overtid afspadseres almindeligvis, men kan efter aftale udbetales.

Placering af afspadsering sker efter aftale mellem rederiet og den enkelte.
Dette geelder dog ikke for deltidsansatte, hvor overarbejde altid udbetales.

Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2
Tillzeg for overarbejde udger 70% i forbindelse med overarbejde far og efter en vagt samt for arbejde ud

over normen. For arbejde pa fridage udger tillaagget 100%.

Stk. 3

Der indtjenes overtid i fplgende tilfalde :
a) Ved arbejdstid udover vagtplanen og normen.
b) Jzevnfer § 8 stk. 3.
c) Vedrgrende deltid se §6.

§11 FERIE

Stk.1
Ferie afholdes i henhold til den til enhver tid gaeldende " bekendtggrelse om ferie for sgfarende”.

Stk. 2

Hvis en medarbejder afmgnstrer og udtraeder af rederiet, afregnes vedkommende med 12 % % af den
oppebérne ferieberettigede indtaegt, jvnfer § 5 stk. 1, og der udstedes feriekort for belgbet: ved
udstedelse af feriekort benyttes Danmarks Rederiforenings feriekortordning.

Stk. 3
a) Cateringassistenter:
Fuldtidsansatte med 2 ars kontinuerlig anciennitet i rederiet, erholder ferie med Ign. Der ydes
ferietillaeg med 2 % af den ferieberettigede Ign.

b) Faglaerte kabysmedarbejdere og holdledere :
Fuldtidsansatte med 1 ars kontinuerlig anciennitet i rederiet, erholder ferie med Ign. Der ydes
ferietilleg med 2 % af den ferieberettigede Ign.

Stk. 4
Ferietilleg udbetales 1 gang arligt ved lgnudbetalingen for april maned.

§12 FERIEFRIDAGE

Feriefridage optjenes pro rata manedsvis i kalenderaret ved ansattelse/beregning i en periode under et ar.



Feriefridage omregnes til og afvikles som timer indenfor feriedret.

En feriefridag udger 7,4 timer.

Feriefridage skal veere afholdt senest med feriedrets slutning, dvs. med udgangen af april maned i det
enkelte ar.

Feriefridage, som ikke er afholdt med udgangen af feriearets slutning kontanterstattes/udbetales uden
videre med Ignnen i maj maned i det pagaldende ar.

§13 SYGDOM

Stk. 1
Der ydes fuld Ign under sygdom, incl. tillaeg i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

| forbindelse med sygdom tilskrives timer som vagtplaneret.

§14 BARNS SYGDOM

Stk.1
Barns 1. sygedag :

Der ydes fuld Ign under barns ( under 14 ar) fgrste sygedag, dog kun for den ene af foraeldrene

Stk. 2.
Indleeggelse pa hospital :

a) Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, gives der frihed med fuld Ign, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 14 ar.

b) Denne frihed omfatter alene den ene indehaver af forseldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

c) Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. Evt.
refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederiet.

§15 GRAVIDITET OG BARSEL

Der ydes fuld Ign frem til fgdslen efter fratraeden i henhold til gzeldende bekendtggrelse herom.

Der ydes for fastansatte fuld Ign i den lovsikrede barselsorlovsperiode (24 uger), hvor arbejdsgiver kan
modtage refusion. Under samme forudsaetninger ydes fuld Ign under 2 ugers faedreorlov samt 3 ugers
foraldreorlov, der er reserveret faderen.

Det er en forudsaetning for betalingen af hyre under graviditetsorlov fgr forventet fedselstidspunkt, samt i
det tidsrum, hvor der ydes hyre under barselsorlov, at den sgfarende senest inden udlgb af den 6.
Svangerskabsmaned, retter henvendelse herom til rederiet, og at rederiet er berettiget til refusion



svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszettes betalingen til
den sgfarende pro rata. Hvis rederiet ikke kan oppebaere refusion bortfalder betalingen til den sgfarende.

Under barselsorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag fra arbejdsgiveren der udggr 890 kr. pr maned .

§16 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING m.v.

Rederiet er forpligtiget til at holde fastansatte daekket af en ordning svarende til PFA Forebygger & PFA
Sundhed.

Leegeordineret kiropraktor eller fysioterapibehandling som ikke omfattes af ovenstdende ordning eller
betalt for den ansatte af andre — herunder det offentlige, betales af rederiet.

Det er en forudsatning at der skal vaere tale om en, efter overenskomstparternes faelles vurdering,
arbejdsrelateret lidelse.

Eventuelle godtggrelser eller tilskud reducerer rederiets betalingsforpligtigelse.

Under samme betingelser ydes der lzegeordineret medicin i op til en maned efter fratraedelsen.

§17 TRYGHEDSBESTEMMELSER

Stk.1
Ved dedsfald under ansaettelsesforholdet ydes der aegtefalle/samlever eller den afdgdes bern under 21 ar

en efterhyre svarende til rederiets opsigelsesvarsel, incl. tillaeg.
Ved samlever skal der have bestaet et registreret bofallesskab i mindst 1 &r ved dgdsfaldet.

Stk. 2

Fastansatte som af helbredsmaessige grunde ikke kan fa fornyet det lovbefalede helbredscertifikat ("den bla
bog”), og som ikke kan tilbydes anden ansattelse, ydes en fratraedelsesgodtggrelse, der udger et belgb
svarende til 1 manedshyre incl. tillzeg.

Det er en forudsaetning, at grunden ikke kan tilskrives at vaere selvforskyldt. (som selvforskyldt regnes - a)
BMI-begrundelse, b) Misbrug eller afhaengighed af stoffer, herunder alkohol. )

Stk. 3
| tilfzelde af fratraeden som fglge af indskrankning/lukning af rederiet, ydes den enkelte en

fratreedelsesgodtggrelse :

Efter 6 drs tjeneste 1 manedslgn incl. tillaeg

Efter 9 ars tjeneste 2 manedslgnninger incl. tilleg

Efter 12 ars tjeneste 3 manedslenninger incl. tillzeg

Efter 14 drs tjeneste 4 manedslgnninger incl. tillaeg (dog ikke ved lukning af rederiet).

Stk. 4

Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som har mindst 9 &rs respektive 12 ars uafbrudt anciennitet i rederiet, 0g som
gnsker at forlade arbejdsmarkedet, ydes en fratraedelsesgodtggrelse tilsvarende stk. 3 (henhaoldsvis 2 og 3
manedslgnninger incl. tillaeg)

Stk. 5

Det tilstraebes, at alle ansatte under denne overenskomst ydes enekammer. Hvis dette er umuligt tildeles
ikke-enekamre prioriteret midlertidigt ansatte og cateringassistenter iht. lav anciennitet.

§18 UDDANNELSE OG M@DER

Stk.1
Ved anmodning om frihed for uddannelse efterkommer rederiet si vidt muligt @nske om tjenestefri/orlov.



Stk. 2
Ansatte med 9 maneders anciennitet har i overenskomstperioden ret til 4 ugers betalt efteruddannelse

med fuld hyre efter rederiets anvisning. Resterende dage til kursus/efteruddannelsesformal, hvortil der
ydes refusion kan den sgfarende benytte, men uddannelses skal veere relevant indenfor den ansattes
fagomrade og skal planlaegges efter aftale med rederiet under hensyntagen til rederiets forhold. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til den ansatte pro rata.

Ved fuld hyre incl. tillaeg forstas 7/30 af manedshyren pr. kalenderuge.

Stk. 3
Kursustilbud ved opsigelse pa grund af rederiets forhold :

a)
Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskzeftiget i rederiet i mindst 2 ar, og som opsiges pa grund af
omstruktureringer, nedskeaeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet bergrte forhold, har i
opsigelsesperioden eller i tilslutning til fratraedelsen ret til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus
af indtil 2 ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig
deltagerstptte pa dagpengeniveau. Deltagergodtggrelsen tilgar rederiet.

b)
Rederiet daekker udgifterne til deltagerbetaling op til maksimum kr. 1500,-. Der kan efter aftale mellem
medarbejderen og rederiet ydes stgrre belgb til deltagerbetaling.

c)
Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor medarbejdere, der er berettiget til efterlgn eller pension fra
rederiet eller det offentlige.

Stk. 4
| forbindelse med kursusdeltagelse uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte rejsetid fra

afrejse til ankomst i arbejdstidsopggrelsen (dog ikke tidsrummet kl.23.30 til kl.06.00 hvis medarbejderen

benytter natfargen)
Hver kursusdag svarer til 7,4 timers arbejdstid.

| forbindelse med arbejde uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte rejsetid i
arbejdstidsopgerelsen. (dog ikke tidsrummet ki.23.30 til kl.06.00 hvis medarbejderen benytter natfaergen)
Hertil kommer det faktiske antal timer, der de facto arbejdes efter ankomst ogsa indregnes i
arbejdstidsopggrelsen.

§19 TILLIDSMANDS-/TALSMANDSREGLER

Der henvises til szerlig aftale med organisationerne vedr henholdsvis Samsg@-og BornholmerFaergen samt
Als-og LangelandsFzergen, der forsgges harmoniseret i overenskomstperioden.

§20 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE

Stk. 1
Den til enhver tid geeldende hovedaftale og samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og

Landsorganisationen i Danmark finder anvendelse for naervaerende overenskomst.

Stk. 2

| tilfaelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begaering maeglingsmpde mellem
overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa maeglingsmedet, kan sagen indbringes for faglig
voldgift. Hver part udpeger 2 medlemmer til voldgiftsretten. | forening udpeger parterne en opmand. Kan
enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af arbejdsrettens formand.

Stk. 3
Der indbetales bidrag til uddannelsesfonden mellem LO og DA efter geeldende regler.
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§21 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1
Denne overenskomst traeder i kraft den 1. maj 2010, for Langelands-og AlsFargens vedkommende, dog
fgrst den 1. januar 20110g kan opsiges af parterne med 3 maneders skriftlig varsel, dog tidligst den 30. april

2012.

Stk. 2
Der kan pa begzring afholdes lokalforhandlinger i overenskomstens Igbetid, saledes at eventuelle

uhensigtsmaessigheder kan blive reguleret.

Stk. 3

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller arbejdsstandsning er ivaerksat i
overensstemmelse med reglerne herom.

Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

Sted og dato: ./ 7.7 ' /..- _
AP

Danske Faerger A/S Dansk Sp-Restaurations Forening

~~ / t/ <\
P Py N O )
i N

\ )

Bornholmstrafikken A/S 3F Privat Service Hotel og Restauration

(et \bﬁy l+ I fr"-"c"'\
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