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Lon og ansattelsesforhold for ufaglerte kokke 1
skibe registreret 1 Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

§1- ANSATTELSE OG OPSIGELSE

a.
Pé- og afmenstring sker 1 henhold til geeldende semandslovs bestemmelser samt bestemmelserne 1
denne overenskomst.

b.
Den 1 Semandslovens § 7 stk. 1 anforte 12 maneders tjenesteperiode fastsettes til 6 maneder.

§2- HYRE

a.
Hyrens storrelse fremgar af de til enhver tid geldende tilleeg til denne overenskomst. Tilleg udger
bilag til ansettelseskontrakten.

b.
For effektiv tjeneste 1 samme rederi tilleegges hyren anciennitetstilleg. Anciennitetstilleegget
fremgér af tilleegget til overenskomsten.

c.
I hyren er indregnet til alternering/merarbejde og weekend tilleeg. Tilleeggene dekker alter-
nering/merarbejde 1 indtil 62 timer pr. méned. Med alternering forstés forefaldende arbejde der ikke
kraever serlige kundskaber.

d.
Opsparing:
Den sofarende optjener 1% af den ferieberettigede lon i opsparing.

Det samlede opsparingsbelob udbetales ved udmenstringsperiodens afslutning sammen med
slutafregning for denne.

e.
Til anskaffelse af personligt sikkerhedstej ydes et tilleeg pa kr. 200 om maneden.



§3- KOSTPENGE

Under ansattelsen ydes under afvikling af fridage og under sygdom samt under tjeneste, hvor kost
ikke gives, kostpenge. Kostpengenes storrelse fremgér af de til enhver tid geeldende tillaeg til denne
overenskomst.

§ 4. KOMPENSATIONSTILLAG

a.
Setfarende, der er omfattet af ligningslovens § 33 C, kan fa godtgerelse for den skattemaessige vardi
af eventuelle ligningsmessige fradrag (renteudgifter m.v.). Belegbet (kompensationstillaeg) udbetales
af rederiet samtidig med ménedslennen.

b.

Det er en forudsatning at den sefarende giver de nedvendige oplysninger for udligningskontorets
beregning og kontrol af kompensationstillegget, herunder ved sin underskrift giver
Udligningskontoret fuldmagt til at indhente nedvendige oplysninger hos SKAT.

§5- FERIE
Ferie gives 1 henhold til lov om ferie for sefarende.
Der ydes feriepenge med 12,5% af den samlede hyre og tilleg.

Danmarks Rederiforenings feriekortordning eller FerieKonto benyttes.

§6- ARBEJDSTID

a.
Den normale arbejdstid er 8 timer mandag og tirsdag og 7 timer pa onsdag til fredag, der leegges
mellem kl. 06.00 og 18.30 ved land og mellem kl. 06.00 og 19.00 i seen. Arbejde herudover
erstattes med overtidsbetaling, dog skal timer efter § 2 stk. c. anvendes forst.

b.

Grundlovsdag opherer den normale arbejdstid kl. 12.00.

Juleaftensdag og nytérsaftensdag er hele fridage, og arbejde pa disse dage erstattes med
overtidsbetaling.

c.
Den manedlige arbejdstid er 160 timer. Den manedlige hyre er fastsat for en arbejdsydelse pa 222
timer, hvorfor 62 timers merarbejde er dekket af den ménedlige hyre. For tjeneste under en méned
regnes arbejdstid og merarbejde pro rata til neermeste hele time.



d.
Arbejde 1 indtil 30 timer pa lerdage samt son- og helligdage omfattes af arbejdstidsydelsen navnt i
stk. c. Arbejde ud over 30 timer indgar som merarbejde med yderligere 32 timer. Arbejde herudover

betales med overtidsbetaling, som enten kan udbetales ved manedens slutning eller afspadseres i
henhold til stk. e.

e.
Overtid kan efter den ansattes eget enske, samt nar forholdene 1 gvrigt tillader det, afspadseres som
fritimer under land. Afspadsering sker i forholdet 1 fridag = 4 overtimer.

§7- FRIDAGE

a.
Fridage kan gives som hele eller halve fridage eller som enkelte timer ved land i1 form af tidligere
opher af arbejdstiden eller 1 forbindelse med tildeling af halve fridage.

b.

Safremt forholdene pé rejsen har varet saledes, at der ikke har varet lejlighed til at give
bes®tningen fridage, gives de 1 hjemlandet, herunder ogsa i ledighedsperioder, hvor hyren
oppebares fra rederiet. For ansatte, der udtreder af rederiet, ydes kontant erstatning for
tilgodehavende fridage 1 forholdet 1 times hverdags-overtidsbetaling for hver fridagstime.

c.
Gives fridage under en periode, hvor der oppebares lonning fra rederiet, ydes kostpenge for hver
fulde fridag. Kostpenge ydes dog ikke under pamenstring, hvor der serveres kost ombord, med
mindre det forud er meddelt, at kosten ikke indtages ombord.

§8- FERIEFRIDAGE

Den ansatte optjener 5 feriefridage pr. ar pro rata. Ved ansettelsesforholdets opher kontanterstattes
optjente feriefridage med overtidssatsen.

§9- REJSEUDGIFTER

Rimelige rejse- og forplejningsudgifter atholdes af rederiet efter regning, og rejsen foretages efter
aftale med rederiet eller skibsforeren.

§10 - BEFARNE KOKKE

Safremt rederiet ansetter befarne kokke 1 skibe, hvor besetningsfastsattelsen kraever befaren kok,

aflennes disse i.h.t. hovedoverenskomsten mellem Danmarks Rederiforening og Dansk Se-
Restaurations Forening.



§11- BARSELSORLOV

a.
En kvindelig sefarende er berettiget til hyre 1 overensstemmelse med Semandslovens § 18 ¢
1 forbindelse med graviditet og barsel.

b.

Sefarende med mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse 1 rederiet, ydes tilsvarende hyre
under orlov i forbindelse med barsel og adoption i indtil sammenlagt 20 uger samt 4 ugers
graviditetsorlov.

Under samme betingelser ydes indtil 3 ugers hyre under "faedreorlov".

Det er en forudsatning for betalingen af hyre under graviditetsorlov for forventet fadselstidspunkt,
samt 1 det tidsrum hvor der ydes hyre under barselsorlov, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre, nedsattes
betalingen til den sefarende pro rata. Hvis rederen ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder
betalingen til den sefarende.

§12- BARNS INDLAGGELSE PA HOSPITAL

Til sefarende gives der frihed med fuld len, nar det er nedvendigt, at den sefarende indlegges pa
hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Den seofarende skal pd opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Evt. refusion fra kommunen/Sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sefarende er pAmenstret et skib.

§13- OPSIGELSER VED NEDSKARINGER OG LIGNENDE

Sefarende, der har varet uafbrudt beskaftiget 1 rederiet 1 mindst 2 ar, og som opsiges pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er 1
opsigelsesperioden eller 1 tilslutning til fratraedelsen berettiget til at deltage 1 et for den sefarende
relevant kursus af indtil 2 ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig deltagerstotte pd dagpengeniveau. Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet.

Rederiet dekker udgifterne ved deltagerbetaling péd op til maksimum kr. 1.500. Der kan efter aftale
mellem den sefarende og rederiet ydes storre beleb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er berettiget til efterlon eller pension
fra rederiet eller det offentlige.



§14 - FRATRADELSESGODTGORELSE

Safremt en medarbejder, der har vaeret ansat 1 rederiet i 3, 6 eller 8 4r uden egen skyld bliver opsagt,
skal rederiet ved medarbejderens fratreeden betale hhv. 1, 2 eller 3 gange en sarlig
fratraedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000.

Bestemmelsen ovenfor finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratraedelsen har opnéet
anden ansattelse, vil oppebare pension, eller af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig
udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen 1 forvejen har krav pa forlenget opsigelsesvilkar
eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige betingelser.

Bestemmelsen finder anvendelse ved opsigelser, der finder sted fra 1. Maj 2010.

Safremt medarbejderen er pa reduceret torn @ndres belagbet forholdsmassigt.

§15- VARIGHED

Denne overenskomst treeder 1 kraft pr. 1. marts 2010 og kan opsiges fra begge sider med 3 maneders
skriftligt varsel til opher en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2012.

Kebenhavn den 10. maj 2010

Dansk Sg-Restaurations Forening Rederiet Nielsen & Bresling A/S
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Gzldende for skibe med en fast beszetning pa over 5 personer

Hyre for ubefarne kokke

med erhvervserfaring

Pr. 1. marts 2010 Pr. 1. marts 2011
pr. maned pr. maned

kr. 15.700 kr. 16.000

OVERTID pr. 1/2-time

Pr. 1. marts 2010 Pr. 1. marts 2011
kr. 32,84 kr. 33,48
ANCIENNITETSTILLAG

For effektiv sejlads 1 samme rederi som skibsansat, ydes folgende ménedlige anciennitetstilleg:
Efter 1 ar Efter 3 ar Efter S ar Efter 10 ar Efter 12 ar

Pr. 1/3-2010 kr. 349 kr. 382 kr. 415 kr. 516 kr. 582
Pr. 1/3-2011 kr. 398 kr. 430 kr. 464 kr. 564 kr. 631

OVRIGE TILLAG

§ 2 e - Anskaffelse af personligt sikkerhedstej kr. 200/méned
KOSTPENGE

Under ferie, fridage og sygdom.........ccccceeevveevnneennnenn. kr. 83,80

I tjenesteperioder hvor kost ikke kan gives................. kr. 198,30

Pé fridage der gives under udmenstring i udlandet.... kr. 115,80



