MOBILE HAVANLAG

OVERENSKOMST AF 1. MARTS 2010
MELLEM
EUREST A/S
oG

DANSK S@-RESTAURATIONS FORENING

( Mobile Havanlaeg )

1/3-2010 - 28/2-2012



TILTRADELSESAFTALE

Protokollat
mellem

EUREST A/S

og
Dansk So-Restaurations Forening

Vedrgrende fornyelse af overenskomst mellem ovennaevnte parter for catering-ansatte pa
mobile havanlaeg, som senest indgaet 14/5-2007.

EUREST A/S tiltraeder:

OVERENSKOMST AF 1. marts 2010
MELLEM
DANBOR SERVICE A/S
OG
DANSK SJ-RESTAURATIONS FORENING
(Mobile Havanlaeg)
1/3-2010 — 28/2-2012

Hermed bortfalder overenskomst dateret 14/5-2007.

Protokollater i tilknytning til overenskomsten af 14/5-2007 mellem EUREST A/S og Dansk
So-Restaurations Forening er fortsat gaeldende.

Dato: 14. april 2010

Dansk Sg-Restaurations Forening EUREST A/S



MOBILE HAVANLAG

OVERENSKOMST AF 1. MARTS 2010
MELLEM
DANBOR SERVICE A/S
oG

DANSK SO-RESTAURATIONS FORENING

( Mobile Havanlaeg )

1/3-2010 - 28/2-2012



INDHOLDSFORTEGNELSE:

§ 1 - ANSAETTELSE OG OPSIGELSE........ccoiiiiiiieieieieieesese ettt 1
§2 - ARBEIDSOMRADE .........cooiiiiieiieieieeieeeete et 3
§ 3 - LON- OG TIENESTEFORHOLD .......ccceiiiiiiieieieieieieseie e 3
§ 4 = FERIE ..ottt ettt b et ettt be bt ene e 6
§5 = TRANSPORT ....oovieiieieeeee ettt ettt et et se e s e s e s e s e sseeseeseeseeneens 7
§6 - MANDSKABSSKIFT ..ottt sttt 8
§ 7 - EFFEKTERSTATNING.......cccteteieieieiesteee ettt se s sseeneeneeseens 8
§ 8 - SYGDOM OG BARSEL ..ottt 8
§ 9 - DIVERSE BESTEMMELSER .......ccooiiiiiiiieieieiesieteete ettt 10
§ 10 - UDDANNELSE ...ttt ettt ettt ettt et st s saesaeeneeneas 11
§ 11 - REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID........ccccvevieiieieieriesieeieeeeieeeens 12
§ 12 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED.......cccoiiiiiiiiinicieeeeeeese e 12
PROTOKOLLATER ..ottt ettt ettt sveebesae s s s esesessessesseeseeneensens 13
1. TILLIDSMANDSREGLER.......ccocoiiiiiiiiieieeeee e 13
2. ENDRING AF TORN ..ottt ettt ettt te e seeseeseenseenne e 14
3. AFHOLDELSE OG AFREGNING AF FERIE .......cccccoeiiiiniiiniiieeeeesecee e, 15
4. SENIORPOLITIK......cecteieietirtieieeieetieiteieete sttt ettt saessesseeseeseeseesaenaesesensesseenes 15
5. ORGANISATIONSAFTALE.......coiiiieieeeeee ettt 15
6. DAGLONSAFTALE ..ottt ettt sesseeaeeneas 16
HYRETILLAG TIL HOVEDOVERENSKOMST .....ooiiiiiiieiieeeeeteeeee et 17
Hyretilleeg geeldende fra 1. marts 2010 ........cooviiiiiiiiiiiieccee e 17

Hyretilleeg geldende fra 1. marts 2011 .....oooiiiiiiiiiiiiee e 18



1

OVERENSKOMST AF 1. MARTS 2010

MELLEM
DANBOR SERVICE A/S
oG
DANSK SO-RESTAURATIONS FORENING
(mobile havanlaeg)

Vedrerende ansattelsesforhold pd mobile havanleg, som opererer pa dansk omrade,
herunder dansk kontinentalsokkel (ekskl. Fergerne og Grenland).

§ 1 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.  Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og den ansatte kan ved opsigelse
kun bringes til opher efter forudgéende varsel 1 overensstemmelse med nedenstdende
regler:

Stk. 2. De forste 6 maneder fra ansattelsesdato betragtes som prevetid, hvorun-
der der geelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage. Sker opsigelse efter 6 mane-
der, skal Dansk Se-Restaurations Forening underrettes om opsigelsen samt begrundel-
sen herfor.

Efter provetidens udleb kan ansettelsesforholdet fra arbejdsgivers side opsiges med:

1 méneds varsel inden udlebet af de forste 5 maneder.

3 maneders varsel inden udlebet af 2 ar og 9 méneder.

4 maneders varsel efter udlebet af 2 &r og 9 maneder.

For den ansatte geelder, at opsigelsesvarslet efter provetidens udleb udger 1 méned,
dog séledes at fratraedelse tidligst kan ske efter udleb af en arbejdsperiode offshore.

En medarbejder der opsiges af virksomheden, skal ubetinget fritstilles i den sidste ma-
ned af opsigelsesperioden.

Stk. 3. Safremt der er truffet aftale om, at arbejdet er af midlertidig karakter, og
arbejdsforholdet ikke varer ud over 1 maned, finder stk. 2 ikke anvendelse.

Stk. 4. Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansattelses-
forholdet kan opsiges med 1 méneds varsel til opher ved udlebet af en kalenderméaned,
ndr folgende 3 betingelser alle er opfyldt:
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1. Den ansatte skal inden for de senest forlobne 12 méneder have oppebaret lon
under sygdom 1 120 dage 1 alt (inkl. sen- og helligdage).

2. Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage.
3. Opsigelsen skal ske, mens den ansatte endnu er syg.

Opsigelse finder ikke sted efter dette stykke som folge af sygdom, der skyldes ar-
bejdsulykke. I sddanne tilfeelde kan de 1 stk. 2 anferte opsigelsesvarsler benyttes 1 for-
bindelse med opsigelse.

Stk.5. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet kan ikke opsiges de forste 2
maneder hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pd grund af uforskyldt tilskade-
komst under arbejde for arbejdsgiveren.

Stk. 6. Safremt en ansat uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader
denne, eller arbejdsgiveren kraver tjenesteforholdet ophevet pa grund af grov mislig-
holdelse af ansattelsesforholdet fra den ansattes side, har arbejdsgiveren ret til erstat-
ning for det ham derved péaforte tab. I tilfeelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af
tjenesten har arbejdsgiveren, medmindre serlige omstaendigheder foreligger, mindst
krav pd en erstatning svarende til en halv méineds len samt dekning af arbejdsgiverens
direkte udgifter 1 forbindelse med udeblivelsen.

Stk. 7. Opsigelsestiden regnes fra dato til dato, dog saledes at ansattelsesfor-
holdet normalt forst kan afbrydes ved udlebet af en tjenesteperiode pa det mobile hav-
anleg.

Stk. 8. Opsigelse skal afgives skriftligt. Der skal ligeledes afgives skriftlig kvit-
tering for modtagelse.

Stk. 9. Ansatte, der har veret uafbrudt beskeftiget 1 virksomheden 1 mindst 2 ar,
og som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, lukning af virksomheden
eller andre hos virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage 1 et for den
ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed, indenfor f.eks. AMU, FVU eller an-
dre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.
Deltagergodtgerelsen tilgdr virksomheden.

Virksomheden dakker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500.-.

Kursusdeltagelsen skal finde sted 1 opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor ansatte, der er berettiget til efterlon
eller pension fra virksomheden eller fra det offentlige.



§2 - ARBEJDSOMRADE

Arbejdsomrade omfatter tjeneste pa mobile havanleg, der opererer pa dansk omrade,
herunder dansk kontinentalsokkelomride (ekskl. Fereerne og Grenland). Den ansatte
er 1 ovrigt forpligtet til at udfere alt arbejde, som anvises af den til enhver tid ansvarli-
ge leder pa det mobile havanlag, hvorved forstas de ansvarlige arbejdsledere. Ved alt
arbejde forstés arbejde, som relaterer til restaurationsomradet. De til enhver tid geel-
dende arbejdsbeskrivelser er alene vejledende.

§ 3 - LON- OG TJENESTEFORHOLD

a. Stk.1. Tjeneste som chefkok, kok/bager samt gvrigt restaurationspersonale over
18 ar lonnes efter de 1 det til enhver tid geeldende hyretilleeg anforte lenninger.

Til ovrigt restaurationspersonale o/ 18 ar, der ansettes eller fungerer som oldfrue ydes
et manedligt oldfruetilleeg 1.h.t. det til enhver tid geldende hyretilleeg. Ansatte med
over 6 maneders ans@ttelsesanciennitet fungerer som oldfruer.

Der udbetales en offshorebonus pé 1,5 % af den hos arbejdsgiveren optjente ferieberet-
tigede lon for de foregdende 12 maneder, dersom den ansatte er madt og har fuldfort
alle skift, som er planlagt af arbejdsgiveren 1 perioden 1. ma;j - 30. april og har deltaget
1 alle af arbejdsgiveren, kunder og myndighed krevede kurser. Undtaget herfra er ¢n
sammenhangende sygdomsperiode af en varighed af ikke over 7 dage indenfor oven-
stdende periode.

Stk. 2. Den manedlige aflenning er til disposition pa den ansattes lenkonto 1
dansk bank den sidste bankdag 1 maneden. Betaling for forleenget tjeneste, overtid,
kursusdeltagelse, sygdom m.v., der, i.h.t. overenskomstens bestemmelser, berettiger til
sddan betaling finder sted i forbindelse med lenudbetalingen for den folgende méaned.

Stk. 3. Nar der ved ansettelse og fratredelse skal udbetales lon for dele af en
maned, beregnes 1/30 manedslen pr. ansettelsesdag.

Stk. 4. Cheftkokke omfattet af denne overenskomst pensionsforsikres 1 Pen-
sionsforsikringsanstalten A/S pa de til enhver tid mellem Danmarks Rederiforening,
Dansk Sg-Restaurations Forening og PFA-Pension aftalte betingelser.

Stk. 5. De af denne overenskomst omfattede gvrige stillinger holdes efter prove-
tidens udleb pensionsforsikrede i PFA Pension, pa de til enhver tid mellem over-
enskomstens parter og PFA Pension aftalte betingelser. Pensionspremier fremgar af de
til enhver tid geldende hyretilleg. Daglonsansatte og ansatte under provetid omfattes
ikke af pensionsaftalen.

Stk. 6. Pramiebetalingen opretholdes, sa lenge den ansatte oppebarer hyre.
Under bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler arbejdsgiveren ikke pensionspramie.
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Stk. 7. Under 14 ugers barselsorlov, jvf.§ 8 d. Stk. 2, indbetales ekstra pensi-
onsbidrag til kvindelige ansatte. Det samlede ekstra pensionsbidrag udger pr. maned:
1.335 kr.
Af ovenstaende bidrag betaler arbejdsgiveren 2/3 og den ansatte 1/3.

Stk. 8. Med hyreafregningen i december udbetaler arbejdsgiveren 1% af den fe-
rieberettigede arslon. Safremt den ansatte fremsetter onske herom senest den 1. de-
cember, vil belgbet 1 stedet blive indbetalt 1 tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.
Belobet indeholder feriepenge.

b. Stk.1. De i hyretillegget angivne, ménedlige lonninger bestar af grundlen samt
betaling for fast overtid og segnehelligdagsbetaling samt fra 1. marts 2000 et saerligt
aftalt kronetilleg.

Arbejdsturnus udferes 1 perioder a 14 dages offshorearbejde efterfulgt af 21 dages fri-
hed. I ovennavnte perioder indgér afvikling af lovpligtig ferie og optjent frihed.

I tilfeelde af positionsskift eller holdskift kan arbejdsgiveren 1 gang om aret (1. maj -
30. april) kalde en medarbejder ud i arbejdsturnus 1:1 uden ekstrabetaling. Dette gel-
der ogsé 1 forbindelse med fast indplacering af nyansatte.

Stk. 2. Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at arbejdsperioden
mellem 2 friperioder kan forlenges i op til 28 degn, nar bade arbejdstager og arbejds-
giver er enige herom, jfr. den til enhver tid geldende bekendtgerelse om visse aspekter
1 forbindelse med tilretteleggelsen af arbejdstiden pa havanlaeg p.t. bekendtgerelse nr.
630 af 1. juli 2003.

Det skal dog 1 hvert enkelt tilfeelde og forud for arbejdets pabegyndelse aftales, hvor-
vidt der honoreres med betaling for forlaenget tjeneste eller med frihed.

Stk. 3. Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at den under stk. 4,
pkt. D, nevnte hvileperiode i begrenset omfang kan udskydes eller nedszttes, jfr. den
til enhver tid geldende bekendtgerelse om visse aspekter 1 forbindelse med tilrette-
leeggelsen af arbejdstiden pé havanlaeg p.t. bekendtgerelse nr. 630 af 1. juli 2003.

Stk. 4. Tjenesteperioden om bord defineres som 14 degn a 24 timer samt indtil 4
timers ventetid 1 forbindelse med afrejse fra det mobile havanleg. Den n@vnte periode
regnes fra check-in tidspunktet 1 basehavn til tidspunkt for helikopterafgang fra havan-
leegget og omfatter séledes:

A. Ventetid og den af myndighederne kraevede sikkerhedskontrol fer afgang (60
min.).

B. Transporttid fra lufthavn til arbejdssted.

C. Eventuel fritid pa arbejdsstedet, for den ansatte meder pa sit forste skift.
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D. Normalt 14 gange 12 timers arbejde fordelt pé sddanne tider, som det er nod-
vendigt for det mobile havanlegs sikkerhed og drift, jfr. dog stk. 3 ovenfor.

E. Ventetid i maksimum 4 timer i forbindelse med afgang fra det mobile havan-
leeg, som er indregnet i lonnen. Ventetid kan séledes tidligst pabegyndes, efter
at 14 x 24 timer plus 4 timer er forlgbet, regnet fra check-in tidspunkt 1 base-
havn.

Stk. 5. Ventetid ud over de ovenfor i pkt. E na@vnte 4 timer, aflonnes iht. den 1
hyretillegget geeldende timesats, dog maksimalt 12 timer 1 degnet.

I tilfeelde af forlenget tjeneste kan de nevnte 4 timer (eller pro rata heraf) maksimalt
anvendes én gang i1 forbindelse med den aktuelle tjenesteperiode om bord.

Ved forlenget tjeneste om bord opretholdes 1:1 forhold mellem arbejde og frihed pa
det mobile havanlaeg, hvorefter ventetid kan pdbegyndes.

c. Stk.1. Hjemtransporttid (med helikopter) fra mobilt havanlag til lufthavnen er
indregnet i de anforte lenninger.

Stk. 2.  Aftale om tjenestefri eller betaling treeffes med arbejdsgiver.

Stk. 3. Eventuelt forlenget ophold pa det mobile havanlag, sisom ventetid 1
forbindelse med hjemtransport eller forlenget ophold grundet manglende personale,
der betales med overtidsbetaling, vil ikke medfere forleenget frihedsperiode i land, da
etablerede skiftningsintervaller skal overholdes.

Stk. 4. Udgifter ved tiltredelse 1 forbindelse med forleenget ophold i land deek-
kes af arbejdsgiver.

Stk. 5. Setransport til det mobile havanlag betragtes som almindeligt ophold pa
arbejdsstedet og aflennes derfor ikke ekstra.

Stk. 6. I tilfeelde af at setransport fra det mobile havanlaeg skulle vare nedven-
dig, forleenges tjenestetiden tilsvarende, og den forlengede transporttid betales som
ventetid.

Stk. 7. Hvis den ansatte som folge af forsinket afgang fra mobile havanleg eller
forleenget transporttid ikke kan né et offentligt transportmiddel samme dag, vil over-
natning ved forsyningsbasen blive betalt af arbejdsgiver.

d. Stk.1. Den méanedlige aflonning forudsetter en effektiv arbejdstid pa 12 timer
pr. dogn alle ugens dage under tjeneste pad mobilt havanlaeg inkl. betaling for fast over-
tid, for arbejde pé helligdage og segnehelligdage samt helikoptertid til og fra havan-
leegget samt indtil 4 timers ventetid. Arbejde ud over 12 timer pr. dogn godtgeres med
overtidsbetaling.
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Stk. 2.  Overtid, som er godkendt og underskrevet af havanlaeggets ledelse, vil
blive afregnet ved udgangen af den efterfolgende méned.

Stk. 3. Ved overarbejde forstés arbejdstid ud over 12 timer pr. degn i den nor-
male tjenesteperiode. Sddan overtid betales med den i det til enhver tid geldende hyre-
tilleg angivne overtidsbetaling, der fra 1. marts 1991 udger en mellem overens-
komstens parter aftalt fast sats. Deltagelse 1 sikkerhedsmeder uden for normal arbejds-
tid honoreres ikke.

Stk. 4. Ekstra arbejdsdage pa det mobile havanleg som felge af tilkaldelse til
ekstra arbejde pa dage, der ellers ville vare fridage, eller hvor aflesning ikke mader
frem, opfattes som forlenget tjeneste. Forlanget tjeneste pa det mobile havanlaeg, be-
tales med den 1 det til enhver tid geeldende hyretilleeg angivne sats pr. time.

Stk. 5. [ tilfelde, hvor en ansat beordres 1 arbejde i sin friperiode som syge-
aflgser eller lignende, séledes at den ekstra arbejdsperiode pabegyndes og afsluttes in-
den for friperioden, ydes kompensation for rejsetiden mellem hjemsted og basested
med den 1 hyretilleegget angivne sats for ventetid.

e. Stk.1. Kostoglogi ydes under tjeneste pa mobilt havanleg.
Stk. 2. For effektiv tjeneste pa mobile havanleg, omfattet af denne overens-
komst som cheftkok, kok/bager, gvrigt restaurationspersonale over 18 ar ydes ancien-

nitetstillaeg, der er indregnet 1 hyren jfr. det til enhver tid gaeldende hyretilleg.

Stk. 3. Det er dog en betingelse for at opna anciennitetstillaeg, at tjenesten pa de
af denne overenskomst omfattede omrader ikke har varet afbrudt.

Stk. 4. Ansatte, som opsiges efter at have opnéet ret til anciennitetstilleeg, men
genantages inden for et tidsrum af 1 ar, genindtraeder 1 tidligere opnéet anciennitet.

Stk. 5. For chefkok, kok/bager, som tidligere har gjort tjeneste i et rederis skibe
som catering officer, gaelder, at stillingsanciennitet, optjent pa rederiets skibe, indgér i
beregning af anciennitetstilleg under denne overenskomst.

§4 - FERIE
a. Lovpligtig ferie

Stk. 1. Der tilkommer den ansatte ferie 1 henhold til den til enhver tid geeldende
lovgivning herom.

Stk. 2. Der ydes ferie med lon. I ferietilleg ydes 1 %, der udbetales med lennen
for april.
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Stk. 3. Ferien afvikles i perioden 2. maj - 1. maj. Det er aftalt, at den arlige ferie
placeres 1 friperioder a 3 ugers varighed, jfr. § 3 b. stk. 1

Stk. 4. Safremt den ferieberettigede ikke har optjent fuld ferieret, reduceres den
samlede ferie (ferie optjent med 2,5 dage pr. méneds beskeftigelse i det foregdende
kalenderér).

Stk. 5. Ved fratraedelse ydes erstatning for ikke atholdt optjent ferie for forud-
gaende feriear. Denne erstatning udger 1/30 af den beregnede feriegodtgerelse (iht.

stk. 2) pr. dag.

Stk. 6. Til deekning af ferie i det efterfolgende feriear ydes 122 % af den ferie-
berettigede lon 1 optjeningsaret.

Stk. 7. Feriepenge til fratrddte beregnes ved arets udgang og dokumenteres pa
feriekort.

Stk. 8. Der anvendes feriegirokonto til ferieindbetalinger.

b. Erstatning for feriefridage.

Stk. 1. Som kompensation for manglende afholdelse af 5 feriefridage ydes til
ansatte med over 6 mineders ansattelsesanciennitet et manedligt tilleeg i.h.t. det til en-
hver tid geeldende hyretilleg..

Stk. 2. Séfremt der foretages @ndringer i nugaldende ferielov, som indebaerer
forhgjelse af antallet af lovpligtige feriedage, bortfalder ovenstaende tilleg.

§ 5 - TRANSPORT

Stk. 1. Transport fra basested 1 land til og fra mobilt havanleg arrangeres og be-
tales af arbejdsgiver. Arbejdsgiver refunderer:

A. Udgifter til transport med billigste offentlige transportmiddel fra fast bopel 1
Danmark til og fra basested.

B. Overnatning pé hotel betales kun, sdfremt arbejdsgiver har godkendt og anvist
hotel.

C. Forteringsudgifter under ud- og hjemrejse fra/til fast bopal samt 1 forbindelse
med overnatning pa basested er for den ansattes egen regning, bortset fra de 1

§ 3 c. stk. 7, nevnte tilfelde.

D. Ansatte, der i forbindelse med tiltraedelse ikke har overnattet pd hotel og som
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bor uden for Esbjerg Kommune, tilkommer godtgerelse til kab af morgenkaf-
fe, kr. 50,00, der udbetales med rejsegodtgerelsen. Arbejdsgiveren refunderer
herudover forteering i tilfeelde af forsinkelse ved tjenestens tiltraedelse.

E. Det er palagt den ansatte at gare sig bekendt med alle transportforhold til det
mobile havanleg (f.eks. helikopterafgangstider).

F. Under helikopterflyvning stilles overlevelsesdragt til radighed.

Stk. 2.  Safremt aflesning udebliver, ma tjenestestedet ikke forlades, for aflaser
maeder, eller efter tilladelse fra ledelsen pa det mobile havanleg.

§ 6 - MANDSKABSSKIFT

Stk. 1. Hvis mandskabsskift forsinkes, teller tjenesteperioden, som defineret 1 §
3 b. stk. 4, fortsat, og mandskabet indgar ved ankomst til det mobile havanleg umid-
delbart i den normale arbejdsperiode. Safremt effektiv tjeneste, fraregnet evt. forlen-
get ophold pa boreplatformen, som afregnes iht. § 3 d. stk. 4, overstiger friheden i
land, kompenseres herfor.

Stk. 2. I uforskyldt venteperiode pé basestedet dekkes rimelige opholds- og for-
plejningsudgifter - jfr. § 3 c. stk. 7.

Stk. 3. Normal flyvetid efter hver afsluttet tjenesteperiode er indregnet i den
manedlige lon. Safremt transport til basen forsinkes, betales et beleb pr. ventetime om
bord, jfr. det til enhver tid geeldende hyretillaeg.

§ 7 - EFFEKTERSTATNING

Stk. 1. Hvis en ansat mister sine effekter ved f.eks. ildles, havari, eller effekter-
ne beskadiges af anden ulykkeshandelse, der rammer det mobile havanleg, erstatter
arbejdsgiveren den ansattes tab, dog hgjst med det 1 den til enhver tid geldende be-
kendtgerelse om erstatning til sefarende for ejendele, der er gaet tabt ved forlis eller
andet havari, fastsatte belgb.

Stk. 2.  Erstatningen kan nedsettes eller helt bortfalde, hvis den ansatte har ud-
vist forssmmelse eller pd anden méde selv er skyld 1 tabet.
§ 8 - SYGDOM OG BARSEL
a. Sygdom

Stk. 1. Der ydes lon under fravaer pd grund af sygdom eller tilskadekomst under
folgende forudsetninger:
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A. Sygefravar skal omgaende og altid inden tjenesteperiodens begyndelse meldes
til arbejdsgiveren. Fremkommer en sddan meddelelse ikke, betragtes den an-
satte som verende fraverende uden lovlig grund.

B. Legeerklaering fremsendes senest 4. fraversdag til arbejdsgiveren. Udgifter til
leegeerklering betales af arbejdsgiver mod beherig kvittering. Dette gaelder
ogsé for erklaringer, som udstedes under sygdomsforlabet.

C. Der udbetales lon under sygdom iht. Dagpengebekendtgerelsen. For chefkok-
ke og kokke/bagere, resp. rederiansatte "gvrige o/18 ar" ydes efter 11 mane-
ders ansattelse lon under sygdom 1 indtil 3 méaneder.

D. Det pahviler den ansatte at holde arbejdsgiveren underrettet om sygdommens
forventede varighed.

Stk. 2. [ tilfelde af sygdom, der forhindrer planmeessig udmenstring, tilbage-
holdes hyre svarende til 3 arbejdsdage (3/30 méanedslen). Safremt raskmeldingen fore-
ligger inden for 3 dage, og der kan arrangeres sa&dvanlig transport, tilbageholdes kun
hyre for fravaersdagen(e).

b. Frihed ved berns indleeggelse pa hospital

Der gives frihed med fuld len, nir det er nedvendigt, at den ansatte indlegges pa hos-
pital sammen med vedkommendes syge barn under 14 &r.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt i 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.

Den ansatte skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder arbejdsgiveren.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den ansatte gor tjeneste pa havan-
leegget (offshore).

For sd vidt rejseomkostninger til/fra det mobile havanleg betaler den ansatte disse,
hvorimod udgift til afleser betales af virksomheden.

c. Barsel - alle.

Safremt transportforholdene til det mobile havanlaeg hindrer den ansatte 1 at komme pa
arbejde, eller omplacering til andet arbejde 1 virksomheden ikke er mulig ydes fuld lon
fra den 7. svangerskabsmaned indtil 4 uger ( 28 kalenderdage) for forventet fodsels-
tidspunkt.
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d. Barsel - den ansatte har 9 mineders anciennitet pa fodselstidspunktet.

Stk. 1. Det er en forudsztning for betaling efter folgende stk. 2, 3 og 4, at ar-
bejdsgiveren oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vare mindre, nedsattes betalingen pro rata. Reglerne geelder bade
ved fadsel og adoption, og det er endvidere en forudsatning at den ansatte senest 4
maneder for forventet fadselstidspunkt-/adoptionstidspunkt, skriftligt har rettet hen-
vendelse til arbejdsgiveren.

Stk. 2. Moderen:
Der betales fuld len under fraver pa grund af barsel i 4 uger for forventet fodselstids-
punkt (graviditetsorlovsperioden), samt 1 indtil 14 uger efter fodslen.

Stk. 3. Faderen:
Der betales fuld len 1 2 ugers orlov som skal placeres inden udlebet af 14 uger efter
fodslen, samt under yderligere 2 ugers orlov, som skal placeres efter aftale med ar-
bejdsgiveren.

Stk. 4. Forzldreorlov:
I ugerne 15-25 efter fadslen, er der felles ret til orlov som betales med max. 135 kr. 1
timen (1 uge = 37 timer) som folger:
Moderen: 4 uger
Faderen: 4 uger
Moderen eller faderen: 3 uger.
Holdes orlov der er reserveret den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen.

§ 9 - DIVERSE BESTEMMELSER

Stk. 1. Tillidsmandsregler beskrives 1 s@rligt protokollat til denne overenskomst
(Protokollat nr. 1.)

Stk. 2. Den ansatte har tavshedspligt og skal over for sdvel udenforstdende som
over for kolleger bevare diskretion angdende forhold, der vedrerer ledelsen, kolleger,
aktiviteter, etc. Det vil blive betragtet som brud pa ansattelsesforholdet, hvis den an-
satte giver udenforstdende oplysninger om aktiviteter p4 det mobile havanleg.

Stk. 3. Den ansatte har dog ret til at give oplysning til sin organisation om egne
lon- og arbejdsvilkar.

Tillidsrepresentanten kan efter behov og ved henvendelse til virksomheden fi udleve-
ret generelle lonoplysninger for ansatte pa overenskomsten.

Stk. 4. Arbejdet pa et mobilt havanlaeg krever 100 % overholdelse af sikker-
hedsreglerne.
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Brud pa folgende regler vil altid medfere gjeblikkelig afskedigelse (bortvisning):
A. Medbringelse og/eller indtagelse af spiritus eller narkotika eller lignende.
B. Fremmede 1 beruset tilstand.

C. Gentagne eller grove overtredelser af operations- og/eller sikkerhedsbestem-
melser 1 forbindelse med tjenesten.

D. Neagtelse af at udfere lovlig given ordre.

Stk. 5. Det af denne overenskomst omfattede restaurationspersonale legeunder-
seges 1 henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om legeundersogelse af
sofarende.

Stk. 6. Arbejdsgiveren stiller arbejdstej til radighed for serveringspersonalet.

§ 10 - UDDANNELSE

a. Stk.1. Den ansatte er pligtig til pa fridage, efter anvisning fra arbejdsgiveren, at
deltage i kursus, mader og lignende i 2 dage arligt, uden at oppebare det i stk. 2 an-
givne ekstra vederlag. Den arlige periode regnes fra dato 1. maj. Evt. ikke forbrugte
kursusdage bortfalder naste 1. ma;.

Stk. 2. Deltagelse i kurser eller anden aktivitet i land pa fridage ud over de i stk.
1 nevnte dage betales med 1/30 manedslen pr. dag. Herudover refunderes rimelige
rejse-, forteerings- og opholdsudgifter efter aftale.

b. Kurser offshore: Afholdelse af kurser offshore kan forekomme enten uden for eller
1 tilknytning til de fastlagte tjenesteperioder om bord.

Stk. 1. Ved atholdelse af kurser offshore 1 en frihedsperiode kompenseres i.h.t. §
10 a. stk. 2. Kompensationen regnes pr. dag eller pro rata heraf og teller fra afgang fra
hjemstedet til hjemkomst til hjemstedet.

Stk. 2. Ved afholdelse af kurser offshore i en tjenesteperiode kompenseres over-
tid (§ 3 d. stk. 3) 1 det omfang, der deltages i kurser ud over den almindelige 12 timers
arbejdstid.

Stk. 3. Ved afholdelse af kurser offshore i forlengelse af en tjenesteperiode
kompenseres pr. dag eller pro rata iht. § 10 a. stk. 2, fra den fulde tjenesteperiode er
afsluttet, jfr. § 3 b. stk. 4, til indcheckning til helikopter pa havanlaegget.
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§ 11 - REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID

Stk. 1. [ tilfzelde af pastaet brud pé denne overenskomst atholdes pa begeering
fellesmode mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa fellesmodet, kan
sagen indbringes for Arbejdsretten.

Fallesmoder atholdes snarest efter begering herom er fremsat, medmindre det pastae-
de overenskomstbrud er ophert forinden fellesmadets atholdelse.

Stk. 2. [ tilfzelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst atholdes pa
begaering maglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnés ikke enighed pa
maglingsmedet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. de mellem overenskom-
stens parter aftalte regler herom.

Stk. 3. Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirku-
leere vedrerende denne overenskomsts forstaelse, forend cirkularet har veret forelagt
den respektive modpart, og tilslutning til cirkuleret er forsegt.

§ 12 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst traeder 1 kraft fra og med den 1. marts 2010 og kan opsiges med 3
maneders skriftligt varsel fra hver af parterne, dog tidligst til 1. marts ar 2012 .
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PROTOKOLLATER
1. TILLIDSMANDSREGLER
§ 1 - Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1.  Séafremt der pé et mobilt havanleg blandt de af denne overenskomst om-
fattede ansatte er enske herom, skal der valges en tillidsrepraesentant, som skal vare
talsmand over for ledelsen pé det enkelte havanlaeg.

Stk. 2. Valg af tillidsrepreesentant foretages ved skriftlig afstemning blandt de
ansatte, der pé det tidspunkt valget foregar, er beskeftiget pa det mobile havanlaeg.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige ansatte,
der er omfattet af denne overenskomst. Der ber ved valget tages hensyn til anciennite-
ten péd det mobile havanleg.

Stk. 4. Nar en tillidsreprasentant er valgt, og valget meddelt ledelsen pé det
mobile havanleg, skal denne inden 8 dage meddele, hvorvidt valget kan godkendes. I
modsat fald skal skriftlig motivering samtidig meddeles de ansatte.

Stk. 5. Safremt der pd et mobilt havanleg er beskaftiget ansatte inden for andre
arbejdsomréder, hvor overenskomst vedrerende ansattelsesforhold for mobile havan-
leeg, som opererer pa dansk omréade, herunder dansk kontinentalsokkelomrade (ekskl.
Feroerne og Grenland) er indgéet med arbejdsgiveren, kan disse ansatte i fellesskab
vaelge en tillidsreprasentant efter de 1 stk. 2, 3 og 4 opstillede retningslinier. Valget er
ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Se-Restaurations Forening og af foreningen
meddelt arbejdsgiveren.

§ 2 - Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1. Det er tillidsreprasentantens pligt sdvel over for sin organisation som
over for ledelsen pé det mobile havanlag at gere sit bedste for at vedligeholde og
fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 2.  Nér en eller flere af tillidsreprasentantens kolleger, enten fordi de foler
sig forurettede eller af andre grunde begarer det, er tillidsreprasentanten forpligtet til
at forebringe deres klager eller henstillinger for ledelsen pa det mobile havanleg.
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Stk. 3. Foler de ansatte sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgerelse, star det
dem frit for gennem tillidsrepraesentanten at anmode Dansk Sg-Restaurations Forening
om at tage sig af sagen, men det er de ansattes pligt at fortsette arbejdet uforstyrret,
idet man afventer resultat af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 4. Huvis ledelsen pd det mobile havanlag fremforer klager over for én eller
flere af de ansatte, ma tillidsrepraesentanten medvirke ved en forsvarlig lesning af det
paklagede forhold.

Stk. 5. Ved udforelse af tillidsreprasentantens hverv er det ikke vedkommende
tilladt at forsemme sit arbejde eller i arbejdstiden at konferere med andre ansatte,
medmindre vedkommende 1 hvert enkelt tilfelde har indhentet tilladelse fra ledelsen
pa det mobile havanlaeg. Tillidsreprasentanten mé ikke medvirke eller tilskynde til ar-
bejdsnedleggelse eller blokade, som ikke er godkendt af Dansk Sg-Restaurations For-
ening.

Stk. 6. Ved mader udenfor arbejdstiden som aftholdes pé arbejdsgiverens foran-
ledning, betales overtid for den tid der ligger udover tillidsrepraesentantens daglige ar-
bejdstid.

§ 3 - Beskyttelse af tillidsmandsstillingen

Stk. 1. Det er en selvfolge, at ledelsen pa det mobile havanlag har ret til at af-
skedige en tillidsrepraesentant, som enhver anden ansat, men det ma samtidig efter for-
holdets natur sti ledelsen pa det mobile havanlag klart, at et sddant skridt ikke ber fo-
retages uden tvingende grunde, ligesom det er en selvfelge, at den omstaendighed, at
en ansat fungerer som tillidsreprasentant, ikke mé give anledning til, at vedkommen-
des stilling forringes.

Stk. 2.  Opsigelsesfristen for en tillidsmand, der er fratradt sin funktion som til-
lidsmand indenfor de seneste 12 maneder, forleenges med to uger.

Stk. 3.  Parterne er enige om, at man i1 overenskomstperioden (2010-2012) skal
soge at nd til enighed om en tekst, som giver tillidsreprasentanten bedre beskyttelse,
herunder bedre opsigelsesvarsel, uden at dette far indflydelse pé sikkerhedsrepresen-
tantens beskyttelse.

2. ANDRING AF TORN
Safremt den ansatte og virksomheden er enige, kan der pa frivillig basis, og med virk-
ning for mindst 1 &r (12 méneder) ad gangen, indgas aftale om 3 ugers (21 degn) tje-

nesteperiode offshore, efterfulgt af 3 ugers (21 degn) frihed”.

Forudsetning for en séddan aftale er, at den for sével virksomheden som den ansatte er
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gkonomisk omkostningsneutral.
En sddan aftale skal indgas skriftligt, og Dansk Se-Restaurations Forening skal under-
rettes med kopi af aftalen.
3. AFHOLDELSE OG AFREGNING AF FERIE

Under henvisning til overenskomstens § 3 b. stk. 1, 2. afsnit samt § 4 stk. 3, 4 og 5 af-
regnes som folger:

1. De 25 arlige feriedage afvikles i de 8 x 3 friuger begyndende 1. maj

2. Dette betyder, at der afvikles (25:8) = 3,13 feriedage i en periode pa 2 uger ude og
3 uger hjemme”

3. Der trekkes ferie pa manedlig basis, hvilket betyder, at der pro rata treekkes (3,13:5
x 4,3) = 2,69 feriedag pr. mined indtil de 25 feriedage er opbrugt.

4. Safremt der 1 det foregdende optjeningsar ikke er optjent tilstraekkelig ferie 1 ansaet-
telsesforholdet til at atholde 25 feriedage, fratraekkes der i1 lennen pro rata 1/25 af mé-

nedslennen pr. feriedag.

5. Ovenstdende princip benyttes ogsa i1 forbindelse med fratreedelse og tiltraedelse.

4. SENIORPOLITIK

Med henblik pé at seniormedarbejdere kan beskaftiges lengst muligt pa arbejdsmar-
kedet, er overenskomstens parter enige om at drofte eventuelle overenskomst- og lov-
givningsmessige barrierer for sadanne seniormedarbejderes beskeftigelse pa mobile
boreplatforme.

5. ORGANISATIONSAFTALE

Som en del af denne aftale er indgaet en s@rlig organisationsaftale i protokollat af
25/3-2004.
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6. DAGLONSAFTALE
Protokollat af 17. juli 2007.

Tilfojelse vedrerende Dagleonsarbejdere i overenskomst af 1. marts 2007 mellem Danbor
Service AS og Dansk Se-Restaurations Forening:

Daglensarbejdere

Daglonsarbejdere kan ansattes for en arbejdsperiode pa indtil en maned. Ansettelsesforholdet
opherer, nar arbejdsperioden udleber.

Arbejdstiden er som for fastansatte 12 timers arbejde pr. dogn. Arbejde herudover erstattes
med overtidsbetaling efter gaeldende regler for fastansatte.

Lonnen kan udbetales 4 conto ved hjemkomsten. Endelig afregning vil ske den 1. i efterfol-
gende méned.

I forbindelsen med daglensarbejde ydes 12 4 % i1 feriegodtgerelse af den ferieberettigede ind-
tegt. Herudover ydes der sognehelligdagsbetaling pa yderligere 3,5% af den ferieberettigede
indteegt. Der udstedes feriekort pa den samlede daglensferiegodtgerelse.

Daglenssatser

Daglonssats (kr. pr. time)

Pr. 1. marts 2010

Kok/bager 175
@vrige 0/18 ar 158
Pr. 1. marts 2011

Kok/bager 178
@vrige 0/18 ar 161

Kebenhavn den: 29/3-2010

Dansk Sg-Restaurations Forening Danbor Service A/S
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HYRETILLAG TIL HOVEDOVERENSKOMST
FOR MOBILE HAVANLAG

Hyretilleeg geeldende fra 1. marts 2010

Fra og med 1. marts 2010 gelder folgende lonsatser:
H = Manedlig hyre (se note nederst pa siden)
A = Arbejdsgivers andel af pensionspremie.
L = Lonmodtagers andel af pensionspraemie.

Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1ar 1ar 3ar 5 ar 10 ar
Chefkok H 31.808 32.876 33.431 33.966 34.278
A 3.308 3.419 3.477 3.532 3.565
L 1.113 1.151 1.170 1.189 1.200
Kok/bager H 27.801 28.542 28.607 28.671 28.915
A 2.224 2.283 2.289 2.294 2313
L 1.112 1.142 1.144 1.147 1.157
Ovr. o/18 ar H 25.284 26.025 26.090 26.154 26.398
A 2.023 2.082 2.087 2.092 2.112
L 1.011 1.041 1.044 1.046 1.056

Oldfruetilleg, jfr. § 3 a. stk. 1
Feriefridagstilleeg, jfr. § 4 b. stk. 1

Kokke-/bagertilleeg

Serlig pensionsbidrag under barsel, jfr. § 3 a. stk. 7..
Opsparing pr. 31/12-2007, jfr. § 3 a. stk. 8....ccccevuvreeuenes
Offshorebonus, jfr. § 3 a., StK. L..ievvrinsvercscercscnencnns

Kr. 1.017,- pr. mdr.

Kr. 594,- pr. mdr.

Kr. 1.188,- pr. mdr.

A =Kr. 890, L = Kr. 445

1%
1,5%

1 uge Chefkok, 1 uge Kok/bager (prot. af 29/3-2007):

Halv len som chefkok, halv som kok/bager + tilleeg:
OVRIGE SATSER (kr. pr. time ):
Forlaenget
Stilling Overtid tjeneste Ventetid
(§ 3 d. stk. 3) (§ 3 d. stk. 4) (§ 3 b. stk. 5)
Chefkok 354 428 213
Kok/bager 294 361 182
Ovrige 0/18 ar 263 341 171

Kr. 1.106

Note: Grundhyre inkl. anciennitetstilleeg, fast overtid, S/H-betaling samt sarligt tilleeg.
(fast overtid og S/H-betaling er indregnet med 9,2 + 2,99 overtimer)




Hyretilleeg geeldende fra 1. marts 2011
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HYRETILLAG TIL HOVEDOVERENSKOMST
FOR MOBILE HAVANLAG

Fra og med 1. marts 2011 gelder folgende lonsatser:
H = Manedlig hyre (se note nederst pa siden)

A = Arbejdsgivers andel af pensionspremie.

L = Lenmodtagers andel af pensionspraemie

Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1ar 1ar 3ar 5 ar 10 ar
Chefkok H 32.168 33.316 33.871 34.406 34.718
A 3.345 3.465 3.523 3.578 3.611
L 1.126 1.166 1.185 1.204 1.215
Kok/bager H 28.161 28.982 29.047 29.111 29.355
A 2.253 2.319 2.324 2.329 2.348
L 1.126 1.159 1.162 1.164 1.174
Ovr. 0/18 ar H 25.644 26.465 26.530 26.594 26.838
A 2.052 2.117 2.122 2.128 2.147
L 1.026 1.059 1.061 1.064 1.074
Oldfruetilleg, jfr. § 3 a. stk. 1 Kr. 1.017,- pr. mdr.
Feriefridagstillaeg, jfr. § 4 b. stk. 1 ....cccevvvunericiicnnreccsnnns Kr. 594,- pr. mdr.
| S L] 11 B N Kr. 1.188,- pr. mdr.
Seerlig pensionsbidrag under barsel, jfr.§ 3 a. stk. 7..... A =Kr. 890, L = Kr. 445.
Opsparing pr. 31/12-2007, jfr. § 3 a. stk. 8.......ccceeuueeee 1%
Offshorebonus, jfr. § 3 a., stK. L...ccricrivverccicssnneccscnnns 1,50%

1 uge Chefkok, 1 uge Kok/bager (prot. af 29/3-2007):

Halv len som chefkok, halv som kok/bager + tilleeg: Kr. 1.128
OVRIGE SATSER (Kr. pr. time)
Forlaenget
Stilling Overtid tjeneste Ventetid
(§ 3 d. stk. 3) (§ 3 d. stk. 4) (§ 3 b. stk. 5)
Chefkok 361 437 217
Kok/bager 300 368 185
Ovrige 0/18 ar 268 348 174

Note: Grundhyre inkl. anciennitetstilleeg, fast overtid, S/H-betaling samt seerligt tilleeg.
(fast overtid og S/H-betaling er indregnet med 9,2 + 2,99 overtimer)
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