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OVERENSKOMST AF 1. MARTS 2012
mellem

DANMARKS REDERIFORENING

0g

DANSK METALS MARITIME AFDELING

Herverende overenskomst er geldende for tjeneste i skibe registreret i Dansk Interna-
tionalt Skibsregister (DIS) - jfr. DIS-lovens § 10, stk. 2.

§ 1 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.  De af denne overenskomst omfattede sefarende menstres og ansettes
i.h.t. den til enhver tid geldende Semandslov. Dog gealder i stedet for bestemmelserne
i Semandslovens §§ 5 og 6 nedenstaende serlige vilkar.

Stk. 2.  Den sofarende rederiansettes. Rederiets opsigelsesvarsel over for den
sofarende er 1 méaned i forste ansattelsesar og derefter 3 méneder. Den sefarendes op-
sigelsesvarsel over for rederiet er 1 maned.

I de enkelte rederier ber aftales, at skibsassistenter er omfattet af samme opsigelses-
varsler, som galdende i DIS-overenskomsten mellem Danmarks Rederiforening og
Maskinmestrenes Forening for maskinofficerer.

Stk. 3.  Den sefarende er pligtig at gore tjeneste i de skibe, rederiet bestemmer,
og lade sig skifte fra skib til skib. Finder skiftning sted i udlandet, mé dette ikke med-
fore forleengelse af den aftalte udmenstringsperiode, der regnes fra den sefarendes af-
rejse fra Danmark. Skiftes den sefarende efter opsigelse har fundet sted, ma dette ikke
medfore forlengelse af opsigelsesfristen eller forringelse af hyren.

Stk. 4.  Opsiges den sefarende af rederiet, betaler rederiet den sefarendes even-
tuelle udgifter til hjemrejse fra afmenstringsstedet i udlandet og til den sefarendes
hjemsted i Danmark. (se note 1).

Dersom opsigelsesfristen udleber forinden hjemkomsten, leber hyren videre til og med
hjemkomstdagen.

Note 1 Ferperne og Grenland er i denne forbindelse at betragte som dansk havn, séfremt den sefarende har
hjemsted hhv. pa Fergerne eller i Grenland.



Stk.5.  Séfremt den sefarende afgiver opsigelse under udmenstring, kan udtree-
delse af rederiet ske:

a. ved skibets forste anlgb af dansk havn (se note 1) efter varslets udleb
eller

b. i forbindelse med normal afmenstring, idet ansettelsesforholdet dog fortsaetter
efter afmeonstring, safremt opsigelsesvarslet ikke er udlebet.

Stk. 6.  For en sefarende, der er hjemme, og som opsiger sit ansattelsesforhold,
forinden han pé ny skal udmenstre, opherer ansettelsesforholdet og dermed retten til
hyre, nér evt. tilgodehavende ferie og fridage er afviklet, séfremt det ikke efter rederi-
ets skon er muligt at arrangere beskaftigelse for den sefarende i rederiets skibe for den
resterende del af den i stk. 2 fastsatte opsigelsesfrist.

Stk.7.  Dersom den i stk. 3 og stk. 6 omtalte beskaftigelse af den segfarende un-
der opsigelsesfristen medforer rejseudgifter til og fra skib, betaler rederiet sédanne ud-
gifter.

Stk. 8.  Konstant opsigelse, der gentages hver méned eller hver tredje maned, er
ugyldig.

Stk. 9.  Opsigelsesfristen kan anvendes til afspadsering af tilgodehavende ferie
og fridage, dog kan sefarende i opsagt stilling ikke afvikle ferie for efter 1. maj.

Stk. 10. Ved "rederiet" forstds de af samme person eller firma ledede rederier.

Stk. 11. Séfremt en sefarende, der har vaeret uatbrudt beskaeftiget i samme rederi
3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal rederen ved den sefarendes fratree-
den betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger
kr. 5.000.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, sdfremt den sefarende ved fratreedelsen har op-
naet anden ansettelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke oppeberer dag-
penge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis den sefarende har officerslignende
vilkér eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgerelse, forlenget opsigelsesvarsel
jf. § 1, stk. 2, 2. pkt. eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens
almindelige opsigelsesregler.

Sefarende, der oppeberer godtgerelse efter denne bestemmelse, og i forbindelse

med genansettelse indtrader i deres optjente anciennitet, opnar forst pa ny ret til
godtgerelse 1 henhold til denne bestemmelse, nér betingelserne i denne bestemmelse er
opfyldte i relation til den nye ansettelse.



Safremt den sefarende er pé deltid, endres belabet forholdsmaessigt. Parterne er enige
om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse 1 forbindelse med hjemsendelse. Dette
galder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa lange der er tale om en
afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Séfremt en af-
brydelse, der forst var midlertidig, senere métte vise sig at vare permanent, aktualise-
res arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Stk. 12.  Opsiges en sofarende der har haft uafbrudt ansattelse i det pdgaeldende
rederii 12, 15 eller 18 ar, skal rederen ved den sefarendes fratraedelse betale et belab
svarende til hhv. 1, 2 eller 3 maneders nettohyre.

Stk. 13.  Opsiges en sefarende efter 2. udmenstring i rederiet, jf. § 2 stk. 1, har
den pagaldende ret til at begaere oplysning om grunden til opsigelsen. Antages opsi-
gelsen ikke at vaere rimeligt begrundet i skibsassistentens eller rederiets forhold, kan
sagen indbringes for den 1 § 16 omhandlede voldgiftsret.

Voldgiftsretten kan, safremt opsigelsen findes ikke at vaere rimeligt begrundet i den
sefarendes eller rederiets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre
samarbejdet har lidt vaesentlig skade, eller at rederiet betaler en godtgerelse, som dog
ikke kan overstige 52 ugers hyre.

Stk. 14. Sefarende, der har varet uafbrudt beskaftiget i rederiet i mindst 1 ér, og
som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller
andre hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller i tilknytning til
fratreedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers
varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.

Under samme foruds@tninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere
uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden
forleenges med to uger, sdfremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus
er gennemfort inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som
betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter
opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren om, at retten til yderligere to ugers
uddannelse efter dette pkt. enskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en foruds@tning, at rederiet modtager stotte fra kompetenceudviklingsfonden til
udgifter til seedvanlig overenskomstmaessig lon for kursus i de yderligere 2 uger, dog
max. rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af deltagergodtgerelse.

Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Rederiet dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr.



Der kan efter aftale mellem den sefarende og rederiet ydes storre belgb til
deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er berettiget til efterlon
eller pension fra rederiet eller det offentlige

Stk. 15. Ved opsigelse af medarbejdere med mere end 5 ars uafbrudt ansattelse,
der er omfattet af denne overenskomst og hvor opsigelsen uanfaegtet skyldes rederiets
forhold (indskrenkninger af aktiviteter, rutelukning, afhandelse af skibe, ansettelse af
sofarende der ikke aflonnes efter denne overenskomst eller pd vilkér svarende hertil)
etablerer rederiet en finansieringspulje til fordel for de opsagte medarbejdere. Rederiet
indbetaler hvad der svarer til 2 maneders hyre (hyre inkl. indregnede faste tilleeg, men
uden pensionsbidrag, 2009 skattereform tilleeg etc.) for hver af de opsagte sefarende,
som har mere end 5 ars uafbrudt ansattelse i rederiet. I gvrigt henvises til Protokollat
3c.

§ 2 - UDMONSTRINGSPERIODE

Stk. 1.  Udmenstringsperioden for sgfarende under denne overenskomst folger
de for maskinofficerer i DIS-hovedoverenskomsten mellem Danmarks Rederiforening
og Maskinmestrenes Forening gaeldende udmenstringsperioder i samme rederi.

Stk. 2.  Afmenstring efter en udeperiode kan finde sted i en havn, som skibet an-
lober, der er neermest Danmark inden for de i stk. 1 navnte perioder.

Stk. 3.  For hver pabegyndt 2 dages overskridelse af de ovenfor aftalte udmen-
stringsperioder optjener den segfarende 1 ekstra kalenderfridag med hyre.

Stk. 4. P& arsbasis skal forrettes i alt 187 kalenderdages tjeneste om bord inkl.
pa- og afmenstringsdage.

Stk.5.  Ved evt. afkortning/forleengelse af hjemmeperioden reguleres forholdet
mellem tjenesteperiode om bord og frihed i land i ferstkommende hjemme- eller ude-
periode.

Stk. 6.  Der sikres altid den sefarende en samlet frihedsperiode pé 21 kalender-
dage om dret til afvikling af hovedferien. Under hensyn til evt. senere afvikling af ferie
opgeres pr. 31. december hvert ar evt. manglende ferie- og fridage. Séfremt tjenesten
tillader det, kan afspadsering finde sted i forste hjemmeperiode efter opgerelsestids-
punktet, og evt. ikke afviklede fridage kan derefter kontanterstattes.



§ 3 - AFLOSERE

Stk. 1.  Uanset ovenstdende bestemmelser kan et rederi ansatte aflgsere midler-
tidigt 1 tilfeelde af f.eks. sygdom, afvikling af ferie og fridage samt ved kursusophold.
En aflesers tjenesteforhold kan dog ikke, medmindre serlig aftale er truffet med
Dansk Metals Maritime Afdeling, streekke sig ud over 3 méneder.

Stk. 2.  Forhyring af aflesere finder sted pa den gaeeldende semandslovs vilkér,
dog geelder i stedet for bestemmelserne i Semandslovens § 5, at opsigelsesfristen er 24
timer. Rederiet betaler de med ud- og hjemrejsen forbundne, rimelige udgifter og hyre
til hjemstedet.

Stk. 3.  Tjenesteforholdet varer, til den aflgste er blevet raskmeldt, henholdsvis
har afviklet ferie og fridage, eller er feerdig med kursus.

Stk. 4. Bortset fra de @ndringer, der folger af det foranstdende, gelder i ovrigt
de i overenskomsten indeholdte bestemmelser.

§ 4,1 - LONNINGER

Stk. 1.  Den sofarende oppebarer de i det til enhver tid geldende hyretilleg an-
forte lonninger.

Lenningerne indeholder foruden den ménedlige hyre samt vederlag for overtidsbeta-
ling og andre srlige tilleg, kostpenge samt verdien af 5 arlige feriefridage.

Den fastsatte hyre ydes sdvel under tjenesten om bord som under afvikling af frihed
hjemme.

Stk. 2. Med hyreafregningen i december maned udbetaler rederiet 1,0 % af den
ferieberettigede lon optjent i det forlgbne ar til den sefarende.

Safremt den sefarende fremsatter onske herom senest den 1. december, vil belgbet i
stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Belebet indeholder feriepenge.

Stk.3  For at den sefarende, der er omfattet af § 51 Lov nr. 386 af 27. maj 2005
om beskatning af sefolk, kan fa godtgerelse for den skattemaessige vaerdi af eventuelle,
personlige skattefradrag, tillegges nettohyren et belab, som udbetales af rederiet sam-
tidig med nettohyren for den pageldende maned.



Stk. 4  Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemaessige fra-
drag, jf. stk. 3, at den sefarende giver de nedvendige oplysninger for Udligningskonto-
rets beregning og kontrol af kompensationstillegget, derunder ved sin underskrift gi-
ver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevaesenet at sege de nedvendige oplys-
ninger om den sefarendes skatteforhold.

§ 4,11 - DIVERSE TILLAG

Stk. 1.  Der kan, til sefarende der efter aftale med et rederi, udferer serlige ar-
bejdsopgaver jfr. litra a-e som krever serlige kvalifikationer eller uddannelse udbeta-
les et manedligt tilleeg (eller pro rata) til den ménedlige hyre om bord, forudsat at de(n)
pagaeldende har gennemgaet en mellem det pageldende rederi og Dansk Metals Mari-
time Afdeling godkendt (efter) uddannelse i relation til relevante arbejdsomrader. S&-
dan (efter) uddannelse skal overfor rederiet kunne dokumenteres.

Aftale vedrerende udbetaling af serlige tilleg skal fremgar af den sefarendes hyre-
kontrakt. Sterrelsen af tilleeg fremgar af hyretilleegget bagerst i overenskomsten.

a. Kranarbejde

I rederier hvor sefarende efter aftale med et rederi udferer serlige opgaver vedrerende
betjening, reparation og vedligehold af skibets kraner eller anden form for lasteudstyr
om bord, udbetales et tilleg under tjenesten om bord - jfr. hyretilleg.

b. Kelearbejde

I rederier hvor sefarende efter aftale med et rederi udferer sarlige opgaver vedrorende
skibets kole-/reeferudstyr herunder betjening og vedligehold af sddant udstyr, udbeta-
les et tilleeg under tjenesten om bord — jfr. hyretillaeg.

c. Gasarbejde

I rederier hvor sefarende efter aftale med et rederi udferer serlige opgaver vedrorende
skibets gasudstyr herunder betjening og vedligehold af sddant udstyr udbetales et til-
leeg under tjenesten om bord - jfr. hyretilleg.

d. Hydraulik/El-arbejder

I rederier hvor sefarende efter aftale med et rederi udferer serlige opgaver vedrorende
skibets hydraulikudstyr og/eller eludstyr herunder betjening og vedligehold af sadant
udstyr udbetales et tilleg under tjenesten om bord - jfr. hyretilleg.

e. Sonzringsbevis som maskinist

I rederier, hvor den sefarende, der er i besiddelse af senaringsbevis som skibsmaski-
nist, om bord i et skib gér selvstendig vagt, hvortil bevis som skibsmaskinist kreves,
udbetales et tilleg under tjenesten om bord - jfr. hyretilleg.



f. Certifikattilleg

Hvor en sefarende er pamenstret til selvstendig, certifikatpligtig vagt, udbetales er til-
leeg under tjenesten om bord, nar den sefarende (ud over brovagtscertifikat) har er-
hvervet de til sddan tjeneste nedvendige certifikater eller andre kurser, der foreskrives,
for at kunne bestride den pageldendes tjeneste — jfr. hyretillaeg.

g. Svendebrevstilleg
Til faglaerte- og befarne skibsassistenter, der er 1 besiddelse af et erhvervsuddannelses-
bevis (svendebrev), ydes et serligt tilleg — jfr. hyretilleg.

Stk. 2.  Anciennitet regnes fra ansattelse i det pdgaldende rederi og bortfalder
ved udtredelse. Dog gelder, at tidligere erhvervet anciennitet teeller med ved senere
genansttelse 1 det pagaeldende rederi, forudsat at den sefarende er fratradt af en af
vedkommende uforskyldt arsag, f.eks. som folge af sygdom, aftjening af veernepligt,
kursus- og skoleophold, og forudsat, at den padgaldende ikke har varet fravaerende fra
rederiet i over 12 maneder.

§ 5 - PENSION

Stk. 1.  Sefarende holdes pensionsforsikret i PEA Pension pa de til enhver tid
mellem overenskomstens parter og PFA Pension aftalte betingelser. Pensionspraemier
fremgar af de til enhver tid geldende hyretilleg.

Stk. 2.  Premiebetalingen opretholdes, sé lenge den sefarende oppeberer hyre.
Under bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspraemie.

Stk. 3. Under 14 ugers barselsorlov, jf. § 10, indbetales ekstra pensionsbidrag til
kvindelige sofarende med mindst 9 méneders anciennitet pd det forventede fodsels-
tidspunkt. Pensionsbidragets storrelse fremgér af det til enhver tid geeldende hyretil-
leg.

§ 6 - ARBEJDSOMRADER
De af denne overenskomst omfattede sefarende er pligtige at udfere ethvert arbejde,
som med rimelighed kan forlanges, under sével dekkets som maskinens omrédde, her-
under vagt og arbejder der vedrerer skibets normale drift og sikkerhed
§ 7- ARBEJDSTID

Stk. 1.  Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyntagen til de til enhver tid gel-

dende hviletidsregler p.t. Somandslovens § 57. Ved “degn” forstds den 24 timers peri-
ode, der starter ved den enkelte sofarendes arbejdstids begyndelse i et kalenderdegn.



Stk. 2.  Lh.t. EU-rddsdirektiv 1999/63 af 21. juni 1999 er aftalt at:

a. Den daglige hviletid pd mindst 10 timer for vagtgaende kan reduceres til mini-
mum § timer.

b. Hyviletidsreduktionen i enhver 7 degns periode kan maksimalt omfatte 2 degn,
som kan vare fortlabende.

c. Huviletidsreduktionen forudsatter at den ugentlige hviletid udger mindst 70 ti-
mer i en given 7 degns periode.

d. Den i pkt. a ovenfor nevnte reducerede hviletid pa 8 timer kan yderligere ned-
saettes til 6 timer.

Stk. 3.  Arbejdstiden kan leegges pé alle ugens dage.

Stk. 4.  Grundlovsdag er halv fridag. Juleaftensdag og nytarsaftensdag opherer
arbejdstiden ved degnets begyndelse for arbejder der kan udsettes

Stk. 5.  Arbejdstiden udger 300 timer pr. méned eller pro rata. Arbejde herud-
over honoreres pr. pabegyndt halve time med overtidsbetaling, i.h.t. geldende satser,
indeholdt 1 hyretillegget.

§ 8 - FRIDAGE

Stk. 1.  Sefarende omfattet af denne overenskomst optjener i alt 0,73 kalender-
dages frihed pr. kalenderdags tjeneste om bord, inkl. pé- og afmenstringsdage. I oven-
navnte frihed indgér 5 feriefridage og betaling for disse er indregnet 1 hyren.

Stk. 2.  Der optjenes eller afvikles ikke fridage pa rejsedage; sdledes pabegyndes
optjening af fridage fra og med pdmenstringsdagen og afvikling af fridage fra og med
forste hele kalenderdegn efter hjemkomstdagen. Péa- og afmenstringsdage regnes som
tjenestedage.

Stk. 3.  De optjente fridage afvikles i forbindelse med enhver ledighedsperiode,
hvor der oppebares hyre fra rederiet.

I tilfeelde, hvor det efter rederiets skon findes nedvendigt at udvide den sefarendes
hjemmeperiode, kan indtil 15 kalenderdages frihed afvikles pé forskud, sdfremt den
sofarende ikke har tilstreekkelig tilgodehavende frihed til en sddan forlenget hjemme-
periode. Rederiet og den segfarende kan, hvis der er enighed herom, aftale yderligere
indtil 15 kalenderdages frihed afspadseret pa forskud.

Safremt rederiet onsker at benytte ovennavnte bestemmelse, skal den segfarende var-
skos herom senest 8 dage for planlagt udmenstring. Dage, der er afviklet pa forskud
efter denne bestemmelse, skal modregnes i forste hjemmeperiode.



Safremt der 1 forbindelse med opsigelse fra rederiets side er dage i underskud som fol-
ge af denne bestemmelse, barer rederiet udgiften herved.

Stk. 4.  Under afspadsering af fridage ydes hyre, som angivet i det til enhver tid
geldende hyretilleg.

Stk.5.  Kontanterstatning af fridage udger 1/30 af den angivne ménedlige hyre.

Stk. 6.  Den sofarende er pligtig at afvikle indtil i alt 7 kalenderdages (eller pro
rata) frihed i forbindelse med deltagelse i kurser efter rederiets anvisning af indtil i alt
14 kalenderdages varighed pr. kalenderar.

Safremt rederiet ensker at benytte de navnte 7 dage til kursusformal, skal dette med-
deles den sefarende senest den 1. december i det pageeldende kalenderar, og det on-
skede antal kursusdage skal anvendes i det pageldende kalenderér.

Rederiet yder under den ovenfor anferte kursusperiode hyre m.v., jfr. protokollat nr. 3

Stk. 7.  For efteruddannelse, der ligger ud over de i stk. 6 ovenfor nevnte 14 ka-
lenderdage, henvises til bestemmelserne i protokollat nr. 3.

§ 9 - FERIE

Stk. 1.  Sefarende har ret til en arlig ferie pa 36 kalenderdage (inkl. pro rata seg-
nehelligdage) med feriebetaling, jfr. stk. 4 nedenfor.

Stk. 2.  Optjeningsaret er kalenderéret. I ansettelsesaret beregnes ferien pro rata
fra ansattelsesdato indtil 31. december. Feriedret er det efter optjeningsaret folgende
kalenderar.

Stk.3.  Har den sefarende ikke optjent ret til 36 dages ferie med dertil knyttet ret
til feriebetaling har den sefarende ret til at fi antallet af feriedage suppleret op til 36
dage, uden der dog er tilknyttet ret til feriebetaling fra rederiet.

Stk. 4.  Under afspadsering af ferie ydes feriebetaling med 122 % af den sofa-
rendes samlede indtegt inden for optjeningsaret. Feriebetaling, der er udbetalt under
ferie, indgar dog ikke i beregningsgrundlaget. Feriebetalingen udbetales under ferien
pro rata ved hver maneds udgang.

Stk.5.  For tjeneste under 1 ar i samme rederi beregnes feriebetalingen pro rata.

Stk. 6.  Ferie skal gives, sd snart hensynet til skibstjenesten tillader det, og da fra
det tidspunkt hvorom der mellem den sefarende og rederiet treffes aftale.
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Nar ferie afholdes, tilstrabes det, at vedkommende sefarende underrettes herom senest
1 maned, for ferien begynder. Varslet skal dog mindst vaere 14 dage, medmindre ser-
lige omstaendigheder hindrer dette.

Den sefarende afvikler ferie i forbindelse med en hjemmeperiode.

Ferie kan ogsé afholdes under oplagning eller i ledighedsperioder, nér rederiet pa for-
hand har meddelt den sefarende, at ferie skal atholdes.

Stk. 7.  Kan rederiet ikke arrangere, at ferie for 1 ar gives samlet, kan ferien de-
les i 2 perioder, hvoraf den ene periode mindst skal vaere 21 dage (hovedferie) sdfremt
tilgodehavende feriedage er storre end de naevnte 21 dage. Atholdelse af rejseudgifter
som felge af opdelingen afholdes af rederiet.

Stk. 8.  Ferie regnes fra ankomst til Danmark. Aflgsers rejseudgifter betales af
rederiet.

Stk. 9.  Hvor ferie undtagelsesvis ikke kan atholdes har vedkommende i stedet
ret til kontant godtgerelse, svarende til optjent feriebetaling.

Stk. 10. Ved udtraedelse af rederiet, kan i opsigelsesperioden afvikles ferie op-
tjent 1 forudgdende optjeningsar. En sefarende i opsagt stilling kan dog ikke afvikle
ferie for efter 1. maj. For resterende, tilgodehavende ferie ydes feriebetaling i medfor
af stk. 4, og herfor udstedes feriekort efter regler aftalt mellem overenskomstens par-
ter.

Stk. 11.  Ved udstedelse af feriekort benyttes Danmarks Rederiforenings ferie-
kortordning, som aftalt mellem overenskomstens parter.
§ 10 - SYGDOM OG BARSEL m.v.
a. Sygdom

Stk. 1.  For sefarende med 1 méneds opsigelsesvarsel geelder de i Semandslo-
vens §§ 29 og 35 anferte bestemmelser samt bestemmelserne i den til enhver tid geel-

dende bekendtgerelse om dagpenge til safarende ved sygdom eller fodsel.

For sefarende med 3 maneders opsigelse yder rederiet indtil 3 maneders hyre under
sygdom, heri inkluderet de i SML § 29 naevnte 2 maneders hyre.

Stk. 2.  Sygehyre er den hyre, der ydes under tjeneste om bord, jfr. det til enhver
tid geeldende hyretilleg.
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b. Barsel m.v.

Stk. 1. Afmenstrer en gravid sefarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret til
fri hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geldende bekendt-
gorelse om gravide sefarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen
af rederiet/skibsfaoreren. Det samme gaelder, safremt den sefarende i henhold til den til
enhver tid geldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri
hjemrejse.

Stk. 2. Har den kvindelige sofarende pa det forventede fodselstids-
punkt/adoptionstidspunkt mindst 9 méneders uafbrudt ansattelse, ydes hyre i 4 uger
for det forventede fodselstidspunkt. I forleengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil
14 uger efter fodsels-/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de i Semandslo-
vens § 18C navnte 2 maneders hyre, respektive 3 maneders hyre for sefarende med 3
maneders opsigelse, jf. litra a, stk. 1 ovenfor.

Stk. 3.  Foruds®tningen for rederiets betaling af hyre efter stk. 3 er, at rederiet
oppeberer refusion af dagpenge i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning
herom.

Stk. 4. P4 samme vilkér ydes sofarende faedre hyre under 2 ugers orlov (14 ka-
lenderdage), som skal placeres inden udlebet af 14 uger efter fodslen/adoptionen, samt
under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med
rederiet.

Stk. 5. Rederiet betaler hyre under fraveer i indtil 11 uger indenfor 52 uger ef-
ter fadslen, hvoraf hver af foraldrene har ret til betaling i 4 uger. Holdes orlov, der er
reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de resterende
3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Stk. 6. Betaling efter stk. 5 udger maksimalt netto kr. 15.786 pr. méned. Det er
en forudsatning for betaling, at rederiet oppeberer refusion svarende til den maksima-
le dagpengesats. Séfremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til den
sefarende pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebere refusion, bortfalder betalin-
gen til den sefarende.

Stk. 7. Det er en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2, 4 og 5,
at den sefarende senest 4 méneder (120 kalenderdage) for det forventede fodsels- eller
adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

c. Frihed ved berns indlaeggelse pa hospital

Stk. 1. Der gives frihed med fuld len, nér det er nadvendigt, at den sgfarende
indlegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.
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Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Den sofarende skal pa opfordring fremlaeegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en foruds@tning for ovennavnte betaling, at den sefarende er pdmenstret et
skib.

Stk. 2.  Séfremt den sefarende indlegges pa hospital sammen med sit barn under
14 ar i lebet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmen-
stringsdato saledes, at der betales fuld lon for det antal dage, udmenstringen udskydes,
dog maximalti 1 uge.

§ 11 - EFFEKTERSTATNING

Stk. 1.  Under rejse for rederiets regning er dette pligtig til at deekke risikoen for
den sefarendes rejsegods, dog ikke for forsikringsbeleb ud over de i den til enhver tid
geldende bekendtgerelse om erstatning til sefarende for ejendele, der er géet tabt ved
forlis eller andet havari.

Stk. 2.  Hvis den sgfarende ved skibets forlis eller pa anden méde f.eks. ved ild-
los, havari eller lignende mister sine effekter, erstatter rederiet vedkommendes tab, dog
hejst med det i den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om erstatning til sefarende
for ejendele, der er géet tabt ved forlis eller andet havari, fastsatte beleb.

Stk. 3.  Ovennavnte bestemmelser @ndrer ikke rederiets erstatningspligt efter
dansk rets almindelige erstatningsregler.
§ 12 - RENGORING OG BAKSTORN
a. Rengering og bakstern

Stk. 1.  Den sofarende serger for forneden rengering af eget kammer uden for
arbejdstiden under iagttagelse af gaeldende regler, indeholdt i bekendtgerelse om op-

holdsrum m.v. 1 skibe.

Stk. 2.  Rederiet kan bestemme, at rengering af fellesarealer og bakstern skal
udferes af en eller flere af den menige besatning.
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Stk. 3.  Ved bakstern forstas servering, opvask og rengering af opholdsrum. Der
afsattes rimelig tid til udferelse af baksternen.

Stk. 4.  En sefarende, der udferer bakstern, ma kun fjernes fra dette arbejde, me-
dens dette stér pa, nar sa@rlige forhold ger det pakrevet.

§ 13 - ARBEJDSTOJ

Stk. 1.  Ved pamenstring udleveres et par arbejdshandsker til brug for forefal-
dende arbejde med wirer eller andet arbejde, hvor brug af handsker er hensigtsmassig.
Fornyelse sker efter behov.

Stk. 2.  Til alt arbejde, der udferes i tanke, udleveres til bes@tningen i sddanne
skibe stovler, kedeldress samt forneden sabe til personlig rengering samt til vask af
tojet efter tankarbejde.

Stk. 3. Ved rengering og kalkning af laster samt ved arbejde med malersprojte,
mekanisk rustbankevarktej og arbejde, der kan ligestilles hermed, udleveres der til
den del af besatningen, der udferer sddant arbejde, kedeldress og beskyttelsesbriller
samt forngden s&be til personlig rengering og til vask efter rengeringsarbejdet.

Stk. 4. Rederiet er endvidere forpligtet til at levere personlige veernemidler i.h.t.
gaeldende bestemmelser om arbejdsmiljg til ses.

§ 14 - TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1. I ethvert skib, hvor der er beskaeftiget mindst 3 sefarende, som er omfat-
tet af denne overenskomst, kan disse valge en tillidsreprasentant. Tillidsmandsfunkti-
onen gelder alene for tjenesten om bord.

For at kunne veelges som tillidsreprasentant, skal den pagaldende have en forudgaen-
de ansettelsesperiode i rederiet pd mindst 12 sammenhangende maneder.

Den valgte tillidsreprasentant underretter umiddelbart efter valget skibsfereren og
Dansk Metals Maritime Afdeling om valget.

Stk. 2.  Naér en tillidsreprasentant er valgt, kan Danmarks Rederiforening inden
8 dage over for Dansk Metals Maritime Afdeling gore indsigelse mod det foretagne
valg, dersom den valgte tillidsreprasentants forhold antages at gore den pagaldende
uegnet til hvervet.
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Stk. 3.  Tillidsreprasentanten er talsmand i faglige spergsmal over for skibsfore-
ren eller dennes stedfortraeder om bord. Tillidsrepreesentanten kan omkostningsfrit (te-
lefon, telex) kontakte Dansk Metals Maritime Afdeling med henblik pa lesning af
konkrete, faglige spergsmal om bord.

Stk. 4. Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales
overtid for den tid, der ligger udover den pagaldendes daglige arbejdstid.

Stk.5.  Agter rederiet at opsige en tillidsreprasentant, underrettes Dansk Metals
Maritime Afdeling herom.

Har en tillidsrepraesentant et ars vafbrudt anciennitet i rederiet, kan pagaldendes ar-
bejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for Dansk Metals Maritime Afdeling
har fiet lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pébe-
gyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Pagaldendes virke som tillidsreprasentant kan ikke gyldigt begrunde opsigelse eller
anden forringelse af pagaeldendes forhold.

Stk. 6.  Opsigelsesperioden for en tillidsmand, der er fratradt funktionen som til-
lidsmand indenfor de seneste 12 méneder, forlenges med to uger.

Stk. 7.  Er en sefarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sik-
kerhedsrepresentant, er pagaldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af
sine forhold pa samme made som tillidsreprasentanten.

Stk. 8. [rederier med mere end 3 skibe kan der, safremt rederiet og Dansk Me-
tals Maritime Afdeling er enige herom, treeffes aftale om etablering af talsmandsord-
ning blandt de i.h.t. stk. 1 valgte tillidsrepraesentanter i det pagaeldende rederi.

Stk. 9.  Séfremt en tillidsmand opsiges af tvingende arsager vil den padgaldendes
opsigelsesvarsel vaere 5 maneder. Safremt en tillidsmand har fungeret som siddan i det
pagaldende rederi i en sammenhangende periode pad mindst 5 ar, har vedkommende
dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 10. Séfremt tillidsmandens opsigelsesvarsel er aftalt til mere end 3 méneder
(§ 1 Stk. 2, afsnit nr. 2) forleenges opsigelsesvarslet for den pagaldende i tilfelde af
opsigelse af tvingende arsager med 2 maneder. Safremt den padgeldende har fungeret
som tillidsmand i det padgaldende rederi i en sammenhangende periode pa mindst 5 &r,
forleenges opsigelsesvarslet for den pagaeldende med 3 maneder.
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§ 15- STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Stk. 1.  Sefarende omfattet af herverende overenskomst er ikke under lovlig
strejke og blokade i dansk havn forpligtet til at optage det arbejde, som er nedlagt af
andre. I udenlandsk havn er besatningen frit stillet i sa henseende, og eventuel nagtel-
se af at udfere sddant arbejde ma ikke medfore afskedigelse eller forfolgelse af de pé-
geldende.

Stk. 2.  Agter en part at ivaerksatte arbejdsstandsning, skal dette tilkendegives
den anden part med serlig anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for arbejdsstandsningen
agtes iveerksat. Der skal p4 samme méde gives den anden part meddelelse om beslut-
ningen om ivarksattelse af arbejdsstandsning mindst 7 dage, forinden denne ivaerk-
sattes.

Stk.3.  Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedta-
get med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter organisationens love dertil kom-
petent forsamling og er beherigt varslet i overensstemmelse med stk. 2.

Stk. 4.  Arbejdsnedleggelse kan kun ivaerksattes i1 skibe, som anleber dansk
havn.

Stk. 5.  Sympatikonflikt kan varsles og ivaerksattes i henhold til dansk rets al-
mindelige regler herfor.

§ 16 - BEHANDLING AF FAGRETLIGE UOVERENSSTEMMELSER

Stk. 1. I tilfeelde af pastéet brud pd denne overenskomst atholdes pa begering
fellesmode mellem overenskomstens parter. Opnds ikke enighed pa fellesmedet, kan
sagen indbringes for Arbejdsretten.

Fellesmoader atholdes snarest og senest 3 hverdage efter begaering herom er fremsat,
medmindre det pastdede overenskomstbrud er ophert forinden fellesmedets atholdel-
se.

Stk. 2.  [tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst atholdes pa
begaring maglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa
maglingsmedet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. de mellem overenskom-
stens parter aftalte regler herom.

Stk. 3.  Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirku-
lere vedrerende denne overenskomsts forstéelse, forend cirkuleret har veret forelagt
den respektive modpart, og tilslutning til cirkularet er forsegt.
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§ 17 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1.  Denne overenskomst traeder i kraft fra og med den 1. marts 2012 og
kan opsiges med 3 méneders skriftligt varsel til opher en 1. marts dog tidligst den 1.
marts 2016.

Stk. 2.  Selv om overenskomsten er opsagt, er overenskomstens parter dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet,
eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne herom.

§ 18 - SEAROVERENSKOMSTER m.v.

Stk. 1.  Hvor det skennes nedvendigt, kan optages forhandlinger om sarove-
renskomster. Sddanne saeroverenskomster skal endeligt godkendes af hovedoverens-
komstens parter.

Stk. 2.  Séfremt der mellem et rederi og Dansk Metals Maritime Afdeling er
enighed herom, kan der mellem rederiet og sefarende omfattet af denne overenskomst
indgés aftale om individuelle ansettelsesvilkér.
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PROTOKOLLATER

1. OMREGNING FRA NETTOHYRE TIL BRUTTOHYRE

Ved udbetaling af efterhyre og lign. sker omregning af nettohyre under frihed til brut-
tohyre, som fastlagt i Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikring i den til enhver tid
galdende bekendtgerelse, hvori omtales dagpengeberegningen for A-kasse medlem-
mer, der gor tjeneste pa skibe registreret i DIS.

2. FAGLIG ANERKENDELSE (I)

Sefarende, som er omfattet af denne overenskomst og kan dokumentere mindst 6 ars
effektiv maskintjeneste i skibe samt har gennemgaet uddannelsen som befaren skibs-
assistent, kan efter anbefaling fra Danmarks Rederiforening og Dansk Metals Mariti-
me Afdeling indstilles til godkendelse som faglaert skibsassistent/skibsmekaniker.

Regler for opndelse af faglig anerkendelse uden at have gennemgdet en leerlingeud-
dannelse, efg-uddannelse eller uddannelse under lov om erhvervsuddannelser:

Faglig anerkendelse af uddannelser henherende under Industriens faglige fzlles ud-
valg behandles i overensstemmelse med Industriens overenskomst bilag IV og V.

En foruds@tning for ordningens ikrafttraeden er en godkendelse fra Sefartsstyrelsen,
der giver den pagaldende ret til at menstre som faglart skibsassistent.

FAGLIG ANERKENDELSE SOM SKIBSMEKANIKER (II)

Der er mellem nedenstaende parter d.d. indgéet supplerende aftale om faglig anerken-
delse som skibsmekaniker.

I relation til den eksisterende DIS-hovedoverenskomst for skibsmekanikere mellem
Danmarks Rederiforening og Dansk Metals Maritime Afdeling er der mellem overens-
komstens parter enighed om, at

Personer med svendebrev inden for Metaluddannelser, jfr. vedlagte bilag 1, som har
gennemfort et af Sefartsstyrelsen godkendt 10 ugers kursus, der giver adgang til at
udmenstre som befaren skibsassistent, og som har gennemgéet supplerende efterud-
dannelse, jfr. vedlagte bilag 2, eller har tilegnet sig tilsvarende faglige kvalifikationer,
som anerkendes af Metalindustriens Efteruddannelse, samt har varet rederiansat i et
rederi i mindst 12 méneder som fagl. skibsassistent eller ueksamineret maskinassistent
eller alternativt kan dokumentere en effektiv sejltid pa 6 maneder i en af de nevnte
stillinger, kan anerkendes som skibsmekanikere, sdfremt overenskomstens parter er
enige herom.
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For at den pagaldende kan omfattes af den mellem parterne eksisterende skibsmekani-
keroverenskomst skal den pageldende endvidere ansattes i et rederi med stillingsbe-
tegnelsen “skibsmekaniker”.

Kebenhavn 27 /08 2001

Niels-Jorgen Hilstrom Ole Hog
Metal Sefart Danmarks Rederiforening

Som foelge af revurdering af det faglige indhold i skibsmekanikeruddannelsen, er der
mellem overenskomstens parter opnéet enighed om @ndring af ovennavnte bilag 2
gaeldende fra den 1. august 2002. Det @ndrede bilag er optrykt i hervaerende overens-
komst

Kebenhavn 05/ 08 2002

Borge Dyrholm C-H. Petersen
Metal Sefart Danmarks Rederiforening
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BILAG 1

Skibsassistentkursus for personer med svendebrev
inden for Jern- og Metal uddannelsen

Kursus gennemfores i Sefartsstyrelsens regi pa Frederikshavns Sefartsskole og har en
varighed af 10 uger. Efter gennemfort kursus kan pageldende udmenstre som befaren

skibsassistent.

Iflg. kursusbeskrivelse for ovennavnte kursus kraeves som adgangsbetingelse:

“Kurset star dbent for personer, der har gennemfort en af de erhvervsfaglige
grunduddannelser og lerlingeuddannelser, der er godkendt af Sefartsstyrelsen
som adgangsgivende til undervisning pa maskinmesteruddannelsens 1. arspro-
ve, jfr. Bekendtgerelse nr. 1741 af 22. december 2006 om den handvarks-
massige uddannelse forud for maskinmestereksamen.

Adgang gives dog ikke til personer med grunduddannelser eller lerlingeud-
dannelser, der kraver supplerende uddannelse”.

Lh.t. den nevnte bekendtgerelses § 1 er folgende 21 uddannelser oplistet og dermed

adgangsgivende:

Autoelektromekaniker
Automatikmekaniker
Automekaniker

Bygnings- og landbrugssmed
Elektromekaniker
Entreprenermaskinmekaniker
Finmekaniker

Flymekaniker
Karrosserismed

Klejnsmed

Kelemonter
Landbrugsmaskinmekaniker
Lastvognsmekaniker
Maskinarbejder

Plade- og konstruktionssmed
Rorsmed

Skibsbygger

Skibsmonter

Svejser

Traktormekaniker
Verktejsmager
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AMU-UDDANNELSER ( eller dermed ligestillede METALINDUSTRIENS
EFTERUDDANNELSE) -
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UDDANNELSESGRUPPER ( Svendebrev som )
1|SKIBSMONTOR/INDUSTRIMONTOR

MASKINARBEJDER/INDUSTRITEKNIKER-M
2|VERKTOJSMAGER
FINMEKANIKER

3| KOLEMONTOR

KLEJNSMED
4/PLADE- OG KONSTRUKTIONSSMED
SKIBSBYGGER

5|BYGNINGS- OG LANDBRUGSSMED
6|RORSMED ( INDUSTRI + VVS)
7|SVEJSER

ENTREPRENORMASKINMEKANIKER
8 LANDBRUGSMASKINMEKANIKER
TRAKTORMEKANIKER

9| KAROSSERISMED
10|LASTVOGNSMEKANIKER

AUTOMEKANIKER
AUTOELEKTROMEKANIKER

12|FLYMEKANIKER
13|AUTOMATIKMEKANIKER/-FAGTEKNIKER
14| ELEKTROMEKANIKER

11
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3a. EFTERUDDANNELSE I

Overenskomstens parter er enige om, at uddannelse i de kommende ar vil vere af stor be-
tydning for styrkelse af sgerhvervets konkurrenceevne. Anskues dette forhold i en

videre sammenhang, er det anbefalelsesvaerdigt, at den enkelte sefarende ud fra egen til-
skyndelse f4r mulighed for at opna en forbedring af sit uddannelsesniveau. Derfor
fastsettes folgende retningslinjer:

Dansk Metals Maritime Afdeling kan med Danmarks Rederiforenings medvirken indga
aftaler med foreningens medlemsrederier, som konkret sikrer efteruddannelse af faglige
skibsassistenter. Parterne er enige om at anbefale folgende kurser:

Processtyring, Hydraulik, Kranferer, Fejlfinding og Elektroteknik
Disse kurser etableres i samarbejde med Metalindustriens Efteruddannelsessystem.

Endvidere er parterne enige om, at der kan indgas uddannelsesaftale, som straekker sig
over et lengere uddannelsesforleb til f.eks. skibsmaskinist samt maskinmester, jevnfor
STCW's bestemmelser.

Frihed og len under uddannelse:

Deltager en sefarende pa rederiets foranledning i et kursus, betales i denne periode hyre
under frihed ekskl. kostpenge. Rederiet betaler alle de med kurset forbundne omkostnin-
ger, herunder rejse og ophold og eventuelle kursusafgifter. Rederiet betaler under kursus-
forlebet feriepenge og pension.

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at der herudover gives sefarende frihed -
uden lon - til at deltage 1 onskede uddannelsesforlgb under den forudsatning, at uddannel-
sen kan tilrettelegges under hensyn til rederiets forhold.

Den enkelte sofarende har - under forngdent hensyn til virksomhedens forhold i forbin-
delse med en hjemmeperiode - efter ni méneders uafbrudt beskeftigelse, efter eget valg,
ret til indtil 2 ugers frihed - uden lon - om aret til efter- eller videreuddannelse, der er re-
levant for rederierhvervet.

Der optjenes ikke frihed under ovennavnte kursusdeltagelse.
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3b. EFTERUDDANNELSE II

Overenskomstparterne er enige om, at videre- og efteruddannelse i de kommende ar gene-
relt skal prioriteres. Inden for overenskomstomradet, er der serlig fokus pd at medarbe;j-
dere uden uddannelse pd gymnasialt niveau gives mulighed for opnéelse af sddant uddan-
nelsesniveau. Tilsvarende er der enighed om, at efteruddannelse til ansatte uden formel
uddannelse samt efter-/videreuddannelse af faglert personale skal prioriteres.

Overenskomstparterne konstaterer, at et uddannelsesforlob bedst tilrettelegges i det en-
kelte rederi under beherig hensyntagen til rederiets drift og sammensatning af den rele-
vante medarbejdergruppe, omfattet af nerverende overenskomst. Den enkelte medarbej-
ders forlgb tilrettelegges i et samarbejde mellem rederiet og medarbejderen.

For at sikre at der af rederier, omfattet af denne overenskomst, holdes fokus pa uddannel-
sesmassige tiltag, er det aftalt, at der i overenskomstperioden af rederierne pd begering
skal udformes skriftlige retningslinjer for, hvordan og under hvilke betingelser sddanne
uddannelsesforlob omkostningsneutralt kan tilretteleegges og gennemfores i det pageel-
dende rederi.

Ved finansiering er parterne enige om, at der sdvel kan sgges midler fra Kompetenceud-
viklingsfonden som fra lokalt aftalte/oprettede fonde. I det omfang der til finansiering af
uddannelsen skal ske reduktion i overenskomstmassig lon, forlenget sejltid eller andre
tiltag, som i forhold til denne overenskomst karakteriseres som afvigelser, kan retnings-
linjerne kun udformes af det enkelte rederi efter forudgaende godkendelse af overens-
komstparterne. Overenskomstparterne vil inden 1. marts 2013 og med afset i arbejds-
gruppens overvejelser, som beskrevet i notat af 22. maj 2012, fremkomme med et eksem-
pel pa, hvordan et rederis retningslinjer i punktform/emner kan se ud.

3c. EFTERUDDANNELSE III

Midlerne i den pulje, der matte blive etableret i henhold til overenskomstens § 1 stk. 15,
anvendes til at finansiere uddannelsesaktiviteter for de opsagte medarbejdere med mere
end 5 ars vafbrudt ansettelse, i den udstraekning de matte enske at videreuddanne sig. Det
pahviler rederiet snarest muligt efter opsigelserne er meddelt at tage initiativ til at afdek-
ke de enkelte opsagte medarbejderes uddannelsesensker. Puljemidlerne kan udbetales
som fratredelsesgodtgerelse eller hvor muligt anvendes i kombination med eller som
supplement til andre uddannelsesmassige finansieringsmuligheder, som fx Statens Ud-
dannelsesstotte eller Statens Voksenuddannelsesstotte e.l. Den endelige fordeling af pul-
jemidlerne og uddannelsestilsagn sker efter nermere aftale mellem rederiet og DMMA.
Ikke anvendte puljemidler tilfalder rederiet.
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4. KOMPETENCEUDVIKLING

Med virkning fra 1. april 2012 indbetaler rederiet et belgb pa 780 kr. pr. ar pr fuldtidsan-
sat medarbejder, omfattet af parternes overenskomst til Rederiforeningernes og CO-
Sefarts Kompetenceudviklingsfond. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ik-
ke bidrag for skibsansatte eller lasarbejdere/reserver.

5. SENIORPOLITIK

Med henblik pé at seniormedarbejdere kan beskaeftiges laengst muligt pa arbejdsmarkedet,
opfordrer parterne de enkelte rederier til at drofte eventuelle overenskomst- og lovgiv-
ningsmassige barrierer for sédanne seniormedarbejderes beskeftigelse indenfor sefarts-
erhvervet.

Rederiansatte sofarende kan fra 5 ar for den til enhver tid geeldende pensionsalder velge
at indga 1 en seniorordning, hvor hele eller en del af pensionsbidraget kan konverteres til
seniorfridage pa omkostningsneutralt grundlag.

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til, at medarbejdere
over en vis alder i leengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger. Samtidigt er
overenskomstparterne opmarksomme p4, at seniorordninger bedst udformes i det enkelte
rederi, under beherig hensyntagen til rederiets drift og personalegruppernes sammensat-
ning. Derfor opfordres de enkelte rederier og dets medarbejdere til at drefte og vurdere
mulighederne for at etablere seniorordninger. Rederierne er pa begering af CO-Sofart
forpligtet til at gennemfore og udforme retningslinjer for ’seniorsamtaler”, der gennemfo-
res senest det ar, hvor medarbejderen fylder 59.

I det omfang der til finansiering af den i evrigt omkostningsneutrale seniorordning skal
ske reduktion i overenskomstmaessig lon, reduktion af daglig/manedlig arbejdstid, &n-
dring af forholdet mellem tjeneste- og ferie-/fridage, arbejdsomlaegninger eller andre af-
vigelser fra det i denne overenskomst aftalte, kan retningslinjerne kun udformes af det en-
kelte rederi efter forudgaende godkendelse af overenskomstparterne.

Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning til ud-
formning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af fx gkonomisk, restituerings-
maessig karakter samt de ledelsesmassige og kollegiale hensyn, der i den anledning ber
tages i betragtning.
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6. PASSAGERSKIBE

Der er mellem overenskomstens parter enighed om i fellesskab at vurdere, hvorvidt ho-
vedoverenskomsten er anvendelig i passagerskibe i nerfart, hvor skibet regelmaessigt an-
lober danske havne som led i skibets fartplan.

En beslutning om evt. etablering af s&roverenskomst for sidanne skibe mé dog ikke vere
til hinder for, at skibet/skibene kan indmeldes i Danmarks Rederiforening og indlednings-
vis anvende hovedoverenskomsten indtil seroverenskomst métte vaere aftalt.

Det er ligeledes aftalt, at ovennavnte aftale ikke indebarer konfliktret i forbindelse med
etablering af evt. s@eroverenskomst.
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HYRETILLAG

Hyretilleg pr. 1. marts 2012

H = Hyre pr. maned under tjeneste og frihed inkl. kostpenge samt diverse tilleeg, herunder
kostpenge, 5 feriefridage og skattereformtilleeg 2003 hhv. 2007.
R = Rederiets andel af pensionspraemien (8 % af pensionsgivende hyre)

S = Den sefarendes andel af pensionspreemien (4 % af pensionsgivende hyre)

Satser i kroner pr. mined

Overtids-
betaling
Under | Efter Efter Efter Efter Efter | pr.%
Stilling 1 ar 1 ar 3ar 5ar 10 ar 12 ar | time

Fagleert H [ 17.671 | 18.010 | 18.101 | 18.163 | 18.254 | 18.311
skibsassi- R | 1.916
stent S 958 Pensionsgivende hyre Kr. 23.947 pr. mined 40,71
Befaren H [ 17.265 | 17.603 | 17.695 | 17.757 | 17.847 | 17.905
skibsassi- R | 1.848
stent S 924 Pensionsgivende hyre Kr. 23.101pr. méned 38,99

. H [ 16.390 | 16.731 | 16.822 | 16.885 | 16.975 | 17.033
Ovrige R | 1.736
befarne Pensi . o

S 868 ensionsgivende hyre Kr. 21.701 pr. maned 36,21

Ubefarne H | 14.597 - - - - -
med over 12 | R | 1.530
mdrs. sejltid | g 765 Pensionsgivende hyre Kr. 19.120 pr. mined 32,56
Ubefarne H [ 11.876 - - - - -
med under R _
12 mdrs. S
sejltid ] 22,96

Satser for diverse tilleeg samt for ekstra pension til kvinder under barselorlov
Se naeste side
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DIVERSE TILLAG - pr. mined — pr. 1 marts 2012

Krantilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra a Kr. 1.500
Koletilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra b Kr. 2.000
Gastilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litrac Kr. 3.250
Hydraulik/El-tilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra d Kr. 2.000
Skibsmaskinisttillaeg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra e Kr. 3.000
Certifikattilleeg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra £ Kr. 292
Fagtilleg - jfr. § 4,11, stk.1 litra g, fagl. skibsass. Kr. 352
Fagtilleg - jfr. § 4,11, stk.1 litra g, bef. skibasss. Kr. 176

SKATTEREFORM TILLAG 2009 — pr. mined pr. 1. marts 2012

Faglart skibsassistent Kr. 300
Befaren skibsassistent Kr. 200
Ovrige befarne Kr. 200
Ubefarne o. 12 maneder Kr. 100
Ubefarne u. 12 maneder Kr. 100

EKSTRA PENSION TIL KVINDER UNDER BARSELSORLOV jfr. § 5 stk. 3
(Der ydes ikke kompensationstillaeg af kvinders ekstrapension )

Pr. 1.marts 2012

Pensionspramie pr mdr.

Reders andel

Kr. 1.120

Sefarendes andel

Kr. 560
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HYRETILLAG

Hyretilleg pr. 1. marts 2013

H = Hyre pr. maned under tjeneste og frihed inkl. kostpenge samt diverse tilleeg, herunder
kostpenge, 5 feriefridage og skattereformtilleeg 2003 hhv. 2007.
R = Rederiets andel af pensionspraemien (8 % af pensionsgivende hyre)

S = Den sefarendes andel af pensionspreemien (4 % af pensionsgivende hyre)

Satser i kroner pr. mianed

Overtids-
betaling
Under | Efter Efter Efter Efter Efter | pr.%
Stilling 1 &r 1 &r 3ar 5 ar 10 &r 12 &r | time
Fagleert H|17.877 | 18.216 | 18.307 | 18.369 | 18.460 | 18.517
skibsassi- R | 1.944
stent S 972 Pensionsgivende hyre Kr. 24.297 pr. mined 41.27
Befaren H|17.470 | 17.808 | 17.900 | 17.962 | 18.052 | 18.110
skibsassi- R | 1.872 . ) .
stent S 936 Pensionsgivende hyre Kr. 23.401pr. méined 39.53
. H | 16.593 | 16.934 | 17.025 | 17.088 | 17.178 | 17.236
Ovrige R | 1.756
befarne s [ 878 Pensionsgivende hyre Kr. 21.951 pr. maned 36.71
Ubefarne H | 14.798 - - - - -
med over 12 | R | 1.550
mdrs. sejltid | g 775 Pensionsgivende hyre Kr. 19.370 pr. méined 33.01
Ubefarne H | 12.070 - - - - -
med under R i
12 mdrs. S
sejltid ) 23,27

Satser for diverse tilleeg samt for ekstra pension til kvinder under barselorlov
Se naeste side
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DIVERSE TILLAG - pr. méined 1. marts 2013

Krantilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra a Kr. 1.500
Koletilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra b Kr. 2.000
Gastilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litrac Kr. 3.250
Hydraulik/El-tilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra d Kr. 2.000
Skibsmaskinisttilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra e Kr. 3.000
Certifikattilleeg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra f Kr. 292
Fagtilleg - jfr. § 4,11, stk.1 litra g, fagl. skibsass. Kr. 352
Fagtilleg - jfr. § 4,11, stk.1 litra g, bef. skibasss. Kr. 176

SKATTEREFORM TILLAG 2009 — pr. mined pr. 1. marts 2013

Faglart skibsassistent Kr. 300
Befaren skibsassistent Kr. 200
Ovrige befarne Kr. 200
Ubefarne o. 12 maneder Kr. 100
Ubefarne u. 12 maneder Kr. 100

EKSTRA PENSION TIL KVINDER UNDER BARSELSORLOV jfr. § 5 stk. 3
(Der ydes ikke kompensationstilleeg af kvinders ekstrapension)

1. marts 2013 Przemie pr. mined

Reders andel Kr. 1.120

Sefarendes andel Kr. 560
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HYRETILLAG

Hyretillzeg pr. 1. marts 2014

H = Hyre pr. maned under tjeneste og frihed inkl. kostpenge samt diverse tilleeg, herunder
kostpenge, 5 feriefridage og skattereformtilleeg 2003 hhv. 2007.
R = Rederiets andel af pensionspraemien (8 % af pensionsgivende hyre)

S = Den sofarendes andel af pensionspreemien (4 % af pensionsgivende hyre)

Satser i kroner pr. mianed

Overtids-
betaling
Under | Efter Efter Efter Efter Efter | pr.%
Stilling 1 ar 1 &r 3ar 5 &r 10 &r 12 4&r | time
Fagleert H | 18.059 | 18.398 | 18.489 | 18.551 | 18.642 | 18.699
skibsassi- R | 1.964
stent S 982 Pensionsgivende hyre Kr. 24.547 pr. maned 41.84
Befaren H [ 17.651 | 17.989 | 18.081 | 18.143 | 18.233 | 18.291
skibsassi- R | 1.892 L .
stent S 946 Pensionsgivende hyre Kr. 23.651pr. mianed 40.06
. H | 16.772 | 17.113 | 17.204 | 17.267 | 17.357 | 17.415
Ovrige R [ 1.776
befarne S 388 Pensionsgivende hyre Kr. 22.201 pr. mined 3721
Ubefarne H | 14.975 - - - - -
med over 12 | R | 1.570
mdrs. sejltid | g 785 Pensionsgivende hyre Kr. 19.620 pr. maned 33.46
Ubefarne H | 12.240 - - - - -
med under R j
12 mdrs. S
sejltid ) 23,59

Satser for diverse tilleeg samt for ekstra pension til kvinder under barselorlov
Se naeste side




31

DIVERSE TILLAG - pr. méned 1. marts 2014

Krantilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra a Kr. 1.500
Koletilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra b Kr. 2.000
Gastilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litrac Kr. 3.250
Hydraulik/El-tilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra d Kr. 2.000
Skibsmaskinisttilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra e Kr. 3.000
Certifikattilleeg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra f Kr. 292
Fagtilleg - jfr. § 4,11, stk.1 litra g, fagl. skibsass. Kr. 352
Fagtilleg - jfr. § 4,11, stk.1 litra g, bef. skibasss. Kr. 176

SKATTEREFORM TILLAG 2009 — pr. mined pr. 1. marts 2014

Faglart skibsassistent Kr. 300
Befaren skibsassistent Kr. 200
Ovrige befarne Kr. 200
Ubefarne o. 12 maneder Kr. 100
Ubefarne u. 12 maneder Kr. 100

EKSTRA PENSION TIL KVINDER UNDER BARSELSORLOV jfr. § 5 stk. 3
(Der ydes ikke kompensationstilleeg af kvinders ekstrapension)

1. marts 2014 Przemie pr. mined

Reders andel Kr. 1.120

Sefarendes andel Kr. 560
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HYRETILLAG

Hyretilleg pr. 1. marts 2015

H = Hyre pr. maned under tjeneste og frihed inkl. kostpenge samt diverse tillaeg, herunder
kostpenge, 5 feriefridage og skattereformtilleeg 2003 hhv. 2007.
R = Rederiets andel af pensionspraemien (8 % af pensionsgivende hyre)

S = Den sefarendes andel af pensionspreemien (4 % af pensionsgivende hyre)

Satser i kroner pr. mianed

Overtids-
betaling
Under | Efter Efter Efter Efter Efter | pr.%
Stilling 1 ar 1 ar 3ar 5ar 10 ar 12 ar | time
Fagleert H | 18.265 | 18.604 | 18.695 | 18.757 | 18.848 | 18.905
skibsassi- R [ 1.992
stent S 996 Pensionsgivende hyre Kr. 24.897 pr. mianed 42.40
Befaren H [ 17.856 | 18.194 | 18.286 | 18.348 | 18.438 | 18.496
skibsassi- R | 1.916 o )
stent S 958 Pensionsgivende hyre Kr. 23,951pr. mined 40.60
. H | 16.975 | 17.316 | 17.407 | 17.470 | 17.560 | 17.618
Ovrige R | 1.796
befarne s [ 898 Pensionsgivende hyre Kr. 22.451pr. maned 3771
Ubefarne H | 15.176 - - - _ _
med over 12 | R | 1.590
mdrs. sejltid | g 795 Pensionsgivende hyre Kr. 19.870 pr. mined 33.91
Ubefarne H | 12.434 - - - - -
med under R _
12 mdrs. S
sejltid ) 23,91

Satser for diverse tilleeg samt for ekstra pension til kvinder under barselorlov
Se naeste side
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DIVERSE TILLAG - pr. méned 1. marts 2015

Krantilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra a Kr. 1.500
Koletilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra b Kr. 2.000
Gastilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litrac Kr. 3.250
Hydraulik/El-tilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra d Kr. 2.000
Skibsmaskinisttilleg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra e Kr. 3.000
Certifikattilleeg - jfr. § 4,11, stk. 1 litra f Kr. 292
Fagtilleg - jfr. § 4,11, stk.1 litra g, fagl. skibsass. Kr. 352
Fagtilleg - jfr. § 4,11, stk.1 litra g, bef. skibasss. Kr. 176

SKATTEREFORM TILLAG 2009 — pr. mined pr. 1. marts 2015

Faglart skibsassistent Kr. 300
Befaren skibsassistent Kr. 200
Ovrige befarne Kr. 200
Ubefarne o. 12 maneder Kr. 100
Ubefarne u. 12 maneder Kr. 100

EKSTRA PENSION TIL KVINDER UNDER BARSELSORLOV jfr. § 5 stk. 3
(Der ydes ikke kompensationstilleeg af kvinders ekstrapension)

1. marts 2015

Praemie pr. mined

Reders andel

Kr. 1.120

Sefarendes andel

Kr. 560
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