Saroverenskomst
mellem
DFDS A/S
og
Metal Maritime
for Floor Manager
Dansk Internationalt Skibsregister

Overenskomst mellem Danske Rederier og Metal Maritime for Cateringofficerer er at
betragte som overenskomst mellem DFDS A/S og Dansk Metals Maritime Afdeling med
fglgende zndringer og tilfgjelser:

Len Floor Manager Kabys

u/1ar 13ar 2ar 4ar 6 ar 8ar 10 ar
(27/30)
Hyre 19.000 21.000 21.350 21.700 22.500 23.250 24.000
1/4 2018
Hyre 19.350 21.350 21.700 22.050 22.850 23.600 24.400
1/4 2019
Kabys 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
tilleg pr.
maned

Lgn Floor Manager

u/1ar 1ar 2ar 4ar 6 ar 8ar 10 ar
(27/30)
Hyre 19.000 21.000 21.350 21.700 22.500 23.250 24.000
1/4 2018
Hyre 19.350 21.350 21.700 22.050 22.850 23.600 24.400
1/4 2019

Pension Floor Manager

u/1ar lar 2ar 43r 6 ar 8ar 10 ar
(27/30)
Rederi 2.250 2.250 2.250 2.850 2.850 3.000 3.250
indbetaling
Egen 500 500 500 650 650 750 850
indbetaling
Socialfond 1.juni 2018 |1.april 2019
Ansattes bidrag 15 15
Rederiets bidrag 150 170

Overtidskompensation og skattereform tillaeg 1997/2008 er indregnet i hyreskalaen.




Tillaeg og individuel Ign:

Alle Floor manager Kabys oppebaerer det i hyretabellen anfgrte tilleeg.

For medlemmer af Metal Maritime kan der aftales individuelle hyre og pension satser, som
dog ikke kan vaere mindre end de i denne szroverenskomst anfgrte.

Anmodning om forhandling af individuel hyre/pension fremsaettes af den enkelte ansatte via
Metal Maritime til DFDS A/S.

Ovennavnte regler/procedurer gaelder ogsa for forhandling om den enkelte
nyansatte/nyudnaevntes indplacering i hyretabellen, vurderet pa tidligere erfaring og
anciennitet.

Tjeneste & Frihed:

Pr. 1. juni 2018 er fglgende geeldende:

For hver tjenestedag om bord, inkl. skiftedage, optjenes 1 dags frihed. Under eventuel
sygdom optjenes ikke fridage.

Floor Manageren optjener 24,6 Igbende fridage pr. 30 dggns tjeneste, svarende til en samlet
frihed inkl. lovmaessig ferie pa 182,5 dage efter 182,5 dages tjeneste.

I praksis regnes saledes 1 ferie/fridag pr. tjenestedag. Aflgsningsdage er at betragte som
tijenestedage.

Floor Managerens normale tgrn er 14 dages tjeneste efterfulgt af 14 dages frihed.

Evt. overskydende fridage kan kontanterstattes manedligt, safremt Floor Manageren gnsker
dette og fremsaetter anmodning herom inden for fristen fastsat af rederiet for den
manedlige lgnkegrsel.

Forstaelsesprotokollat:
Parterne er enige om at forstaelsesprotokollat af 7. december 2017 mellem DFDS A/S og
Metal Maritime for navigatgrer og hovmestre er gaeldende for denne saeroverenskomst.

Pensionsforsikring:

Den ansatte holdes pensionsforsikret i PFA-Pension pa de til enhver tid mellem DFDS A/S,
Metal Maritime og PFA-Pension aftalte betingelser.

Praemiebetaling opretholdes sa laenge Floor manageren oppebarer hyre.

Overenskomstens varighed:

Denne overenskomst er gaeldende fra og med den 1. juni 2018 og kan opsiges med tre
maneders varsel fra hver af parterne til udlgb samtidigt med DIS-hovedoverenskomsten for
Cateringofficerer mellem Danske Rederier og Metal Maritime.

Kgbenhavn den 6. juni 2018

for Metal Maritime

AU
Med forbehold for kompetent forsamlings > <:Med’forbehold for kempetent forsamllngs
godkendelse godkendelse




PROTOKOLLAT

Pa made d.d. om indferelse af stillingen "Floor Manager” i DFDS A/S
passagerskibe er der enighed om falgende:

1.
Business Leadere er fremover at regne som seniorofficerer.

Floor Managere er fremover at regne som juniorofficerer.

2.
Business Leadere forsaetter pa nuvaerende aftale mellem DFDS A/S og Metal

Maritime. Denne aftale fornyes, efter forhandling, i sommeren 2018.

|
For Business Ledere, som flyttes til stillingen som Floor Manager er der aftalt:

- Disse beholder samme lgn, pension og evrige ansaettelsesvilkar i stillingen
som Floor Manager, som de hidtil har haft som Business Leader.

- Lan og svrige vilkar felger ogsa fremover de aftaler, som indgas mellem
DFDS A/S og Metal Maritime for Business Ledere.

- Business Leadere, som ikke @nsker at overga til stillingen Floor Manager,
kan forlange sig opsagt af DFDS A/S med fulde reftigheder (opsigelsesvarsel,
fratreedelsesgodtgerelser m.m.) pga. af veesentlige vilkarssendringer.

- Business Leader’en har indtil den 30. juni 2018 til at vaelge om de ensker at
fortsaette som Floor Manager eller @nsker sig opsagt.

4,
For Team Koordinatorer, der flyttes til stillingen som Floor Manager er der

aftalt:
- Hvis den enkelte Team Korr. @nsker dette kan denne veelge at forsaette i den

nye stilling med nuvaerende hyre, pension, seniordage og @vrige rettigheder.
- Den enkelte vil dog altid have ret til de saerlige vilkar som fremgar af Lov om
Sefarendes Anseettelsesforhold for officerer.

5
For nyansatte Floor Managere og menige som oprykkes til stillingen er der

aftalt falgende:
- De ansaettes pa saeroverenskomsten for Floor Managere mellem DFDS A/S

og Metal Maritime.

Ryt A

For DFDS A/S For Metal Maritime




