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DIS-OVERENSKOMST
(specialskibe)
MELLEM
METAL MARITIME
oG
REDERIFORENINGEN AF 2010
2017-2020

Denne overenskomst er indgaet i tilknytning til DIS-overenskomsten mellem Rederi-
foreningen af 2010 og Metal Maritime (ubefarne kokke), som benavnes Basisover-
enskomsten.

Med henvisning til basisoverenskomstens anvendelsesomrade geelder naervarende
overenskomst for specialskibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister. Special-
skibe er fartgjer, der ikke udelukkende udfaerer transport- og bugseropgaver eller vagt-
eller forsyningsopgaver i relation til udvinding af olie og gas.

Overenskomsten omfatter tjeneste som fagleert kok (svendebrev eller sgnaringsbevis),
samt gvrigt cateringpersonale (ungkok, messemand, stewardesse).

8 1 — Ansettelse og opsigelse

Stk. 1.
Den sgfarende ansattes i rederiet i henhold til geeldende lov om sgfarendes anseettel-
sesvilkar m.v. (semandsloven) for menige, samt nedenstaende bestemmelser.

Stk. 2.
Den sgfarende er pligtig til at gare tjeneste i de skibe, som rederiet ejer eller dispone-
rer. Ved rederiet forstas de af samme person eller firma ledede rederier.

Stk. 3.
| stedet for bestemmelserne i lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. (sgmandslo-
ven) gelder vedragrende opsigelse falgende:

Rederiet Sgfarende

Indtil 6 maneder 7 dage 7 dage

6 maneder — 5 ar* 1 méaned 1 méaned
5ar* —10ar 3 maneder 1 maned
Efter 10 ar 4 maneder 1 maned

* @ndres pr. 1. januar 2020 til 3 ar



Stk. 4.
Aflgsertjeneste udover 3 maneder skal betragtes som fastansettelse. Ved aflgsertjene-
ste under 1 maned er opsigelsesfristen 24 timer. Opsigelsesvarslet er gensidigt.

Stk. 5.

Safremt en medarbejder, der har veret ansat i samme rederi i 3, 6 eller 8 ar uden egen
skyld bliver opsagt, skal rederiet ved medarbejderens fratraeeden betale hhv. 1, 2 eller 3
gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der udger brutto kr. 5.000.

Bestemmelsen ovenfor finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratraedel-
sen har opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke oppe-
baerer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen i forvejen
har krav pa forleenget opsigelsesvilkar eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Safremt medarbejderen er pa reduceret tarn, &ndres belgbet forholdsmassigt.

Stk. 6.

Opsiges et ansattelsesforhold, hvor den pageldende sgfarende har veeret uafbrudt be-
skaeftiget i mindst 9 maneder, har denne ret til at begeere grunden til opsigelsen oplyst.
Antages opsigelsen ikke at vaere rimelig begrundet i den sgfarendes eller skibets for-
hold, kan sagen indbringes for voldgiftsret. Voldgiftsretten kan, safremt opsigelsen
findes ikke at veere saglig begrundet i den sgfarendes eller skibets forhold, bestemme,
at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet har lidt veesentlig skade, eller at
der betales en godtgarelse, som dog ikke kan overstige 1 ars lgn.

Stk. 7.

En sgfarende der afskediges efter § 16 er som minimum berettiget til sygehyre efter
ansattelsesforholdets ophar i en periode svarende til mindst halvdelen af den sgfaren-
des opsigelsesvarsel.

§ 2 — Lenninger

Stk. 1.

Den sgfarende oppebarer de til enhver tid geeldende hyrer anfart i tilleeg til serover-
enskomsten, hvori er inkluderet de i basisoverenskomsten forekommende tillaeg, kost-
penge under ferie og frihed samt kompensation for 5 feriefridage, samt de sarlige ar-
bejdsopgaver, der falger af skibets opgaver. Hyren ydes under ansattelsen savel under
tjeneste om bord som under frihed.



Stk. 2.

For at nyansatte kan indga i tjeneste/frihedsordningen udger den manedlige hyre i det
farste ansaettelsesar 27/30 af den til enhver tid gaeldende hyre, idet ferie i det farste an-
seettelsesar forudsettes optjent andetsteds og eventuelt dekket af udstedt feriekort fra
tidligere arbejdsgiver. Den reducerede hyre til nyansatte fremgar af naevnte tillaeg il
overenskomsten.

Stk. 3.

Sefarende, der er omfattet af ligningslovens § 51 Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om be-
skatning af sgfolk, kan fa godtgarelse for den skattemassige veerdi af eventuelle lig-
ningsmaessige fradrag (renteudgifter mv.). Belgbet (kompensationstillaeg) udbetales af
rederiet samtidig med manedslgnnen. Det er en forudsetning, at den sgfarende giver
de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol af kompen-
sationstilleegget, herunder ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til at
indhente ngdvendige oplysninger hos SKAT.

Stk. 4.
Hyren daekker 330 timers arbejde pr. 30 dages tjeneste. Arbejde herudover honoreres
med overtidsbetaling pr. pabegyndte halve time, efter satserne i hyrebilaget.

Stk. 5.

Der ydes en godtgarelse svarende til 2 % af den ferieberettigede lgn. Med virkning pr.
1. marts 2019 beregnes bidraget som 2,8 %, med virkning fra.1. marts 2020 som 4,0
%af den ferieberettigede lgn optjent i den forudgaende opgarelsesperiode. Belgbet,
hvori feriepenge er indeholdt, udbetales ved arets udgang eller ved fratraeden.

§ 3 — Tjeneste

Stk. 1.

Den sgfarende er efter skibsledelsens anvisninger pligtig til at udfere alle arbejdsopga-
ver i relation til skibet og dets operationer under skyldig hensyntagen til den ansattes
kvalifikationer.

Stk. 2.

Udmenstrings/tjenesteperioden meddeles af rederiet i forhold til de projektopgaver,
som rederiet har for skibene. Ved sejlads i nordeuropzisk fartsomrade er tjenesteperi-
oden normalt 30 dage. Ved andre sejladser normalt 60 dage.

Stk. 3.

Tjenesteperioden regnes pr. kalenderdagn fra pamgnstring om bord. Der optjenes 0,8
dages frihed pr. tjenestedag (5 feriefridage pr. ar indregnet). Pa- og afmgnstringsdage,
samt rejsedage, teeller som ”nul-dage” hvor der ikke optjenes eller afvikles frihed. Til-
svarende gelder kursusdage samt under sygdom.



| tilfelde af leengerevarende sygdom indsetter rederiet en aflgser, safremt det vil med-
fare forleenget tjeneste udover 14 dage for den pamgnstrede.

Stk. 4.
For hver pabegyndt 4 dagns overskridelse af den aftalte udmgnstringsperiode optjenes
1 ekstra fridag.

8§ 4 — Ferie

Stk. 1.
Der tilkommer den sgfarende ferie, jf. den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om
ferie for sgfarende, under hensyn til bestemmelserne i neervarende paragraf.

Stk. 2.
Der optjenes 36 lgbende kalenderdages ferie pr. ar.

Stk. 3.

Ferieafholdelse er en integreret del af afviklingen af en hjemmeperiode. Der afvikles
saledes i princippet 3 feriedage pr. kalendermaned, eller for brudte maneder pro rata

heraf. Hovedferien afvikles i den farste hjemmeperiode pa minimum 3 uger efter den
1. maj efter optjeningsaret. Den resterende ferie afvikles i den nastfglgende hjemme-
periode pa minimum 15 dage.

Stk. 4.
Feriearet er det efter optjeningsaret falgende kalenderar.

Stk. 5.

Den sgfarende ydes Ign under ferie. Der er i overenskomstens hyretillzeg taget hgjde
for, at den sgfarende ikke har optjent ret til ferie med lan fra rederiet i fgrste ansaet-
telsesar, jf. 8§ 2, stk. 2.

Stk. 6.

Den sgfarende ydes endvidere ferietilleeg pa 1 % af den i optjeningsaret indtjente net-
tolan, dog ikke af hyre under ferie og ferietilleeg. Ferietilleeg udbetales i forbindelse
med det fglgende feriedrs begyndelse.

Stk. 7.
Ved opsigelse af ansattelsesforhold med 1 maneds varsel, eller mere, kan 3 dages ferie
afvikles pr. maned.



8 5 - Frihed

Stk. 1.
Frihed kan efter gensidig aftale gives som hele eller halve dage i forbindelse med op-
hold i havn, herunder opleeg og dokning.

Stk. 2.
Frihed kan afvikles i en opsigelsesperiode uden at denne forlaenges tilsvarende.

Stk. 3.

Deltagelse i kurser efter rederiets anvisning eller lovpligtige kurser af kortere varighed
er frined (max. 1 uge pr. ar). Kursusafgift samt rimelige udgifter til ophold og fortee-
ring afholdes af rederiet.

Stk. 4.
Overskydende fridage kan efter gensidig aftale kontanterstattes.

§ 6 — Sygdom og barsel

Stk. 1.
Under uarbejdsdygtighed som faglge af sygdom afvikles ikke frihed.

Stk. 2.
Der oppeberes almindelig hyre under sygdom.

Stk. 3.
Pa anmodning skal der fremskaffes leegeerkleering. Omkostninger til leegeerklaering
afholdes af rederiet, nar der samtidig fremsendes kvittering herfor.

Stk. 4.
| tilfeelde af sygdom om bord, betragtes den ansatte som veerende under tjeneste. Der
optjenes og forbruges dog ikke frihed.

Stk. 5.

En kvindelig sgfarende er berettiget til hyre i overensstemmelse med lov om sgfaren-
des ansattelsesforhold m.v. (semandsloven) § 18 d i forbindelse med graviditet og
barsel.

Stk. 6.

Til sgfarende med mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse i samme rederi ydes hyre
under 4 ugers graviditetsorlov samt 14 ugers barselsorlov. Under samme forudsetnin-
ger ydes mandlige sgfarende overenskomstmeessig hyre under 2 ugers feedreorlov.
Endvidere ydes hyre til foreeldreorlov i indtil 8 uger.



Det er en forudseetning for betalingen af hyre under graviditets-, barsels- og foreeldre-

orlov, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til den sgfarende pro
rata. Hvis rederen ikke kan oppebere refusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.

Stk. 7.

Der gives frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at den sgfarende indleegges pa
hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Efter 1. maj 2017 galder
dette ogsa, nar indleeggelse sker helt eller delvist i hjiemmet. Denne frihed gealder alene
den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til fri-
hed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

8 7 — Fratradelse

Stk. 1.

Ved fratredelsen udstedes feriekort (Danmarks Rederiforenings ferieordning) med et
belgh, svarende til 12%2 procent af den i kalenderaret (optjeningsaret) optjente nettolgn
(ekskl. hyre under ferie og ferietilleeg).

Stk. 2.

For den ved fratredelsen eventuelt uafviklede ferie, jf. 8 4 stk. 7, udstedes separat fe-
riekort til brug for det indevaerende feriear. Den ved fratreedelsen uafviklede frihed
kontanterstattes. Ferien udgar, jf. § 4 stk. 2, 36 kalenderdage pr. ar eller pro rata.

Stk. 3.

Sefarende, der har veeret uafbrudt beskaftiget i rederiet i mindst 9 maneder, og som
opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, lukning af rederiet eller andre
hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller i tilknytning til
fratreedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers
varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig deltagerstatte pa dagpengeniveau.

Under samme forudseetninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere
uger kan placeres inden for det samlede, udvidede opsigelsesvarsel.
Opsigelsesperioden forlaenges med to uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i
alt fire ugers kursus er gennemfgrt inden for det samlede opsigelsesvarsel.
Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for
den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til
yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt. anskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.
Det er en forudseetning, at rederiet modtager statte fra kompetenceudviklingsfonden til

udgifter til seedvanlig overenskomstmaessig lan for kursus i de yderligere 2 uger, dog
max. rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af deltagergodtgarelse.



Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet.
Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr.

Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes starre belgb til
deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlgn
eller pension fra rederiet eller det offentlige

8 8 — Diverse forhold

Stk. 1.
Rederiet stiller arbejdstgj herunder wirehandsker til radighed i forngdent omfang og i
serlig grad ved udferelse af snavset eller smudsigt arbejde.

Endvidere stiller rederiet kajetgj bestaende af madras, hovedpude med betraek, dyne
med betraek, lagner og teeppe til radighed. Sengelinned udskiftes mindst hver 14. dag.

Stk. 2.
Indtagelse af alkohol eller narkotika under enhver form vil medfare gjeblikkelig af-
skedigelse (bortvisning).

Den udmgnstrede accepterer at lade sig underkaste leegeundersggelse til kontrol for al-
kohol- og/eller narkotikaindtagelse, nar og hvis dette beordres af skibsledelse eller re-
deri.

Enhver form for besiddelse af narkotika om bord vil ligeledes medfare gjeblikkelig af-
skedigelse.

8 9 — Tals- og tillidsmandsordning

Stk. 1.
Safremt de sgfarende og rederiet finder det gnskeligt, kan de sgfarende valge en tals-
mand.

Stk. 2.

Hvor der i et rederi er beskaftiget mere end 4 sgfarende omfattet af overenskomster
mellem samme parter geeldende for menige sgfarende, kan disse imellem sig veelge en
tillidsrepraesentant. | gvrigt henvises til reglerne om tillidsreprasentanter fastsat i
overenskomsten geeldende for skibsassistenter.



8 10 — Behandling af fagretlige uoverensstemmelser

Stk. 1.

| tilfelde af pastaet brud pa denne overenskomst afholdes pa begering feellesmade
mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa fellesmgdet, kan sagen ind-
bringes for Arbejdsretten.

Feellesmader afholdes snarest efter begeaering herom er fremsat, medmindre det pastae-
de overenskomstbrud er ophgrt forinden feellesmgdets afholdelse.

Stk. 2.

| tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst afholdes pa begering
maglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa maglingsmg-
det, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. de mellem overenskomstens parter af-
talte regler herom.

Stk. 3.

Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirkuleere vedrgrende
denne overenskomsts forstaelse, farend cirkuleeret har veret forelagt den respektive
modpart, og tilslutning til cirkuleeret er forsagt.

8 11 — Overenskomstens varighed

Stk. 1.
Denne overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2017 og kan med 3 maneders skriftlig
varsel opsiges til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2020.

Stk. 2.

Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dennes
bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne herom, jeevnfgr Hovedaftalen mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.



PROTOKOLLATER

KOMPETENCEUDVIKLING

Med virkning fra 1. april 2017 indbetaler rederiet et belagb pa 780 kr. pr. ar pr. fuldtids-
ansat medarbejder, omfattet af parternes overenskomst, til rederiforeningernes og CO-
Sefarts Kompetenceudviklingsfond. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales
ikke bidrag for skibsansatte eller lgsarbejdere/reserver. Parterne er endvidere enige
om, at der til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond indbetales et serligt bidrag
pr. arbejdstime (160 pr. maned), der pr. 1. marts 2017 udger kr. 0,15. Det serlige bi-
drag opkraeves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklingsfonden, der i forve-
jen betales, men belgbet holdes separat, saledes at belgbet ved regnskabsarets afslut-
ning kan tilbagefares til overenskomstparterne, i fald midlerne ikke er forbrugt.

SENIORORDNING

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til, at medarbej-
dere over en vis alder i leengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger. Samti-
digt er overenskomstparterne opmarksomme pa, at seniorordninger bedst udformes i
det enkelte rederi under behgrig hensyntagen til rederiets drift og personalegruppernes
sammensatning. Derfor opfordres de enkelte rederier og dets medarbejdere til at drgfte
og vurdere mulighederne for at etablere seniorordninger. Rederierne er pa begaering af
CO-Spofart forpligtet til at gennemfare og udforme retningslinjer for ”seniorsamtaler”,
der gennemfares senest det ar, hvor medarbejderen fylder 59.

| det omfang der til finansiering af den i gvrigt omkostningsneutrale seniorordning
skal ske reduktion i overenskomstmaessig lgn, anvendelse af den ansattes/rederiets
pensionsbidrag, reduktion af daglig/manedlig arbejdstid, &endring af forholdet mellem
tjeneste- og ferie-/fridage, arbejdsomlagninger eller andre afvigelser fra det i denne
overenskomst aftalte, kan retningslinjerne kun udformes af det enkelte rederi efter for-
udgaende godkendelse af overenskomstparterne.

Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning til ud-
formning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af fx gkonomisk, restitue-
ringsmaessig karakter samt de ledelsesmassige og kollegiale hensyn, der i den anled-
ning ber tages i betragtning.

EFTERUDDANNELSE

Overenskomstens parter er enige om, at der, safremt det er driftsmaessigt muligt, bar
ydes den ansatte ulgnnet orlov til videre uddannelse som skibskok. Parterne er enige
om, at man vil se velvilligt pd ansggninger om stgatte fra kompetenceudviklingsfonden,
ligesom man vil bestraebe sig pa, at finde relevante praktikpladser.



HYREBILAG

TIL
DIS - OVERENSKOMST
(Specialskibe)
MELLEM
METAL MARITIME
oG
REDERIFORENINGEN AF 2010

Lon pr. 1. marts 2017 Under Under Over Over Over
1ar 3ar 3ar 5ar 10 ar

(27/30)
Befaren kok (fagleert) 16.302 18.114 18.347 18.589 18.965

@vrigt cateringpersonale | 15597 | 15086 | 18.004 | 18.248 | 18.625

Lon pr. 1. marts 2018 Under Under Over Over Over
1ar 3ar 3ar 5ar 10 ar

(27/30)
Befaren kok (fagleert) 16.545 18.384 18.617 18.859 19.235

@vrigt cateringpersonale | 15.530 17.256 18.274 18.518 18.895

Lon pr. 1. marts 2019 Under Under Over Over Over
1ar 3ar 3ar 5ar 10 ar

(27/30)
Befaren kok (faglaert) 16.807 18.675 18.908 19.150 19.526

@vrigt cateringpersonale | 15.792 17.547 18.565 18.809 19.186

OVERTIDSBETALING pr. % time:

2017 2018 2019
Over 6 maneders fartstid ..........ccceevenne.. kr. 38,24 38,85 39,45
Under 6 maneders fartstid ............c......... kr. 30,81 31,30 31,78
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