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§ 1 ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Falgende bestemmelser er geeldende: § 11 "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagiserte kabysmedarbejdere.”

Undtaget er dog § 1 stk. 1, i det purserne falger funktionzerlovens regler for opsigelse.

§ 2 ANCIENNITET

Felgende bestemmelser er geeldende: § 3 i "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
faglserte kabysmedarbejdere.”

§ 3 LONNINGER OG PENSION

Stk. 1

Medarbejderen oppebaerer de, i det til enhver tid geeldende hyrebilags, anferte lenninger.

Lannen indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter samt kompensation for fleksibilitet.

Stk. 2
Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales tillaeg for szerlige funktioner og
kvalifikationer. Tilleeg kan aftales i form af varige tilleeg eller midlertidige tillaeg.

Der kan i den forbindelse aftales fravigelse af bestemmelserne om, arbejdstid (4), vagtplan (§ 5) og
overtid (§ 7).

Stk. 3
Derudover ydes arligt et seerligt lontilleeg (Fritvalgskonto), som pr. 30. april 2017 udger 2,7 % af
lannen — pr. 30. april 2018 udger 3,4 % af lannen — 30. april 2019 udgar 4,0 % af lannen,

Fritvalgstillaegget beregnes af den ferieberettigede len og udbetales i maj maned. Aflosere far
ligeledes fritvalgstilleegget udbetalt i maj maned. Medarbejdere, som fratraeder rederiet, far
tilleegget udbetalt med den sidste lon. Fritvalgstillaegget er ikke feriepengeberettiget

Stk. 4
Kostpenge udbetales med kr. 198,30 pr. kalenderdag under tjeneste ved vaerftsophold eller
lignende, hvor kost ikke ydes ombord.

Stk. §
Der ydes fra forste dag arbejdsmarkedspension til alle fastansatte medarbejdere, hvor bidraget
udger 12 % af den skattepligtige lon. Rederiet betaler de 8% og den ansatte 4%.

Pensionen indbetales til de selskaber parterne til enhver tid er enige om.
Stk. 6.
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i

maneden.

Variable tilleeg kommer til udbetaling i den folgende méaned.



§ 4 ARBEJDSTID

Folgende bestemmelser er geeldende: § 6 1 "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
faglaerte kabysmedarbejdere.”

§ 5 VAGTPLANER
Stk. 1
Vagtplaner lgber for minimum en maned ad gangen.

Stk. 2
Der ma ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhangende kalenderdage.

Stk. 3
Vagtplanen skal varsles 1 maned forud for ikrafttraeden og skal bekendtgeres for talsmanden.

En vagtplan kan altid sendres med et varsel pa 14 dage.

Andringer kan dog undtagelsesvis ivaerkseettes med et varsel pa minimum 48 timer og séledes at
der tages starst muligt hensyn til personalets onsker. Sadanne gendringer kan max. ske 2 gange
pr. maned, med mindre det er i overensstemmelse med personalets egne ensker. Ovenstaende
kan fraviges ved lokalaftale med talsmanden.

Ved tilsidesasttelse af varsel for gendringer ydes overtidsbetaling, if. § 7.

Der skal i videst mulig omfang tages hensyn til den ansattes gnsker om frihed.

§ 6 FRIDAGE

Folgende bestemmelser er geeldende: § 9 i "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagicerte kabysmedarbejdere.”

§ 7 OVERTID

Folgende bestemmelser er geeldende: § 10 i "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Feerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagleerte kabysmedarbejdere.”

§ 8 FERIE
Stk. 1
Ferie afholdes i henhold til den til enhver tid geeldende "bekendtgerelse om ferie for spfarende”.

Stk. 2
Ansatte holder ferie med lon. Der ydes ferietillaeg med 1 % af den ferieberettigede lon.

Stk. 3
Ferietillaeg udbetales 1 gang arligt ved lonudbetalingen for april maned.

Stk. 4

Hvis en medarbejder afmenstrer og udtraeder af rederiet, afregnes vedkommende med 12 ¥ % af
den oppebarne ferieberettigede indteegt. Der udstedes feriekort for belgbet til Danmarks
Rederiforenings feriekortordning.



§ 9 FERIEFRIDAGE

Falgende bestemmelser er gaeldende: § 12 1 "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagleerte kabysmedarbejdere.”

§ 10 SYGDOM

Falgende bestemmelser er geeldende: § 13 i "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagleerte kabysmedarbejdere.”

§ 11 BARNS SYGDOM

Folgende bestemmelser er gaeldende: § 14 i "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagleerte kabysmedarbejdere.”

§ 12 GRAVIDITET OG BARSEL

Folgende bestemmelser er gaeldende: § 15 i "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Feerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagiaerte kabysmedarbejdere.”

§ 13 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING m.v.

Folgende bestemmelser er geeldende: § 16 i "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagiserte kabysmedarbejdere.”

§ 14 TRYGHEDSBESTEMMELSER

Falgende bestemmelser er gaeldende: § 17 "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Feerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagleerte kabysmedarbejdere.”

§ 15 UDDANNELSE OG MODER

Falgende bestemmelser er gaeldende: § 18 i "DAS Overenskomst 2017-20 mellem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagleerte kabysmedarbejdere.”

§ 16 TALSMANDSREGLER
Stk. 1
Purserne ved BornholmerFaergen kan veelge en talsmand.

Stk. 2
Nar en talsmand er valgt og anerkendt af Metal Maritime, underretter foreningen rederiet.

Rederiet kan inden 8 dage efter modtagelsen af denne meddelelse gare indsigelse mod det
foretagne valg, dersom den valgtes forhold antages at gere den pagasldende uegnet til hvervet.



Stk. 3
Talsmanden kan pa vegne af purserne drafte faglige spergsmal med ledelsen.

Det er talsmanden og ledelsens pligt at gore deres bedste for at fremme et roligt og godt
samarbejde ombord.

Stk. 4
Safremt en medarbejder opsiges af rederiet, kan den pagaeldende anmode om talsmandens
tilstedeveerelse.

Talsmanden inddrages sé vidt muligt i dreftelse med ledelsen forud for udstedelse af advarsler,
opsigelser og bortvisninger.

Stk. &

Ved udfarelsen af det af talsmanden pahvilede hverv ombord, er det ikke tilladt at forsomme
arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet fra neermeste leder. Der skal dog udvises forngden
fleksibilitet fra begge sider.

Indkaldes en talsmand til made, som ikke er fastlagt i vagtplan, honoreres dette time for time.
Talsmandsarbejde kan ikke udlgse gennemgaende tid.

Stk. 6
Agter rederiet at opsige en talsmand underrettes Metal Maritime herom.

Kun tvingende, nedvendige grunde kan sagligt begrunde opsigelse af en talsmand. Pagaldendes
virke som talsmand kan ikke gyldigt begrunde opsigelse eller anden forringelse af den
pageeldendes forhold i rederiet.

Talsmanden har 2 maneders forleenget opsigelsesvarsel,

Stk. 7
Talsmanden tilskrives 2 timer pr. maned til talsmandsarbejde.

§ 17 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE

Folgende bestemmelser er geeldende: § 20 i "DAS Overenskomst 2017-20 meflem Danske Faerger
A/S og Metal Maritime og 3F Privat Service Hotel og Restauration for cateringassistenter og
fagigerte kabysmedarbejdere.”

§ 18 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1

Denne overenskomst er geeldende fra 1. maj 2017 og kan opsiges af parterne med 3 maneders
skriftlig varsel, dog tidligst den 28. februar 2020.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller arbejdsstandsning er ivaerksat i
overensstemmelse med reglerne herom.
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Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

den 12. april 2018




