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Denne overenskomst er geeldende for ombordservicepersonale (kokke, smearrebradsjomfruer,
holdledere, teamledere, receptionister, kaeldermaend samt cateringassistenter), ansat ved Danske
Faerger A/S, der ger tieneste i skibe registreret under Dansk Skibsregister (DAS).

Anseettelsesvilkar er i henhold til den enhver tid gaeldende semandslov, suppleret med
bestemmelserne i denne overenskomst.

Nasrvaerende overenskomst omfatter ikke pursere og purserassistenter samt tjenere idet
sidstneevnte ikke aktuelt beskeaeftiges pa nesevnte overfarter.



§ 1 ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1
Den ansatte modtager et af rederiet udfaerdiget ansaettelsesbevis i henhold til geeldende

lovgivning.

Stk. 2
Enhver opsigelse skal veere skriftlig og kan ikke ske under ferie.

For alle stillingskategorier er foigende opsigelsesvarsel gasldende:

Anciennitet Rederiet Medarbejderen
Under 1 ar 14 dage 14 dage
Efter 1 ar 1 maned 1 maned
Efter 2 ar 2 maneder 1 maned
Efter 3 ar 3 maneder 1 maned
Efter 4 ar 4 maneder 1 maned
Efter 6 ar 5 maneder 1 maned
Efter O ar 6 maneder 1 maned

Vedrerende aflesere se § 7.
Fastansaettelse kan ske for en tidsbegraenset periode med angivelse af arsagen.

Stk. 3
Ved opsigelse ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4
Rederiets hjemsted/hjemmehavn fremgar af medarbejderens ansasttelsesbevis.

Stk. 5
Opsigelse som er en konsekvens af en arbejdsulykke, sker med 2 maneders varsel udover

ovennaevnie varsler,

Stk. 6
Tilgodehavende ferie eller overtid kan efter aftale med den ansatte afvikles i opsigelsesperioden.
Dog skal den pa opsigelsestidspunktet allerede planlagte ferie afvikles | opsigelsesperioden.

Stk. 7
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, rederilukning eller

andre pa rederiet beroede forhold, har ret til frihed med len i op til to timer til brug for made ombord
pa skibet med A-kasse/fagforening. Modet placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og under
fornedent hensyn til rederiets drift.



§ 2 ARBEJDETS ART

Anseettelsen sker pa et hovedarbejdsomrade i henhold til ovenneevnte stillingsbetegnelser, men
medarbejderen er efter rederiets/ledelsens anvisning pligtig til at udfare alt arbejde ombord,
herunder rengering i passageromrader.

Kokke og smarrebradsjomfruer ma udfere alt arbejde i kabyssen, som de efter deres uddanneise
ma kunne forventes at bestride.

§ 3 ANCIENNITET
Anciennitet bevares ved genanseettelse inden for et ar.

§ 4 LONNINGER OG PENSION

Stk. 1
Medarbejderen oppebzerer de, i det til enhver tid gaeldende hyrebilags anforte lanninger.

Lannen indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter samt kompensation for fleksibilitet.
Den del af lennen udgjorde pr. 30. april 2012 kr. 2.500,00 pr. maned og pr. 1. maj 2016 udgjorde
tilleegget kr. 2.657,70 pr. maned. Belabet indgar som en del af lannen i det til enhver tid geeldende
hyrebilag og udger

o pr. 1 maj 2017 kr. 2.700,22 pr. maned

e pr. 1. maj 2018 kr. 2.743,42 pr. maned

e pr. 1. maj 2019 kr. 2.787,31 pr. maned

Derudover ydes arligt et szerligt lontillaeg (Fritvalgskonto), som
e pr. 30. april 2017 udger 2,7 % af lennen
o pr. 30. april 2018 udgor 3,4 % af lannen
e pr. 30. april 2019 udger 4,0 % af lennen.

Fritvalgskonto beregnes af den ferieberettigede lon og udbetales i maj maned. Afigsere far
ligeledes fritvalgskonto udbetalt i maj maned. Medarbejdere, som fratraeder rederiet, far tillzagget
udbetalt med den sidste len. Fritvalgskonto er ikke feriepengeberettiget.

Fritvalgskontoen kan anvendes til finansiering af fx berneomsorgsdage og seniordage.

Stk. 2
Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales tillaeg for seerlige funktioner og
kvalifikationer. Tillaeg kan aftales i form af varige tiliaeg eller midlertidige tillaeg.

Stk. 3
Kostpenge udbetales med kr. 198,30 pr. kalenderdag under tjieneste ved vaerftsophold eller
lignende, hvor kost ikke ydes ombord.

Stk. 4
Der ydes fra ferste dag arbejdsmarkedspension til alle fastansatte medarbejdere, hvor bidraget
udger 12% af den skattepligtige len. Rederiet betaler 8% og den ansatte 4%.

©@vrige har krav herpa efter 5 maneders anciennitet i rederiet. Aflgsere optiener 1 maneds
anciennitet, nar de har haft 19 vagter.

Pensionen indbetales til de pensionsselskaber, som parterne til enhver tid er enige om.



Stk. 5
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i

maneden.

Variable tillaeg kommer til udbetaling i den falgende maned.

Stk 6
Lokal hyre

a. Timelen med lokal hyre

Med virkning fra den 1. marts 2018 kan der pa virksomheden indgas aftaler om lokal hyre efter
naervaerende bestemmelse.

Lokal hyre kan udgere op {il:
Pr. 1. maj 2018: kr. 0,50 pr. time
Pr. 1. maj 2019: kr. 1,00 pr. time

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokal hyre reduceres normaltimelennen | henhold til
hyrebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale timelon.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grupper af
medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsrepraesentant, og overenskomstparterne skal modtage
kopier af aftalerne.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden en
opgerelse over lokallennens sterrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medarbejdere,
som | lpbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende belgb
mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lontimer i det forgangne overenskomstsar, medmindre
andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende belob sker i forbindelse med
ferstkommende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallgnnen er
udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremleegge den forngdne dokurmentation herfor.



¢. Opsigeise af lokalhyreordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode.

Parterne er enige om, at ovenstaende om lokal hyre er en forsegsordning, der lgber i indevasrende
overenskomstperiode.

Hvis der ved udlgb af overenskomstperioden er enighed om det, kan ordningen fortsaette,
eventuelt med de zendringer, der opnas enighed om. | modsat fald udgar ovenstaende fra
overenskomsten.

§ 5 ARBEJDSTID

Stk. 1

Arbejdstiden udger 465 timer pr. kvartal med en gennemsnitlig ménediig arbejdstid pa maximum
172 timer og minimum pa 138 timer, incl. spisepauser.

Arbejdstiden laegges | henhold til den til enhver tid geeldende fartplan. Spisepauser skal ydes
besaetningen i nedvendigt omfang.

Stk. 2
| forbindelse med:

a) Ferie og feriefridage

b) Uddannelse

c) Tienestefri

d) Fratreedelse

&) Afvikling af overtid (jf. § 10, stk. 1)
nedskrives kvartalsnormen forholdsmaessigt.

Stk. 3
Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tilterning, bortset fra ved lovbefalede sikkerhedsovelser.

Forleengelse af en torn regnes ikke for ny tiltarning.

Stk. 4
Frihed pa mindre end 4 timer beregnes som gennemgaende arbejdstid.

Stk. 5
Bad- og brandovelser og meder med medepligt er arbejdstid, men udleser ikke gennemgéaende
tid.

Stk. 6

For menstret besaetning tilskrives af den kraevede (patvungne) ombordtid minimum 50% som
arbejdstid.

Ved den kraevede (patvungne) ombordtid forstas tieneste der er forbundet med, at den
pagaeldende medarbejder forlanges at skulle blive ombord i skibet nar dette ligger ved land, selv
om der ikke kreeves tieneste af den pagzaeldende. Dette er gzeldende for degnsejlads.

Stk. 7

Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til medarbejdere, der pa disse
dage udferer arbejde, erstattes sadant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 1%
normtime. Optjent frihed pa sadanne dage afvikles efter samme regler som overtid i avrigt.



§ 6 DELTIDSANS/ZATTELSE PA FLEKSIBLE VILKAR

Stk. 1

Medarbejderen kan ansesttes pa deltid og er omfattet af overenskomsten i sin hethed med mindre
andet er angivet.

Det garanterede timetal pr. maned aftales ved ansaettelsen og fremgar af ansaettelsesbeviset.

Stk. 2
Det garanterede timetal udger minimum 60 timer pa 4 uger. Dette kan dog fraviges ved lokalaftale.

Det garanterede timetal skal ikke nedvendigvis vaere indeholdt i den udsendte vagtplan.
Efterfolgende timer og vagter medregnes, uanset hvordan de er betalt,

Hvis den udsendte vagtplan indeholder mindre end det aftalte antal timer, er den deltidsansatte
forpligtet til at sige ja til ekstravagter op til de 60 timer.

Stk. 3
For vagtplanerede arbejdsdage betales altid minimum for 4 timer.

Stk. 4
Ekstra vagter, efter udsendelse af vagtplanen, betales med et timetiliseg pa 15%. Sadanne
ekstravagter skal tilbydes de deltidsansatte for afleserne.

Stk. 5

Der betales overtid i felgende tilfzelde:
1) Ved arbejde fer eller efter den aftalte vagt
2) Ved arbejde pa de garanterede fridage og friweekender
3} Ved arbejde udover arbejdstiden for fuldtidsansatte

Stk. 6

Under sygdom betales lgn i henhold til de aftalte timer forud for sygdommens indtreeden, dog
minimum pa grundlag af gennemsnittet de sidste 4 uger forud for sygdommens indtraeden eller pa
grundlag af de sidste 13 uger, hvis de 4 uger ikke er normale.

Ovenstaende beregning anvendes ogsa ved len i forbindelse med barsel, fritstilling og lignende
situationer.

Stk. 7
Der oprettes fuldtidsstillinger hvor det driftsmaessigt er muligt. Ved ledige fuldtidsstillinger skal de
tilbydes de deltidsansatte for andre.

§ 7 AFL@SERE

Stk. 1
Aflgsere kan anvendes ved fraveer af kortere varighed samt spidsbelastninger i szerlige situationer,
der ikke kan forekomme systematisk.

Stk. 2
Aflesere har minimum krav pa 4 timers lgn.



Stk. 3

Aflasere er omfattet af overenskomsten i sin helhed bortset fra opsigelsesvarsler og
tryghedsbestemmelser og har til forskel fra tidsbegranset ansatte pa kontrakt, ingen
anszettelsesforhold mellem afbrudte vagter.

Stk. 4
Som kompensation for ikke at vaere omfattet af tryghedsbestemmelserne ydes et tillaeg pa 15% af

timelgnnen.

§ 8 VAGTPLANER

Stk. 1
Vagtplaner laber for minimum en maned ad gangen.

Stk. 2
Der ma ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhaengende kalenderdage.

Stk. 3

Vagtplanen skal varsles 1 maned forud for ikrafttreeden og skal bekendtgares for
tilidsrepraesentanten. Andringer kan dog undtagelsesvis iveerkseettes med et varsel pa minimum
48 timer og saledes at der tages starst muligt hensyn til personalets ensker. Sadanne aendringer
kan max. ske 2 gange pr. maned, med mindre det er i overensstemmelse med personalets egne
gnsker,

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale med tillidsrepraesentanten.

Derudover kan vagtplanaendring i forbindelse med haveri, herunder motorhaveri, ske uden varsel
for de vagter, der pabegyndes efter haveriet — dog kan der kun ske vagtplanaendring uden varsel
som felge af haveri én gang for den enkelte medarbejder i hver vagtplanperiode.

Ved tilsideseettelse af varsel for eendringer ydes overtidsbetaling jf. § 10.

Der skal i videst mulig omfang tages hensyn til den ansattes ensker om frihed.

§ 9 FRIDAGE

Stk. 1

Medarbejderen har 9 manedlige (eller pro rata heraf) fridage, der kan gives som hele eller halve
fridegn. Fridagene tilstraebes jeevnt fordelt over hele maneden.

Ved hele fridegn/halve fridegn forstas tidsrummet fra tjenestens opher og efterfelgende 24/12
timer.

Fridegn skal dog vaere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fridagn. Ved afvikling
af flere sammenhaengende fridegn, skal det forste fridegn have en varighed pa 24 timer, og
efterfolgende hele/halve fridegn mindst 24/12 timer.

Stk. 2
| forbindelse med:
a) Ferie og feriefridage
b) Uddanneise
¢) Tienestefri afspadsering og sygdom
beregnes og tilskrives fridage pro rata manedsvis.



Stk. 3
Medarbejderen har som minimum en friweekend pr. maned. En friweekend skal vaere pa minimum

62 timer og skal ligge inden for tidsrummet fra fredag kl. 14.30 til mandag kl. 14.00.

Ved afholdelse af ferie eller afspadsering i to weekender i en maned bortfalder retten til
friweekend, medmindre det drifts- og bemandingsmaessigt er muligt at tildele medarbejderen en
friweekend i den pageeldende maned.

Stk. 4
Optjent frihed med lon placeres efter aftale mellem iedelse og den enkelte medarbejder.

Medarbejderens gnske bar imedekommes med mindre hensynet til driften hindrer dette.

§ 10 OVERTID

Stk. 1

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. Overtid afspadseres almindeligvis, men kan efter aftale
udbetales.

Placering af afspadsering sker efter aftale mellem rederiet og den enkelte.

Deltidsansatte kan dog fa overtiden udbetalt.
Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2
Tillzeg for overarbejde udger 70% i forbindelse med overarbejde for og efter en vagt samt for
arbejde ud over normen. For arbejde pa fridage udger tilleegget 100%.

Stk. 3

Der indtienes overtid i feigende tilfaelde:
a) Ved arbejdstid udover vagtplanen og normen
b) Jeevnfor § 8 stk. 3
¢) Vedrgrende deltid se § 6

§ 11 FERIE

Stk. 1
Ferie afholdes i henhold til den til enhver tid geeldende "bekendtgareise om ferie for sefarende’.

Ferie optienes og afvikles i timer, pt. 5 uger svarende til 185 timer. Ved afvikling af ferie nedskrives
saldo med de faktiske timer, jf. vagiplan. Hvor vagtplan/arbejdstid ikke kendes, nedskrives med
5,2857 timer pr. dag, dog maksimalt 37 timer pr. uge.

Stk. 2
Hvis en medarbejder afmanstrer og udtraeder af rederiet, afregnes vedkommende med 12% % af

den oppebarne ferieberettigede indtaegt, jf. § 5 stk. 1, og der udstedes feriekort for belabet. Ved
udstedelse af feriekort benyttes Danmarks Rederiforenings feriekortordning.

Stk. 3
a) Cateringassistenter:
Fuldtidsansatte med 2 ars kontinuerlig anciennitet i rederiet, har ferie med lgn. Der ydes
ferietilleeg med 1 % af den ferieberettigede lon.
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b) Fagleerte kabysmedarbejdere og holdledere:
Fuldtidsansatte med 1 ars kontinuerlig anciennitet i rederiet, har ferie med lgn. Der ydes
ferietilleeg med 1 % af den ferieberettigede lan.

Stk. 4
Ferietillaeg udbetales 1 gang arligt ved lenudbetaling for april maned.

§ 12 FERIEFRIDAGE

Stk.1
Feriefridage optjenes pro rata manedsvis | kalenderaret ved anseettelse/beregning i en periode
under et ar.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer indenfor feriearet.
En feriefridag udger 7,4 timer.

Feriefridage skal veere afholdt senest med feriearets slutning, dvs. med udgangen af april maned i
det enkelte ar.

Feriefridage, som ikke er aftholdt med udgangen af feriearets slutning kontanterstattes/udbetales
uden videre med lgnnen i maj maned i det pageeldende ar.

§ 13 Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende betalingen i henhold til overenskomstens §
4, stk. 1 til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere en del af
det i den mellem parterne indgaede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag. Der kan dog maksimalt
konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, eventuelt bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne daekkes.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar fer seniorordningen kan
iveerksaeltes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere disse. Veerdien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som det opsparede
belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres opsparingen efter § 4, stk. 1 tilsvarende.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det
kommende feriear, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at
konvertere til lon.
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Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ansker at
holde det kommende feriear.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette | de felgende kalenderar. Medarbejderen
kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om, der enskes eendringer for det

kommende feriear.

Ved seniorerdningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvorl
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virkksomhedens drift, og efter de samme
regler, som er geeldende for placeringen af restferie, if. ferieloven.

Seniorfridage placeres pa samme made som arbejdet udferes. Seniorfridage opgeres og afvikies i
timer.

Ved afvikling af seniorfridagen fradrages seniorfridagstimer svarende til den tjenestetid, som den
pageeldende skulle have udfert pa seniorfridagen, jf. vagtplanen. Den ansattes tjenestetidsregnskab
tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfridagene, og seniorfridage,
der ikke holdes i et feriear, overfores til efterfelgende feriear. Kontanterstatning af ikke-afholdte
seniorfridage kan som hovedregel kun finde sted ved ophor af anseettelsesforholdet.

Det kan mellem overenskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret medarbejder
pabegyndes pa et tidligere tidspunkt end 5 ar fer medarbejderens folkepensionsalder, dog for
medarbejderen er fyldt 60 ar.

Konverteringen | en seniorordning esendrer ikke pa bestdende, overenskomstmeessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2017, dog saledes, at medarbejdere tidligst kan holde
seniorfridage i feriearet 2017-2018.

For medarbejdere, der allerede er omfattet af en seniorordning efter de tidligere regler, aftales det
mellem rederiet og den enkelte medarbejder, hvordan denne seniorordning konverteres til de nye

regler.

§ 14 SYGDOM

Stk. 1
Der ydes fuld len under sygdom, incl. tillaeg i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

| forbindelse med sygdom tilskrives timer som vagtpianeret.

Stk. 2
Tidsubegraznset ansatte, der pa rederiets initiativ opherer pa grund af laengerevarende sygdom,

tilstrasbes genansat under forudsaetning af, at der foreligger laegelig dokumentation om fuld
arbejdsdygtighed senest 12 maneder efter sygemeldingen. Genanseettelse kan tidligst finde sted
med virkning fra det tidspunkt hvor en evt. sygevikar kunne fratraede og ma ikke medfare
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ekstraomkostninger for rederiet. Retten til genanszettelse bortfalder ved ophar af
anseettelsesforholdet som folge af fornyet leengerevarende sygdom af samme arsag inden for 2 ar.

Stk. 3

Ved sygdom i forbindeise med planlagt afspadsering, vil en anmeldt sygemelding inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle begynde, blive betragtet som en
hindring for pabegyndelse af afspadseringen.

Er der planlagt flere dags afspadsering, gzelder afspadseringshindringen pa ferste
afspadseringsdag ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

§ 15 BORNS SYGEDAGE

Stk. 1

Barns sygdom og berneomsorgsdage:

Ved barnets farste hele sygedag ydes der frihed med fuld len for den pagaeldende medarbejder til
pasning af medarbejderens syge, hjiemmeboende barn under 14 ar. Friheden ydes kun til den ene
af barnets foraeldre og omfatter alene barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt | lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

Stk. 2
Indizeggelse pa hospital:

a) Til medarbejdere med mindst 8 maneders anciennitet, gives der frihed med fuld len, nar det
er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, hvis indleeggelsen sker helt eller delvist i
hijemmet.

b) Denne frihed omfatter alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len | sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

c) Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggeisen.
Evt. refusion fra kommunen/Sefartsstyrelsen tilfalder rederiet.

Stk.'3
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag,
har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear.

Medarbejderen kan hgjest afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bern
medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til rederiets
tarv.

Berneomsorgsdage afholdes uden len. Se dog hertil overenskomstens § 4 vedrarende
finansiering.
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§ 16 GRAVIDITET OG BARSEL
Der ydes fuld len frem til fodslen efter fratreeden i henhold til geeldende bekendtgerelse herom.

Der ydes for fastansatte fuld lon i den lovsikrede barselsperiode (14 uger), hvor arbejdsgiver kan
modtage refusion. Under samme forudsaetning ydes fuld len under 2 ugers feedreorlov.

Rederiet betaler len i forbindelse med forzeldreorlov i indtil 15 uger inden for 52 uger efter fedslen,
hvoraf hver af foreeldrene har ret til 4 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den ene forzelder ikke,
bortfalder betalingen. Den betalte foreeldreorlov | de resterende 7 uger deles mellem foraeldrene.
Orloven kan af hver foraelder maksimalt deles i to perioder. Med mindre andet aftales, skal de 15
uger varsles af lsnmodtager med minimum 6 uger.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiver er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedseettes betalingen
tilsvarende. Hvis rederiet ikke kan oppebaere refusion bortfalder betalingen til den sefarende.

Under barseisorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag fra arbejdsgiver, der pr. 1. juli 2014
udger kr. 1.360,00.

§ 17 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING M.V.
Rederiet er forpligtet til at holde fastansatte daekket af en ordning svarende til PFA Forebygger og
PFA Sundhed.

Laegeordineret kiropraktor eller fysioterapibehandling som ikke omfattes af ovenstaende ordning,
eller betalt for den ansatte af andre - herunder det offentlige, betales af rederiet.

Det er en forudseetning at der skal vaere tale om en, efter overenskomstparternes faelles vurdering,
arbejdsrelateret lidelse.

Eventuelle godtgerelser eller tilskud reducerer rederiets betalingsforpligtelser.

Under samme betingelser ydes der leegeordineret medicin i op til en maned efter fratreedelsen.

§ 18 TRYGHEDSBESTEMMELSER

Stk. 1

Ved dedsfald under ansaettelsesforholdet, ydes der aegtefaelle/samlever eller den afdedes bern
under 21 ar en efterhyre svarende til rederiets opsigelsesvarsel, incl. tillaeg.

Ved samlever skal der have bestaet el registreret bofzellesskab i mindst 1 ar ved dedsfaldet.

Stk. 2

Fastansatte som af helbredsmaessige grunde ikke kan fa fornyet det lovbefalede helbredscertifikat
("den bla bog"), og som ikke kan tilbydes anden ansaettelse, ydes en fratreedelsesgodtgerelse, der
udger et belab svarende til 1 manedshyre incl. tillaeg.

Det er en forudsaetning, at grunden ikke kan tilskrives at vaere selvforskyldt (som selvforskyldt
regnes; a) BMI-begrundelse, b) Misbrug eller afhaengighed af stoffer, herunder alkohol).

Stk. 3
| tilfzelde af fratreeden som felge af indskraenkning/lukning af rederiet, ydes den enkelte en

fratreedelsesgodigarelse:
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Efter 3 ars tjeneste 5.000 kr.

Efter 6 ars tjeneste 1 manedslen incl. tilleeg

Efter 8 ars tjeneste 2 manedslgnninger incl. tilleeg

Efter 12 ars tjeneste 3 manedslgnninger incl. tilleeg

Efter 14 ars tieneste 4 manedslgnninger incl. tillzeeg (dog ikke ved lukning af
rederiet)

Stk. 4

Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som har mindst 9 ars respektive 12 ars uafbrudt anciennitet i
rederiet, og som ensker at forlade arbejdsmarkedet, ydes en fratreedelsesgodigareise tilsvarende
stk. 3 (henholdsvis 2 og 3 manedslenninger incl. tillaeg).

Stk. 5
Det tilstrasbes, at alle ansatte under denne overenskomst ydes enekammer. Hvis dette er umuligt
tildeles ikke-enekamre prioriteret midlertidigt ansatte og cateringassistenter iht. lav anciennitet.

§ 19 UDDANNELSE OG M@DER

Stk. 1

Ved anmodning om frihed for uddannelse efterkommer rederiet sa vidt muligt snske om
tienestefri/oriov.

Stk. 2

Ansatte med 6 maneders anciennitet har i overenskomstperioden ret til 4 ugers betalt
efteruddannelse med fuld hyre efter rederiets anvisning. Resterende dage til
kursus/efteruddannelsesformal, hvortil der ydes refusion kan den sefarende benytte, men
uddannelsen skal veere relevant inden for den ansattes fagomrade og skal planieegges efter aftale
med rederiet under hensyntagen til rederiets forhold. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsaettes betalingen til den ansatte pro rata. Ved fuld hyre incl. tilleeg forstas 7/30 af
manedshyren pr. kalenderuge.

Ved saerlige forhold, eksempelvis laengerevarende og specifikke uddannelsesensker, kan rederiet
og den enkelte medarbejder eller organisationen aftale overforsel af uforbrugte uddanneisesdage
til neeste overenskomstperiode.

Stk. 3

Sefarende, der har vaeret uafbrudt beskeasftiget i rederiet i mindst 1 ar, og som opsiges pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er
opsigelsesperioden eller i tilkknytning til fratreedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte
relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsaetninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere uger kan
placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden forleenges med to
uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er gennemfert inden for det
udvidede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten il
yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt. enskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.



15

Det er en forudseetning, at rederiet modtager stotte fra kompetenceudviklingsfonden til udgifter til
sazdvanlig overenskomstmaessig len for kursus i de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske
udgifter efter modtagelse af deltagergodtgerelse..

Deltagergodtgarelsen tilgar rederiet. Rederiet daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til
maksimum 1.780,00 kr.

Der kan efter aftale mellem den sefarende og rederiet ydes storre beleb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er berettiget til efterlan eller
pension fra rederiet eller det offentlige.

Stk. 4

I forbindelse med kursusdeltagelse uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte
rejsetid fra afrejse til ankomst i arbejdstidsopgerelsen (dog ikke tidsrummet Kl. 23.30 til kl. 06.00
hvis medarbejderen benytter natfeergen). Hver kursusdag svarer til 7,4 timers arbejdstid.

I forbindelse med arbejde uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte rejsetid i
arbejdstidsopgerelsen (dog ikke tidsrummet ki. 23.30 til kl. 06.00 hvis medarbejderen benyiter
natfeergen). Hertil kommer det faktiske antal timer, der de facto arbejdes efter ankomst ogsa
indregnes i arbejdstidsopgarelsen.

§ 20 TILLIDSMANDS-/TALSMANDSREGLER

For sa vidt angéar BornholmerFaergen og SamseFzergen henvises til "Overenskomst (DIS) for
2017-2020 mellem Danske Feaerger A/S og Metal Maritime for Cateringassistenter og Faglzerte
Kabysmedarbejdere”

For sa vidt angar AlsFaergen og LangelandsFaergen henvises til "DIS Organisationsoverenskomst
(2017-2020) mellern Feergerederierne og 3F Privat Service, Hotel og Restaurant ~ Kapitel 10"

§ 21 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE

Stk. 1

Den til enhver tid gzeldende hovedaftale og samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark finder anvendelse for narvasrende overenskomst,

Stk. 2

I tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begaering
maeglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa maeglingsmgdet, kan
sagen indbringes for faglig voldgift. Hver part udpeger 2 medlemmer til voldgiftsretten. | forening
udpeger parterne en opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af
Arbejdsrettens formand.

Stk. 3
Der indbetales bidrag til uddannelsesfonden mellem LO og DA efter gaeldende regler.
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§ 22 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1
Denne overenskomst fornys for en periode fra den 1. maj 2017 til og med den 29. februar 2020.

Stk. 2

Parterne er enige om at indgar | Feergerederiernes genereile arbejde omkring en revision af
strukiur og formuleringer i overenskomsterne

Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

Kgbenhavn den 12. april 2018
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Danske Faerger A/S d}';ie al Man‘hme
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3F Privat Service Hotel og Restauration



