








For disse aflgsere gaelder:

Hovedarbejdsomradet er aflgsning af den normerede besatning. | den udstrakning
rederiet finder det forngdent kan disse fastansatte aflgsere yde tjeneste som

dagmaend i henhold til overenskomstens § 3 stk. 3.

Arbejdstiden tilrettelaegges iht. vagtskema, men kan andres for aflgsning af
normeret driftsbesastning.

Aflpserne sikres hver maned 10 arbejdsfri dggn og heri én weekend. Disse fridggn
varetages af rederiet (HR Afd.), som meddeler disse senest den 10. i maneden for

ikrafttraeden den 16. i samme maned.

Ved weekendfri for aflgsere, skal det praciseres, at det er parternes felles
opfattelse, at 1 friweekend pr. maned er et gennemsnit, saledes dette kan
praktiseres som mindst 3 friweekends pr. 3 maneder (f.eks. 2 i 1. maned, 0 i 2.

méaned og 1i3. maned).

Vagtplanen udarbejdes som for alle skibsassistenter for 1 maned af gangen og
normen kan variere efter gaeldende hovedaftale.

Aflgserne er pligtige til at aflgse i alle rederiets faerger for opfyldelse af normen. For
skibsassistenter der aflgser i modsat havn ydes 1 tjenestetime for udrejsen og 1

tjenestetime for hjemrejsen.

Ved vagtplanering skal sikres en ensartet fordeling pa alle aflgsere af de forskellige

vagttyper.

Herudover kan anszettes sasonaflgsere efter behov. Opsigelsesfristen for disse
saesonaflgsere er max 1 maned. Manedsnorm kan vaere +/- 26 timer til norm pa 181
timer. Timer herover honoreres med overtid. De overskydende timer akkumuleres

maned for maned, til afvikling som hyredage.

Forudsaetningen for denne aftale er, at ferie- og frihedsafvikling fglger
nedenstaende regler:

e Frihed (ferie og overtidsafvikling) gives under forudsaetning af, at skibenes
drift tillader dette.

e Feriegnsker géar forud for overtidsafspadsering.

e Frihed for vagtplanens ikrafttraedelse indarbejdes i vagtplanen med
aflgsernavn.

e Frihed bestilt efter vagtplanens ikrafttraedeise gives, hvis der er afigsning
muligt. Hvis aflgseren melder fra senere end dagen for eller 24 timer for
vagt ydes der overtid til den, hvis frihed annulleres.

e Restferie skal gnskes inden den 15. januar. Rederiet vil herefter fordele
restferie inden den 1. maj iht. den geeldende ferielov.




h)

k)

e Ferie- og frihedsgnsker koordineres alene af rederiet (HR Afd.)

Foruden lIgsaflgsere kan der ansaettes skibsassistentaflgsere med et garanteret
timetal pa 100 timer pr. maned. Hvor der kan oprettes fuldtidsstillinger, eventuelt
blot tidsbegraensede, er rederiet indstillet pa at ggre dette. Parterne er enige om, at
aflgsere der er omfattet af denne lokalaftale ikke erstatter fuldtidsstillinger.

Minimumstiltgrning er 6 timer.
Der garanteres én friweekend (Iprdag + sgndag) pr. maned der markeres ved

udgivelse af vagtplanen.
Der kan arbejdes op til 181 timer pr. mdned, hvor timer over 155 pr. maned

(manedsnorm) hensattes som 1:1 timer. Timer udover 181 honoreres med overtid.
Hvis skibsassistenten har mindre end 100 timer pa en maned, nar vagtplanen
udgives, sa kan denne ikke siges nej til en vagt der varskos indenfor 24 timer. Der ma
ikke opereres med rullende tgrn for skibsassistenter pd denne aftale.

Opsigelsesvarsel er aftalt til 7 dages varsel fra begge parter.
Aflpseren kan opsige arbejdsforholdet uden varsel, hvis aflgseren far andet arbejde

uden for rederiet med en hgjere manedsnorm, eller et arbejde hvor aflgseren selv
frit kan placere sin arbejdstid, end der kan tilbydes i dette arbejdsforhold.

| det omfang skibsfgreren ekstraordineert gnsker at tilbageholde en eller flere
besatningsmedlemmer efter den planlagte tjenestetid for anvendelse til saerligt
arbejde, ydes pr. time overtid + 50 %. Ved tilbagehold som fglge af darligt vejr dog

minimum 2 overtimer + 50 %.
| forbindelse med eksempelvis dokophold, hvor der sejles ekstra, og hvor holdet

ender i udehavn, betales 3 overtimer pr. mand grundet manglende sovefaciliteter.

Ekstra dobbelttur:
Skennes det af rederiet, at der er behov for en ekstra dobbelttur af enhver art, ydes

der til hver skibsassistent 6 overtimer for sejladsen fra ophgr af normal fartplan til
ankomst efter dobbeltturens udfgrelse.

Naervaerende bestemmelse tilsidesatter ikke overenskomstens § 3 angaende
arbejdstidens tilrettelzeggelse.

Varftssejlads:
Ved uplanlagt veerftssejlads, der foregar inden for holdets normale vagt, ydes som

kompensation for eventuelle ulemper 2 timer. Varer vaerftssejladsen ud over normal
sejlads ophgr ydes overtid + 50 % til hjemmehavn.

Ved sejlads af enhver art uden for den normale rute ydes som ekstra betaling fra
afsejling fra ruten til ankomst i hjemmehavn overtid + 50 %.

Mangvrering af ramper:
Mangvrering af skibets ramper er en del af skibsassistenternes arbejde, hvorfor

vagtmanden skal udfgre dette uden ekstra betaling.







VI.

b)

Vil.

Uddannelse og uddannelsesfond (§ 15)

For kursus i skibenes hjemhavne (Odden, Aarhus og Ebeltoft) betales 8 timers
tjenestetid. Ingen dizeter eller kgrepenge.  Ved kurser i anden havn end ens
hjemhavn ydes 16 timers tjenestetid. Ingen dizeter eller kgrepenge.

Kurser der afholdes i den planlagte arbejdstid, honoreres selvklart med
arbejdstidsnormen. Kurser der afholdes uden for faergehavnene betales som hidtil
med 8 tjenestetimer pr. dag, 4 timer til udrejse og 4 timer til hjemrejse. Hertil

kommer dizeter og KM. penge.
Der er pligtigt fremmgde til de af rederiet arrangerede kurser, jf.

overenskomstaftalen.

Det tilstraebes at uddanne et passende antal skibsassistenter pr. hold med stort
kgrekort (evt. gennem AMU-skolerne).

Tillidsmandsregler (§ 16)
Rederiet opretter og betaler telefon for tillidsmanden.

Den i overenskomsten valgte tillidsmand p& ruten Aarhus/Ebeltoft — 5j.0dde, ydes 6
tjenestetimer fri pr. maned, mens feellestillidsmand ydes 18 tjenestetimer fri pr.
maned. Dette vil, jf. hovedoverenskomsten betyde, at der ikke ogsa ydes et arligt

vederlag pa brutto 9.000kr

Sikkerhedsudvalgsmgde uden for saedvanlig vagtturnus beregnes med 4 overtimer.

Efter aftale med rederiet kan der accepteres ekstra tillidsmandskurser.

Beklzedning

Under tjeneste baeres uniform i henhold til den enhver tid galdende SMS, hvor
uniformsreglementet er beskrevet. Rederiet kan derved forvente, at
skibsassistenten er praesentabel, ndr denne er i apteringen og forsvarligt klzedt

under arbejde pa vogndaek og i maskinrum.

Skibsassistenten tilskrives hver maned 27 point, svarende til 324 point arligt, der
anvendes til indkgb af de pointsatte uniformsdele. Aflgsere optjener point pro rata

Det er ikke muligt at overfgre mere end max. 200 point til det efterfglgende dr, og
den maksimale pointsaldo ma ikke overstige 400 point. Skibsassistenternes saldi
opggres og reguleres i januar maned. En negativ pointsaldo kan undtagelsesvist
forekomme og i disse tilfeelde skal nearmeste leder godkende evt. yderligere

bestillinger.




Nyansatte skibsassistenter vil ved ansaettelsesstart fa udleveret uniformsbeklaedning
tilpasset den aktuelle arstid og arbejdsopgaver. Listen over uniformsdele der kan
bestilles, fremgar af Uniformsportalen.

Uniformssaldoen nulstilles ved fratraedelse for fastansatte. Ved opsigelse kan der
ikke bestilles nye uniformsdele i den geeldende opsigelsesperiode, men en evt.
restsaldo kontanterstattes ved fratraedelse. Restsaldo beskattes efter de til enhver
tid geldende beskatningsregler baseret pa at 1 point har en veerdi af 15 kroner. For
Igsaflgsere nulstilles uniformssaldoen, ndr medarbejderen ikke har vaeret

beskaeftiget i Rederiet i 12 mdneder.

Dette betyder, at aftaler af 2/1982 og 4/1987 ikke lzengere er galdende. Rederiet
accepterer, at den indeveerende overenskomstperiode anses som en
overgangsperiode og at ovenstdende fgrst er fuldt ud implementeret i 2020. Det
betyder, at overskydende point ved Ignkgrslen i juni 2018 vil kunne konverteres til
enten overtid, pensionsindbetaling eller kontanterstattes efter nsermere aftale.

Skibsassistenterne forestar selv renholdelse af uniform. Rederiet sgrger for
mulighed for vask pa rederiets omrade uden for arbejdstiden og leverer vaskemidler

i ngdvendigt omfang.

Der udleveres arbejdshandsker og gummihandsker hver médned efter behov, ligesom
der udleveres kedeldragt til brug ved szerligt snavset arbejde.

Sikkerhedsbestemmelser (forgiftningsfarer m.m.)

Den til enhver tid geldende aftale vedrgrende meerkning med tilhgrende
sikkerhedsforanstaltninger for malinger, der udsendes som bekendtggrelse fra
Arbejdstilsynet vedrgrende bilfaerger og fra Sefartsstyrelsen, skal overholdes ved alt

malerarbejde.
Det pahviler parterne ngje at fglge alle givne sikkerhedsbestemmelser.

Det pahviler rederiet at drage omsorg for, at alt ngdvendigt sikkerhedsudstyr og
personlige vaernemidler er til radighed fgr arbejdet pabegyndes.

Der udleveres neutraliseringsvaske til vask af haender for toiletmanden pa grund af
fare for inficering med kolibakterier. Der tilbydes de skibsassistenter, der arbejder
med toiletfaciliteter alle ngdvendige vaccinationer til forebyggelse af smittefarlige

sygdomme som fglge heraf.

Besaetningen har pligt til at renholde og vaere papasselig over for det udleverede

udstyr. Tidligere anvendt udstyr (dndedraetsveern m.m.) ma kun udleveres
desinficeret.









