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LOKALAFTALE

mellem
Aalborg Havn Logistik A/S
og

Sgfartens Ledere og Metal Maritime

for BADGRUPPEN

gaeldende fra 1. oktober 2017



§ 1 Lokalaftalens omrdde

1.3
Virksomheden betyder | denne aftale Aalborg Havn Logistik A/S.

1.2
Medarbejderne betyder i denne lokalaftale ansatte i Aalborg Havn Logistik A/S’ bad-

gruppe med maritim uddannelse, som fortrinsvis er medlemmer af de underskrivende or-
ganisationer (Sgfartens Ledere/Metal Maritime).
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Arbejdsstedet er Aalborg Havn og de til enhver tid under Aalborg Havn hgrende omrader

til lands og til vands. Medarbejderne varetager opgaver af maritim, erhvervsfaglig og an-
den karakter efter arbejdsgivers anvisning.

1.4
Sejlads uden for havnens omrader i skibe chartret af Aalborg Havn Logistik A/S kan kun

ske efter aftale med talsmanden.

1.5
Medarbejderne er omfattet af Semandsloven, dog reguleret med de i denne lokalaftale

anfgrte saerlige bestemmelser.

§ 2 Ansattelsens grundlag

2.1
Denne lokalaftale er grundlag for anszettelse af personale i badgruppen ved Aalborg Havn

Logistik A/S.

2.2
Visse personaleordninger reguleres iht. den til enhver tid gaeldende personalehdndbog for

virksomheden.

2.3
Ansaettelsesforholdet skal bekraeftes ved en ansaettelseskontrakt. Der kan ikke i en an-

seettelseskontrakt aftales forhold, som stiller den ansatte ringere end denne lokalaftale,
da den skal betragtes som en minimumsaftale.

§ 3 Opsigelsesvarsler

3.1
Anszettelsesaftalen mellem Aalborg Havn Logistik A/S og den ansatte i badgruppen kan

bringes til ophgr med opsigelsesvarsler i henhold til funktionaerlovens § 2.

3.2
Medarbejdere kan midlertidigt ansaettes for en kortere periode, dog mindst 14 dage. Pe-

riodens laengde skal om muligt meddeles medarbejderne ved ansaettelsen. Kortere an-
szettelse af vikarer kan aftales lokalt med en eventuel talsmand. Safremt en sddan ikke
er udpeget, aftales forholdet med Sgfartens Ledere/Metal Maritime.



Opsigelse efter en arbejdsulykke kan tldllgst finde sted med 2 maneders varsel. Hvis en
medarbejder har laengere varsel end 2 maneder, vil opsigelse efter en arbejdsulykke tid-
ligst kunne finde sted med pagezeldende medarbejders opssgelsesvarsel En arbejdsulykke
er en personskade, der er forarsaget af en handelse eller en pavirkning, der sker pludse-
ligt eller inden for 5 dage, jf. § 6 i Lov om arbejdsskadesikring.

3.3
Opsugeisesfristen kan ikke uden medarbejdernes samtykke anvendes til afspadsering

af ferie, nar opsigelsen er afgivet af virksomheden.
§ 4 Fratraeden

4.1
Ved opsigelse er medarbejderen omfattet af funktionaerloven om fratraedelsesgodtggrel-

ser.

4.2
Ved opsigelse udbetales al tilgodehavende overtid kontant.

4.3
I tilfeelde af opsigelse som fglge af indskraenkninger eller lukning af virksomheden udbe-

tales der som minimum den i Funktionzerlovens § 2b naevnte fratreedelsesgodtgorelse,
med mindre der i virksomhedens personalepolitik er aftalt en bedre ordning, der traeder i
stedet.

4.4

Nar en medarbejder midlertidigt opsiges af en af ham utilregnelig arsag, f.eks. skoleop-
hold, oplaegning, aftjening af vaernepligt eller lignende og senere igen tiltraeder tjenesten,
skal den forud for afskedigelsen opndede ansaettelsesanciennitet teelle med ved bereg-
ning af vedkommende medarbejders samlede anciennitet.

§ 5 Ferie

5:1

Medarbejderen holder ferie med Ign og alle faste tillaeg i henhold til ferieloven. Ved afhol-
delse af ferie, hvor medarbejderen har fungeret i en hgjere stilling | mere end 45% af
tjenestetiden eller i sammenhaeng med ferien, udbetales fungeringstillaegget ogsa under

ferien.
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Medarbejderne er desuden berettiget til 5 feriefridage pr. feriedr. I forbindelse med til-

treeden/fratraeden beregnes feriefridagene forholdsmaessigt. Feriefridagene afvikles 1g-
bende hver m3ned med 1/12.

5!3
Ferie skal gives med mindst 3 uger samlet i perioden 2. maj - 30. september (kaldet

sommerperioden i aftalen) og med 4 ugers varsel. Ferie skal tildeles i henhold til medar-
bejderens pnsker i videst mulige omfang i forhold til driften.

5.4
Den samlede ferie (5 lovpligtig +1 uge) fragar i den samlede ars tjenestetidsberegning jf.

§6.2.



5.5
Afvikling af ferie i forbindelse med indtraeden i virksomheden er omfattet af ferielovens

regler.

Medarbejderen skal ved fratraeden have udbetalt feriegodtggrelse for ikke afholdte ferie-
dage jf. ferieloven.

§ 6 Tilrettelaeggelse af tjenestetid

6.1

Tjenestetiden laegges i en to-skiftet holddrift sdledes, at grundvagten er 14 dage med
vagt og 14 dage med fri. I sommerperioden skiftes der til 21 dage med vagt og 21 dage
med fri, hvor sommerferien afvikles. Arbejdstiden kan ligge pa alle ugens dage, dog skal
almindelig vedligeholdelsesarbejde ske i tidsrummet 07-19.

6.2

Den arlige arbejdstld er baseret pa en arbejdstid pd 155 timer om maneden, hvilket giver
1860 timer pr. ar. Denne drsnorm reduceres med de 5 ugers Iovplugtlge ferie samt 5 fe-
riefridage, derudover bliver der indlagt op til to ugers kursus i drsnormen. Den &rlige ar-
bejdstid i det sejlende materiale bliver 1572 timer.

6.3
Kurser som er omtalt i § 6.2, skal holdes i de vagtfrie uger, da timerne er indregnet ved

en reduktion af drsnormen. Afholdelse af kurser skal ske efter aftale meilem virksomhe-
den og medarbejderen. Yderligere kursusaktivitet, som laegges i vagtperioden iht. vagt-
planen eller i friperioderne med tilsvarende erstatningsfrihed, betragtes som normal ar-
bejdstid. I tilfaelde af, at det er umuligt at tilbyde erstatningsfrihed i forbindelse med kur-
susaktivitet i friperioderne, betragtes tiden som overtid.

6.4
1 saerhge situationer har Aalborg Havn Logistik A/S 5 gange pr. kalenderdr mulighed for

pa hverdage, at tilkalde medarbejdere i ellers vagtfri uger til arbejde mellem kl. 8 og 16
inden for ansaettelsesomradet. Det tilkaldte arbejde er indregnet i grundlgnnen og sker

uden optjening af overtid jf. § 8.
Sadanne tilkald skal varsles med mindst 7 dage og udlgser et tilkaldetillaeg pd 500 kr. pr.

tilkald. Hvis en medarbejder forinden har meddelt afholdelse af ferie el. lign. kan ved-
kommende ikke tilkaldes i pdgseldende periode.

6.5
Vagtholdet skal kunne mgde om bord med et varsel pa 2 timer.

6.6
Vagtlisterne tilstraebes at blive udarbejdet saledes, at det ikke er de samme personer,

der har vagt péske, pinse, jul & nytar hvert ar.

Det er aftalt, at vagtlister og arbejdsplanieegning til enhver tid kan vurderes for en even-
tuel omlaegning.

6.7
Safremt havnekaptajnen etablerer vinterberedskab, kan grundvagten blive opdelt i kor-

tere perioder efter aftale mellem ledelsen og talsmanden.



§ 7 Aflgnning

7:1
Medarbejderne oppebaerer som minimum de i vedhaeftede Ignbilag opgjorte manedsign-

ninger. Eventuel regulering i aftaleperioden af disse Ignsatser sker efter aftale mellem
parterne.

Grundlgnnen daekker bl.a. de kvalifikationsmaessige krav til stillingens indhold.

Vagttillzegget samt den reducerede uge norm (36 timer) daekker for vagt ved tele-
fon/mobiltelefon i vagtugerne, arbejde pa lgr- og sgndage, helligdage samt nattevagter.

Til skibsfgrerne gives et saerligt ledertilizeg.

I forbindelse med virksomhedens arlige lgndrgftelser med den enkelte medarbejder kan
der med medarbejderen treeffes aftale om et personligt tillaeg. Det personlige tilleeg kan
tildeles som engangsbelgb, tidsbegraenset eller tidsubegraenset tilleeg. Det personlige til-
laeg fastsaettes pd grundlag af en helhedsvurdering af den enkelte medarbejders person-
lige forhold som f.eks. erfaring, samarbejdsevne og - vilje, specialviden, uddannelse
m.m.

7.2
Medarbejderne er omfattet af virksomhedens til enhver tid gseldende Ignpolitik.

7.3
I forbindelse med lejlighedsvis udsendelse | de af Aalborg Havn Logistik A/S ejede skibe

til opgaver, der ligger ud over de opgaver, der saedvanligvis varetages af Badgruppens
medarbejdere (herunder isvagt), og som i gvrigt ikke er daekket af denne lokalaftale, er
der aftalt en godtggrelse for ulemper i forbindelse med disse opgaver. Opgaverne skal
endvidere have et omfang, der medfgrer ophold uden for Aalborg Havns omrader i mere

end 12 timer.

Det er aftalt, at der som gkonomisk kompensation for ulemper i forbindelse med vareta-
gelsen af disse opgaver udbetales et belgb pr. medarbejder pa kr. 22,65 pr. pabegyndt
time. Denne timesats beregnes fra det tidspunkt, hvor besaetningen gar om bord, og
frem til skibet igen er fortgjet i Aalborg Havn.

Talsmanden kan i tilfselde, der vil medfgre ulemper udover saedvanlig praksis, forlange
stagrrelsen af den gkonomiske kompensation optaget til drgftelse.

§ 8 Overtid

8.1

Der kan kun optjenes overtid i medarbejderes friuger. Tid til overlevering i rimelig om-
fang udlgser ikke overtid.

8.2
Overtid beregnes pr. pabegyndt %2 time, min. tilkald er 3 timer.



8.3
Udbetaling af overtid kan kun ske efter medarbejderens gnske. Dette sker efter fglgende

formei:

Grundlen +vagttilleeg + ledelsestillaeg = 1 overtime (se Ignbilag)
106,1

Udbetalt overtid er pensionsgivende.

8.4
Overtimer kan afspadseres som hele fridage. En fridag er lig med 5 overtimer. Sadanne

fridage aftales med skibsfgreren.
§ 9 Fungeringstilieeg

9.1
Nar der finder fungering sted i hgjere stilling, oppebzerer vedkommende pr. time et fun-

geringstillaeg, der udggr 1/155 af forskellen mellem begyndelseslgnningerne + ledelses-
tlllaegget for pagaeldende stillinger. Ved laengerevarende fungering (mere end en periode
pa 14 dage) udbetales tilleegget pr. maned.

9.2
Ved sygdom, hvor der er sket fungering | en hgjere stilling i mere end 45% af tjenesteti-
den, eller der sker fungering i sammenhang med sygdommen, udbetales fungerings-til-

laagget ogsa under sygdom.

§ 10 Sociale goder

10.1
I tilfeelde af dadsfald mens ansacttelsesforholdet bestdr, udbetales Ign inkl. alle tillseg til

enken, mindrearige bgrn eller samlever i henhold til funktionaerlovens § 8. Ved samlever
forstas dokumenteret bofzellesskab i de sidste 5 ar for dgdsfaldet.

10.2
Sygdom betragtes som lovligt forfald, og medarbejderen har ret til fuld lgn i forbindelse

med fraveeret.

Ved lsengerevarende sygdom kan medarbejderen opsiges med 1 maneds varsel til fra-
treeden ved en maneds udgang, ndr medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pd hinan-
den fglgende méaneder har oppebéret lgn under sygdom i i alt 120 dage.

10.3
N5r fraveer er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevaerende barn/bgrn under

14 ar er dette lovligt forfald. Fravaersretten omfatter kun den ene af barnets foraeldre og
alene barnets fgrste sygedag.

10.4
Ret til fnhed i forbindelse med barsel og feedreorlov fglger af den gaeldende generelle lov-

givning pd omradet.

Kvindelige medarbejdere, som er ansat i bddgruppen, har ret til fraveer med fuld lgn i
indtil 4 uger far eget barns fadselstidspunkt og 14 uger efter eget barns fadselstidspunkt.



Mandlige medarbejdere, som er ansat | b&dgruppen, har i forbindelse med eget barns
fodsel ret til fravaer fra arbejdet med fuld lgn i indtil 2 uger i perioden, som lgber fra
fadslen og frem til 14 uger efter fpdselstidspunktet.

Herefter er der indenfor 52 uger efter fgdslen ret til fuld lgn, dog maksimalt kr. 145,00
pr. time, under 5 ugers foraeldreorlov til den ene foraelder, 5 uger til den anden foraelder
samt yderligere 3 uger til enten den ene eller den anden forzelder, dersom medarbejde-
ren har haft fuld beskaftigelse ved Aalborg Havn Logistik A/S de seneste 9 mdr., og der-
som Aalborg Havn Logistik A/S kan opna fuld refusion for iznomkostningen.

Retten til betaling af lgn under barselsrelateret orlov er betinget af, at Aalborg Havn Logi-
stik A/S kan oppebaere refusion af dagpenge, svarende til den maksimale dagpengesats.

10.5
For at opnd den i pkt. 10.4. naevnte ret til orlov skal medarbejderen senest 3 m&neder

(90 kalenderdage) fgr det forventede fgdsels- eller adoptionstidspunkt skriftligt rette
henvendelse til virksomheden herom. Faedreorlov skal varsles til virksomheden senest 4

uger fgr fravaeret.

§ 11 Pension

11.1
Der er knyttet en pensionsordning til stillingerne i badgruppen. Pensionsordningen etab-

leres for de eksisterende medarbejdere i et pensionsselskab efter medarbejderens valg.
For nyansatte gaelder, at disse indtraeder i den til enhver til gasldende firmapensionsord-

ning.

11.2
Pensionsbidraget udggr for samtlige ansatte hverken mere eller mindre end 12 % af

grundignnen samt pension af aftalte pensionsgivende tillaeg. Arbejdsgiver betaler det
fulde bidrag.

§ 12 Kostpenge

12.1
Nar medarbejderne er borte fra hjemhavnen (ophold ved veerft, oplaegning el. lign.) i 24

timer eller derover, safremt forplejning ikke i sadanne tilfalde gives om bord, betaler
virksomheden forplejning efter regning.

13.2
Der ydes af Aalborg Havn Logistik A/S en kilometergodtggrelse svarende til de af SKAT til

enhver tid fastsatte takster og regler for kgrsel i egen bil i Aalborg Havn Logistik A/S’ in-
teresse.

12.3
Virksomheden leverer kgjeudstyr mindst hver 14. dag og hdndkleeder hver uge.

§ 13 Talsmand
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Safremt medarbejderne og;‘eller virksomheden finder det gnskeligt, veelger medarbej-

derne en talsmand, der ogsa kan anerkendes af virksomheden.



13.2
Safremt virksomheden agter at opsige en lokal talsmand, skal dennes organisation un-

derrettes forinden dette sker, og denne har ret til at optage forhandlinger om sagen. En
sadan forhandling skal | givet fald afholdes inden 8 dage.

13.3

Safremt en talsmand opsiges forinden en forhandling er padbegyndt, skal der ydes en
godtggrelse svarende til 3 mneders lgn udover dennes gvrige rettigheder efter neervae-
rende lokalaftale. Denne bestemmelse finder dog ikke anvendelse, safremt opsigelse
skyldes indskraankninger eller ophgr af virksomheden, og opsigelserne finder sted efter
lokalaftalens bestemmelser, eller safremt der foreligger et tilfaelde af vaesentlig mislighol-
delse af ansaettelsesforholdet fra talsmandens side.

13.4
I tilfeelde af opsigelse af en talsmand skal dette ske med den pagaeldendes individuelle

opsigelsesvarsel tillagt 1 maned.

§ 14 Efteruddannelse

14.1
Lokalaftalens parter er enige om, at bl.a. den tekniske og samfundsmaessige udvikling

ngdvendigggr en labende efteruddannelse sdvel teknisk, fagligt som ledelsesmaessigt.
Som fglge heraf har medarbejderne pligt og ret til efteruddannelse afpasset efter forhol-
dene og behovet i virksomheden. Medarbejdernes foreninger opfordrer derfor deres med-
lemmer til Igzbende at ajourfare deres uddannelse, mens virksomheden medvirker til at
give medarbejderne forngden betalt frihed til deltagelse i interne eller eksterne kurser,
der kan godkendes af virksomheden.

14.2
Medarbejderne er gennem Aalborg Havn Logistik A/S’ uddannelses- og udviklingspolitik

sikret, at kvalifikationerne vedligeholdes og udvikles. Uddannelses- og udviklingspolitik-~
ken danner rammerne for, at den enkelte medarbejders uddannelsesbehov og -gnsker
gennem arlige medarbejderudviklingssamtaler vurderes og udmgntes i individuelle ud-

dannelsesplaner m.v.

Aalborg Havn Logistik A/S skal drage omsorg for, at medarbejderne oppebzerer de for
virksomheden ngdvendige maritime beviser, herunder at medarbejderne har haft til-
straekkelige havdage samt modtaget ngdvendig suppleringsuddannelse.

§ 15 Seniorpolitik
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Nar medarbejderen er fyldt 60 &r vil farste Srssamtale herefter indeholde en droftelse af

seniorarbejdslivet. Draftelsen kan indeholde emner som nedsat eller fleksibel arbejdstid
eller andre szerlige behov. @nsker medarbejderen at indga | en drgftelse af afviklingen fra
arbejdsmarkedet, er dette ogsd en mulighed.

§ 16 Varighed

16.1
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. oktober 2017 og gaelder indtil 30. september

2020. Neervaerende aftale er gzeldende efter udlgbsperioden ind til en ny aftale er indgdet
mellem parterne, medmindre aftalen er opsagt uden intention om genforhandling.



Dato: 23-02-2018

+ . Aalborg Havn Lo S
Langer;

eri

e

Pl

Metal Maritime Sefartens Ledere



Pr. 1.10.2017 Skibsfarer Maskinist Bedstemand Skibsass.
grundlgn 31263 29170 28198 25744
vagttillaeg 3667 3667 3667 3667
ledertillzeg 2445

Overtid pr. time 351 309 300 276
Pr. 1.10.2018  Skibsforer Maskinist Bedstemand = Skibsass.
grundign 31732 29608 28621 26131
vagttillaeg 3711 3711 3711 3711
ledertilleg 2474

Overtid pr. time 355 312 303 280
Pr. 1.10.2019  Skibsforer Maskinist Bedstemand Skibsass.
grundign 32671 30485 29468 26905
vagttillaeg 3798 3798 3798 3798
ledertillaeg 2532

Overtid pr. time 364 320 310 286

Ovennaevnte lgnninger er minimumeslgnninger, og der kan i forbindelse med virksomhe-
dens arlige Ignforhandlinger traeffes aftale om et personligt tilleeg, som ikke er pensions-

givende.
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