Feergen ©

Protokollat er gzeldende for ansatte skibsassistenter i Danske Fzerger
A/S (DIS)

Dette protokollat supplerer overenskomsten indgaet mellem Faergerederierne og Metal
Maritime (DIS) for perioden 2017 til 2020.

1. Overenskomstens omrade
Medarbejderen tilknyttes BornholmerFaergen. Hiemmehavnen fremgar af
ansaettelsesaftalen.

2. Hyre mm. (§ 2)
Alle variable ydelser og tilleeg beregnes og udbetales med lgnudbetalingen i maneden
efter.

Der ydes et fast arbejdsbestemt rederitillaeg (jf. hyrebilag) undtagen til menstrede
besastninger.

Nar skibsassistenter arbejder pa holddrift ydes der et funktionstilleeg (jf. hyrebilag) elier
pro rata heraf i henhold til geeldende allonge for omregning. Tilleegget er ikke
pensionsgivende og ikke-regulerbart. En regulering kan dog droftes, safremt
kostpengene i hovedoverenskomsten reguleres.

Tilleegget bortfalder eller zendres, safremt BornholmerFaergens menstrede besaetning
pa overfarten Rgnne til Kage ikke laengere sejler menstret eller bemandingen ved
aftalens indgéelse eendres. Det samme geelder, hvis bemandingsforholdet mellem
menstret og holddrift @endres vaesentligt. Tilleegget er beregnet pa baggrund af
udbetalte kostpenge i 2014.

3. Arbejdstid m.m. (§ 3)
For sa vidt angar § 3 litra b og ¢ vedr.:

e Ingen frihed under 4 timer kan regnes for frihed
o Tilterning mindst 4 timer



Ved eventuel vagttjeneste om natten pa hurtigfeergen tilrettelaegges arbejdet séledes,
at tilterning er pa minimum 8 timer

For sa vidt angar § 3, litra a og d:

Arbejdstiden tilretteleegges | samrad med tillidsmanden jf. overenskomstens § 3,
litra a og d.

Vagtplanen offentliggeres senest den 25. i maneden
forud. Arbejdstiden udover vagtplanen honoreres med overtid.

§ 3, litra f stk. 2 valgt og udleser et manedligt tilleeg jf. hyrebilag.

Radighedsvagt fra hjemmet indgar i manedsnormen med 1/3 time pr. radigheds-
vagt.

Nar Leonora Christina eller Villum Clausen er oplagt eller ude af fart, i et kalen-
derdagn eller mere, ganges timer, der erlaegges indenfor tidsrummet ki. 18.00 —
06.00 med 8/6 og indgar herefter i manedsnormen.

4. Ferie og Feriefridage
Efter 1 ars kontinuerlig tieneste afholdes ferie med len. Der ydes ferietillaeg pa 2 % af
den ferieberettigede lon.

5. Uddannelse (§ 9)

Ved deltagelse i kurser, mader, vaerftsophold og lignende opgares arbejdstiden som
effektiv arbejdstid pr. dag. Kursusdage indgar med faktisk afholdt kursustid.
Internatkurser indgar med 7,4 timer pr. dag. Ved deltagelse i ovennaevnte, rejses efter
regning i henhold til rederiets rejsepolitik, alternativt rejses efter diaster i henhold til
statens regler.

6. Tillidsmandsregler (§ 12).

Tillidsmanden tildeles arligt 72 timer til brug for fagligt arbejde. Under hensyn til
tienestens tilrettelaeggelse fordeler tillidsmanden selv timerne mellem arets 12
maneder. Timer til fagligt arbejde tildeles under ét pa DAS og DIS. Der ydes ikke
kontant honorering som tillidsmand.

7. Udover ovennavnte galder for menstret bessetning:

7a. Hyre mm. (§ 2)
| skibe hvor den normale daglige arbejdstid i alle degn (kontinuerligt) udger 12 timer |
degnet ydes et menstringstilleeg (jf. hyrebilag).



Aflesere, der ikke modtager fast monstringstillaeg og som lejlighedsvis manstres
ombord i skibe med manstret beseetning, ydes et tillaeg pr. dag, som fremgar af
hyretilleegget. Tilleegget ydes ikke under ferie og feriefridage, idet ferie og feriefridage
er inkluderet i ovennaevnte sats.

Manstringstillaegget kan konverteres til frihed mod, at det er omkostningsneutralt for
rederiet. De naermere retningslinier herfor aftales lokalt mellem talsmand og rederi.
Der ydes kost ombord.

7b. Arbejdstid mm. (§ 3)

Den daglige normale arbejdstid under udmenstring felger af vagtplanen. Beordret
arbejde herudover - dog ikke i forbindelse med vagtoverlevering etc. - honoreres
som overtid.

Der tilskrives minimum 4 arbejdstimer ved tiltarning, bortset fra lovbefalede
sikkerhedsavelser.

Af den kraevede (patvungne) ombordtid tilskrives minimum 50 % som arbejdstid. Ved
den kreevede (patvungne) ombordtid forstas tjeneste, der er forbundet med at den
pageeldende medarbejder forlanges at skulle blive ombord i skibet, nar dette ligger ved
land, selv om der ikke kraeves tjeneste af den pageeldende.

Den kreevede (patvungne) ombordtid er geeldende fra afgang hjemmehavn til ankomst
hjemmehavn,

7c¢. Overtid (§ 4)

Safremt en aflgser sejler monstret pa en fridag (overtid) og den optjente overtid
henseettes til senere afspadsering, udbetales dobbelt (2x) manstrings/kostpengetillzeg
for denne vagt. Tillaegget ydes saledes ikke ved senere afspadsering af ovennzevnte

overtid.

7d. Generelle bestemmelser
Der stilles enekammer il radighed i forbindelse med tjenesten.

8. Diverse
I illzeg til bestemmelser i overenskomsten og dette protokollat gaslder rederiets

rejsepolitik.



9. Varighed (§17)
Dette protokollat felger overenskomstens opsigelsesvarsel.
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