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METAL MARITIME
oG
DANSKE REDERIER OVERENSKOMST II
1. marts 2020

Denne overenskomst er indgaet i tilknytning til DIS-overenskomsten mellem Danske
Rederier Overenskomst Il (DRO I1) og Metal Maritime (skibsassisten-
ter/skibsmekanikere), som benavnes Basisoverenskomsten.

Nervaerende overenskomst gaelder for rederiansatte befarne eller faglarte skibsassi-
stenter samt skibsmekanikere, der gar tjeneste i bugserbade registreret i Dansk Interna-
tionalt Skibsregister.

§ 1 - Anseettelse

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Anszttelse sker i henhold til geeldende lov om sgfarendes ansettelsesvilkar
m.v. (sgmandsloven), samt basisoverenskomstens bestemmelser for sa vidt
angar: Anszattelse og opsigelse (8 1, b, d, e, f, g, og i), Barselsorlov (8 6) og
(810, d), Beskyttelse af sikkerhedsrepraesentanter (§ 8), Tals- og tillidsmands-
ordning (8 9), Behandling af fagretlige uoverensstemmelser (§ 11) og Over-
enskomstens varighed (§ 12) samt nedenstaende bestemmelser.

Opsigelsesvarsel er gensidigt 7 dage under de forste 6 maneders ansattelse.
Herefter forleenges det gensidige varsel til 1 maned indtil udlgbet af andet an-
saettelsesar. Rederiets opsigelsesvarsel er derefter 3 maneder. Efter 8 ars uaf-
brudt anszttelse udger rederiets opsigelsesvarsel 4 maneder. Den sgfarendes
opsigelsesvarsel overfor rederiet er 1 maned efter 6 maneders anszttelse.

Det gensidige opsigelsesvarsel for aflgsere, der ikke er ansat for en bestemt tid
eller rejse kan i de fgrste 3 maneders ansattelse reduceres til 1 dag (24 timer).
Aflgsertjeneste der streekker sig over mere end 3 maneder betragtes som fast-
ansettelse.

§ 2 - Lenninger

Stk. 1.

De af overenskomsten omfattede oppeberer de til enhver tid geeldende hyrer
anfert i tilleeg til seeroverenskomsten, hvori er inkluderet de i basisoverens-
komsten forekommende tillzeg, kostpenge under ferie og frihed, samt kompen-
sation for fridage. De i tillegget anfarte lgnninger daekker den pa skibet fore-
kommende arbejdstid.



Stk. 2.

Stk. 3.

For at nyansatte kan indga i tjeneste/frihedsordningen udger den manedlige
hyre indtil 31. august 2020 i det farste ansattelsesar 27/30 af den til enhver tid
geeldende grundhyre, idet ferie indtil dette tidspunkt forudseattes optjent andet
steds og eventuelt deekket af den sgfarende ved feriekort eller lignende. For at
nyansatte kan indtraede i pensionsordningen allerede efter 3 maneders ansaet-
telse, er der herudover fratrukket et mindre belgb i den manedlige hyre i det
farste anseettelsesar. Den reducerede hyre til nyansatte fremgar af navnte til-
leg til overenskomsten.

For at den sgfarende, der er omfattet af 8 51 LBK nr 131 af 07/02/2020 om
beskatning af sgfolk (semandsbeskatningsloven), kan fa godtggrelse for den
skattemaessige veerdi af eventuelle, personlige skattefradrag, tilleegges nettohy-
ren et belgb, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den pa-
geeldende maned. Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skatte-
maessige fradrag, at den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udlig-
ningskontorets beregning og kontrol af kompensationstillegget, derunder ved
sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet at sgge
de ngdvendige oplysninger om den sgfarendes skatteforhold.

§ 3 - Pensionsforsikring

De af denne seroverenskomst omfattede befarne eller faglearte skibsassistenter
samt skibsmekanikere holdes efter 3 maneders ansattelse pensionsforsikrede i
PFA Pension pa de til enhver tid mellem overenskomstens parter og PFA Pen-
sion aftalte betingelser. Pensionspreemieandelen for henholdsvis sgfarende og
rederi fremgar af det til enhver tid gldende hyrebilag.

8 4 - Tjenestetid, Fridage og Ferie

Stk. 1.

| nordeuropaisk fartsomrade er udmgnstringsperioden normalt 30 dage. Ved
sejlads syd for linjen Dover-Calais normalt 60 dage. Nar den sgfarende ger
tjeneste ombord optjenes frihed saledes, at 1 dags tjeneste udlgser 1 dags fri-
hed. Den lovpligtige ferie er indeholdt i frihedsoptjeningen (fridagene). Indtil
1. september 2020 afvikles ferien i de(n) fgrste hjemmeperiode(r) efter den 1.
januar i aret efter optjeningsaret. Safremt rederiet har opsagt en sgfarende, kan
denne ikke afvikle ferie far efter 1. maj.

Fra 1. september 2020 geelder fglgende: Ferieloven samt den til enhver tid
geeldende bekendtgarelse om ferie for sgfarende er gaeldende for anseettelses-
forholdet. For hver maneds anszttelse optjenes 3 feriedage, der afholdes som
lgbende dage. Med mindre andet er aftalt, anses ferien pabegyndt afholdt, da-
gen efter ankomst til bopalslandet. Optjent ferie afholdes i de ferste dage af
hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke afholdes i den fagrste hjemmeperiode,
anses resterende ferie for afholdt i den eller de umiddelbart naestfalgende
hjemmeperioder. For sgfarende, der holder ferie uden af have optjent fuld feri-
eret, sker fradrag i lennen. Med mindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pa
1 % af den feriegivende lgn. Ferietilleeg optjent i perioden fra 1. september til
31. maj udbetales sammen med lgnnen for maj maned, mens optjent ferietil-



Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

leeg for perioden 1. juni til 31. august udbetales sammen med Ignnen for au-
gust maned. Ved en sgfarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers ferie-
kortordning.

For hver pabegyndt 4 degns overskridelse af den aftalte udmgnstringsperiode i
forbindelse med sejlads uden for nordeuropaisk fart optjenes 1 ekstra fridag
med hyre.

Under tjeneste, hvor skibet pa hverdage i tidsrummet kl. 17.00 - 07.00 samt pa
sgn- og helligdage opholder sig i en havn i den kommune eller nabokommune,
hvor den ansatte har bopal, eller hvor den ansatte efter eget gnske opholder
sig uden for skibet i starstedelen af fritiden, samt hvor den sgfarende i dette
tidsrum ikke forlanges til radighed eller tjeneste om bord, optjenes 2 3/4 fridag
pr. normal arbejdsuge (37 timer over 5 dage). Det er videre en forudsztning, at
arbejdstiden malt over 2 hverdage ikke samlet overstiger 16 timer. Ved kortere
tjeneste under navnte betingelser end en uge beregnes fridagsoptjeningen pro
rata pr. fulde kalenderdggn.

Opsparet frihed kan afvikles efter afmenstring, nar skibet er i dansk havn, ved
skiftning fra skib til skib under opleegning eller dokning. Der forudseettes at
hensta mindst fridage til deekning af optjent lovpligtig ferie samt farstkom-
mende frihedsperiode forinden afmgnstring for frihedsafvikling. Hvor den sg-
farende holder fri lar-/sgn- og/eller helligdage nedsattes antallet af optjente
fridage med 1 dag for 24 timers frihed. | udenlandsk havn kan frihed kun af-
vikles med den sgfarendes samtykke. Opsparet frihed kan afvikles i en opsi-
gelsesperiode uden at denne forlaenges tilsvarende.

Der udbetales med hyren for maj maned et supplement til lgnnen pa 2,8 pct. af
foregaende kalenderars indtjente nettolgn, dog ikke af hyre under ferie og fe-
rietilleeg. Med virkning fra 1. marts 2020 som 4,0 % af den ferieberettigede
lgn, optjent i den forudgaende opgarelsesperiode.

Herudover udbetaler rederiet labende sammen med lgnnen en serligt bidrag
der pr. 1. marts 2020 udger 1 %, pr. 1. marts 2021 2% og pr.1. marts 2022 3%
af den ferieberettigede lgn optjent i den foregdende maned. Den enkelte
medarbejder og virksomheden kan aftale, at supplementet og det serlige
bidrag udbetales lgbende sammen med lgnnen eller som hidtil fastsat.

Ved fratraedelse inden 1. september 2020 udstedes feriekort med et belgb, sva-
rende til hyre for det antal dage, der er optjent som ferie. Det pagaldende antal
feriedage i optjeningsaret og eventuelt uafviklede feriedage indtjent foregaen-
de ar, som udstedes pa separat feriekort, modregnes i muligt omfang i de til-
godehavende fridage ved fratreedelsen. Ferien udger 36 dage pr. ar eller pro ra-
ta.

Ikke afviklede fridage kan hensta til senere afvikling til den til enhver tid geel-



dende hyre. Ikke afviklede fridage kan under ansattelsen kun kontanterstattes
med den ansattes samtykke.

Stk. 8. Rejse- og skiftedage ved af-/pamgnstring samt evt. sygedage er normale ar-
bejdsdage, hvor der ikke optjenes eller afvikles frihed. Deltagelse i lovpligtige
kurser af kortere varighed (maks. 1 uge) efter rederiets anvisning er normale
arbejdsdage, hvor der ikke optjenes frihed.

8 5 - Varighed

Denne s&roverenskomst traeder i kraft den 1. marts 2020, og kan opsiges med
3 maneders skriftligt varsel fra hver af parterne til udlgb samtidig med basis-
overenskomsten.

PROTOKOLLATER

SENIORORDNING

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til at medarbejde-
re over en vis alder i leengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger. Samtidig er
overenskomstparterne opmarksomme pa, at seniorordninger bedst udformes i det en-
kelte rederi under behgrig hensyntagen til rederiets drift og personalegruppernes sam-
mensztning. Derfor opfordres de enkelte rederier og dets medarbejdere til at drgfte og
vurdere mulighederne for at etablere seniorordninger. Rederierne er pa begering af
CO-Sgfart forpligtet til at gennemfare og udforme retningslinjer for ”’seniorsamtaler”,
der gennemfares senest det ar, hvor medarbejderen fylder 59.

| det omfang der til finansiering af den i gvrigt omkostningsneutrale seniorordning
skal ske reduktion i overenskomstmaessig lgn, anvendelse af den ansattes/rederiets
pensionsbidrag, reduktion af daglig/manedlig arbejdstid, &ndring af forholdet mellem
tjeneste- og ferie-/fridage, arbejdsomlagninger eller andre afvigelser fra det i denne
overenskomst aftalte, kan retningslinjerne kun udformes af det enkelte rederi efter for-
udgaende godkendelse af overenskomstparterne.

Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning til ud-
formning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af fx gkonomisk, restitue-
ringsmaessig karakter samt de ledelsesmassige og kollegiale hensyn, der i den anled-
ning bar tages i betragtning.

KOMPETENCEUDVIKLING

Med virkning fra 1. april 2020 indbetales et belgb pa 780 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat
medarbejder, omfattet af parternes overenskomster, til rederiforeningernes og CO-
Sefarts Kompetenceudviklingsfond. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales
ikke bidrag for skibsansatte eller lgsarbejdere/reserver. Parterne er endvidere enige
om, at der til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond indbetales et szrligt bidrag



pr. arbejdstime, der udger kr. 0,20. Det serlige bidrag opkreeves sammen med det bi-
drag til Kompetenceudviklingsfonden der i forvejen betales, men belgbet holdes sepa-
rat, saledes at belgbet ved regnskabsarets afslutning kan tilbagefares til overenskomst-
parterne, i fald midlerne ikke er forbrugt.
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DANSKE REDERIER OVERENSKOMST I

Hyre marts 2020 Befaren Fagleert Skibsmekaniker
Anciennitet Hyre/maned Hyre/maned Hyre/maned
Nyansat under 1 ar 14.684 14.990 15.037
Efter 1 ar 16.622 16.974 17.028
Efter 3 ar 17.109 17.460 17.514
Efter 5 ar 17.643 17.993 18.047
Efter 10 ar 18.080 18.428 18.482
Efter 12 ar 18.568 18.915 18.969
Hyre marts 2021 Befaren Fagleert Skibsmekaniker
Anciennitet Hyre/maned Hyre/maned Hyre/maned
Efter 1 ar 16.974 17.326 17.381
Efter 3 ar 17.461 17.812 17.867
Efter 5 ar 17.995 18.345 18.400
Efter 10 ar 18.432 18.780 18.835
Efter 12 ar 18.920 19.267 19.322




Hyre marts 2022 Befaren Fagleert Skibsmekaniker
Anciennitet Hyre/maned Hyre/maned Hyre/maned
Efter 1 ar 17.322 17.674 17.730
Efter 3 ar 17.809 18.160 18.216
Efter 5 ar 18.343 18.693 18.749
Efter 10 ar 18.780 19.128 19.184
Efter 12 ar 19.268 19.615 19.671

Note: Skibsassistenter med svendebrev, der mgnstres i en stilling hvor de (som ubefaren) kan erstatte

en befaren skibsassistent indplaceres i overenskomsten og aflannes som befaren skibsassistent. Skibs-
assistenter med svendebrev, der mgnstres eller kan mgnstres som befaren skibsassistent indplaceres i

overenskomsten og aflgnnes som fagleert skibsassistent.

PENSION udger i overenskomstperioden i alt 11,5 % af den samlede hyre inkl. tilleeg
og kostpenge. 7,8 % betales af rederiet og 3,7 % af den sgfarende.

Den manedlige (27/30) hyre for nyansatte galdende pr. 1. marts 2020 er, jf. 8 2 stk. 2,
for stillingerne befaren skibsassistent, fagleert skibsassistent og skibsmekaniker redu-
ceret med hhv. kr. 281, kr. 286 og kr. 276.




