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Denne overenskomst er gaeldende for cateringpersonale ansat ved Molslinjen A/S, der gar tjeneste
i rederiets skibe, der besejler ruter til og fra Bornholm og som er registreret under Dansk

Skibsregister (DAS).

Ansesttelsesvilkar er i henhold til den enhver tid geeldende sgmandslov, suppleret med
bestemmelserne i denne overenskomst.

Nzervaerende overenskomst omfatter ikke teamiedere samt tjenere.

§ 1 ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1
Den ansatte modtager et af rederiet udfeerdiget ansaettelsesbevis i henhold til geeldende

lovgivning. Fastansasttelse kan ogsa ske for en tidsbegreenset periode med angivelse af arsagen.

Stk. 2
Enhver opsigelse skal veere skriftlig og kan ikke ske under ferie.

For alle stillingskategorier er falgende opsigelsesvarsel geeldende:

Anciennitet | Rederiet | Medarbejderen |
Under 1 ar 14 dage 14 dage
Efter 1 ar 1 maned 1 maned D
Efter 2 ar 2 maneder 1 méned
Efter 3 ar 3 méneder 1 maned
Efter 4 ar 4 maneder 1 méned
Efter 6 ar 5 maneder 1 méned
Efter 9 ar 6 maneder 1 maned

Vedrgrende aflosere se § 7.

Stk. 3
Ved opsigelse ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4
Rederiets hjemsted/hjemmehavn fremgar af medarbejderens anseettelsesbevis.

Stk. 5
Opsigelse som er en konsekvens af en arbejdsulykke, sker med 2 maneders varsel udover

ovennegzvnte varsler.

Stk. 6
Tilgodehavende ferie eller overtid kan efter aftale med den ansatte afvikles i opsigelsesperioden.

Dog skal den pa opsigelsestidspunktet allerede planlagte ferie afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 7
Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, rederilukning eller andre

pa rederiet beroede forhold, har ret til frihed med lan i op til to timer til brug for mgde ombord pa
skibet med A-kasse/fagforening. Madet placeres hurtigst muligt efter opsiges og under forngdent

hensyn til rederiets drift.
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§ 2 ARBEJDETS ART

Anseettelsen sker som cateringmedarbejder eller som gastronom/fagleerte kabysmedarbejder, hvor
denne efter rederiets/ledelsens anvisning er pligtig til at udfare alt arbejde ombord inden for deres
respektive fagomrade, herunder rengering i passageromrader.

Pa Bornholmerlinjens faerge Hammershus er der en holdlederfunktion.

§ 3 ANCIENNITET
Anciennitet bevares ved genansastteise inden for et ar.

§ 4 LONNINGER OG PENSION

Stk. 1
Medarbejderen oppebaerer de, i det til enhver tid geeldende hyrebilags anfarte Iznninger.

Lannen indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter samt kompensation for fleksibilitet.
Belabet indgar som en del af Ilgnnen i det til enhver tid gaeldende hyrebilag og udger brutto

e pr.den 1. marts 2020 kr. 2.831,91 pr. maned

s pr.den 1. marts 2021 kr. 2.877,22 pr. maned

e pr.den 1. marts 2022 kr. 2.923,26 pr. maned

Tillzegget indgar som en del af den samlede Ign. Tillaegget reguleres seerskilt som et genetillaeg.

Saniterer ydes et genetillaeg/smudstilleeg i forbindelse med fiernelse af opkast, hundeekskrementer
mv. samt efterfalgende vask og rengering. Tilleegget ydes pr. gang og udger

e pr.den 1. marts 2020 kr. 23,79 pr. gang

e pr.den 1. marts 2021 kr. 24,17 pr. gang

e pr.den 1. marts 2022 kr. 24,56 pr. gang

Derudover ydes arligt et seerligt lentillzeg (Fritvalgskonto), som
¢ pr.den 1. marts 2020 udger 5,0 % af lennen
e pr.den 1. marts 2021 udger 6,0 % af lznnen
e pr.den 1. marts 2022 udger 7,0 % af lennen

Belgbet indeholder feriepenge.

Fritvalgskonto beregnes af den ferieberettigede len og udbetales samlet én gang om aret med
Iennen i december maned. Aflgsere far ligeledes fritvalgskonto udbetalt én gang arligt med iznnen
i december maned. Medarbejdere, som fratraeder rederiet, far tilleegget udbetalt med den sidste

len.

Som en overgangsordning kan medarbejderen med april lannen fa udbetalt indestaende som
vanligt, mens der i december 2020 vil ske en forholdsmeessig udbetaling for perioden 1. maj 2020

- 31. december 2020.

Séfremt den sefarende fremsaetter gnske herom senest den 1. november, vil belgbet i stedet blive
indbetalt i tillaeg til det aftalte pensionsbidrag.
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Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa fritvalgskontoen til fraveer, hvor det er angivet
i overenskomsten. Dette skal medarbejderen ligeledes fremsastte snske om senest den 1.

november.

Stk. 2
Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales tillzeg for szerlige funktioner og

kvalifikationer. Tilleeg kan aftales i form af varige tillaeg eller midlertidige tillzag.

Stk. 3
Kostpenge udbetales med kr. 198,30 pr. kalenderdag under tjeneste ved vaerftsophold eller

lignende, hvor kost ikke ydes ombord.

Stk. 4
Der ydes fra farste dag arbejdsmarkedspension til alle fastansatte medarbejdere, hvor bidraget

udger 12% af den skattepligtige lan (DAS hyren). Rederiet betaler 8% og den ansatte 4%.

@vrige har krav herpa efter 5 maneders anciennitet i rederiet. Afigsere optjener 1 maneds
anciennitet, nar de har haft 19 vagter.

Pensionen indbetales til de pensionsselskaber, som parterne til enhver tid er enige om.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortszette (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lzbende skal udbetales som Ign. Treeffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen
geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

Stk. 5
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i

maneden.

Variable tilleeg kommer til udbetaling i den falgende maned.

Stk. 6
Lokal hyre

a. Timelen med lokal hyre

Der kan indgas aftaler om lokal hyre efter naerveerende bestemmelse.

Lokal hyre kan udggre op til:

s pr.den 1. marts 2020 kr. 1,50 pr. time
e pr.den 1. marts 2021 kr. 2,00 pr. time
e pr.den 1. marts 2022 kr. 2,50 pr. time

Safremt der indferes lokal hyre reduceres normaltimelgnnen i henhold til hyrebilaget tilsvarende.
Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale timelgn.
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Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grupper af
medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsrepraesentant, og overenskomstparterne skal modtage
kopier af aftalerne.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksomheden en
opg@arelse over lokalignnens starrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medarbejdere,
som i Iebet af overenskomstéaret har veeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallannen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende belgb
mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne overenskomstsar, medmindre
andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende belsb sker i forbindelse med
ferstkommende Ignningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallgnnen er
udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaagge den forngdne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokalhyreordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode.

§ 5 ARBEJDSTID

Stk. 1
Arbejdstiden udgar 465 timer pr. kvartal med en gennemsnitlig manedlig arbejdstid pa maximum

172 timer og minimum pa 138 timer, incl. spisepauser.

Arbejdstiden lsegges i henhold til den til enhver tid gaeldende fartplan. Spisepauser skal ydes
besaetningen i ngdvendigt omfang.

Stk. 2
| forbindelse med:

a) Ferie og feriefridage

b) Uddannelse

c) Tjenestefri

d) Fratraedelse

e) Afvikling af overtid (jf. § 10, stk. 1)
nedskrives kvartalsnormen forholdsmeassigt.

Stk. 3

Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tilterning, bortset fra ved lovbefalede sikkerhedsavelser.

Forleengelse af en tarn regnes ikke for ny tiltarning.

Stk. 4
Frihed pa mindre end 4 timer beregnes som gennemgaende arbejdstid.
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Stk. 5
Bad- og brandevelser og mader med medepligt er arbejdstid, men udlgser ikke gennemgéende

tid.

Stk. 6
For menstret besatning tilskrives af den kreevede (patvungne) ombordtid minimum 50% som

arbejdstid.

Ved den kreevede (patvungne) ombordtid forstas tjeneste der er forbundet med, at den
pagaeldende medarbejder forlanges at skulle blive ombord i skibet nar dette ligger ved land, selv
om der ikke kraeves tjeneste af den pageeldende. Dette er gaeldende for degnsejlads.

Stk. 7
Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til medarbejdere, der pa disse

dage udfgrer arbejde, erstattes sadant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 2 normtimer-
Optjent frihed pa sadanne dage afvikles efter samme regler som overtid i gvrigt.

§ 6 Fungering som teamleder
En cateringmedarbejder kan fungere som teamleder-aflaser ved fraveer af kortere varighed samt

spidsbelastninger i szerlige situationer, der ikke kan forekomme systematisk. | forbindelse med en
fungering ydes et tilleeg pr. time, som fremgar af hyrebilaget.

§ 7 AFLOSERE

Stk. 1
Aflgsere kan anvendes ved fraveer af kortere varighed samt spidsbelastninger i seerlige situationer,

der ikke kan forekomme systematisk.

Stk. 2
Aflgsere har minimum krav pa 4 timers lgn.

Stk. 3
Aflgsere er omfattet af overenskomsten i sin helhed bortset fra opsigelsesvarsler og

tryghedsbestemmelser og har til forskel fra tidsbegraenset ansatte pa kontrakt, ingen
ansaettelsesforhold mellem afbrudte vagter.

Stk. 4
Som kompensation for ikke at vaere omfattet af tryghedsbestemmelserne ydes et tillaeg pa 15% af

timelgnnen.

§ 8 VAGTPLANER
Stk. 1
Vagtplaner lgber for minimum en maned ad gangen.

Stk. 2
Der ma ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhangende kalenderdage.

Stk. 3
Vagtplanen skal varsles 1 maned forud for ikrafttraeden og skal sendes til tillidsrepreesentanten 5

dage for udgivelsen. Z£ndringer kan dog undtagelsesvis ivaerksaettes med et varsel pa minimum
48 timer og séledes at der tages starst muligt hensyn til personalets ansker. Sadanne andringer
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kan max. ske 2 gange pr. maned, med mindre det er i overensstemmelse med personalets egne
gnsker.

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale med tillidsrepraesentanten.

Derudover kan vagtplanaendring i forbindelse med havari, herunder motorhavari, ske uden varsel
for de vagter, der pabegyndes efter havariet. Dog kan der kun ske vagtplansendring uden varsel
som folge af havari én gang for den enkelte medarbejder i hver vagtplanperiode.

Ved tilsidesaettelse af varsel for eendringer ydes overtidsbetaling jf. § 10.
Der skal i videst muligt omfang tages hensyn til den ansattes ensker om frihed.

§ 9 FRIDAGE

Stk. 1
Medarbejderen har 9 manedlige (eller pro rata heraf) fridage, der kan gives som hele eller halve

fridegn. Fridagene tilstraebes jeevnt fordelt over hele maneden.

Ved hele fridegn/halve fridegn forstas tidsrummet fra tjenestens opher og efterfelgende 24/12

timer.
Fridegn skal dog veere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fridagn. Ved afvikling

af flere sammenheaengende fridagn, skal det farste fridegn have en varighed pa 24 timer, og
efterfelgende hele/halve fridagn mindst 24/12 timer.

Stk. 2
| forbindelse med nedenstaende beregnes og tilskrives fridage pro rata manedsvis:

a) Ferie og feriefridage
b) Uddannelse
c) Tjenestefri afspadsering og sygdom

Stk. 3
Medarbejderen har som minimum en friweekend pr. maned. En friweekend skal vaere pa minimum

62 timer, dog inden for tidsrummet fra fredag kl. 14.30 til mandag kl. 14.00.

Ved afholdelse af ferie eller afspadsering i to weekender i en maned bortfalder retten til
friweekend, medmindre det drifts- og bemandingsmaessigt er muligt at tildele medarbejderen en
friweekend i den pagaeldende maned.

Stk. 4
Optjent frihned med lgn placeres efter aftale mellem ledeise og den enkelte medarbejder.

Medarbejderens gnske bgr imgdekommes med mindre hensynet til driften hindrer dette.

§ 10 OVERTID

Stk. 1
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. Overtid afspadseres almindeligvis, men kan efter aftale

udbetales.
Placering af afspadsering sker efter aftale mellem rederiet og den enkelte.
Deltidsansatte kan dog fa overtiden udbetalt.

Overtid beregnhes pr. pabegyndt halve time.
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Stk. 2
Tilleeg for overarbejde udger 70% i forbindelse med overarbejde far og efter en vagt samt for

arbejde ud over normen. For arbejde pa fridage udger tillaegget 100%.

Stk. 3
Der optjenes overtid i faigende tilfaelde:
a) Ved arbejdstid udover vagtplanen og normen

b) Jeevnfer § 8 stk. 3

§ 11 FERIE

Stk. 1
Der ydes ferie med len. Ferie afholdes i henhold til den til enhver tid gaeldende ferielov og

"bekendtgorelse om ferie for sofarende’.

Ferie optjenes og afvikles i timer, pt. 5 uger svarende til 185 timer. Ved afvikling af ferie nedskrives
saldo med de faktiske timer, jf. vagtplan. Hvor vagtplan/arbejdstid ikke kendes, nedskrives med
5,2857 timer pr. dag, dog maksimalt 37 timer pr. uge.

Stk. 2
Hvis en medarbejder fratraeder, afreghes vedkommende med 12% % af den oppebarne

ferieberettigede indtaegt og der udstedes feriekort for belobet. Ved udstedelse af feriekort benyttes
Danske Rederiers feriekortordning.

Fra 1. september 2020 traeder nedenstaende feriebestemmelser i kraft og erstatter de
tidligere bestemmelser

Der ydes ferie i henhold til den enhver tid gaeldende ferielov og bekendtgarelse om ferie
for sgfarende.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Ferien holdes pa samme méde, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ved afvikling af
feriedage fradrages ferietimer svarende til den tienestetid, den pageeldende skulle have
udfert pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal

normtimer.

Nér ikke vagtsatte cateringassistenter afvikler lsbende feriedage, nedskrives feriesaldoen
med 5,2 timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer

svarende til den gennemsnitlige dagsnorm.

Ved fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

§ 12 FERIEFRIDAGE

Stk.1
5 feriefridage optjenes labende og pro rata manedsvis i kalenderéret ved ansasttelse/beregning i

en periode under et ar.
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Feriefridage omregnes til og afvikles som timer i lzbet af kalenderaret.

En feriefridag udger 7,4 timer.

Feriefridage skal vaere afholdt senest med kalenderarets slutning, dvs. med udgangen af
december maned i det enkelte ar.

Feriefridage, som ikke er afholdt med udgangen af kalenderarets slutning
kontanterstattes/udbetales uden videre med lgnnen i december méned i det pagaeldende ar.

§ 13 SENIORORDNING

"Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende betalingen i henhold til overenskomstens §
4 til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere en del af
deti den mellem parterne indgaede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag. Der kan dog maksimalt
konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, eventuelt bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne daskkes.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar far seniorordningen kan
iveerkszettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere disse. Veerdien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange feriefridage, som det opsparede
belgb svarer {il, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres opsparingen efter § 2, litra f, tilsvarende.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ansker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det
kommende feriear, og i s& fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at

konvertere til Izn.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
holde det kommende feriear.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de felgende kalenderar. Medarbejderen
kan dog hvert &r inden 1. november meddele vicksomheden om, der gnskes sendringer for det
kommende feriear.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.
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Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift, og efter de samme
regler, som er gaeldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.

Seniorfridage placeres pa samme made som arbejdet udferes. Seniorfridage opgeres og afvikles i
timer.

Ved afvikling af seniorfridagen fradrages seniorfridagstimer svarende til den tjenestetid, som den
pageeldende skulle have udfart pa seniorfridagen, jf. vagtplanen. Den ansattes tjenestetidsregnskab

tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Indgéelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle senioifridagene, og
seniorfridage, der ikke holdes i et kalenderar, overfares til det efterfaigende kalenderar.
KKontanterstatning af ikke-afholdte seniorfridage kan som hovedregei kun finde sted ved ophar af

anszettelsesforholdet,

Det kan mellem overenskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret medarbejder
pabegyndes pa et tidligere tidspunkt end 5 ar far medarbejderens folkepensionsalder, dog ikke for

medarbejderen er fyldt 60 ar.

Konverteringen i en seniorordning endrer ikke pa bestdende, overenskomstmeaessige
beregningsgrundiag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

For medarbejdere, der allerede er omfattet af en seniororaning efter de tidiigere regler, aftales det
mellem rederiet og den enkelte medarbejder, hvordan denne seniorordning konverteres til de nye

regler.

§ 14 SYGDOM

Stk. 1
Der ydes fuld Ign under sygdom, inkl. tillaeg i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

| forbindelse med sygdom tilskrives timer som vagtplaneret.

Stk. 2
Tidsubegraenset ansatte med minimum 2 ars Ignanciennitet, der pa rederiets initiativ opherer pa

grund af laengerevarende sygdom, tilstreebes genansat under forudseetning af, at der foreligger
laegelig dokumentation om fuld arbejdsdygtighed senest 12 maneder efter sygemeldingen.
Genansazettelse kan tidligst finde sted med virkning fra det tidspunkt hvor en evt. sygevikar kunne
fratreede og ma ikke medfare ekstraomkostninger for rederiet. Retten til genanseaettelse bortfalder
ved opher af ansasttelsesforholdet som feige af fornyet laengerevarende sygdom af samme arsag

inden for 2 ar.

Stk. 3
Ved sygdom i forbindelse med planlagt afspadsering, vil en anmeldt sygemelding den dag, hvor

afspadseringen skulle begynde, blive betragtet som en hindring for pabegyndelse af
afspadseringen.

Er der planiagt flere dages afspadsering, gzelder afspadseringshindringen pa ferste
afspadseringsdag ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.
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§ 15 BORNS SYGEDAGE

Stk. 1
Barns sygdom og berneomsorgsdage:
Ved barnets farste hele sygedag ydes der frihed med fuld len for den pagesidende medarbejder fil

pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn under 14 &r. Friheden ydes kun til den ene
af barnets forzeldre og omfatter alene bamets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen m4 forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med Ign de resterende arbejdstimer den

pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1.hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen.

Med virkning fra den 1. maj 2020 gzelder faigende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde bams farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesag med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebeseag, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt. Planlaegningen af et leegebesag skal ske med starst muligt hensyn til rederiets

drift.

Da medarbejderen som udgangspunkt ma paregne at indga i sikkerhedsbesaetningen, skal rederiet
have meddelelse om frihed til lzegebesag minimum 4 timer for medarbejderen skulle pabegynde

sin vagt.

Nar medarbejderen er udsat til vagt under laegebesaget, registreres medarbejderen som
fraveerende for hele vagten.

Stk. 2
Indizeggelse pa hospital:

a) Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, gives der frihed med fuld lan, nar det
er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, hvis indlaaggelsen sker helt eller delvist i

hjemmet.

b) Denne frihed omfatter alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

¢) Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlseggelsen.
Evt. refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederiet.

Stk. 3
Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder felgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns farste sygedag, 1,33 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31.

I C——
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december 2020. Medarbejderen kan hgjest afholde 1,33 bgrneomsorgsdage i perioden, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrarer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til rederiets
tarv.

Barneomsorgsdage afholdes uden lgn. Se dog hertil overenskomstens § 4 vedrgrende
finansiering.

Stk. 4
Med virkning fra 1. januar 2021 gaeider felgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag,
har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hajst afholde 2
barmeomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrarer

barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til rederiets
tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden hyre, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

§ 16 GRAVIDITET OG BARSEL
Der ydes fuld Izn frem til fadslen efter fratraedelse i henhold til geeldende bekendtgerelse herom.

Der ydes for fastansatte medarbejdere med minimum 9 maneders Ignanciennitet fuid lgn i den
lovsikrede barselsperiode (14 uger), hvor arbejdsgiver kan modtage refusion. Under samme
forudsaetning ydes fuld lan under 2 ugers faedreorlov.

Rederiet betaler lgn i forbindelse med foraeldreorlov i indtil 15 uger inden for 52 uger efter fedslen,
hvoraf hver af foraeldrene har ret til 4 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den ene forasider ikke,
bortfalder betalingen. Den betalte foraeldreoriov i de resterende 7 uger deles mellem foraeldrene.
Orloven kan af hver foreelder maksimalt deles i to perioder. Med mindre andet aftales, skal de 15

uger varsles af lsnmodtager med minimum 6 uger.

Ovenstaende afsnit erstattes af felgende bestemmelser for foraeldreorlov, der pabegyndes den 1.
juli 2020 eller senere.

Rederiet betaler lgn under fravaer i indtil 16 uger (foreldreorlov) indenfor 52 uger efter fadslen. Af
disse uger har den forselder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden
foreelder ret til at holde 8 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke,
bortfalder betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.
Med mindre andet aftales, skal de 16 uger varsles af lanmodtager med minimum 6 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

" T S v
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Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiver er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedseettes betalingen
tilsvarende. Hvis rederiet ikke kan oppebeere refusion bortfalder betalingen til den sefarende.

Under barselsorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag fra arbejdsgiver, der udger kr. 1.360,00
og kr. 680,00 fra medarbejderen.

§ 17 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING M.V.
Rederiet er forpligtet til at holde fastansatte deekket af en ordning svarende til PFA Forebygger og
PFA Sundhed.

Leegeordineret kiropraktor eller fysioterapibehandling som ikke omfattes af ovenstaende ordning,
eller betalt for den ansatte af andre — herunder det offentlige, betales af rederiet.
Det er en forudsaetning at der skal vaere tale om en, efter overenskomstparternes faelles vurdering,

arbejdsrelateret lidelse.
Eventuelle godtgerelser eller tilskud reducerer rederiets betalingsforpligtelser.

Under samme betingelser ydes der lsegeordineret medicin i op til en maned efter fratreedelsen.

§ 18 TRYGHEDSBESTEMMELSER

Stk. 1

Ved dadsfald under ansasttelsesforholdet, ydes der aegtefaelle/samlever eller den afdgdes bgrn
under 21 ar en efterhyre svarende til rederiets opsigelsesvarsel, incl. tillaeg.

Ved samlever skal der have bestaet et registreret bofaellesskab i mindst 1 ar ved dedsfaldet.

Stk. 2
Fastansatte medarbejdere, som af helbredsmasssige grunde ikke kan fa fornyet det lovbefalede

helbredscertifikat ("den bla bog") og som ikke kan tilbydes anden anszettelse, ydes en
fratreedelsesgodtgereise, der udger et belgb svarende til 1 manedshyre incl. tilleeg.

Det er en forudseetning, at grunden ikke kan tilskrives at vaere selvforskyldt (som selvforskyldt
regnes; a) BMI-begrundelse, b) Misbrug eller afhaengighed af stoffer, herunder alkohol).

Stk. 3
| tilfeelde af fratreeden som felge af indskreenkning/lukning af rederiet, ydes den enkelte en

fratreedelsesgodtgerelse:

Efter 3 ars tieneste 5.000 kr.

Efter 6 ars tieneste 1 manedsign incl. tilleeg

Efter 9 ars tieneste 2 manedslgnninger incl. tillzeg

Efter 12 ars tjeneste 3 manedslgnninger incl. tilleeg

Efter 14 ars tieneste 4 manedslgnninger incl. tilleeg (dog ikke ved lukning af
rederiet)

Stk. 4
Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som har mindst 9 ars respektive 12 ars uafbrudt anciennitet i

rederiet, og som gnsker at forlade arbejdsmarkedet, ydes en fratreedelsesgodtgarelse tilsvarende
stk. 3 (henholdsvis 2 og 3 manedslgnninger incl. tilleeg).

SSR——
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Stk. 5
Det tilstraebes, at alle ansatte under denne overenskomst ydes enekammer. Hvis dette er umuligt

tildeles ikke-enekamre prioriteret midiertidigt ansatte og cateringassistenter iht. lav anciennitet.

§ 19 UDDANNELSE OG M@DER

Stk. 1
Ved anmodning om frihed for uddannelse efterkommer rederiet s& vidt muligt enske om

tienestefri/orlov.

Stk. 2
Ansatte med 6 maneders anciennitet har i overenskomstperioden ret til 4 ugers betalt

efteruddannelse med fuld hyre efter rederiets anvisning. Resterende dage til
kursus/efteruddannelsesformal, hvortil der ydes refusion kan den sgfarende benytte, men
uddannelsen skal veere relevant inden for den ansattes fagomrade og skal planizzgges efter aftale
med rederiet under hensyntagen til rederiets forhold. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betalingen til den ansatte pro rata. Ved fuld hyre incl. tillaag forstas 7/30 af

manedshyren pr. kalenderuge.

Ved seerlige forhold, eksempelvis [e2ngerevarende og specifikke uddannelsesgnsker, kan rederiet
og den enkelte medarbejder eller organisationen aftale overfarsel af uforbrugte uddannelsesdage

til naeste overenskomstperiode.

Stk. 3
Sefarende, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i rederiet i mindst 1 ar, og som opsiges pa grund af

omstruktureringer, nedskaeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er i
opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratreedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte
relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,

hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.

Under samme forudszetninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere uger kan
placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden forlaenges med to
uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er gennemfert inden for det
udvidede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til
yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt. gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudsaetning, at rederiet modtager stotte fra kompetenceudviklingsfonden til udgifter til
saedvanlig overenskomstmaessig lan for kursus i de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske
udgifter efter modtagelse af deltagergodtgarelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet. Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til
maksimum 1.780,00 kr.

Der kan efter aftale mellem den sefarende og rederiet ydes starre belgb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlen eller
pension fra rederiet eller det offentlige.
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Stk. 4
| forbindelse med kursusdeltagelse uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte

rejsetid fra afrejse til ankomst i arbejdstidsopgarelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til ki. 06.00
hvis medarbejderen benytter natfaergen). Hver kursusdag svarer il 7,4 timers arbejdstid.

| forbindelse med arbejde uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte rejsetid i
arbejdstidsopgarelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til kl. 06.00 hvis medarbejderen benytter
natfeergen). Hertil kommer det faktiske antal timer, der de facto arbejdes efter ankomst ogsa

indregnes i arbejdstidsopgerelsen.

§ 20 KOMPETENCEFOND
Der henvises til Danske Rederiers, Faergerederiernes, HORESTA Arbejdsgiver og CO-Sgfart

Kompetenceudviklingsfond.

Det arlige bidrag til den meliem parterne aftalte Kompetenceudviklingsfond er kr. 780 pr.
fuldtidsansat medarbejder. For deltidsansatte betales pro rata. Der betales ikke bidrag for

lzsarbejdere og reserver.

Parterne er endvidere enige om, at der til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond indbetales
et seerligt bidrag pr. arbejdstime (160 timer pr. maned), der pr. 1. marts 2020 forhajes med kr. 0,05

til i alt kr. 0,15 pr. arbejdstime.

Det seerlige bidrag opkrasves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklingsfonden, der i
forvejen betales men belgbet holdes separat, saledes at belgbet ved regnskabsarets afslutning
kan tilbagefares ligeligt til overenskomstparterne i fald midlerne ikke er forbrugt.

§ 21 TILLIDSMANDSREGLER

Stk. 1
Ansatte omfattet af denne overenskomst kan vzelige 1 tillidsrepraesentant samt en suppleant pa

hvert skib. De valgte bar repraesentere hver deres skift og de kan derfor ikke af rederiet tvinges til
at eendre tarn/skib, medmindre tvingende ngdvendige grunde taler herfor.

Den valgte suppleant er i ansaettelsesforholdet fuldt ud omfattet af tilidsmandsreglerne.

Stk. 2.
Nar en tillidsrepraesentant er vaigt og anerkendt af relevant forsamling, underrettes rederiet og

skibsledelsen af overenskomstholder.

Rederiet kan inden for 8 dage efter modtagelsen af denne meddelelse ggre indsigelse med det
foretagne valg, dersom den valgtes forhold antages at gere den pagseldende uegnet til hvervet.

I modsat fald returnerer rederiet en kopi af den fremsendte orientering med pategning om at valget
er taget til efterretning.

Stk. 3.
Tillidsrepraesentanten er talsmand i faglige spargsmal overfor teamlederen/skibsfareren eller

disses stedfortraadere ombord.
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Stk. 4.
Det er tillidsrepreesentantens og skibsledelsens pligt at gare deres bedste for at fremme et roligt og

godt samarbejde ombord.

Stk. 5.
Safremt et mediem opsiges eller afskediges af skibsforeren eller rederiet, kan det pageeldende

medlem anmode om tillidsrepraesentantens tilstedevaerelse.

Stk. 6.
Ved udfgrelsen af det af tillidsrepraesentanten pahvilede hverv ombord, er det ikke tilladt at

forssmme arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet fra teamlederen eller dennes stedfortraeder.
Der skal dog udvises forneden fleksibilitet fra begge sider.

Stk. 7.
En tillidsrepreesentant pr. skib, tilskrives 5 timer pr. maned til tillidsrepraesentantarbejde.

Indkaldes en tillidsrepraesentant til mgde i land, som ikke er fastlagt i vagtplanen, og
tillidsrepraasentanten herved forhindres i at mede ombord p& en planlagt vagt, tilskrives
arbejdskortet med minimum den mistede arbejdstid.

Tillidsrepraesentantarbejde kan ikke udlgse gennemgaende tid.

Stk. 8.
Agter rederiet at opsige/afskedige en tillidsrepraesentant, underrettes overenskomstparten herom.

Pagasidende virke som tillidsrepraesentant/talsmand kan ikke gyldigt begrunde opsigelsen/afsked
af en tillidsreprassentant.

Stk. 9.
Kun tvingende ngdvendige grunde kan sagligt begrunde opsigelse/afsked af en tillidsrepraesentant.

Stk. 10.
Tillidsrepraesentanten og dennes suppleant har 2 maneders forlaenget opsigelsesvarsel.

§ 22 SIKKERHEDSREPRASENTANTERS TID TIL OPGAVER
Sikkerhedsrepraesentanten skal have rimelig tid til radighed til at varetage sine pligter i

sikkerhedsarbejdet.

Der kan efter aftaie med arbejdsgiveren gives den nadvendige frihed til sikkerhedsrepraesentanten
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser. Dette skal ske under hensyntagen til
rederiets drift.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til i den lovgivne fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Partnerne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljelovens §10, stk. 1.
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§ 23 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE

Stk. 1
Den til enhver tid geeldende hovedaftale og samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening

og Fagbevaegelsens Hovedorganisation finder anvendelse for naervaerende overenskomst.

Stk. 2
[ tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begeering

meeglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa maesglingsmedet, kan
sagen indbringes for faglig voldgift. Hver part udpeger 2 medlemmer til voldgiftsretten. | forening
udpeger parterne en opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af
Arbejdsrettens formand.

Stk. 3

Der indbetales bidrag til Metal Maritimes uddannelsesfond efter de mellem DA og FH efter
geeldende regler.

§ 24 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1
Denne overenskomst traeder i kraft fra den 1. marts 2020 og kan af begge parter opsiges til opher

med 3. maneders varsel, dog tidligst til den 28. februar 2023.

Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

Arhus den 11. september 2020
M0/ |
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Ane Tams-Kirsmeyer Kirsten @stergaard
HR Chef Faglig Konsulent




