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FORORD
Denne overenskomst er geeldende for gastronomelever ansat ved Molslinjen A/S, der gor

tieneste i rederiets skibe der besejler ruter til og fra Bornholm og som er registreret under
Dansk Skibsregister (DAS).

| det nedenfor anfgrte daekker begrebet “gastronomelever” over alle gastronom
uddannelsesspecialer, herunder ogsa "gastronomer med speciale i smarrebrad og catering”
samt "gastronomer med specialet kok”.

Anseettelsesvilkar er i henhold til denne overenskomst og den enhver tid geeldende

sgmandslov.

§ 1 ANSAETTELSE OG OPSIGELSE
Eleven modtager et af rederiet udfeerdiget ansaettelsesbevis i henhold til gaeldende

lovgivning.

Stk. 1 Uddannelsesaftalens varighed
Gastronomelever ansaettes i rederiet i overensstemmelse med den mellem rederiet og

eleven indgdede uddannelsesaftale, jf. erhvervsuddannelseslovens bestemmelser
vedrgrende indgaelse og ophaevelse af uddannelsesaftaler. Ansaettelsesforholdet stopper

ved uddannelsesaftalens udigb med mindre andet aftales.

Stk. 2 Ophaevelse af uddannelsesaftalen
Opheevelse af uddannelsesaftalen felger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven bade de
ferste 3 maneder (prevetiden) og den efterfalgende periode indtil uddannelsesaftalens ophar.

Stk. 3 Rederiets hjemsted
Rederiets hjemsted/hjemmehavn fremgar af elevens anseaettelsesbevis.

Stk. 4 Frihed med lgn i forbindelse med ophasvelse fra rederiets side

Elevaftaler, som ophaeves pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, rederilukning eller
andre pa rederiet beroede forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer til brug for made
ombord pa skibet med A-kasse/fagforening. Madet placeres hurtigst muligt efter ophaevelsen

og under forngdent hensyn til rederiets drift.

§ 2 ARBEJDETS ART
Anseettelsen sker som Gastronomelev, hvor denne efter rederiets/ledelsens anvisning er

pligtig til at udfgre alt arbejde ombord pa rederiets skibe der besejler ruter til og fra Bornholm
inden for gastronomelevens respektive fagomrade.

§ 3 LONNINGER OG PENSION
Eleven oppebeerer de, i det til enhver tid geeldende hyrebilags anfgrte lgnninger. Lgnnen

indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter, sgn- og helligdage samt
kompensation for fleksibilitet.




Stk. 1 Aflenning
Den manedlige hyre for gastronomelever fremgar af det til enhver tid geeldende hyrebilag

nedenfor.

Stk. 2 Aflenning af voksenelever
Det anbefales, at voksenelever (hvor eleven er fyldt 25 ar ved uddannelsesaftalens

indgaelse) aflonnes jf. hyrebilaget. Dette er dog ikke et krav.

Stk. 3 Mgnstringstillaeg
Der ydes ikke mgnstringstilleeg til gastronomelever.

Stk. 4 Kostpenge
Der ydes ikke kostpenge til gastronomelever.

Stk. 5 Fritvalgskonto

Derudover ydes arligt et seerligt lentillaeg (Fritvalgskonto), som
e pr.den 1. marts 2020 udger 5,0 % af lennen
e pr.den 1. marts 2021 udger 6,0 % af lgnnen
e pr.den 1. marts 2022 udger 7,0 % af lgnnen

Belgbet indeholder feriepenge.

Fritvalgskonto beregnes af den ferieberettigede Ian og udbetales samlet én gang om aret
med lgnnen i december maned. Aflgsere far ligeledes fritvalgskonto udbetalt én gang arligt
med Ignnen i december maned. Medarbejdere, som fratraeder rederiet, far tillaegget udbetalt

med den sidste lgn.

Som en overgangsordning kan medarbejderen med april lgnnen fa udbetalt indestaende som
vanligt, mens der i december 2020 vil ske en forholdsmaessig udbetaling for perioden 1. maj

2020 — 31. december 2020.

Safremt den sgfarende fremsaetter anske herom senest den 1. november, vil belabet i stedet
blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa fritvalgskontoen til fraveer, hvor det er
angivet i overenskomsten. Dette skal medarbejderen ligeledes fremseette anske om senest

den 1. november.

Stk. 6 Pension

Elever omfattes af en arbejdsmarkedspension nar eleven fylder 18 ar og har opnaet 3
maneders anciennitet i stillingen eller fra fgrste dag, safremt eleven i forvejen er omfattet af
rederiets arbejdsmarkedspensionsordning for cateringpersonale pa Bornholmslinjen
Bidraget til pensionsordningen udger 12% af den skattepligtige lan (DAS hyren). Rederiet
betaler 8% og eleven 4%. Pensionen indbetales til de pensionsselskaber, som parterne til

enhver tid er enige om.




Indtil eleverne indtreeder i arbejdsmarkedspensionen har krav de pa foglgende

forsikringsydelser
1. Invalidepension
2. Invalidesum
3. Forsikring ved kritisk sygdom
4. Dgdsfaldsssum

Stk. 7 Betaling af hyre
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i
maneden.

§ 4 ARBEJDSTID
Arbejdstiden udger 465 timer pr. kvartal med en gennemsnitlig manedlig arbejdstid pa

maximum 172 timer og minimum pa 138 timer, incl. spisepauser. Arbejdstiden laegges i
henhold til den til enhver tid geeldende fartplan. Spisepauser skal ydes eleven i ngdvendigt

omfang.

| forbindelse med:

a) Ferie og feriefridage
b) Uddannelse

c) Tjenestefri

d) Fratraedelse

e) Afvikling af overtid (jf. § 7)
nedskrives kvartalsnormen forholdsmaessigt.

Stk. 1 Minimums tiltarning
Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tiltgrning, bortset fra ved lovbefalede

sikkerhedsgvelser. Forleengeise af en tern regnes ikke for ny tilt@rning,

Stk. 2 Frihed pa mindre end 4 timer
Frihed pa mindre end 4 timer beregnes som gennemgaende arbejdstid.

Stk. 3 Mgder med mgdepligt er arbejdstid
Bad- og brandgvelser og meder med megdepligt er arbejdstid, men udlgser ikke

gennemgaende tid.

Stk. 4 Arbejdstid for mgnstrede elever

For manstrede elever tilskrives af den kraevede (patvungne) ombordtid minimum 50% som
arbejdstid. Ved den kreevede (patvungne) ombordtid forstas tjeneste der er forbundet med,
at den pagaeldende elev forlanges at skulle blive ombord i skibet nar dette ligger ved land,
selv om der ikke kraeves tjeneste af den pageeldende. Dette er geeldende for dggnsejlads.

Stk. 5 Juleaftens- og nytarsaftensdag
Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til elever, der pa disse

dage udfgrer arbejde, erstattes sadant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 2
normtimer. Optjent frihed pa sddanne dage afvikles efter samme regler som overtid i gvrigt.




§ 5 VAGTPLANER
Vagtplaner lgber for minimum en maned ad gangen.

Stk. 1 Maksimalt 5 dage sammenhaengende
Der ma ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhaengende kalenderdage.

Stk. 2 Varsling af vagtplan

Vagtplanen skal varsles 1 maned forud for ikrafttreeden og skal sendes til
tillidsrepreesentanten 5 dage for udgivelsen. Zndringer kan dog undtagelsesvis
iveerksaettes med et varsel pa minimum 48 timer og saledes at der tages stgrst muligt
hensyn til personalets gnsker. Sddanne aendringer kan max. ske 2 gange pr. maned, med
mindre det er i overensstemmelse med elevens egne gnsker.

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale med tillidsrepreesentanten.

Derudover kan vagtplanaendring i forbindelse med havari, herunder motorhavari, ske uden
varsel for de vagter, der pabegyndes efter havariet. Dog kan der kun ske vagtplanaendring
uden varsel som fglge af havari én gang for den enkelte elev i hver vagtplanperiode.

Ved tilsideseettelse af varsel for eendringer ydes overtidsbetaling jf. § 7.
Der skal i videst muligt omfang tages hensyn til den elevens gnsker om frihed.

§ 6 FRIDAGE

Eleven har 9 manedlige (eller pro rate heraf) fridage, der kan gives som hele eller halve
fridegn. Fridagene tilstraebes jeevnt fordelt over hele maneden. Ved hele fridagn/halve fridagn
forstas tidsrummet fra tjenestens ophgar og efterfalgende 24/12 timer. Fridggn skal dog veere
af mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fridegn. Ved afvikling af flere
sammenheengende fridegn, skal det ferste fridegn have en varighed pa 24 timer, og

efterfelgende hele/halve fridggn mindst 24/12 timer.

Stk. 1 Pro rata tilskrivning
| forbindelse med nedenstaende beregnes og tilskrives fridage pro rata manedsuvis:

a) Ferie og feriefridage
b) Uddannelse
c) Tjenestefri afspadsering og sygdom

Stk. 2 Friweekender _
Eleven har som minimum en friweekend pr. maned. En friweekend skal veere pa minimum
62 timer, dog inden for tidsrummet fra fredag ki. 14.30 til mandag kl. 14.00. Ved afholdelse
af ferie eller afspadsering i to weekender i en maned bortfalder retten til friweekend,
medmindre det drifts- og bemandingsmaessigt er muligt at tildele medarbejderen en

friweekend i den pagaeldende maned.

Stk. 3 Placering af frihed med lgn
Optjent frihed med Ign placeres efter aftale mellem ledelse og eleven. Elevens gnske bgr

imgdekommes medmindre hensynet til driften hindrer dette.




§ 7 OVERTID
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. Overtid afspadseres almindeligvis, men kan efter

aftale udbetales. Placering af afspadsering sker efter aftale mellem rederiet og den enkelte.
Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 1 Tilleeg for overarbejde
Tilleeg for overarbejde udger 70% i forbindelse med overarbejde far og efter en vagt samt for

arbejde ud over normen. For arbejde pa fridage udger tilleegget 100%.

Stk. 2 Optjening af overtid
Der optjenes overtid i falgende tilfaelde:

a) Ved arbejdstid udover vagtplanen og normen
b) Jaevnfer § 5 stk. 2

§ 8 FERIE
Der ydes ferie med lgn. Det geelder ogsa de forste 2 ar af elevtiden, jf. ferielovens § 9, selvom

eleven ikke har optjent ret til ferie med lgn.

Ferie afholdes i henhold til den til enhver tid gaeldende ferielov og "bekendtgerelse om ferie
for sgfarende".

Ferie optienes og afvikles i timer, pt. 5 uger svarende til 185 timer. Ved afvikling af ferie
nedskrives saldo med de faktiske timer, jf. vagtplan. Hvor vagtplan/arbejdstid ikke kendes,
nedskrives med 5,2857 timer pr. dag, dog maksimalt 37 timer pr. uge.

Stk. 1 Feriekort ved fratreedelse
Hvis en elev fratreeder, afregnes vedkommende med 12,5 % af den oppebarne
ferieberettigede indtaegt, jf. § 3, og der udstedes feriekort for belgbet. Ved udstedelse

af feriekort benyttes Danske Rederiers feriekortordning.

Fra den 1. september 2020 gzlder folgende feriebestemmelser:

Der ydes ferie i henhold til den enhver tid gaeldende ferielov og bekendtgarelse om ferie for
sgfarende.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ved afvikling af
feriedage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pagaeldende skulle have
udfgrt pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal

normtimer.




Nar ikke vagtsatte gastronomelever afvikler Ilgbende feriedage, nedskrives feriesaldoen med
5,2 timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal nhormtimer svarende til

den gennemsnitlige dagsnorm.

Ved fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

§ 9 FERIEFRIDAGE
5 feriefridage optienes lgbende og pro rata manedsvis i kalenderaret ved

ansaettelse/beregning i en periode under et ar.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer indenfor kalenderaret. En feriefridag udger
7.4 timer.

Feriefridage skal vaere afholdt senest med kalenderarets siutning, dvs. med udgangen af
december maned i det enkelte ar. Feriefridage, som ikke er afholdt med udgangen af
kalenderarets slutning kontanterstattes/udbetales uden videre med lgnnen i december

maned i det pagaeldende ar

§ 10 SYGDOM
Der ydes fuld lgn under sygdom, inkl. tillaeg i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

| forbindelse med sygdom tilskrives timer som vagtplaneret.

Stk. 1 sygdom i forbindelse med planlagt afspadsering
Ved sygdom i forbindelse med planlagt afspadsering, vil en anmeldt sygemelding den
dag, hvor afspadseringen skulle begynde, blive betragtet som en hindring for

pabegyndelse af afspadseringen.

Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen pa forste
afspadseringsdag ogsa for sygdom pa eventuelle efterfelgende afspadseringsdage.

§ 11 BORNS SYGEDAGE
Stk. 1 Barns sygdom og bgrneomsorgsdage
Ved barnets forste hele sygedag ydes der frihed med fuld len for den pagseldende elev til

pasning af elevens syge, hjemmeboende barn under 14 ar. Friheden ydes kun til den ene

af barnets foraeldre og omfatter alene barnets forste hele sygedag.
Safremt barnet bliver sygt i izbet af elevens arbejdsdag, og eleven ma forlade arbejdet som
folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den

pageeidende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1.hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
fritvalgskontoen.

Pr. den 1. maj 2020 traeder folgende i kraft:
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret
til at holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lsegebes@g med barnet.




Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lasgebesgg, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt. Planlaegningen af et laegebesag skal ske med stgrst muligt

hensyn til rederiets drift.

Da medarbejderen som udgangspunkt ma paregne at indga i sikkerhedsbesaetningen, skal
rederiet have meddelelse om frihed til leegebes@g minimum 4 timer fgr medarbejderen skulle

pabegynde sin vagt.

Nar medarbejderen er udsat til vagt under laegebesgget, registreres medarbejderen som
fraveerende for hele vagten.

Stk. 2 Indlaeggelse pa hospital
a) Til elever med mindst 9 maneders anciennitet, gives der frihed med fuld Ign, nar det
er ngdvendigt, at eleven indlaagges pa hospital sammen med vedkommendes syge
barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, hvis indleeggelsen sker helt eller delvist i

hjemmet.

b) Denne frihed omfatter alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for

en 12 maneders periode.

c) Eleven skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen. Evt.
refusion fra kommunen/Safartsstyrelsen tilfalder rederiet.

Stk. 3 Barneomsorgsdage
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder f(alge‘nde:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns ferste sygedag, 1,33 barneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til
31. december 2020. Medarbejderen kan hgjest afholde 1,33 bgrneomsorgsdage i perioden,
uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til
rederiets tarv.

Begrneomsorgsdage afholdes uden lgn. Se dog hertil overenskomstens § 4 vedrgrende
finansiering.”

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder fglgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste
sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
berneomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen

vedrgrer barn under 14 ar.




§ 12 GRAVIDITET OG BARSEL
Der ydes fuld lgn frem til fadslen efter fratraedelse i henhold til geeldende bekendtggrelse

herom.
Der ydes for eleven fuld lgn i den lovsikrede barselsperiode (14 uger), hvor arbejdsgiver kan

modtage refusion. Under samme forudsaetning ydes fuld Ign under 2 ugers faedreorlov.

Rederiet betaler lgn under fravaer i indtil 16 uger (forseldreorlov) indenfor 52 uger efter
fadslen. Af disse uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og
den anden forzelder ret til at holde 8 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte
foraelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller

anden foreelder.
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. juli 2020 og finder anvendelse for foraeldreorlov, der
pabegyndes den 1. juli 2020 eller senere.

Med mindre andet aftales, skal de 16 uger varsles af lsnmodtager med minimum 6 uger.

Det er en forudsastning for betalingen, at arbejdsgiver er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes
betalingen tilsvarende. Hvis rederiet ikke kan oppebaere refusion bortfalder betalingen til

eleven.
Under barselsorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag fra arbejdsgiver, der udger kr.

1.360,00 og kr. 680,00 fra eleven.

§ 13 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING M.V.
Rederiet er forpligtet til at holde eleven daekket af en ordning svarende til PFA Forebygger og

PFA Sundhed.

Lasgeordineret kiropraktor eller fysioterapibehandling som ikke omfattes af ovenstaende
ordning, eller betalt for eleven af andre — herunder det offentlige, betales af rederiet.
Det er en forudseetning at der skal vaere tale om en, efter overenskomstparternes faelles

vurdering, arbejdsrelateret lidelse.
Eventuelle godtgarelser eller tilskud reducerer rederiets betalingsforpligtelser.

§14 TRYGHEDSBESTEMMELSER
Ved dadsfald under ansaettelsesforholdet, ydes der eegtefeelle/samlever eller den afdgdes

barn under 21 ar en efterhyre svarende til 1 maneds hyre. Har eleven ved dgdsfaldet haft
uafbrudt tjeneste i henholdsvis 2 eller 3 ar, betales dog hyre for henholdsvis 2 eller 3
maneder. Ved samlever skal der have bestaet et registreret bofeellesskab i mindst 1 ar ved

dedsfaldet
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Stk. 1 Fratreedelsesgodtgarelse

Fastansatte som af helbredsmaessige grunde ikke kan fa fornyet det lovbefalede
helbredscertifikat ("den bla bog"), og som ikke kan tilbydes anden ansaettelse, ydes en
fratreedelsesgodtgerelse, der udger et belgb svarende til 1 manedshyre incl. tillseg.

Det er en forudseaetning, at grunden ikke kan tilskrives at vaere selvforskyldt (som selvforskyldt
regnes; a) BMi-begrundelse, b) Misbrug eller athaengighed af stoffer, herunder alkohol),

§ 15 SKOLEOPHOLD M.V FOR ELEVER
Eleven er, i den tid vedkommende i forbindelse med uddannelsen deltager i et skoleophold,

afgivet til skolen, hvorfor der ikke i denne periode bestar en arbejdsforpligtelse i rederiet.
Hvor en elev beordres til et skoleophold, skal de udgifter, dette medferer for eleven, afholdes
af rederiet efter narmere aftale. Ngdvendigt tilskud til afholdelse af sadanne udgifter skal
betales forud. Eleven skal umiddelbart efter skoleophold foretage afregning med rederiet.

Rederiet afholder endvidere udgifter til elevens undervisning pa skole, herunder evt. bgger
og supplerende uddannelse uden for rederiet samt til svendeprgve, |f.

Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 1 Udeblivelse fra skoleophold
| tilfaelde hvor en elev uden gyldig grund udebliver eller forssmmer skolen, kan

uddannelsesaftalen ophasves.

Stk. 2 Befordringsgodtgarelse
| forbindelse med elevens skoleophold henvises til de til enhver tid geeldende regler

vedrgrende befordringsgodtgarelse for lzerlinge, aftalt mellem Dansk Industri og COIndustri,
jf. falgende sammendrag:

Der udbetales transportgodtgarelse til elever, nar de gar pa skole og den neermeste,
samlede skolevej frem og tilbage (fra bopael/leerested til skole og retur) er 20 km eller
derover.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige transportmidier, men hvis laerestedet
(rederiet) godkender det, kan eleven benytte eget koretgj.

Bruges offentlige transportmidler, betales for billigste transportmade — f.eks. med rejsekort.
Benyttes eget transportmiddel (f.eks. bil) ydes en befordringsgodtgarelse pr. kart kilometer
jf. satserne i hyrebilaget.

Elever, der bor pa skolehjem eller anden indkvartering, skal have rejseudgifter til og fra
indkvarteringsstedet og sasdvanlige bopael daskket i de weekender der ligger imellem
sammenhaengene skoleuger samt til jule- og paskeferie, nar afstandsbetingelserne til den

saedvanlige bopael er opfyldt.

§ 16 UOVERENSSTEMMELSER VEDRGRENDE ELEVUDDANNELSEN
Safremt en elev gnsker at klage over mangelfuld uddannelse, rettes indledningsvis
henvendelse til Cateringchefen. Safremt klagen ikke kan afklares, fremsendes den til

organisationsbehandling.
Fremkommer der til organisationerne kilage over mangelfuld uddannelse af eleven,

forelaegges sagen for det pageeldende faglige udvalg. Udvalget behandler herefter klagen
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i.h.t. bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i ovrigt efter de mellem

organisationerne aftalte regler, jf. afsnit 3 (nedenfor).
Uoverensstemmelser mellem elev og rederi, skal sgges forligt ved forhandling under

medvirken af  overenskomstparterne, forinden  spgrgsmalet indbringes  for
Tvistighedsnaevnet.

§ 17 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE
Den til enhver tid gaeldende hovedaftale og samarbejdsaftale mellem DA og FH finder

anvendelse for naerveerende overenskomst.

Stk. 1 Ved uenighed om fortolkning
| tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begeering

meeglingsmagde mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa
maeglingsmgdet, kan sagen indbringes for faglig voldgift. Hver part udpeger 2 medlemmer
til voldgiftsretten. | forening udpeger parterne en opmand. Kan enighed om valg af opmand
ikke opnas, udpeges denne af Arbejdsrettens formand.

§ 18 OVERENSKOMSTENS VARIGHED
Denne overenskomst traeder i kraft fra den 1. marts 2020 og kan af begge parter opsiges til

ophgr med 3. maneders varsel, dog tidligst til den 28. februar 2023.

Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

Arhus den 21. september 2020

I

For Molslinjen A/S For M&tal Maritime
Ane Tams Kirsmeyer Kirsten @stergaard Jensen

HR Chef Faglig Konsulent
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HYREBILAG — GASTRONOMELEVER

For tieneste i Dansk Skibsregister samt under skoleophold afregnes efter nedenstaende

satser:

Hyre er pr. maned eksklusiv pension.

Anciennitet under | Hyre pr. 1. marts | Hyre pr. 1. marts | Hyre pr. 1. marts
uddannelsesaftalen | 2020 2021 2022
Under 12 maneder kr. 13.072,55 kr. 13.294,78 kr. 13.520,79
Under 24 maneder kr. 13.525,30 kr. 13.755,23 kr. 13.989,07
Under 36 maneder kr. 15.223,15 kr. 15.481,94 kr. 15.745,13
Under 45 maneder kr. 18.166,08 kr. 18.474,90 kr. 18.788,97
Voksenelever kr. 21.178,56 kr. 21.538,60 kr. 21.904,76
Befordring (egen bil)
Pr. 1. marts 2020 kr. 1,10 pr. km
Pr. 1. marts 2021 kr. 1,11 pr. km.
Pr. 1. marts 2022 kr. 1,13 pr. km.

13




