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Denne overenskomst er geeldende for catering-officerers tjeneste 1 ESVAGTS
vindskibe jf. protokollat 1, registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jfr.
DIS-lovens § 10, stk. 2.
§ 1 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE
Stk. 1.  Catering-officerer paAmenstrer 1 henhold til den til enhver tid geldende
lov om segfarendes ansattelsesvilkdr m.v. (semandsloven) og nedenstdende,

bestemmelser.

Stk. 2.  Catering-officerer ansattes 1 rederiet og skal gore tjeneste efter dettes
anvisning 1 rederiets skibe.

Rederiets opsigelsesvarsel over for catering-officeren er 1 maned 1 forste ansettelsesr
og derefter 3 maneder.

Efter hhv. 5, 8 og 10 ars uafbrudt ansattelse udger rederiets opsigelsesvarsel hhv. 4, 5
og 6 maneder.

Ved opsigelse begrundet i rederiets forhold betales en fratredelsesgodtgerelse pa 1, 2
eller 3 maneders hyre efter hhv. 6, 8 og 10 ars ansattelse.

Stk. 3.  Catering-officerens opsigelsesvarsel over for rederiet er 1 méned.

Stk. 4.  Séfremt catering-officeren afgiver opsigelse i en hjemmeperiode, skal
dette ske senest 1 maned for naste, forventede udmenstring, medmindre sarlige
omstaendigheder hindrer dette.

Stk. 5.  Naér en catering-officer, der er hjemme, opsiger sit tjenesteforhold,
forinden vedkommende pa ny skal pdmenstres, og det efter rederiets skon ikke er
muligt at arrangere beskaftigelse for catering-officeren i et af rederiets skibe inden for
den resterende del af den i stk. 4 fastsatte opsigelsesfrist, sa opherer tjenesteforholdet
og dermed retten til hyre, nar tilgodehavende ferie- og fridage er afviklet.



Stk. 6.  Opsigelsesfristen kan anvendes til kurser, samt til afvikling af ferie og
frihed.

§ 2 - TJENESTEPERIODER

Stk. 1. Udmenstringsperioden er fastsat til 30 tjenestedage inkl. skiftedage
efterfulgt af 26 dages frihed.

Stk. 2. For hver pabegyndt 2 degns overskridelse af tjenesteperioden om bord
optjenes 1 ekstra kalenderdags fridag med hyre.

Stk 3. Optjeningsfaktor pr. tjenstedag er 0,87 incl. Ferie.

§ 3 - LONNINGER

Stk. 1.  Catering-officerer oppeberer den lon, som fremgar af hyre tillegget til
overenskomsten. I hyren er indregnet betaling for alt foreckommende arbejde, herunder
ogsa ekstraordinart merarbejde.

Stk. 2. For at catering-officerer, der er omfattet af Semandsbeskatningslovens
§ 5 Lov nr. 386 af 27. maj 2006 om beskatning af segfolk § 5, kan {4 godtgerelse for
den skattemaessige verdi af eventuelle, personlige skattefradrag, tilleegges nettohyren
et dertil svarende belab, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den
pageldende maned.

Stk. 3.  Det er en foruds@tning for eventuel godtgerelse for skattemaessige fra-
drag, jft. stk. 2, at den sefarende giver de nadvendige oplysninger for Udligningskon-
torets beregning og kontrol af kompensationstillegget, derunder ved sin underskrift
giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevesenet at sege de nedvendige oplys-
ninger om den sefarendes skatteforhold.

Stk. 4.  Anciennitet regnes fra ansettelse 1 det pdgeldende rederi og bortfalder
ved udtredelse. Dersom en catering-officer er fratradt af en for vedkommende
uforskyldt arsag, f.eks. oplaegning, aftjening af vaernepligt, skoleophold o. lign., teller
tidligere erhvervet anciennitet dog med ved senere ansattelse 1 samme rederi.

Stk. 5.  Ved nyansettelse kan en catering-officer dog overfore lonanciennitet

optjent som catering-officer 1 et andet rederi, forudsat en sddan stilling er fratrdt
indenfor de seneste 12 maneder.

§ 4 - PENSIONSFORSIKRING

Stk. 1.  Catering-officerer holdes pensionsforsikret i PFA Pension pé de til
enhver tid mellem Metal Maritime og PFA Pension aftalte betingelser.



Pensionspremier fremgar af det til enhver tid geeldende hyretillaeg.

Stk. 2.  Premiebetalingen opretholdes, sd leenge catering-officeren oppebarer
hyre. Under tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspraemie.

§ 5- ANSVARS- OG ARBEJDSOMRADER

Stk. 1. Catering-officeren tilretteleegger og fordeler arbejdet indenfor catering-
/restaurationsomradet om bord.

§ 6 - ARBEJDSTID

Stk. 1.  Catering-officeren patager sig ethvert arbejde om bord, som med
rimelighed kan forlanges.

Stk. 2.  Catering-officeren er ansat uden hegjeste arbejdstid, der kan laegges pa
alle ugens dage, under iagttagelse af den til enhver tid geldende bekendtgerelse om
hviletid for sefarende. Det er aftalt, at hviletiden for catering-officeren kan fraviges i
den udstrekning fernevnte bekendtgerelse matte give mulighed herfor, jfr. den
bagerst 1 overenskomsten optrykte engelske tekst.

Stk. 3. Arbejdstiden er baseret 195 dages aktiv tjeneste om bord.

§ 7 - FERIE

Stk. 1.  Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ferie for
sofarende er geeldende for ansattelsesforholdet. For hver maneds ansattelse optjenes 3
feriedage, der atholdes som lgbende dage. Med mindre andet er aftalt, anses ferien
pabegyndt atholdt, dagen efter ankomst til hjemmet. Optjent ferie atholdes i1 de forste
dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke afholdes i den forste hjemmeperiode,
anses resterende ferie for atholdt i den eller de umiddelbart nestfelgende
hjemmeperioder.

Stk. 2.  For sefarende, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker
fradrag 1 lennen.

Stk. 3. Med mindre andet er aftalt, ydes der ferietilleg pa 2 % af den
feriegivende lon. Ferietilleeg optjent 1 perioden fra 1. september til 31. maj udbetales
sammen med lennen for maj méned, mens optjent ferietilleg for perioden 1. juni til
31. august udbetales sammen med lennen for august méned.



Stk. 4. Ved en sgfarendes fratreden anvendes Danske Rederiers
feriekortordning.

§ 8 - FRIDAGE

Sefarende omfattet af denne s@roverenskomst har ret til 0,87 kalenderdages frihed
(inkl. evt. tilgodehavende lovpligtig ferie) hjemme pr. kalenderdags aktiv tjeneste om
bord samt skiftedage.

Stk. 2.  Tilgodehavende overskydende fridage kan kontanterstattes.

Ved kontanterstatning af fridage foretages pensionsindbetaling for sével rederiet som
fra catering-officeren. Kontanterstatning forudsetter at rederiet er enig heri.

Stk. 3.  Afvikling af lebende fridage pabegyndes med det forste fulde kalender-
dogn hjemme og folger 1 ovrigt kalenderdegnene. Afvikling af frihed opherer med
sidste fulde kalenderdegn for afrejse.

[ tilfelde, hvor det efter rederiets skon findes nedvendigt at udvide den sgfarendes
hjemmeperiode, kan indtil 30 kalenderdages frihed afvikles pa forskud. Pa catering-
officerens foranledning kan det med rederiet aftales, at flere end 30 kalenderdages
frihed kan afvikles pa forskud.

Safremt rederiet onsker at benytte ovennavnte bestemmelse, skal catering-officeren
underrettes herom senest 8 dage for planlagt udmenstring. Dage, der er afviklet pa
forskud efter denne bestemmelse, skal modregnes 1 forste hjemmeperiode.

Safremt der 1 forbindelse med opsigelse fra rederiets side er dage 1 underskud som
folge af denne bestemmelse, barer rederiet udgiften herved.

Stk. 4.  Ved kontanterstatning af optjente fridage, der ikke kan afvikles 1
forbindelse med rederiets opsigelse af en catering-officer, foretages
pensionsindbetaling af sdvel rederiets som catering-officerens pensionsbidrag for det
antal fridage, der kontanterstattes.

Stk.S.  Inden for et kalenderar kan catering-officerer palegges at afvikle indtil
7 kalenderdages frihed 1 forbindelse med deltagelse 1 kurser, der af rederiet er meddelt
catering-officeren senest 1. december i1 det pagaeldende kalenderar. Tilsynstjeneste 1
forbindelse med nybygninger og rederimeder uden egentligt kursusindhold omfattes
ikke af denne bestemmelse.

Safremt en catering-officer ikke senest ved udlebet af det pageldende kalenderir over
for rederiet har fremsat enske om at benytte evt. resterende dage til relevante
uddannelsesformal 1 det foelgende kalenderar, bortfalder evt. ikke-forbrugte dage som
kursusdage, men beholdes som fridage.



De af catering-officeren evt. onskede dage til uddannelse (jfr. ovenfor) skal aftales
med rederiet og vere forbrugt inden udgangen af efterfolgende kalenderar.

Opsiges tjenesteforholdet af rederiet, kan catering-officeren 1 opsigelsesperioden
anvende ikke-forbrugte kursusdage, herunder pro rata optjente kursusdage 1 det
kalenderdr hvor opsigelse finder sted, jfr. retningslinjer indeholdt 1 protokollat nr. 5.

I den udstraekning catering officerens deltagelse i1 obligatoriske STCW 2010
genopfriskningskurser ikke kan rummes indenfor de ovennavnte 7 kalenderdages
frihed, afvikles ligeledes frihed ved deltagelse 1 sddanne kurser, som tilstraebes
tilrettelagt pa en sddan made, at det griber mindst muligt ind 1 catering-officerens
frihedsafvikling.

Rederiet atholder kursusudgifter til sidanne kurser. Rejse- og opholdsudgifter ved
catering-officerens deltagelse 1 sdidanne kurser aftholdes af rederiet enten efter neermere
aftale eller efter regning.

[ forste ansattelses ar er den sefarende dog forpligtet til at afvikle indtil 11
kalenderdages frihed 1 forbindelse med deltagelse 1 rederiets obligatoriske
introduktionskurser.

Stk. 6.  Under rejser, kurser o.1. hverken optjenes eller afvikles frihed.

§ 9- SYGDOM OG BARSEL
a. Sygdom

Stk. 1.  Catering-officerers ret til hyre 1 sygdomstilfelde er de i lov om
sofarendes ans@ttelsesforhold m.v. samt de 1 bekendtgerelse om dagpenge for
sofarende ved sygdom eller fodsel geldende bestemmelser.

Stk. 2.  Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom betales
hyre jfr. det til enhver tid geldende hyretilleg.

b. Graviditet m.v.

Stk. 3.  Afmenstrer en gravid catering-officer, og har hun i kraft af sin
graviditet ret til fri hjemrejse for statens regning 1 henhold til den til enhver tid
geldende bekendtgoerelse om gravide sefarendes ret til fratreeden og fri hjemre;jse,
arrangeres hjemrejsen af rederiet/skibsfereren. Det samme gelder, sdfremt catering-
officeren 1 henhold til den til enhver tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse
opfylder betingelserne for fri hjemrejse.



Stk. 4.  Har den kvindelige catering-officer pa det forventede
fodselstidspunkt/adoptionstidspunkt mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet, ydes
hyre, dog maksimalt svarende til den geldende dagpengesats, i 4 uger for det
forventede fadselstidspunkt. I forlengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 20 uger
efter fadsels-/adoptionstidspunktet, inklusive de 1 lov om sefarendes
ansattelsesforhold m.v. nevnte 2 méneders hyre. I ugerne 15-20 dog maksimum med
et beleb svarende til den geldende dagpengesats.

Stk. 5.  Det er en forudsatning for betalingen af hyre 1 4 uger for forventet
fodselstidspunkt samt 1 ugerne 15-20, at rederiet er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes
betalingen til catering-officeren pro rata. Hvis rederiet ikke kan oppebare refusion,
bortfalder betalingen til catering-officeren.

Stk. 6.  Forudsetningen for rederiets betaling af hyre 1 ugerne 1-14 efter
fodselstidspunktet/adoptionstidspunktet er, at rederiet oppeberer refusion af dagpenge
1 henhold til den til enhver tid geldende lovgivning herom.

Stk. 7.  Séfremt rederiet oppebarer refusion, ydes faedre lon under 2 ugers
orlov (14 kalenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter
fodslen/adoptionen samt under yderligere 2 ugers (14 kalenderdage) foraldreorlov,
som skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 8  Endvidere ydes sgfarende fadre hyre under foreldreorlov 1 9 uger der
skal atholdes indenfor 52 uger efter fedslen, dog maksimalt svarende til den geldende
dagpengesats, forudsat at rederiet oppeberer refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen maétte veere mindre, nedsattes betalingen til
catering-officeren pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder
betalingen til catering-officeren.

Stk. 9. Det er en foruds@tning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, 7 og 8,
at catering-officeren senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fodsels-
eller adoptionstidspunkt retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

c. Frihed ved berns indlaeggelse pa hospital

Til catering-officerer med mindst 9 méneders anciennitet gives der frihed med fuld
lon, nar det er nedvendigt, at catering-officeren indleegges pd hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12

maneders periode.

Catering-officeren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for



hospitalsindlaeggelsen.
Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at catering-officeren er pdmenstret et
skib.

Safremt catering-officeren indlaegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i
lobet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmenstringsdato
saledes, at der betales fuld lon for det antal dage, udmenstringen udskydes, dog
maximalt 1 1 uge.

§ 10 - EFFEKTERSTATNING

Under rejse for rederiets regning har rederiet pligt til at dekke risikoen for catering-
officerens rejsegods, dog ikke for forsikringsbeleb ud over de fastsatte belagb 1 den
gaeldende bekendtgerelse om erstatning til sefarende for ejendele, der er gaet tabt ved
forlis eller andet havari.

§ 11 - ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Stk. 1.  Rederiet sorger for rengering af messer og catering-officerens aptering.

Stk. 2. [ de tilfeelde, hvor en catering-officer eller en kok mangler, kan den
opsparede hyre deles udelukkende blandt den del af restaurationspersonalet, der udfe-
rer den manglendes arbejde. I sd fald ma det tilsikres, at det gvrige restaurationsperso-
nale alene udferer de arbejder, som de udferte, for manglen opstod.

Stk. 3.  Pélagges en catering-officer arbejde eller tilsyn med arbejde uden for
sit hjemsted og uden at veere pdmenstret, betaler rederiet alle udgifter til standsmaessig
forplejning efter aftale mellem rederiet og den pidgeldende catering-officer.

§ 12 - STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Stk. 1.  Under lovlig arbejdskonflikt mellem arbejdsgiver og menige udferer
catering-officererne det arbejde, de under normale forhold udferer. Hvor vardier star
pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er catering-officeren dog pligtig til at
vare behjelpelig med at redde disse verdier.

Stk. 2.  Under uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig
konflikt 1 evrigt, medvirker catering-officerer endvidere 1 det omfang det er muligt til
at opretholde virksomhedens drift.



§ 13 - VOLDGIFT

Tvistigheder vedrerende fortolkning af denne overenskomst afgeres ved faglig
voldgift.

§ 14 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst traeder 1 kraft fra og med 1. januar 2022 og kan opsiges af Dan-

ske Rederier eller Metal Maritime med 3 méneders skriftligt varsel til bortfald en 1.
april, dog tidligst den 1. april 2023.



PROTOKOLLATER

1. SKIBE OMFATTET
Esvagt Njord
Esvagt Mercator
Esvagt Schelde
Esvagt Froude
Esvagt Faraday
Esvagt Dana
Esvagt Havelok
Esvagt Alba
Esvagt Albert Betz.

2. CATERING-OFFICERER
Ved catering-officerer forstds: Hovmester

Catering-officerer omfattet af denne overenskomst er at anse som seniorofficerer.

3. OPSIGELSE AF STORRE OMFANG

Safremt rederiet agter at afgive varsler om opsigelse af storre omfang blandt de
rederiansatte catering-officerer, er der enighed om, at rederiet sa tidligt som muligt
skal meddele Metal Maritime dette, og derpd drefte den opstaede situation med
organisationen, dersom dette onskes. Moade skal atholdes snarest efter, at
organisationen har modtaget meddelelse om de forestiende opsigelser og ikke senere
end 5 dage derefter. Meddelelsen skal behandles fortroligt.

Under medet skal rederiet oplyse om arsagerne til opsigelserne og antallet af catering-
officerer, der patenkes opsagt. Ligeledes skal dreftes, om der kan ivaerksettes serlige
foranstaltninger, enten for at undgd eller begraense opsigelserne, eller om folgerne af
opsigelserne kan segges afbedet. Nar opsigelserne er afsendt af rederiet, skal Metal
Maritime orienteres herom.

Ved opsigelse af starre omfang forstds opsigelse af mindst 30 % af catering-officerer.
4. HVILETID UDMONSTRING
Overenskomstens parter opfordrer savel rederier som catering-officerer til at arrangere

udrejse til tjeneste, sd det tilsikres at catering-officeren er udhvilet ved tjenestens
pabegyndelse.



5. INDOVELSESTJENESTE

Kokke, der er omfattet af Bekendtgerelse nr. 400 af 16. april 2013 om uddannelsen til
skibskok, omfattes af overenskomstens bestemmelser under den 1 bekendtgerelsen og
mellem parterne aftalte praktiktid p4 minimum 1 méned og maksimum 6 uger, med
folgende undtagelser og @ndringer:

a. Opsigelsesvarsel
Under den ovenfor naevnte praktiktid geelder et gensidigt opsigelsesvarsel pd 7 dage.

b. Hyre:
Under praktiktiden ydes 50 % af den gaeldende hyre sdledes:

Indgvelsestjeneste 1. januar 2022
Minedlig hyre 14.150

c. Pension
Pensionsordning traeeder forst i1 kraft efter udlgbet af indevelsestjenestens afslutning.
Der skal saledes ikke opkraves/betales pensionsbidrag under indevelsestjenesten.

d. Anciennitet

Efter afslutning af indevelsesperioden forudsettes at den sefarende fortsatter tjenesten
1 rederiet og dermed uden begrensninger omfattes af geldende overenskomst.
Indevelsestjenesten medregnes 1 savel ansattelsesanciennitet som lenanciennitet.

e. Udmenstringsperiode
Indevelsesperioden om bord medregnes ved opgerelse af den samlede tjenesteperiode ,
jfr. overenskomstens § 2.

6. SKIBSLEDELSEN

Skibsledelsen defineres 1 denne overenskomst som skibsferer, overstyrmand, catering-
officer og maskinchef.
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HYRETILLZAG TIL DIS-SZR OVERENSKOMST AF 1. JANUAR 2022

Mellem

ESVAGT

0g

METAL MARITIME

Manedlig hyre:

Anciennitet - Hyre 1.1.2022

Under 6 ar H 30.700

Efter 6 ar H 33.000
Pension:

Pr. dato 1.1.2022
Rederiets pensionspraemie 1.690
Cat.-officerens pensionspramie 845
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Collective agreement exempting rest hour regulations

With reference to the Manila Amendments to the STCW Convention and the Maritime
Labour Convention the parties to this CBA have agreed the following exceptions from
the rest hour regulations:

(a) In accordance with Article 57 of the Act on seafarer’s condition of
employment etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest in any 24
hours of work. The hours of rest may be divided into maximum two periods, one of
which shall be of at least 6 hours length.

(b) In connection with national (e.g. Danish) implementation of the Council
Directive on the organisation of working time for seafarers in force at the time in
question, currently order no. 2027 of 14 December 2020 on seafarer's hours of rest,
the following exceptions have been agreed upon:

(c) The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not
less than 70 hours provided that any such reduction shall not be allowed for more
than two consecutive weeks, and provided that the intervals between two periods of
exception shall not be less than twice the duration of the exception.

(d) The hours of daily rest may for watchgoing officers be divided into no
more than three periods one of which shall be at least 6 hours in length, and neither
of the other two periods shall be less than one hour in length. The intervals between
consecutive periods of rest shall not exceed 14 hours. Exceptions shall not extend
beyond two 24-hours periods in any 7-days period.

(e) The requirements for rest periods need not be maintained in case of
emergency or other overriding operational conditions, but in such cases the seafarer
shall have an adequate compensatory rest period.



