Hyrebilag i henhold til
Aftale om Ansattelsesvilkar for
Hotel-/Catering officerer i passagerskibe i
DFDS A/S mellem
Metal Maritime og DFDS A/S
Galdende for perioden 1. april 2021 - 31. marts 2023

For business leaders fra 6. mdr. Til 4 ars anciennitet

Hyre 6 mdr. til 1 ar 1artil 2 ar 2artil4ar
1. april 2021 30.030 30.896 31.763
1. april 2022 30.659 31.544 32.428

Business leaders ansat pa prgve indtil 6 maneder modtager hidtidig hyre samt hyretilleeg, der fremgar
nedenfor. Hvis en business leader pa prgve ogsa fungerer som Food & Beverage- eller Accommodation
Business Leders i prgvetiden modtager de derudover det aftalte funktionstillaeg.

For business leaders med mere end 4 ars anciennitet fastsaettes hyrestigning i perioden som fglger:

1. april 2021 1.553 kr. manedligt
1. april 2022 686 kr. manedligt

Funktionstilleg F & B
1. april 2021 1.706
1. april 2022 1.732

Funktionstillaag Accom.
1. april 2021 1.137
1. april 2022 1.155

Hyretillaeg 0-6 mdr.

1. april 2021 1.706
1. april 2022 1.732
Skattereformstillaeg (manedligt) ‘ 441

Business leaders, bortset fra dem der benyttede muligheden for at fravaelge rederens
pensionsindbetaling og i stedet fa dette udbetalt som Ign i forbindelse med ophgr af
overenskomsten mellem DSRF og DFDS A/S i 1998 for pursere, er omfattet af fglgende pensionsbetalinger:




2.arog

Pension 6. mdr. til 1. ar | 1.3artil 2. ar mere
1. april 2021 rederiets bidrag 3.223 3.373 5.211
1. april 2021 officerens bidrag 774 874 1.324

Kgbenhavn den 4. februar 2022

for DFDS A/S
Med forbehold for Danmarks Rederiforenings
godkendelse.

for Metal Maritime
Med forbehold for kompetent forsamlings

godkendelse.




