





§ 1 ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1
Den ansatte modtager en af rederiet udfaerdiget anszettelsesbevis i henhold til geeldende

lovgivning.

Stk. 2
Enhver opsigelse skal vaere skriftlig og kan ikke ske under ferie.

For alle stillingskategorier er falgende opsigelsesvarsel gaeldende:

' Anciennitet Rederiet Medarbejderen

~Under1ar 14 dage 14 dage B

 Efter1 ar 1 1maned | 1 maned ;

| Efter 2 ar 1 2maneder | 1Tmaned
Efter3ar | 3 maneder 1maned =
Efter 4 ar .4 maneder | 1 maned -
Efter6ar 5 maneder imaned

| Efter 9 ar | 6 méneder | 1 maned o

Vedrarende aflosere se § 7.

Fastansaettelse kan ske for en tidsbegreenset periode med angivelse af arsagen.

Stk. 3
Ved opsigelse ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4
Rederiets hjemsted/hjemmehavn fremgar af medarbejderens ansasttelsesbevis.

Stk. 5
Opsigelse som er en konsekvens af en arbejdsulykke, sker med 2 maneders varsel udover

ovennasvnte varsler.

Stk. 6
Tilgodehavende ferie eller overtid kan efter aftale med den ansatte afvikles i opsigelsesperioden.

Dog skal den pa opsigelsestidspunktet allerede planlagte ferie afvikies i opsigelsesperioden.

Stk. 7
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, rederilukning eller

andre pa rederiet beroede forhold, har ret til frihed med lan i op til to timer til brug for mede ombord
pa skibet med A-kasse/fagforening. Madet placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og under
fornedent hensyn til rederiets drift.

§ 2 ARBEJDETS ART

Ansaettelsen sker pa et hovedarbejdsomrade i henhold til ovennaevnte stillingsbetegnelse, men
medarbejderen er efter rederiets/iedelsens anvisning pligtig til at udfere alt arbejde ombord,
herunder rengering i passageromrader.

Kokke og smerrebrgdsjomfruer ma udfere alt arbejde i kabyssen, som de efter deres uddannelse
ma kunne forventes at bestride.




§ 3 ANCIENNITET
Anciennitet bevares ved genansaettelse inden for et ar.

§ 4 LONNINGER OG PENSION

Stk. 1
Medarbejderen oppebzeerer de, i det til enhver tid gesldende hyrebilags anfarte lenninger.

Lennen indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter samt kompensation for fleksibilitet.
Den del af lennen udgjorde pr. 30. april 2012 kr. 2.500,00 pr. maned og pr. 1. maj 2019 udgjorde
tilleegget kr. 2.787,31 pr. maned. Belabet indgar som en del af lannen i det til enhver tid geeldende
hyrebilag og udger

e pr. 1. marts 2020 kr. 2.831,91 pr. maned

e pr. 1. marts 2021 kr. 2.877,22 pr. maned

e pr. 1. marts 2022 kr. 2.923,26 pr. maned

Derudover ydes arligt et saerligt lgntilleeg (Fritvalgskonto), saledes at
Pr. 1. marts 2020 forhajes indbetalingen til i alt 5,0 pct. af den ferieberettigede lan
Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen til i alt 6,0 pct. af den ferieberettigede lan

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen til i alt 7,0 pct. af den ferieberettigede lan

Belobet indeholder feriepenge.

Fritvalgskontoen beregnes af den ferieberettigede lzn og udbetales to gange om aret med lgnnen i
juni maned henholdsvis med lennen i december maned.

Som en overgangsordning far medarbejderen med lennen i april maned 2020 udbetalt indestadende
som vanligt, mens der med lennen i december 2020 vil ske en forholdsmaessig udbetaling for

perioden 1. maj 2020 — 31. december 2020.

Safremt den sofarende fremsastier enske herom senest den 1. november, vil belobet | stedet blive
indbetalt i tillaeg til det aftalte pensionsbidrag.

Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa fritvalgskontoen til fraveer, hvor det er angivet
i overenskomsten.

Aflgsere far den fulde fritvalgskonto udbetalt med lennen i december maned. Medarbejdere, der
fratreeder rederiet, far tillaegget udbetalt den sidste lan.

Fritvalgskontoen kan anvendes til finansiering af frihed til fx berneomsorgsdage og seniordage.

Stk. 2
Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales tillzeg for szerlige funktioner og

kvalifikationer. Tilleeg kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidige tillseg.

Stk. 3
Kostpenge udbetales med kr. 198,30 pr. kalenderdag under tjeneste ved vaerftsophold eller

lignende, hvor kost ikke ydes ombord.




Stk. 4
Der ydes fra fgrste dag arbejdsmarkedspension il alle fastansatte medarbejdere, hvor bidraget

udger 12% af den skattepligtige lan. Rederiet betaler 8% og den ansatte 4%.

@vrige har krav herpa efter 5 maneders anciennitet i rederiet. Aflasere optjener 1 maneds
anciennitet, nar de har haft 19 vagter.

Alslinjen og Langelandslinjen benytter Pension Danmark som pensionsselskab mens Samsalinjen
benytter PFA som pensionsselskab.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget labende skal udbetales som lan. Traeffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, fortszetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen
geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

Stk. 5
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales ménedsvis bagud senest den sidste hverdag i

maneden.

Variable tilleeg kommer til udbetaling i den falgende maned.

Stk. 6
Lokal hyre

a. Timelan med lokal hyre

Med virkning fra den 1. marts 2018 kan der pa virksomheden indgéas aftaler om lokal hyre efter
nzerveerende bestemmelse.

Lokal hyre kan udgere op fil:

e Pr. 1. marts 2020: kr. 1,50 pr. time
e Pr. 1. marts 2021; kr. 2,00 pr. time
e Pr. 1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokal hyre reduceres normaltimelannen i henhold til
hyrebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale timelan.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grupper af
medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsrepraesentant, og overenskomstparterne skal modtage
kopier af aftalerne.

b. Arlig opgarelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden en
opgarelse over lokallennens starrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medarbejdere,
som i lgbet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.




Safremt lokallznnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende belab
mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lentimer i det forgangne overenskomstsar, medmindre
andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelit resterende belgb sker i forbindelse med
farstkommende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallennen er
udbetalt som aftalt, skal viksomheden fremlaegge den forngdne dokumentation herfor.

¢. Opsigelse af lokalhyreordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en I@nningsperiode.

§ 5 ARBEJDSTID

Stk. 1
Arbejdstiden udger 465 timer pr. kvartal med en gennemsnitlig manedlig arbejdstid pa maximum

172 timer og minimum pa 138 timer, incl. spisepauser.

Arbejdstiden lzzgges i henhold til den til enhver tid gaeldende fartplan. Spisepauser skal ydes
beseetningen i nedvendigt omfang.

Stk. 2
| forbindelse med:

a) Ferie og feriefridage

b) Uddannelse

c) Tjenestefri

d) Fratreedelse v

e) Afvikling af overtid (jf. § 10, stk. 1)
nedskrives kvartalsnormen forholdsmaessigt.

Stk. 3
Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tiltarning, bortset fra ved lovbefalede sikkerhedsgvelser.

Forlzengelse af en tarn regnes ikke for ny tilterning.

Stk. 4
Frihed pa mindre end 4 timer beregnes som gennemgaende arbejdstid.

Stk. 5
Bad- og brandevelser og mader med medepligt er arbejdstid, men udlaser ikke gennemgaende

tid.

Stk. 6
For menstret beszetning tilskrives af den kreevede (patvungne) ombordtid minimum 50% som

arbejdstid.

Ved den kreevede (patvungne) ombordtid forstas tjeneste der er forbundet med, at den
pagasldende medarbejder forlanges at skulle blive ombord i skibet nar dette ligger ved land, selv
om der ikke kraeves tjeneste af den pageeldende. Dette er galdende for degnsejlads.




Stk. 7
Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til medarbejdere, der pa disse

dage udferer arbejde, erstattes sddant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 1%
normtime. Optjent frihed pa sddanne dage afvikles efter samme regler som overtid i vrigt.

§ 6 DELTIDSANS/AETTELSE PA FLEKSIBLE VILKAR

Stk. 1
Medarbejderen kan ansesttes pa deltid og er omfattet af overenskomsten i sin helhed med mindre

andet er angivet.

Det garanterede timetal pr. maned aftales ved ansattelsen og fremgér af anszettelsesbeviset.

Stk. 2
Det garanterede timetal udgar minimum 60 timer pa 4 uger. Dette kan dog fraviges ved lokalaftale.

Det garanterede timetal skal ikke nedvendigvis vaere indeholdt i den udsendte vagtplan.
Efterfalgende timer og vagter medregnes, uanset hvordan de er betalt.

Hvis den udsendte vagtplan indeholder mindre end det aftalte antal timer, er den deltidsansatte
forpligtet til at sige ja til ekstravagter op til de 60 timer.

Stk. 3
For vagtplanerede arbejdsdage betales altid minimum for 4 timer.

Stk. 4
Ekstra vagter, efter udsendelse af vagtplanen, betales med et timetillaeg pa 15%. Sadanne

ekstravagter skal tilbydes de deltidsansatie far aflaserne.

Stk. 5

Der betales overtid i falgende tilfselde:
1) Ved arbejde for eller efter den aftalte vagt
2) Ved arbejde pa de garanterede fridage og friweekender
3) Ved arbejde udover arbejdstiden for fuldtidsansatte

Stk. 6
Under sygdom betales Ian i henhold til de aftalte timer forud for sygdommens indtreeden, dog

minimum pé& grundlag af gennemsnittet de sidste 4 uger forud for sygdommens indtraeden eller pa
grundlag af de sidste 13 uger, hvis de 4 uger ikke er normale.

Ovenstaende beregning anvendes ogsé ved lon i forbindelse med barsel, fritstilling og lignende
situationer.

Stk. 7
Der oprettes fuldtidsstillinger hvor det driftsmaessigt er muligt. Ved ledige fuldtidsstillinger skal de

tilbydes de deltidsansatte far andre.

§ 7 AFLOSERE

Stk. 1
Aflgsere kan anvendes ved fraveer af kortere varighed samt spidsbelastninger i saerlige situationer,

der ikke kan forekomme systematisk.







¢) Tjenestefri afspadsering og sygdom
beregnes og tilskrives fridage pro rata manedsvis.

Stk. 3
Medarbejderen har som minimum en friweekend pr. maned. En friweekend skal veere pa minimum

62 timer og skal ligge inden for tidsrummet fra fredag kl. 14.30 til mandag kl. 14.00.

Ved afholdelse af ferie eller afspadsering i to weekender i en maned bortfalder retten til
friweekend, medmindre det drifts- og bemandingsmasssigt er muligt at tildele medarbejderen en

friweekend i den pagseldende maned.

Stk. 4
Optjent frihed med len placeres efter aftale mellem ledelse og den enkelte medarbejder.

Medarbejderens pnske bar imedekommes med mindre hensynet til driften hindrer dette.

§ 10 OVERTID

Stk. 1
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. Overtid afspadseres almindeligvis, men kan efter aftale

udbetales.
Placering af afspadsering sker efter aftale mellem rederiet og den enkelte.

Deltidsansatte kan dog fa overtiden udbetalt.
Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2
Tilleeg for overarbejde udgar 70% i forbindelse med overarbejde for og efter en vagt samt for

arbejde ud over normen. For arbejde pa fridage udger tillaegget 100%.

Stk. 3

Der indtjenes overtid i falgende tilfeelde:
a) Ved arbejdstid udover vagtplanen og normen
b) Jaevnfor § 8 stk. 3
c) Vedrprende deltid se § 6

§ 11 FERIE

Stk. 1 ,
Ferie afholdes i henhold til den til enhver tid geeldende "bekendtgerelse om ferie for spfarende”.

Ferie optjenes og afvikles i timer, pt. 5 uger svarende til 185 timer. Ved afvikling af ferie nedskrives
saldo med de faktiske timer, jf. vagtplan. Hvor vagtplan/arbejdstid ikke kendes, nedskrives med
5,2857 timer pr. dag, dog maksimalt 37 timer pr. uge.

Stk. 2
Hvis en medarbejder afmenstrer og udtraeder af rederiet, afregnes vedkommende med 12 % af

den oppebarne ferieberettigede indteegt og der udstedes feriekort for belgbet. Ved udstedelse af
feriekort benyttes Danmarks Rederiforenings feriekortordning.
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Stk. 3
a) Cateringmedarbejder:
Fuldtidsansatte med 2 &rs kontinuerlig anciennitet i rederiet, har ferie med Ign. Der ydes

ferietilleeg med 1 % af den ferieberettigede lzn.

b) Fagleerte kabysmedarbejdere og holdledere:
Fuldtidsansatte med 1 ars kontinuerlig anciennitet i rederiet, har ferie med Izn. Der ydes

ferietillaag med 1 % af den ferieberettigede lan.

Stk. 4
Ferietillaeg udbetales 1 gang arligt ved Ignudbetaling for april maned.

Pr. 1. september 2020 erstattes de hidtidige feriebestemmelser med nedenstaende
bestemmelser:

Der ydes ferie i henhold til den enhver tid geeldende ferielov og bekendtgarelse om ferie
for sgfarende.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Ferien holdes pd samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ved afvikling af
feriedage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pageeldende skulle have
udfert pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal

normtimer.
Nar ikke vagtsatte cateringmedarbejder afvikler Iabende feriedage, nedskrives

feriesaldoen med 5,2 timer pr. dag, dog maksimalt 37 timer pr. uge.
Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer svarende til den

gennemsnitlige dagsnorm.

Ved fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

§ 12 FERIEFRIDAGE

Stk.1
Feriefridage optjenes pro rata manedsvis i kalenderaret ved ansasttelse/beregning i en periode

under et ar.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer indenfor kalenderaret.

En feriefridag udger 7,4 timer.

Feriefridage skal veere afholdt senest med kalenderarets slutning, dvs. med udgangen af
december maned i det enkelte ar.

Feriefridage, som ikke er afholdt med udgangen af kalenderarets slutning
kontanterstattes/udbetales uden videre med lennen i december maned i det pagzeldende ar.
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§ 13 SENIORORDNING

Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid gezeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende betalingen i henhold til overenskomstens §
4, stk. 1 til finansiering af seniorfridage.
Safremt medarbejderen ansker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere en del af

det i den mellem parterne indgéede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag. Der kan dog maksimalt
konverteres s& stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, eventuelt bidrag til

sundhedsordning og administrationsomkostningerne dzekkes.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar far seniorordningen kan
iveerkseettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere disse. Vaerdien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange feriefridage, som det opsparede
belab svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres opsparingen efter § 4, stk. 1 tilsvarende.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ansker at indga | en seniorordning med seniorfridage i det
kommende ferieér, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at

konvertere til lan.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen @nsker at
holde det kommende feriear.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortszette | de folgende kalenderar. Medarbejderen
kan dog hvert &r inden 1. november meddele virksomheden om, der @nskes andringer for det
kommende feriear.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift, og efter de samme
regler, som er gaeldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.

Seniorfridage placeres pa samme made som arbejdet udferes. Seniorfridage opgeres og afvikles i
timer.

Ved afvikling af seniorfridagen fradrages seniorfridagstimer svarende til den tjenestetid, som den
pagaeldende skulle have udfgrt pa seniorfridagen, jf. vagtplanen. Den ansaties tienestetidsregnskab

tilskrives et tilsvarende antal normtimer.
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Borneomsorgsdage afholdes uden len. Se dog hertil overenskomstens § 4 vedrarende
finansiering.

§ 16 GRAVIDITET OG BARSEL
Der ydes fuld lan frem til fadslen efter fratreeden i henhold til geeldende bekendtgarelse herom.

Der ydes for fastansatte fuld lan i den lovsikrede barselsperiode (14 uger), hvor arbejdsgiver kan
modtage refusion. Under samme forudsaetning ydes fuld lgn under 2 ugers fsedreorlov.

Rederiet betaler |gn i forbindelse med foreeldreorlov i indtil 15 uger inden for 52 uger efter fadsien,
hvoraf hver af foreeldrene har ret til 4 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den ene foraelder ikke,
bortfalder betalingen. Den betalte foreeldreorlov i de resterende 7 uger deles mellem forzeldrene.
Orloven kan af hver foreelder maksimalt deles i to perioder. Med mindre andet aftales, skal de 15

uger varsles af lanmodtager med minimum 6 uger.

Ovenstaende afsnit erstattes af felgende bestemmelser for foraeidreorlov, der pabegyndes den 1.
juli 2020 eller senere.

Rederiet betaler len under fraveer i indtil 16 uger (foraeldreorlov) indenfor 52 uger efter fadslen. Af
disse uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden
foreelder ret til at holde 8 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke,
bortfalder betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Med mindre andet aftales, skal de 16 uger varsles af Isnmodtager med minimum 6 uger.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiver er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsasttes betalingen
tilsvarende. Hvis rederiet ikke kan oppebeere refusion bortfalder betalingen til den sefarende.

Under barselsorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag fra arbejdsgiver, der udger kr. 1.360,00.

§ 17 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING M.V.
Rederiet er forpligtet til at holde fastansatte daekket af en ordning svarende til PFA Forebygger og

PFA Sundhed.

Laegeordineret kiropraktor eller fysioterapibehandling som ikke omfattes af ovenstdende ordning,
eller betalt for den ansatte af andre — herunder det offentlige, betales af rederiet.
Det er en forudsaetning at der skal veere tale om en, efter overenskomstparternes feelles vurdering,

arbejdsrelateret lidelse.
Eventuelle godtgarelser eller tilskud reducerer rederiets betalingsforpligtelser.

Under samme betingelser ydes der laegeordineret medicin i op til en maned efter fratreedelsen.
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§ 18 TRYGHEDSBESTEMMELSER

Stk. 1
Ved dadsfald under ansesttelsesforholdet, ydes der segtefeelle/samlever eller den afdgdes barn

under 21 ar en efterhyre svarende til rederiets opsigelsesvarsel, incl. tillaeg.
Ved samlever skal der have bestaet et registreret bofzellesskab i mindst 1 ar ved dedsfaldet.

Stk. 2
Fastansatte som af helbredsmaessige grunde ikke kan fa fornyet det lovbefalede helbredscertifikat

("den bla bog"), og som ikke kan tilbydes anden anszsttelse, ydes en fratreedelsesgodtgerelse, der
udger et belab svarende til 1 manedshyre incl. tillzeg.

Det er en forudseetning, at grunden ikke kan tilskrives at veere selvforskyldt (som selvforskyldt
regnes; a) BMI-begrundelse, b) Misbrug eller afhaengighed af stoffer, herunder alkohol).

Stk. 3
Ltilfzelde af fratraeden som folge af indskrasnkning/lukning af rederiet, ydes den enkelte en

fratreedelsesgodtgarelse:

Efter 3 ars tjeneste 5.000 kr.

Efter 6 ars tieneste 1 manedslan incl. tilleg

Efter 9 ars {jeneste 2 manedslgnninger incl. tilleeg

Efter 12 ars tjeneste 3 méanedslenninger incl. tillaeg

Efter 14 ars tjieneste 4 manedslenninger incl. tillaeg (dog ikke ved lukning af
rederiet)

Stk. 4
Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som har mindst 9 ars respektive 12 &rs uafbrudt anciennitet i

rederiet, og som onsker at forlade arbejdsmarkedet, ydes en fratraedelsesgodtgarelse tilsvarende
stk. 3 (henholdsvis 2 og 3 manedslonninger incl. tillzzg).

Stk. 5
Det tilstreebes, at alle ansatte under denne overenskomst ydes enekammer. Hvis dette er umuligt

tildeles ikke-enekamre prioriteret midlertidigt ansatte og cateringassistenter iht. lav anciennitet.

§ 19 UDDANNELSE OG M@DER

Stk. 1
Ved anmodning om frihed for uddannelse efterkommer rederiet sa vidt muligt enske om

tienestefri/orlov.

Stk. 2
Ansatte med 6 maneders anciennitet har i overenskomstperioden ret til 4 ugers betalt

efteruddannelse med fuld hyre efter rederiets anvisning. Resterende dage til
kursus/efteruddannelsesformal, hvortil der ydes refusion kan den safarende benytte, men
uddannelsen skal veere relevant inden for den ansattes fagomrade og skal planlasgges efter aftale
med rederiet under hensyntagen til rederiets forhold. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedszettes betalingen til den ansatte pro rata. Ved fuld hyre incl. tilleeg forstas 7/30 af

manedshyren pr. kalenderuge.

Ved seerlige forhold, eksempelvis leengerevarende og specifikke uddannelsesansker, kan rederiet
og den enkelte medarbejder eller organisationen aftale overfarsel af uforbrugte uddannelsesdage

til nseste overenskomstperiode.
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Stk. 3
Sefarende, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i rederiet i mindst 1 ar, og som opsiges pa grund af

omstruktureringer, nedskaeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er i
opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratraedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte
relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,

hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsastninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere uger kan
placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden forlzenges med to
uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er gennemfert inden for det
udvidede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til
yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt. gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraadelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudseetning, at rederiet modtager statte fra kompetenceudviklingsfonden til udgifter til
saedvanlig overenskomstmaessig lan for kursus i de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske
udgifter efter modtagelse af deltagergodtgerelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet. Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op fil

maksimum 1.780,00 kr.
Der kan efter aftale mellem den sofarende og rederiet ydes starre belab til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er berettiget til efterlgn eller
pension fra rederiet eller det offentlige.

Stk. 4
| forbindelse med kursusdeltagelse uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte

rejsetid fra afrejse til ankomst i arbejdstidsopgerelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til kl. 06.00
hvis medarbejderen benyiter natfeergen). Hver kursusdag svarer til 7,4 timers arbejdstid.

| forbindelse med arbejde uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte rejsetid i
arbejdstidsopgarelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til kl. 06.00 hvis medarbejderen benytter
natfaergen). Hertil kommer det faktiske antal timer, der de facto arbejdes efter ankomst ogsa

indregnes i arbejdstidsopggrelsen.

§ 20 TILLIDS-/OG SIKKERHEDSREPRAESENTANTSREGLER
Alslinjen og Langelandslinjen er omfattet af reglerne i DIS organisationsoverenskomsten mellem
Feergerederierne og 3F Privat Service, Hotel og Restauration (se bilag 1).

Samsalinjen er omfattet af reglerne i DIS-overenskomsten mellem Molslinjen A/S og Metal
Maritime for Cateringassistenter og Faglaerte Kabysmedarbejdere (se bilag 2).

§ 21 KOMPETENCEUDVIKLINGSFONDE

Der henvises til henholdsvis Danske Rederiers, Faergerederiernes, HORESTA Arbejdsgiver og
CO-Sefart Kompetenceudviklingsfond for Samsaelinjen, samt til aftale mellem Faergerederierne og
3F Privat Service Hotel- og Restauration for Alslinjen og Langelandslinjen.
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Bilag 1 ~ Tillids- og Sikkerhedsreprasentantregler for Als- og Langelandslinjen

Fra DIS organisationsoverenskomst (2020 - 2023) mellem Faergerederierne og 3F
Privat Service, Hotel og Restauration

Tillidsreprasentantregler

Valg af tillidsrepraesentant
De organiserede kan vaelge en tillidsrepraesentant, hvor der pa en faerge er beskaeftiget mindst 5

sefarende omfattet af naervaerende overenskomst.

I rederier, der driver flere overfarter/ruter, og pa feerger, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter,
kan der blandt de valgte tillidsmaend vzelges en feellestillidsrepraesentant, der i faelles spargsmal,
f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerdsforhold og lign., kan vaere samtlige arbejderes
repraesentant over for ledelsen. Ledelsen orienteres skriftligt om valg af faellestillidsreprassentant.

Tillidsrepraesentanter, som ber veere heltidsbeskeeftigede, vaiges blandt de organiserede,
anerkendt dygtige medarbejdere.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af 3F Privat Service, Hotel og Restauration og meddelt
den pagzeldende arbejdsgiver. Denne meddelelse skal ske hurtigst og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg, skal veere 3F Privat Service,
Hotel og Restauration i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen af valget.

En tillidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er
dog en forudseetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med

sit valggrundlag.

Tillidsrepreesentantens virke
Tillidsrepraesentanten er talsmand over for rederiet i faglige spergsmal og er herudover

kontaktperson i forhold til 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Det er tillidsrepreesentantens pligt, savel over for sin organisation som over for arbejdsgiveren, at
gere sit bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspargsmal og vedligeholde og fremme et roligt og

godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun berarer en enkelt eller enkelte af virksomhedens medarbejderes
personlige anliggender, ber disse selv direkte over for virksomhedens leder, eller dennes
stedfortreeder, foreleegge klager eller henstillinger til mulig direkte afgarelse i foreliggende tilfeelde.

| anliggender vedrarende len- og arbejdsforhold, der direkte berarer medarbejderen, kan
tillidsreprassentanten, nar medarbejderen onsker det, og tillidsrepressentanten efter en foretagen
undersegelse finder det berettiget, forelaegge klager eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun
séfremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstiliende ved dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgarelse, kan tillidsrepreesentanten frit
anmode sin organisation om at tage sin af sagen, men det er tillidsrepraesentanten og kollegaernes
pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af organisationens ledelse.
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Tillidsrepraesentanten gives meddelelse om afskedigelser og ny ansaettelser.
Tillidsrepraesentanten kan til enhver tid indhente oplysninger om ny ansaettelser ved henvendelse

til personalekontoret.

Tiliidsrepraesentanten kan deltage i eventuelt made forud for rederiets udstedelse af advarsel, og
modtager kopi af skriftlige advarsler udstedt til medarbejdere omfattet af naervasrende

overenskomst.

| forbindelse med opsigelse eller bortvisning af en ansat, kan den pageeldende ansatte tage
tillidsrepreesentanten med til meder herom.

Frihed til virket som tillidsrepreesentant
Pa grund af virksomhedens szerlige beskaffenhed, skal det tilstresbes, at der som minimum gives

frihed med lan op til 12 timer pr. maned til hver tillidsrepraesentant pa faergerne.

Det kan lokalt aftales, at friheden helt eller delvist overfares til fasllestillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten kan efter aftale med den lokale leder, som led i det daglige arbejde, bruge
den tid, der er ngdvendigt til at udfere arbejdet som tillidsrepraesentant forsvarligt.

Pa et af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgaengeligt sted, er det tilladt at opsla faglige
bekendtgarelser til medlemmer. Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til
arbejdsgiveren eller dennes stedforireeder.

Der skal tages hensyn til arbejdspladsens starrelse og eventuelie forhold. Tillidsreprazsentanten
skal dog udfare hvervet pa en sddan made, at det er til mindst gene for tillidsrepraesentantens

daglige arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder, bar der gives tillidsrepraesentanten
frihed til i passende omfang at deltage i instruktionskurser og lignende for tillidsrepraesentanter.

Hvis selskabet leegger beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af tillidsrepraesentant, far
medarbejderen samme lon, eller tilsvarende frihed uden iznafkortning, som vedkommende ville
have faet ved i det pageeldende tidsrum at have udfert sit saedvanlige arbejde.

Den tid ud over den normale arbejdstid, som medarbejderen pa foranledning af selskabet bruger til
arbejde som tillidsrepraesentant, indgar pa sesedvanlig vis i arbejdstidsopgarelsen.

Opsigelse af en tillidsrepraesentant
En tillidsrepraesentants opsigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfalge, at den

omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig ma give anledning til, at
den pagaeldende opsiges, eller at den pagaeidendes stilling forringes.

Hvis rederiet finder, at der foreligger tvingende arsager til opsigelse af en valgt og anerkendt
tillidsrepraesentant, skal rederiet rette henvendelse til Feergerederierne, der herefter kan rejse

spargsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Meeglingsmeadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegzeringens
fremsendelse og den fagretlige behandling skal i svrigt fremmes mest muligt. Den fagretlige
behandling har ikke opseetiende virkning for opsigelsesperiodens begyndelse. Opsigelsesperioden
regnes fra tidspunktet, hvor meeglingsmeadet begeeres.
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Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan ikke afbrydes inden opsigelsesperioden, der er 5
maneder, medmindre tillidsrepraesentanten ved opsigelsen er sikret laengere frist ved kollektiv
overenskomst, og inden 3F Privat Service, Hotel og Restauration har haft mulighed for at fa
opsigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling. Sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, saledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning af
tillidsrepraesentanten.

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke leengere kan varetages, gaslder
samme retsstilling som ved opsigelse.

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i
mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget i rederiet, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter opharet af

tillidsrepreesentanthvervet.

Denne regel gaelder alene for ophorte tillidsrepreasentanter.

Faglig opdatering af opharte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepreesentant efier at have virket som sadan i en
sammenhasngende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret
til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen
afholdes senest inden for en méned fra opharet af tillidsreprassentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for
faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen deltager i sadan uddannelse uden fradrag i lennen. Det er en forudszetning, at der
kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse til uddannelsen. Lantabsgodtgerelse tilfalder

virksomheden.

Ved deltagelse i sadan generel uddannelse kan der ydes staite fra Kompetenceudviklingsfonden.

Sikkerhedsreprazsentanter
For sikkerhedsrepraesentanter geelder samme valg- og opsigelsesregler som for

tillidsrepreesentanter.

Sikkerhedsrepraesentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med besgg
fra Sofartsstyrelsen. Sikkerhedsrepraesentanten skal desuden have rimelig tid til radighed til at

varetage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.

Relevante arbejdsmiljgkurser
Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives sikkerhedsrepraesentanten

den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser i forhold til
sofarende.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljpuddannelse for sgfarende.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling.
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Vederlag til tillidsrepraesentanter
Fra 1. juli 2007 bidrager rederiet med 20 ere pr. praesteret arbejdstime til en seerlig

tillidsrepraesentantkonto, som administreres omkostningsfrit af 3F Privat Service.

Parterne er enige om, at tillidsrepreesentanter valgt p4 omradet for overenskomsten vil modtage et
arligt vederlag fra tillidsrepressentantkontoen, som udbetales med ¥ pr. kvartal. Vederlaget
udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes

arbejdstid.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra starten af 2. kvartal
2017 modtage et arligt vederlag pa brutto kr. 9.000.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa 50 personer eller derover vil fra starten af 2. kvartal
2017 modtage et arligt vederlag pa brutto kr. 16.500.

Faellestillidsrepreesentanten opgares som summen af de repraesenterede.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsreprzesentantens valggrundlag opgeres som gennemsnittet i de foregaende tre ar.
Ved bortfald af tillidsreprazsentanthvervet bortfalder vederlaget.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflanning/vederlag til tillidsrepraesentanten modregnes dette |
ovenstaende vederlag.

Parterne er enige om, at indestaender pa tillidsreprazsentantkontoen i ovrigt er
oremaerket il tillidsrepraesentantaktiviteter, der styrker tillidsreprassentantfunktionen.

3F Privat Service, Hotel og Restauration udleverer hvert ar oversigt over indbetalinger og
udbetalinger fra kontoen, med tilhorende regnskab, der er underkastet uafhaengig revision.
Feergerederierne har til enhver tid ret til at fa indsigt i bilag og relevante oplysninger vedrarende

tillidsrepreesentantkontoen.
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Bilag 2 — Tillids- og Sikkerhedsrepraesentantregler for Samsglinjen

Fra DIS-overenskomsten mellem Molslinjen A/S og Metal Maritime for
Cateringassistenter og Faglarte Kabysmedarbejdere (Bornholm).

Stk. 1
Ansatte pa denne overenskomst kan veelge 1 tillidsrepraesentant pr. skib og ingen suppleant.

Stk. 2.
Nar en tillidsrepraesentant er valgt og anerkendt af relevant forsamling, underrettes rederiet og

skibsledelsen af overenskomstholder.

Rederiet kan inden for 8 dage efter modtagelsen af denne meddelelse gare indsigelse med det
foretagne valg, dersom den valgtes forhold antages at gere den pageeldende uegnet til hvervet.

| modsat fald returnerer rederiet en kopi af den fremsendte orientering med pategning om at valget
er taget til efterretning.

Stk. 3.
Tillidsrepraesentanten er talsmand i faglige spargsmal overfor teamlederen/skibsfereren eller

disses stedfortreedere ombord.

Stk. 4.
Det er tillidsrepraesentantens og skibsledelsens pligt at gore deres bedste for at fremme et roligt og

godt samarbejde ombord.

Stk. 5.
Safremt et medlem opsiges eller afskediges af skibsfareren eller rederiet, kan det pageeldende

medlem anmode om tillidsreprassentantens tilstedeveerelse.

Stk. 6.
Ved udfgrelsen af det af tillidsrepraesentanten pahvilede hverv ombord, er det ikke tilladt at

forsemme arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet fra teamlederen eller dennes stedfortraeder.
Der skal dog udvises forngden fleksibilitet fra begge sider.

Stk. 7.
En tillidsrepraesentant pr. skib, tilskrives 5 timer pr. maned til tillidsrepreesentantarbejde.

Indkaldes en tillidsrepraesentant til mede i land, som ikke er fastlagt i vagtplanen, og
tillidsrepraesentanten herved forhindres i at mgde ombord pa en planlagt vagt, tilskrives

arbejdskortet med minimum den mistede arbejdstid.

Tillidsrepraesentantarbejde kan ikke udigse gennemgaende tid.

Stk. 8.
Agter rederiet at opsige/afskedige en tillidsrepraesentant, underrettes overenskomstparten herom.

Pagaeldende virke som tillidsrepreesentant/talsmand kan ikke gyldigt begrunde opsigelsen/afsked
af en tillidsrepraesentant.

Stk. 9.
Kun tvingende ngdvendige grunde kan sagligt begrunde opsigelse/afsked af en tillidsrepreesentant.
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Stk. 9.
Kun tvingende ngdvendige grunde kan sagligt begrunde opsigelse/afsked af en tillidsrepraesentant.

Stk. 10.
Tillidsrepraesentanten og dennes suppleant har 2 maneders forleenget opsigelsesvarsel.

SIKKERHEDSREPRASENTANTERS TID TIL OPGAVER
Sikkerhedsrepraesentanten skal have rimelig tid til radighed til at varetage sine pligter i

sikkerhedsarbejdet.

Der kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ngdvendige frihed til sikkerhedsrepraesentanten
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser. Dette skal ske under hensyntagen til
rederiets drift.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljskurser pavirker hverken rettigheder eller pligter [
forhold til i den lovgivne fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Partnerne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljglovens §10, stk. 1.









