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Særoverenskomst 
 mellem 
 Alba Bulk ApS og Metal Maritime 
 for 
 Skibsmekanikere/skibsassistenter ansat i skubbebåde 
 
 
 
Denne overenskomst mellem Metal Maritime og Alba Bulk ApS er gældende for skibsmeka-
nikere, faglærte/befarne skibsassistenter tjenestegørende i de af rederiet opererede skubbe-
både/pramme, der er registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS). 
 
 
§1 Ansættelse 
 
Forhyring finder sted efter de i DIS-Hovedoverenskomster af 2020 mellem Danske Rederier 
og Metal Maritime fastsatte bestemmelser for rederiansatte, dog med nedenfor anførte særlige 
aftaler. 
 
Efter hhv. 5, 8 og 10 års uafbrudt ansættelse i rederiet udgør rederiets opsigelsesvarsel hhv. 4, 
5 og 6 måneder. 
 
§2 Lønninger 
 
Stk. 1 
Skibsmekanikere og skibsassistenterne oppebærer den til enhver tid gældende nettohyre i hen-
hold til side 4 til 6, hvori der er inkluderet de i DIS-Hovedoverenskomsterne mellem Danske 
Rederier og Metal Maritime indeholdte betalinger for fridage, overtid, merarbejdstimer, ar-
bejdsbetingede tillæg, løn under lovpligtig ferie samt kost i såvel ude- som hjemmeperioder. 
Feriefridage er inkluderet. 
 
Regulering af hyren finder sted efter de for DIS-Hovedoverenskomsterne mellem Danske Re-
derier og Metal Maritime gældende regler. 
 
Stk. 2 
For søfarende omfattet af lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af søfolk § 5, gælder i 
øvrigt bestemmelserne indeholdt i den til enhver tid gældende DIS-Hovedoverenskomst, § 4 
stk. 3 & 4, mellem Danske Rederier og Metal Maritime vedrørende kompensationstillæg. 
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§3 Tjenesteregler 
 
I stedet for hovedoverenskomstens bestemmelser gælder, at tjenesteperioden om bord normalt 
vil være en måned efterfulgt af en måneds frihed i land. 
 
Rederiet har dog ret til at foretage ændringer heri, men forholdet mellem tjenesteperiode om 
bord og frihed i land er dog fortsat gældende. 
Den maksimale tjenesteperiode om bord kan dog ikke overstige 2 måneder. 
 
Den lovpligtige ferie er inkluderet i dette tjenestesystem.  
 
Der optjenes/afvikles ikke fridage på rejse-, kursus- og sygedage. 
 
I stedet for bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 2 stk. 5. vil rederiet en gang årligt, ef-
ter anmodning fra den enkelte, lave opgørelse af fridøgnsregnskab med henblik på afspadse-
ring eller kontanterstatning ved overskydende fridøgn 
 
I henhold til aftale er den ansatte skibsmekaniker/skibsassistent pligtig til inden for kalender-
året efter rederiets anvisning at afvikle indtil 7 kalenderdages frihed i forbindelse med kur-
sus/efteruddannelse. 
Alba Bulk ApS vil i samarbejde med de ansatte udvælge og tilbyde relevante kurser/efterud-
dannelse. 
 
Såfremt tørnen af de ansatte ønskes skiftet, skal dette foretages efter gensidig aftale med rede-
riet, således at tjenestetiden om bord bliver 4 uger efterfulgt af 4 ugers frihed. 
 
 
§4 Feriebestemmelser 
 
Ferien afvikles i henhold til gældende bekendtgørelse om ferie for søfarende. Som supplement 
til ferielønnen ydes et tillæg på 1,5 % af den i ferieåret indtjente hyre. 
 
 
§5 Søbeklædning 
 
Alba Bulk ApS sørger for et sortiment i arbejds- og søbeklædning, hvoraf den enkelte skibsas-
sistent efter behov kan få leveret for max. kr. 3.400 pr. år. 
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§6 Andre forhold 
 
Et besætningsmedlem under tjeneste om bord, der har fri under ophold ved land, skal opgive 
adresse og eventuelt telefonnummer, således at vedkommende kan blive tilkaldt med rimeligt 
varsel i tilfælde af sejlads. Der træffes i de enkelte tilfælde aftale om varselstiden. Udgifterne i 
forbindelse med transport tilbage til skibet betales af rederiet. 
 
 
 
§7 Overenskomstens varighed 
 
Overenskomsten træder i kraft med virkning fra 1. marts 2020 og løber, indtil en af parterne i 
henhold til de til enhver tid gældende regler opsiger den til ophør samtidigt med de mellem 
Danske Rederier og Metal Maritime bestående hovedoverenskomst for skibe registreret i 
Dansk Internationalt Skibsregister, dog tidligst 1. marts 2023. 
 
 
 
 
 
 
 

   
      

 
 

                             
 
 
 
Med forbehold for kompetente forsamlingers godkendelse. 
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HYRETILLÆG 
        
Hyretillæg pr. 1. marts 2020       
        
Skibsmekanikere         
Anciennitet år 0 – 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 
Hyre pr. måned kr. 19.942 20.280 20.372 20.434 20.524 20.582 
Tillæg pr. måned kr. 7.981 
Total hyre pr. måned kr. 27.923 28.261 28.353 28.415 28.505 28.563 
Pension reder kr. 2.020 
Pension ansat kr. 1.010 
Pensionsgivende hyre kr. 25.247 

        
        
Faglært skibsassistent        
Anciennitet år 0 – 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 
Hyre pr. måned kr. 19.742 20.080 20.172 20.234 20.324 20.382 
Tillæg pr. måned kr. 7.988 
Total hyre pr. måned kr. 27.730 28.068 28.160 28.222 28.312 28.370 
Pension reder kr. 2.020 
Pension ansat kr. 1.010 
Pensionsgivende hyre kr. 25.247 

        
        
Befaren skibsassistent         
Anciennitet år 0 – 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 
Hyre pr. måned kr. 19.324 19.662 19.753 19.815 19.906 19.964 
Tillæg pr. måned kr. 7.592 
Total hyre pr. måned kr. 26.916 27.254 27.345 27.407 27.498 27.556 
Pension reder kr. 1.944 
Pension ansat kr. 972 
Pensionsgivende hyre kr. 24.301 

        
        
Skattereform tillæg 2009 - pr. måned pr. 1. marts 2020 
        
Skibsmekaniker kr. 300,00      
Faglært skibsassistent kr. 300,00      
Befaren skibsassistent kr. 200,00      
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HYRETILLÆG 
        
Hyretillæg pr. 1. marts 2021       
        
Skibsmekanikere         
Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 
Hyre pr. måned kr. 20.279 20.617 20.709 20.771 20.861 20.919 
Tillæg pr. måned kr. 8.080 
Total hyre pr. måned kr. 28.359 28.697 28.789 28.851 28.941 28.999 
Pension reder kr. 2.052 
Pension ansat kr. 1.026 
Pensionsgivende hyre kr. 25.647 

        
        
Faglært skibsassistent        
Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 
Hyre pr. måned kr. 20.079 20.417 20.509 20.571 20.661 20.719 
Tillæg pr. måned kr. 8.087 
Total hyre pr. måned kr. 28.166 28.504 28.596 28.658 28.748 28.806 
Pension reder kr. 2.052 
Pension ansat kr. 1.026 
Pensionsgivende hyre kr. 25.647 

        
        
Befaren skibsassistent        
Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 
Hyre pr. måned kr. 19.659 19.997 20.089 20.151 20.241 20.299 
Tillæg pr. måned kr. 7.686 
Total hyre pr. måned kr. 27.345 27.683 27.775 27.837 27.927 27.985 
Pension reder kr. 1.977 
Pension ansat kr. 988 
Pensionsgivende hyre kr. 24.701 

 
 

Skattereform tillæg 2009 - pr. måned pr. 1. marts 2021 
   
Skibsmekaniker kr. 300,00 
Faglært skibsassistent kr. 300,00 
Befaren skibsassistent kr. 200,00 
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HYRETILLÆG 
        
Hyretillæg pr. 1. marts 2022       
        
Skibsmekanikere         
Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 
Hyre pr. måned kr. 20.612 20.951 21.042 21.104 21.195 21.253 
Tillæg pr. måned kr. 8.180 
Total hyre pr. måned kr. 28.792 29.131 29.222 29.284 29.375 29.433 
Pension reder kr. 2.083 
Pension ansat kr. 1.041 
Pensionsgivende hyre kr. 26.035 

        
        
Faglært skibsassistent        
Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 
Hyre pr. måned kr. 20.412 20.751 20.842 20.904 20.995 21.053 
Tillæg pr. måned kr. 8.187 
Total hyre pr. måned kr. 28.599 28.938 29.029 29.091 29.182 29.240 
Pension reder kr. 2.083 
Pension ansat kr. 1.041 
Pensionsgivende hyre kr. 26.035 

        
        
Befaren skibsassistent        
Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 
Hyre pr. måned kr. 19.990 20.328 20.420 20.482 20.572 20.630 
Tillæg pr. måned kr. 7.782 
Total hyre pr. måned kr. 27.772 28.110 28.202 28.264 28.354 28.412 
Pension reder kr. 2.007 
Pension ansat kr. 1.003 
Pensionsgivende hyre kr. 25.089 

 
 

Skattereform tillæg 2009 - pr. måned pr. 1. marts 2022 
   
Skibsmekaniker kr. 300,00 
Faglært skibsassistent kr. 300,00 
Befaren skibsassistent kr. 200,00 




