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OVERENSKOMST AF 1. MARTS 2020

MELLEM
HORESTA Arbejdsgiver
oG
METAL MARITIME

(Mobile havanlaeg)

Vedrerende anszttelsesforhold pd mobile havanlag, som opererer pa dansk omrade,
herunder dansk kontinentalsokkel (ekskl. Faeroerne og Grenland).

§ 1 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og den ansatte kan ved opsigelse kun bringes til

opher efter forudgdende varsel i overensstemmelse med nedenstdende regler:

Stk. 2.
De forste 6 maneder fra ansettelsesdato betragtes som provetid, hvorunder der galder

et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage. Sker opsigelse efter 6 méneder, skal Metal
Maritime underrettes om opsigelsen samt begrundelsen herfor.

Efter provetidens udleb kan ansattelsesforholdet fra arbejdsgivers side opsiges med:

1 méneds varsel inden udlebet af de forste 5 maneder.
3 maneders varsel inden udlebet af 2 &r og 9 méneder.
4 maneders varsel efter udlegbet af 2 ar og 9 maneder.

For den ansatte geelder, at opsigelsesvarslet efter provetidens udleb udger 1 méned,
dog séledes at fratreedelse tidligst kan ske efter udleb af en arbejdsperiode offshore.

En medarbejder der opsiges af virksomheden, skal ubetinget fritstilles i den sidste mé-
ned af opsigelsesperioden.

Stk. 3.
Safremt der er truffet aftale om, at arbejdet er af midlertidig karakter, og arbejdsforhol-

det ikke varer ud over 1 méaned, finder stk. 2 ikke anvendelse.




Stk. 4.
Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansattelsesforholdet kan opsi-

ges med 1 méneds varsel til opher ved udlebet af en kalenderméned, nar folgende 3
betingelser alle er opfyldt:

1. Den ansatte skal inden for de senest forlobne 12 méaneder have oppebaret lon
under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sen- og helligdage).

2. Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage.

3. Opsigelsen skal ske, mens den ansatte endnu er syg.

Opsigelse finder ikke sted efter dette stykke som folge af sygdom, der skyldes arbejds-
ulykke. I sddanne tilfeelde kan de i stk. 2 anfarte opsigelsesvarsler benyttes i forbin-

delse med opsigelse.

Stk. 5.
Medarbejdere med 9 méneders anciennitet kan ikke opsiges de forste 2 maneder hvori

de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst under ar-
bejde for arbejdsgiveren.

Stk. 6.
Safremt en ansat uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader denne, eller ar-

bejdsgiveren kraver tjenesteforholdet ophaevet pa grund af grov misligholdelse af an-
sattelsesforholdet fra den ansattes side, har arbejdsgiveren ret til erstatning for det
ham derved paforte tab. I tilfzelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af tjenesten har
arbejdsgiveren, medmindre sarlige omstendigheder foreligger, mindst krav pé en er-
statning svarende til en halv maneds lon samt deekning af arbejdsgiverens direkte ud-
gifter i forbindelse med udeblivelsen.

Stk. 7.
Opsigelsestiden regnes fra dato til dato, dog séledes at anszttelsesforholdet normalt

forst kan afbrydes ved udlebet af en tjenesteperiode pa det mobile havanlaeg.

Stk. 8.
Opsigelse skal afgives skriftligt. Der skal ligeledes afgives skriftlig kvittering for mod-

tagelse.

Stk. 9.

Ansatte, der har veret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og som opsi-
ges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, lukning af virksomheden eller andre
hos virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for den ansatte rele-
vant kursus af indtil 2 ugers varighed, indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddan-

nelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstatte pd dagpengeniveau.

Deltagergodtgerelsen tilgir virksomheden.







Stk. 4. Lenudbetaling
Den manedlige aflenning er til disposition pa den ansattes lenkonto i dansk bank den

sidste bankdag i méaneden. Betaling for forlanget tjeneste, overtid, kursusdeltagelse,
sygdom m.v., der, i.h.t. overenskomstens bestemmelser, berettiger til sddan betaling
finder sted i forbindelse med lenudbetalingen for den folgende maned. Der er mulig-
hed for elektroniske lonsedler. Reglerne herom er sarligt beskrevet 1 protokollat 6.

Stk. 5 Beregning af lon ved anszettelse og fratraedelse
Nar der ved ansattelse og fratreedelse skal udbetales lon for dele af en maned, bereg-

nes 1/30 méanedslon pr. ansattelsesdag.

Stk. 6. Seerlig opsparring
Med hyreafregningen i december udbetaler arbejdsgiveren i 2020 5,0%, 1 2021 6,0%

0g 12020 7,0% af den ferieberettigede arslon. Safremt den ansatte fremsatter enske
herom senest den 1. december, vil belgbet i stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte

pensionsbidrag. Belobet indeholder feriepenge.

Stk. 7.
Kost og logi ydes under tjeneste pa mobilt havanlag.

§ 4 - ANCIENNITET

Stk. 1.
For effektiv tjeneste pd mobile havanlaeg, omfattet af denne overenskomst som chef-

kok, kok/bager, gvrigt restaurationspersonale over 18 ar ydes anciennitetstilleeg, der er
indregnet 1 hyren jfr. det til enhver tid geeldende hyretillaeg.

Stk. 2.
Det er dog en betingelse for at opna anciennitetstillaeg, at tjenesten pa de af denne

overenskomst omfattede omrader ikke har varet afbrudt.

Stk. 3.
Ansatte, som opsiges efter at have opnaet ret til anciennitetstilleeg, men genantages in-

den for et tidsrum af 1 &r, genindtraeder i tidligere opnaet anciennitet.

Stk. 4.
For chefkok, kok/bager, som tidligere har gjort tjeneste i et rederis skibe som catering

officer, gzelder, at stillingsanciennitet, optjent pa rederiets skibe, indgar i beregning af
anciennitetstillaeg under denne overenskomst.

§ 5- ARBEJDSTID

Stk. 1. Arbejdsturnus
Arbejdsturnus udferes i perioder a 14 dages offshorearbejde efterfulgt af 21 dages
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frihed. I ovennavnte perioder indgér afvikling af lovpligtig ferie og optjent frihed.

Stk. 2. Positions-/holdskifte
I tilfzelde af positionsskift eller holdskift kan arbejdsgiveren 1 gang om ret (1. maj -
30. april) kalde en medarbejder ud i arbejdsturnus 1:1 uden ekstrabetaling. Dette gal-

der ogsé i forbindelse med fast indplacering af nyansatte.

Stk. 3. Forleengelse af arbejdsperioden
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at arbejdsperioden mellem 2 fripe-

rioder kan forlaenges i op til 28 degn, nir bade arbejdstager og arbejdsgiver er enige
herom, jfr. den til enhver tid gaeldende bekendtgerelse om visse aspekter 1 forbindelse
med tilretteleeggelsen af arbejdstiden med offshore olie- og gas aktiviteter m.v. p.t. be-
kendtgerelse nr. 1204 af 23. oktober 2015.

Det skal dog i hvert enkelt tilfeelde og forud for arbejdets pabegyndelse aftales, hvor-
vidt der honoreres med betaling for forlenget tjeneste eller med frihed.

Stk. 4. Hvile
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at den under stk. 5, pkt. D, nevnte

hvileperiode i begrenset omfang kan udskydes eller nedsattes, jir. den til enhver tid
geldende bekendtgorelse om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af ar-
bejdstiden med offshore olie- og gas aktiviteter m.v.p.t. bekendtgerelse nr.1204 af 23.

oktober 2015.

Stk. 5. Tjenesteperioden
Tjenesteperioden om bord defineres som 14 dagn a 24 timer samt indtil % times ventetid
i forbindelse med udrejse til og % times ventetid i forbindelse med afrejse fra det mobile hav-

anleg (+/- 10 minutter hver vej). Den n@vnte periode regnes fra check-in tidspunktet 1
basehavn til tidspunkt for helikopterafgang fra havanlaegget og omfatter siledes:

A Ventetid og den af myndighederne kreevede sikkerhedskontrol for afgang
(60 min.).

B. Transporttid fra lufthavn til arbejdssted.

C. Eventuel fritid pa arbejdsstedet, for den ansatte meder pa sit forste skift.

D. Den totale arbejdstid er pr. tjenesteperiode pa 168 timer pr. tjenesteperi-
ode. Arbejdstimerne fordeles som det er nadvendigt for det mobile hav-

anleegs sikkerhed og drift.”

E. Ventetid i % time i forbindelse med afgang og transport til og %2 time 1
forbindelse med afgang og transport fra det mobile anleg er indregnet 1
lennen. Ventetid kan séledes tidligst pabegyndes, efter at 14 x 24 plus (2

X %2 time).




Stk. 6. Ventetid
Ventetid pa det mobile havanlaeg efter udleb af den ovenfor naevnte tjenesteperiode af-

lonnes iht. den i hyretillegget gaeeldende timesats, dog maksimalt 12 timer 1 dognet.

Ved forlenget tjeneste om bord opretholdes 1:1 forhold mellem arbejde og frihed pa
det mobile havanlag, hvorefter ventetid kan pabegyndes.

Stk. 7. Hjemtransporttid
Hjemtransporttid (med helikopter) fra mobilt havanleg til lufthavnen er indregnet 1 de

anforte lenninger.

Stk. 8. Tjenestefri eller betaling
Aftale om tjenestefri eller betaling treeffes med arbejdsgiver.

Stk. 9. Forleenget ophold

Offshore
Eventuelt forlenget ophold pa det mobile havanlag, sésom ventetid i forbindelse med

hjemtransport eller forlaenget ophold grundet manglende personale, der betales med
overtidsbetaling, vil ikke medfore forlaenget frihedsperiode i land, da etablerede skift-

ningsintervaller skal overholdes.

I land
Udgifter ved tiltraedelse i forbindelse med forleenget ophold i land dekkes af arbejds-

giver.

Stk. 10. Setransport
Setransport til det mobile havanlag betragtes som almindeligt ophold pa arbejdsstedet

og aflennes derfor ikke ekstra.

[ tilfeelde af at setransport fra det mobile havanlag skulle vaere nedvendig, forlenges
tjenestetiden tilsvarende, og den forlangede transporttid betales som ventetid.

Stk. 11. Offentlig transport
Hvis den ansatte som folge af forsinket afgang fra mobile havanlag eller forlanget

transporttid ikke kan né et offentligt transportmiddel samme dag, vil overnatning ved
forsyningsbasen blive betalt af arbejdsgiver.

§ 6 - OVERARBEJDE

Sely 1 €
Stk. 1. Sammensatning af lon

Den méanedlige aflenning forudsetter en effektiv arbejdstid pd 168 timer pr. tjeneste-
periode under tjeneste pa4 mobilt havanleg inkl. betaling for fast overtid, for arbejde pa
helligdage og segnehelligdage samt helikoptertid til og fra havanlaeegget samt indtil 2 x
Y5 times ventetid. Arbejde ud over 168 timer pr. tjenesteperiode godtgeres med over-

tidsbetaling.




Stk. 2. Udbetaling
Overtid, som er godkendt og underskrevet af havanleggets ledelse, vil blive afregnet

ved udgangen af den efterfolgende méaned.

Stk. 3. Overtid
Ved overarbejde forstas arbejdstid ud over 168 timer pr. tjenesteperiode eller pro rate i

den normale tjenesteperiode. Sadan overtid betales med den i det til enhver tid gel-
dende hyretillzg angivne overtidsbetaling, der udger en mellem overenskomstens par-
ter aftalt fast sats. Deltagelse i sikkerhedsmader uden for normal arbejdstid honoreres

ikke.

Stk. 4. Forlzenget tjeneste
Ekstra arbejdsdage pa det mobile havanlag som folge af tilkaldelse til ekstra arbejde

pé dage, der ellers ville vare fridage, eller hvor aflosning ikke moder frem, opfattes
som forlenget tjeneste. Forlaenget tjeneste pa det mobile havanlag, betales med den i
det til enhver tid geldende hyretillaeg angivne sats pr. time.

Stk. 5. Rejsetid ved tjeneste i friperioden

I tilfelde, hvor en ansat beordres i arbejde i sin friperiode som sygeafloser eller lig-
nende, saledes at den ekstra arbejdsperiode pabegyndes og afsluttes inden for friperio-
den, ydes kompensation for rejsetiden mellem hjemsted og basested med den i hyretil-

legget angivne sats for ventetid.

§ 7 — PENSION

Stk. 1.
Chefkokke omfattet af denne overenskomst pensionsforsikres i PFA Pension pa de til

enhver tid mellem Metal Maritime og PFA Pension aftalte betingelser.

Stk. 2.
De af denne overenskomst omfattede avrige stillinger holdes efter provetidens udleb

pensionsforsikrede i PFA Pension, p4 de til enhver tid mellem overenskomstens parter
og PFA Pension aftalte betingelser. Pensionspraemier fremgdr af de til enhver tid geel-
dende hyretillaeg. Daglonsansatte og ansatte under provetid omfattes ikke af pensions-

aftalen.

Stk. 3.
Preemiebetalingen opretholdes, sa lenge den ansatte oppebarer hyre. Under bevilget

tjenestefrihed uden hyre betaler arbejdsgiveren ikke pensionspramie.

Stk. 4.
Under 14 ugers barselsorlov, jvf. § 14 stk. 3, indbetales ekstra pensionsbidrag til kvin-

delige ansatte. Det samlede ekstra pensionsbidrag udger pr. maned2.040 kr.

Af ovenstiende bidrag betaler arbejdsgiveren 2/3 og den ansatte 1/3.




10

Stk. 5.
Séafremt medarbejderen fortsat er beskeftiget efter at have néet folkepensionsalderen,

kan medarbejderen velge, om opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget skal udbetales som lon.

Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020
eller senere.

Stk. 6
Fra 5 ar for den til enhver tid geldende pensionsalder kan der mellem den enkelte

medarbejder og virksomheden traffes aftale om seniorordning pd omkostningsneutralt
grundlag.

§ 8 - FERIE

G/ALDENDE FREM TIL 1. SEPTEMBER 2020:

Stk. 1
Der tilkommer den ansatte ferie i henhold til den til enhver tid geldende lovgivning

herom.

Stk. 2
Der ydes ferie med lon. Der ydes ferietilleg pa 1%, der udbetales med lonnen for april.

Stk. 3
Ferien afvikles i perioden 1. maj — 30. april. Det er aftalt, at den arlige ferie placeres i

friperioder, jfr. § 5 stk. 1.

Stk. 4
Med virkning pr. 1. maj 2017 afvikles de 25 feriedage i friugerne med en samlet ho-

vedferie og en samlet restferie. Hovedferien placeres med 15 feriedage som ligger 1
den forste friperiode efter 1. maj og restferien pa 10 feriedage i forste friperiode efter

1. januar.

Stk. 5
For nyansatte som ikke har optjent fuld ferie med lon, vil den optjente ferie blive af-

holdt forst, hvorefter der vil ske traek i lonnen for de ovrige feriedage med 4,8% pr. af-
holdt feriedag.

Stk. 6
Ved fratreedelse ydes erstatning for ikke atholdt optjent ferie for det forudgdende op-

tjeningsar. Denne erstatning udger 1/30 af den beregnede feriegodtgerelse pr. feriedag
medarbejderen ikke har atholdt.

Til dekning af ferie i det efterfolgende feriear ydes 12,5% af den ferieberettigede lon i
optjeningsaret.
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Stk. 7
Feriepenge til fratradte beregnes ved arets udgang og dokumenteres pa feriekort.

Stk. 8
Der anvendes feriekonto til indbetaling af feriegodtgerelse.

GALDENDE FRA 1. SEPTEMBER 2020

Stk. 1
Der tilkommer den ansatte ferie i henhold til den til enhver tid geldende lovgivning

herom.

Stk. 2
Der ydes ferie med len. Der ydes ferietilleeg pa 1% jf. ferieloven, der udbetales 2

gange om aret. Med lennen for april udbetales for perioden 1. januar — 30. april. Med
lonnen for december udbetales for perioden 1. maj —31. december.

Stk. 3
Ferien afvikles i perioden 1. september — 3 1. december det efterfolgende ar. . Det er

aftalt, at den arlige ferie placeres i friperioder, jfr. § 5, stk. 1.

Det betyder, at der afvikles (25 feriedage : 10,4 turnusperioder) = 2.4 feriedag i en fri-
periode.

I det omfang medarbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling i friperioden, athol-
der medarbejderen betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7.

Stk. 4
Ved fratreedelse sker opgerelse og afregning i henhold til ferielovens § 7. 1 feriedag

modregnes med 4,8% af medarbejderens lon. Ikke hele feriedage modregnes forholds-
massigt, jf. ferieloven.

Har medarbejderen ferie til gode, som er optjent i virksomheden, afregnes dette for-
holdsmeessigt til feriekonto.

§ 9 - ERSTATNING FOR FERIEFRIDAGE

Stk. 1.
Som kompensation for manglende afholdelse af 5 feriefridage ydes til ansatte med

over 6 maneders ansattelsesanciennitet et manedligt tilleeg iht. det til enhver tid gal-
dende hyretilleg.

Stk. 2.
Safremt der foretages andringer i nugaldende ferielov, som indeberer forhgjelse af

antallet af lovpligtige feriedage, bortfalder ovenstdende tilleg.
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§ 12 - EFFEKTERSTATNING

Stk. 1.
Hvis en ansat mister sine effekter ved f.eks. ildles, havari, eller effekterne beskadiges

af anden ulykkeshzndelse, der rammer det mobile havanlag, erstatter arbejdsgiveren
den ansattes tab, dog hejst med det i den til enhver tid geldende bekendtgerelse om er-
statning til sefarende for ejendele, der er gaet tabt ved forlis eller andet havari, fastsatte

belob.

Stk. 2.
Erstatningen kan nedszttes eller helt bortfalde, hvis den ansatte har udvist forsem-

melse eller pa anden made selv er skyld i tabet.

§ 13 - SYGDOM

Stk. 1. Sygdom
Der ydes lon under fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst under folgende for-

udsatninger:
A. Sygefravaer skal omgdende og altid inden tjenesteperiodens begyn-

delse meldes til arbejdsgiveren. Fremkommer en sadan meddelelse
ikke, betragtes den ansatte som varende fraverende uden lovlig

grund.

B. Lageerklering fremsendes senest 4. fravaersdag til arbejdsgiveren.
Udgifter til legeerklering betales af arbejdsgiver mod beherig kvitte-
ring. Dette gzlder ogsé for erklaringer, som udstedes under sygdoms-

forlabet.

C. Der udbetales lon under sygdom iht. Dagpengebekendtgerelsen. For
chefkokke og kokke/bagere, resp. rederiansatte "ovrige o/18 ar" ydes
efter 11 maneders ansattelse lon under sygdom i indtil 3 maneder.

D. Det pahviler den ansatte at holde arbejdsgiveren underrettet om syg-
dommens forventede varighed.

Stk. 2. Frihed ved berns indleeggelse pd hospital

Der gives frihed med lon, nér det er nedvendigt, at den ansatte indlaegges pa hospital -
herunder nar indizzggelsen sker heit eller delvist i hjemmet — sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 &r.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og

der er maksimalt ret til frihed med fuld lon i sammenlagt i 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.
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Den ansatte skal p4 opfordring fremlagge dokumentation for hospitalsindlazggelsen.

Evt. refusion fra kommunen/sofartsstyrelsen tilfalder arbejdsgiveren.
Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den ansatte ger tjeneste pa havan-

leegget (offshore).

For sa vidt rejseomkostninger til/fra det mobile havanlag betaler den ansatte disse,
hvorimod udgift til afleser betales af virksomheden.

§ 14 - BARSEL

Stk. 1. Alle
Safremt transportforholdene til det mobile havanlaeg hindrer den ansatte i at komme pa

arbejde, eller omplacering til andet arbejde i virksomheden ikke er mulig ydes fuld lon
fra den 7. svangerskabsmaned indtil 4 uger (28 kalenderdage) for forventet fodselstids-

punkt.

Barsel — for stk. 2 — 5 er det et krav, at den ansatte har 9 maneders anciennitet pa fod-

selstidspunktet.

Stk. 2. Refusion og orientering af arbejdsgiver

Det er en forudsztning for betaling efter folgende stk. 3, 4 og 5, at arbejdsgiveren op-
pebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
veere mindre, nedsattes betalingen pro rata. Reglerne gaelder bade ved fodsel og adop-
tion, og det er endvidere en forudsetning at den ansatte senest 4 maneder for forventet
fodselstidspunkt-/adoptionstidspunkt, skriftligt har rettet henvendelse til arbejdsgive-

ren.

Stk. 3. Graviditets- og barselsorlov
Der betales fuld lon under fravaer pa grund af barsel i 4 uger for forventet fodselstids-

punkt (graviditetsorlovsperioden), samt i indtil 14 uger efter fodslen.

Stk. 4. Feedreorlov
Der betales fuld lon i 2 ugers (fadre)orlov som skal placeres inden udlebet af 14 uger

efter fodslen, samt under yderligere 2 ugers orlov, som skal placeres efter aftale med
arbejdsgiveren.

Stk. 5. Forzeldreorlov
I ugerne 15-52 efter fodslen, er der felles ret til orlov, som betales med fuld lon som

folger:
Den ene foralder: 5 uger

Den anden forelder: 5 uger

Den ene eller den anden foralder: 3 uger.
Holdes orlov der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
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Med virkning fra 1. juli 2020 geelder folgende:
Virksomheden yder fuld lon under foraldreorlov i indtil 16 uger. Andringen har virk-

ning for medarbejdere med bern, for hvilke der pabegyndes foreldreorlov den 1. juli
2020 eller senere.

Af disse 16 uger har den foralder, der har holdt de indtil 14 ugers barselsorlov, ret til
at holde 5 uger, og den anden forzelder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder. For-
aldrene kan holde samtidig orlov med betaling.

De 16 ugers betalt orlov skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte foraldreorlov varsles af
medarbejderen med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales
pa virksomheden.

§ 15-TAVSHEDSPLIGT

Stk. 1
Den ansatte har tavshedspligt og skal over for sdvel udenforstaende som over for kol-

leger bevare diskretion angdende forhold, der vedrerer ledelsen, kolleger, aktiviteter,
etc. Det vil blive betragtet som brud pa ansattelsesforholdet, hvis den ansatte giver
udenforstdende oplysninger om aktiviteter pa det mobile havanlag.

Stk. 2.
Den ansatte har dog ret til at give oplysning til sin organisation om egne lon- og ar-

bejdsvilkar.

Tillidsrepraesentanten kan efter behov og ved henvendelse til virksomheden fé udleve-
ret generelle lenoplysninger for ansatte pa overenskomsten.

§ 16 - SIKKERHEDSREGLER
Arbejdet pa et mobilt havanleg kraever 100 % overh

Brud pa folgende regler vil altid medfere gjeblikkelig afskedigelse (bortvisning):
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A. Medbringelse og/eller indtagelse af spiritus eller narkotika eller lignende.

B. Fremmaode i beruset tilstand.

C. Gentagne eller grove overtradelser af operations- og/eller sikkerhedsbestem-
melser i forbindelse med tjenesten.

D. Nzgtelse af at udfere lovlig given ordre.

§ 17 - LAGEUNDERSOGELSER

Det af denne overenskomst omfattede restaurationspersonale legeunderseges i hen-
hold til den til enhver tid galdende bekendtgerelse om legeundersogelse af sofarende.

§ 18 - ARBEJDSTOJ

Arbejdsgiveren stiller arbejdstey til radighed for serveringspersonalet.

§ 19 — SIKKERHEDS-/OFFSHORE OG REFRESHERKURSER

Lovpligtige refresherkurser skal planleegges og afvikles saledes, at medarbejderens in-
dividuelle opsigelsesvarsel kan lezgges inden for udlebstiden af det forrige offshore

grundkursus.

Mister medarbejderen retten til at arbejde offshore, fordi medarbejderens grundlaeg-
gende sikkerhedskursus/offshorekursus ikke er gyldigt, opherer anszttelsesforholdet
uden yderligere varsel fra udlebsdatoen.

§ 20 - UDDANNELSE
a. Kurseriland

Stk. 1.
Kursusdage pa fridage, betales med 1/30 ménedslen pr. kursusdag. Selvvalgte kursus-

dage ud over 1 uge pr. ar betales med den refusion, som virksomheden er berettiget til.
Herudover refunderes rimelige rejse-, fortaerings- og opholdsudgifter efter aftale. Off-
shoresikkerhedskurser betales altid med 1/30 pr. dag.

b. Kurser offshore:
Afholdelse af kurser offshore kan forekomme enten uden for eller i tilknytning til de

fastlagte tjenesteperioder om bord.
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Stk. 2.
Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger, enten fordi de foler sig forurettede

eller af andre grunde begzrer det, er tillidsreprasentanten forpligtet til at forebringe
deres klager eller henstillinger for ledelsen pa det mobile havanleg.

Stk. 3.
Foler de ansatte sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgorelse, star det dem frit for gen-

nem tillidsrepraesentanten at anmode Metal Maritime om at tage sig af sagen, men det
er de ansattes pligt at fortsztte arbejdet uforstyrret, idet man afventer resultat af orga-

nisationernes behandling af sagen.

Stk. 4.
Hvis ledelsen pa det mobile havanlag fremforer klager over for én eller flere af de an-

satte, ma tillidsrepraesentanten medvirke ved en forsvarlig losning af det paklagede
forhold.

Stk. 5.
Tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage sit arbejde som til-

lidsrepraesentant, herunder frihed til deltagelse i moder, der er en folge af:

- Reglerne for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven

Denne frihed medforer ogs aflenning forudsat, at sagen omhandler en af de medarbej-
dere, som den pagzldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i gvrigt repraesenterer.

Tillidsrepraesentanten ma ikke medvirke eller tilskynde til arbejdsnedleggelse eller
blokade, som ikke er godkendt af Metal Maritime.

Stk. 6.
Ved moder uden for arbejdstiden som afholdes pé arbejdsgiverens foranledning, beta-

les overtid for den tid der ligger ud over tillidsrepreesentantens daglige arbejdstid.
§ 3 — Vederlag til tillidsreprzaesentant

Stk. 1
Parternc er enige om, at tillidsreprasentanter (ikke suppleanter) valgt under denne

overenskomst vil modtage et arligt vederlag, som udbetales bagud med %4 pr. kvartal.

Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepracsentantens varetagelse af sit

hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
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Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfolgende en gang
arligt.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

o Tillidsreprasentanter vil med et valggrundlag pa op til 49 ansatte fra 4. kvartal
2017 modtage et arligt vederlag pa kr. 9.000,00.

e Tillidsreprasentanter vil med et valggrundlag pa 50 og derover fra 4. kvartal
2017 modtage et arligt vederlag pa kr. 16.000,00.

§ 4 - Beskyttelse af tillidsmandsstillingen

Stk. 1.
Det er en selvfolge, at ledelsen pé det mobile havanlag har ret til at afskedige en til-

lidsrepraesentant, som enhver anden ansat, men det mé samtidig efter forholdets natur
sta ledelsen pa det mobile havanlag klart, at et sadant skridt ikke ber foretages uden
tvingende grunde, ligesom det er en selvfolge, at den omsteendighed, at en ansat funge-
rer som tillidsrepraesentant, ikke mé give anledning til, at vedkommendes stilling for-

ringes.

Stk. 2.
En tillidsrepraesentant har i forhold til overenskomstens normale opsigelsesvarsler (Jf.

overenskomstens § 1, stk. 2) yderligere 3 maneders opsigelsesvarsel.

Stk. 3.
Opsigelsesfristen for en tillidsmand, der er fratradt sin funktion som tillidsmand inden

for de seneste 12 méneder, forleenges med to uger.

2. ANDRING AF TORN

Safremt den ansatte og virksomheden er enige, kan der pa frivillig basis, og med virk-
ning for mindst 1 &r (12 méaneder) ad gangen, indgés aftale om 3 ugers (21 degn) tjene-
steperiode offshore, efterfulgt af 3 ugers (21 degn) frihed.

Forudsatning for en sddan aftale er, at den for savel virksomheden som den ansatte er
okonomisk omkostningsneutral.

En sadan aftale skal indgas skriftligt, og Metal Maritime skal underrettes med kopi af
aftalen.
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3. SENIORPOLITIK

Parterne er enige om, at der nedsattes et udvalg, der skal forsoge at fremkomme med
modeller til en seniorordning til parternes godkendelse, safremt dette lykkes, er par-
terne enige om, er ordningen er omkostningsneutral for virksomheden, finansieringen

sker via overenskomsten § 3 stk. 6, og evt. yderligere via pensionsbidraget.

4, KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

HORESTA Arbejdsgiver og Metal Maritime har oprettet en kompetenceudviklings-
fond for cateringmedarbejdere p4 mobile borerigge.

Formalet med fonden er at sikre medarbejdernes kompetencer med henblik pa at be-
vare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne samt at bevare og styrke medarbe;j-

dernes beskeftigelsesmuligheder.

Der indbetales med virkning fra 1. marts 2016 kr. 548,59 om aret pr. fuldtidsmedarbej-
der (kr. 274,30 pr. 2 ér).

5. ORGANISATIONSAFTALE

Som en del af denne aftale er indgiet en sarlig organisationsaftale i protokollat af
25/3-2004.

6. ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfores mulighed for, at virksomhe-
derne med frigorende virkning kan aflevere feriekort og lonsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de
elektroniske postlosninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske losning fa udleveret de pagzl-

dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Parterne er enige om, at der kan nedszttes en teknisk arbejdsgruppe, der til brug for
nastkommende overenskomst skal se pa uhensigtsmeessigheder i tekst og opbygning

af overenskomsten.
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8. LOKALLON

Stk. 1 - Timelon med lokallen
Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallen efter nervaerende bestemmelse.

Lokallen kan udgere op til:
e Pr.1.marts 2020: kr. 1,50 pr. time

e Pr.1.marts 2021: kr. 2,00 pr. time
e Pr. 1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time

P4 virksomheder, hvor der er etableret lokallen reduceres den manedlige hyre i Hyre-
tillegget med tilsvarende belob pr. time. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fort-
sat den normale ménedlige hyre, som fremgar af hyretillegget.

Lokallen kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grup-
per af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgés med en tillidsrepraesentant og Metal Maritime.

Stk. 2 - Arlig opgorelse og udbetaling
Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden

en opgorelse over lokallennens storrelse og den samlede udbetalte lokallon for de
medarbejdere, som i lobet af overenskomstéret har varet omfattet af lokallennen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belob mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lontimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belwb sker i forbindelse med forstkommende lenningsperiode efter 1. marts, medmin-

dre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokal-
lonnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den fornedne dokumenta-

tion herfor.

Stk. 3 - Opsigelse af lokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lon-

ningsperiode.

Safremt en virksomhed omfattet af overenskomsten, ensker at indga lokalaftale om lo-
kallon nedsatter overenskomstparterne en falles arbejdsgruppe med henblik pa at ud-
arbejde vejledning/informationsmateriale til, hvordan virksomhederne kan implemen-

tere ovennavnte lensystem.
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9. FASTE RESERVER

I tilknytning til de i overenskomsten beskrevne ansattelsesformer kan der ogsé ske an-
settelse som “fast reserve”.

Antallet af faste reserver kan maksimalt udgere 10 % af det fastansatte personale om-
fattet af overenskomsten.

Faste reserver er omfattet af overenskomsten ligesom fuldtidsansatte med folgende

aendringer:

Pabegyndelse af en tjenesteperiode skal af virksomheden varsles med minimum 2 ka-
lenderdage. Turnusperiode og friperiode kan varieres, dog skal en friperiode efter en
tjenesteperiode have en varighed af mindst 5 kalenderdage.

Arbejdsstedet kan varieres, sdledes at virksomheden ogsé under en tjenesteperiode kan
foretage overflytning til en anden platform, uden ydelse af serskilt tillaeg. De fast re-
server kan bade arbejde pa mobile og faste rigge, safremt parterne opnar enighed

herom.

Turnusforholdet med tjenesteperiode/friperiode kan varieres, under forudsatning af, at
arbejdstimerne pr. tjenesteperiode ikke overstiger 168 timer og arligt 1.747 timer pr.
12 maneder, opgjort for hver medarbejder. Perioden pa 12 maneder regnes fra forste

arbejdsdag.

Ledige fastanszttelsesstillinger vil som hovedregel blive opsléet internt i virksomhe-
den. Interne ansegere skal tilgodeses, hvis de er kvalificerede og virksomhedens tarv

er tilgodeset.

Aftaler virksomheden og reserven fastansattelse, regnes dette for et nyt ansattelses-
forhold, men medarbejderen bevarer sin anciennitet. P4 tidspunktet for overgang til
fastansattelse indgar medarbejderen i fast turnusordning.

10. VIKARER

Safremt virksomhederne begynder at anvende vikarbureauer, er overenskomstparterne
enige om, at der skal indledes forhandlinger om regulering heraf i henhold til geel-
dende bestemmelser i Fallesoverenskomsten omfattende transportomradet.

11. DAGLONSAFTALE

Daglensarbejdere

Daglonsarbejdere kan ansettes for en arbejdsperiode pa indtil en maned.




24

Anszttelsesforholdet opherer, nar arbejdsperioden udlaber.

Arbejdstiden er fleksibel med gennemsnitligt 12 timers arbejde pr. degn pr. tjenestepe-
riode, men kan maksimalt ikke overstige 168 timer pr. tjenesteperiode. Arbejde herud-
over erstattes med overtidsbetaling efter geeldende regler for fastansatte.

Lonnen kan udbetales 4 conto ved hjemkomsten. Endelig afregning vil ske den 1. 1 ef-
terfolgende maned.

[ forbindelsen med daglensarbejde ydes 12 ¥4 % i feriegodtgerelse af den ferieberetti-
gede indtagt. Herudover ydes der sognehelligdagsbetaling pa yderligere 3,5 % af den
ferieberettigede indtaegt. Der udstedes feriekort pa den samlede daglonsferiegodtgo-

relse.

Fastansatte kan frivilligt pa lige fod med daglensarbejdere ude fra fungere som dag-
lonsarbejdere i deres friperiode.

Arbejde som daglonsarbejder betragtes som frivilligt merarbejde, medmindre der fore-
ligger dokumentation for, at arbejdet er péalagt.

Aflonning sker efter dette protokollat, samt et tillaeg pa 10% af lennen optjent som
daglonarbejdere pr. uge. Tilleegget betales forholdsmaessigt ved faerre dages arbejde.

[ pension betales 1/168 af den manedlige arbejdsgiverbetalte pensionsbetaling pr. time.

12. ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

Stk. 1 Deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser

Arbejdsmiljereprasentanten gives mulighed for at deltage i de relevante af forbundet
udbudte arbejdsmiljekurser i arbejdsmiljerepraesentantens hjemmeperiode. Kan kurset
ikke afvikles i hjemmeperioden, traffes neermere aftale mellem virksomheden og ar-
bejdsmiljerepraesentanten om, hvorledes deltagelse kan ske uden udgift for virksomhe-

den.

Stk. 2 Opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus

pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten
holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi af arbejdsmiljoorganisationen alter-

nativt et sarligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske ar-
bejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles










Hyretillzeg gzeldende fra 1. marts 2020
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HYRETILLAG TIL HOVEDOVERENSKOMST
FOR MOBILE HAVANLAG

Fra og med /. marts 2020 geelder folgende lonsatser:
H = Ménedlig hyre (se note nederst pa siden)
A = Arbejdsgivers andel af pensionspramie.
L = Lonmodtagers andel af pensionspramie.

Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1ar 1ar 3ar 5 ar 10 ar
Chefkok H 35.522 36.670 37.225 37.760 38.072
A 3.694 3.814 3871 3.927 3.959
L 1.243 1.283 1.303 1.322 1.333
Kok/bager H 31.515 32.336 32.401 32.465 32.709
A 2.521 2.587 2.592 2.597 2.617
L 1.261 1.293 1.296 1.299 1.308
@vr. 0/18 ar H 28.998 29.819 29.884 29.948 30.192
A 2.230 2.386 2.391 2.396 2.415
L 1.160 1.193 1.195 1.198 1.208

Oldfruetillzeg, jfr. § 3, stk. 2

Feriefridagstillzeg, jfr. § 8, stk. 1
Kokke-/bagertilleeg

................

........

.......................

........................

.........................................................

Saerlig pensionsbidrag under barsel, jfr. § 7, stk. 4.
Opsparing pr. 31/12-2007, jfr. § 3, stk. 6.ceeccencucnene

Offshorebonus, jfir. § 3, sth. 3eicevriinienniniiineicnnenes
1 uge Chefkok, 1 uge Kok/bager (prot. af 29/3-2007):

Kr. 1.067,- pr. mdr.

Kr. 623, pr. mdr.
Kr. 1.246,- pr. mdr.
A =Kr. 1.360, L = Kr. 680

5,0%
1,5 %

Halv lon som chefkok, halv som kok/bager + tillaeg: Kr. 1.128
OVRIGE SATSER (kr. pr. time):
Forlzenget
Stilling Overtid tjeneste Ventetid
(§ 6, stk. 3) (§ 6, stk. 4) (§ 6, stk. 5)
Chefkok 422 502 249
Kok/bager 344 423 213
Ovrige 0/18 ar 308 399 199

Note: Grundhyre inkl. anciennitetstilleeg, fast overtid, S/H-betaling samt serligt tilleeg.
(fast overtid og S/H-betaling er indregnet med 9,2 + 2,99 overtimer)




Hyretillzeg geeldende fra 1. marts 2021
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Fra og med /. marts 2021 gelder folgende lonsatser:
H = Manedlig hyre (se note nederst pé siden)

A = Arbejdsgivers andel af pensionspremie.

L = Lonmodtagers andel af pensionspraemie

Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1ar 1ar 3ar 5ar 10 ar
Chefkok H 36.035 37.183 37.738 38.273 38.585
A 3.748 3.867 3.925 3.980 4.013
L 1.261 1.301 1.321 1.340 1.350
Kok/bager H 32.028 32.849 32.914 32.978 33.222
A 2.562 2.628 2.633 2.638 2.658
L 1.281 1.314 1.317 1.319 1.329
Ovr. 0/18 ar H 29.511 30.332 30.397 30.461 30.705
A 2.361 2427 2.432 2.437 2.456
L 1.180 1.213 1.216 1.218 1.228

Oldfruetillzeg, jfr. § 3, stk. 2

Feriefridagstillzeg, jfr. § 8, stk. 1

................

.........

.......................

.......................

KOKKetillaeg.....ccovirveeiiinniiniieinnnenninnnnnnisecsessnessonossossossncens
Szrlig pensionsbidrag under barsel, jfr. § 7, stk. 4....
Opsparing pr. 31/12-2007, jfr. § 3, stk. 6..ccceeverrnccnene.
Offshorebonus, jfr. § 3, sth. 3u.ccvnviiinniivieeniieninennecnae
1 uge Chefkok, 1 uge Kok/bager (prot. af 29/3-2007):

Kr. 1.067,- pr. mdr.

Kr. 623,- pr. mdr.
Kr. 1.246,- pr. mdr.

A =Kr. 1.360, L = Kr. 680

6,0%
1,50 %

Halv len som chefkok, halv som kok/bager + tilleeg: Kr. 1.128
OVRIGE SATSER (Kr. pr. time)
Forleenget
Stilling Overtid tjeneste Ventetid
(§ 6, stk. 3) (§ 6, stk. 4) (§ 6, stk. 5)
Chefkok 428 510 253
Kok/bager 350 429 217
Ovrige 0/18 ar 313 406 202

Note: Grundhyre inkl.

anciennitetstilleeg, fast overti

Qiiv

d, S/H-betaling samt serligt tilleg.

U, D/ 1imelal

(fast overtid og S/H-betaling er indregnet med 9,2 -+ 2,99 overtimer)







