(¥
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Protokollat
gaeldende for skibsmekanikere
der gor tjeneste i Molslinjen A/S
pa Vestruterne

Dette protokollat gaelder for skibsmekanikere og skibsmekanikerlaerlinge ansat ved Alslinjen.

Protokollat substituerer eller supplerer overenskomsten indgaet mellem Fzergerederierne og
Metal Maritime (DAS) for perioden 2020-23 vedrgrende:

1.

3.

Hjemmehavn
Hjemmehavn fremgar af ansaettelseskontrakten.

Arbejdstid (§ 3, stk. 1 Holddrift)
For sa vidt angar afsnit 2 geelder, at tilterning er minimum 6 timer og ingen frihed
under 4,5 timer kan regnes for frihed.

Tjenesten tilrettelaegges med 9 manedlige fridegn. Ferste fridogn skal udgere
mindst 36 timer.

For landbaseret arbejde — sasom bjaergning af trosser, landkabler og temning af
saniteere tanke — ydes pr. vagt 10 minutter pr. mand som kompensation.

Overtid (§ 5, stk. 1
Der kan mellem Molslinjen A/S og Metal Maritime aftales dispensation for
afspadsering i enkeltstaende tilfaelde.

Aflenning (§ 4 stk. 2 Tillzg)
Alle variable ydelser og tillzeg beregnes og udbetales med Ignudbetalingen i
maneden efter.

Der ydes et fast arbejdsbestemt rederitillaeg (se satsbilag).

I henhold til § 3 stk. 3 (Almindeligt skibsarbejde) er afsnit 2 valgt og udlgser et
manedligt tilleeg (se satsbilag)

Uddannelse (§ 15)

Ved deltagelse i kurser, mgder, vaerftsophold og lignende opgares
arbejdstiden som effektiv arbejdstid pr. dag. Kursusdage indgar med faktisk
afholdt kursustid. Internatkurser indgar med 7,4 timer pr. dag. Ved deltagelse i
ovennaevnte, rejses efter regning i henhold til rederiets rejsepolitik, alternativt
rejses efter diaeter i henhold til statens regler.

Tillidsmandsregler (§ 16)

Tillidsmanden tildeles arligt 96 timer til brug for fagligt arbejde. Under hensyn til
tienestens tilretteleeggelse fordeler tillidsmanden selv timerne mellem arets 12
maneder. Der er dog enighed om at reducere det arlige antal tillidsmandstimer til 72
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timer pr. ar i forbindelse med et tillidsmandsvalg. Der ydes ikke kontant honorering
som tillidsmand.

7. Diverse
I tilleeg til bestemmelser i overenskomsten og i dette protokollat gaelder rederiets

rejsepolitik.

8. Varighed (§ 18)
Dette protokollat fglger overenskomstens opsigelsesvarsel.

Arhus den 29. juni 2020

For Molslinjen A/S For Metal Maritime




