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Nearverende aftale mellem rederiet NCC Industry A/S og Metal Maritime er geldende for
maskinchefer, maskinmand, maskinister, skibsassistenter og ubefarne skibsassistenter pamenstret i
skibe ejet af NCC Industry A/S som anvendes til ral- og sandsugning.

§1.

§ 2.

b.

Ansaettelse og opsigelse
Den sofarende ansattes 1 henhold til geeldende Semandslov samt nedennavnte bestemmelser.

For ansatte inden den 1. februar 2022 galder sarlige opsigelsesvarsler beskrevet 1 sa@rskilt
protokollat.

For ansattelser efter 1. februar 2022 geelder folgende opsigelsesvarsler:

0-3 ars ansattelse: 1 maneds gensidigt varsel.

3-5% &rs ansattelse: 4 méneders gensidigt varsel.

5-10 ars ansattelse: 5 maneders varsel fra rederiets side.
10-12 ars ansattelse: 6 maneders varsel fra rederiets side.

*Efter 5 ars ansattelse er opsigelsesvarslet fra den ansattes side forsat 4 maneder.

Opsiges en maskinist, som er fyldt 50 ar, men som pa fratreedelsestidspunktet ikke har opnéet
den geeldende folkepensionsalder, og som har veret uafbrudt beskaftiget 1 rederiet i mindst 10
ar, skal rederiet betale en godtgerelse svarende til 3 maneders hyre. Godtgerelsen berarer ikke
maskinistens ret til godtgerelse efter §§ 42 og 43 1 Lov om sefarendes ansttelsesforhold mv,
men vil kunne modregnes 1 andre som felge af opsigelsen fremsatte krav.

Til midlertidigt ansatte og til fastansatte, der udtraeder af rederiet, ydes for ferie, der ikke er
afviklet inden tjenesteforholdets opher, 12'2 % af den ansattes samlede indtaegt i den
pagaeldendes feriegivende periode.

Ansatte med mere end 3 ars ansattelse fritstilles ubetinget, ved opsigelse fra rederiets side, den
sidste maned af opsigelsesperioden, forudsat at der udferes normalt arbejde i
opsigelsesperioden.

Hyre og kostpenge
Nedennavnte hyrer er en fasthyre geeldende for savel ude- som hjemmeperioder. I hyrerne er
indregnet ferietilleeg, samt kostpenge 1 hjemmeperioder.

Hyre pr. mined

Maskinmand | Maskinister | Skibsassistenter Ubefaren
Pr. 1. juli2020 kr. 40.269 kr. 43.937 kr.37.738 kr. 19.485

Maskinmand | Maskinister | Skibsassistenter Ubefaren
Pr. 1. juli 2021 kr.41.638| kr.45.431 kr. 39.021 kr. 20.147

Maskinmand | Maskinister | Skibsassistenter Ubefaren
Pr. 1. juli 2022 kr.43.054| kr.46.976 kr. 40.348 kr. 20.833

Maskinchefer pa skibet Glarea kan oppebare et tilleeg for at have personalemaessigt ansvar.

Derudover gives et fagtilleeg pa kr. 250,00 pr. mdr. til maskinmand, maskinister og
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§ 3.

§ 4.

§ 5.

faglarte skibsassistenter, som kan dokumentere en faglert uddannelse jf. liste aftalt mellem
overenskomstens parter.

Skibsassistenter med svendebrev, der menstres 1 en stilling, hvor de (som ubefaren) kan erstatte
en befaren skibsassistent, jf. besetningsfastsettelsen for det enkelte skib eller tilsvarende
dokument, indplaceres i1 overenskomsten og aflonnes som befaren skibsassistent.

Den aftalte hyre indeholder bidrag til kompetencefonden.

Rederiet yder fri kost ombord.
I hyren er indregnet kostpenge 1 hjemmeperioder.
Kostpenge 1 hjemmeperioder udger kr. 1.257 pr. méned.

Seerlig opsparing

Sarlig Opsparing udger 2,0% af den ferieberettigede lon. I opsparingen er indeholdt feriepenge
og det opsparede beleb udbetales ved arets udgang eller ved fratraedelse. Saerlig Opsparing kan
ikke bruges som betaling for ekstra fridage.

Anciennitetstilleeg
Tidligere anciennitetstilleeg er fremover indeholdt 1 den anferte hyre under § 2 a.

Arbejdstej — Sotej — Kojetoj
Arbejdstej og fodtej udleveres af rederiet efter behov. Tej som udelukkende bruges 1 fritiden
udleveres ikke. Det udleverede tilhorer rederiet og afleveres ved fratreedelse.

Almindelige bestemmelser
Der sejles efter ordningen 1:1 med en turnuslengde pa 2 uger (2 ugers sejlads og 2 ugers
frihed). Udrejsedagen regnes som arbejdsdag og hjemrejsedagen regnes som fridag.

Aflesning foregar principielt hver anden onsdag, som er en skiftedag. Der er enighed om, at
aflesningen gores fleksibel for at imedegé spildtid herunder aflesning pa geografiske steder,
der medfoerer foregede rejseudgifter for rederiet.

Af hensyn til kontinuerlig og effektiv drift skal besatningsskift ske mellem kl. 9.00 og kl.
18.00. Skibet meddeler skiftehavn og skiftetidspunkt.

Det skal tilstraebes, at ud- og hjemrejse kan ske pa skiftedagen.

Skift udenfor ovennavnte tidsperiode, aftales med rederiet. Ved skift senere end kl. 18.00
afregnes overtidssejlads efter §12, for den ombord varende besetning. Medmindre der er aftalt
ternendringer.

Den aflgste part mé ikke forlade skibet for kompetent aflgser i tilsvarende stilling er kommet
om bord og overlevering givet.

Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om ferie for sefarende

er geldende for ansettelsesforholdet. For hver méneds ansattelse optjenes 3 feriedage, der
atholdes som lebende dage 1 ovennavnte 1:1 ordning og afvikles 1 hjemmeperioden. Kan hele
ferien ikke atholdes 1 den forste hjemmeperiode, anses resterende ferie for atholdt 1 den eller de
umiddelbart nastfalgende hjemmeperioder.

Ternen kan geres lengere eller kortere efter forudgdende frivillig aftale. De ansatte udferdiger
tarnliste kvartalsvis forud.

Skibene ligger stille fra den 23. december kl. 12.00 til den 2. januar, hvor skibet skal vare klar
til afsejling kl. 12.00. Denne periode indgar ikke i 1:1 ordningen og beregnes som neutrale
dage, hvor der hverken optjenes eller afvikles fridage.
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§ 6.

Ved indkaldelse til sejlads i naevnte periode ydes der ud over den faste manedshyre et tilleeg pr.
dag jf. §12. Evt. indkaldelse vil s& vidt muligt forega pa basis af frivillighed.

Arbejdsopgaverne udger ud over alt forefaldende arbejde om bord:

losning med landbaseret losseudstyr, oprensning af fadekasse, band og kajanlag savel for som
efter losningen af hensyn til kvalitetssikringen.

Ved entreprenerarbejde omfatter opgaverne desuden deltagelse i1 etablering og fjernelse af
losseanlaeg, udlegning, pasning og fjernelse af ror og rerledninger.

Sygdom og barsel
Ret til hyre 1 sygdomstilfelde folger reglerne i Semandsloven.

Den sofarende ret til lon under sygdom 1 henhold til de 1 lov om sefarendes ansattelsesforhold.
Efter denne bestemmelser har en rederiansat segfarende, der er opsagt og som er eller bliver syg,
som minimum ret til 16 ugers sygehyre regnet fra tidspunktet for sygdommens indtreden,
uanset om opsigelsesvarslet forinden métte vere udlebet.

De navnte 16 uger forlenges til hhv. 3, 4, 5 og 6 maneder for sefarende med hhv. 3,4, 5 og 6
maneders opsigelse.

Uanset ovenstdende stk. a oppebares fast ménedshyre 1.h.t. § 2 under sygdom. Under
sygdomsperioden afvikles og optjenes fridage i.h.t den 1 § 5 stk. b n@vnte tornliste.

Der ydes fuld len frem til fedslen efter fratraeden i henhold til geldende bekendtgerelse
herom.

Der ydes for fastansatte fuld len i1 den lovsikrede barselsperiode (14 uger), hvor arbejdsgiver
kan modtage refusion. Under samme forudsatninger ydes fuld len under 2 ugers faedreorlov.

Endvidere ydes der fuld len under foreldreorlov 1 indtil 16 uger. Betalingen 1 disse 16 uger
svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden. Af disse 16 uger har den
forelder, der aftholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden foralder ret til at
holde 8 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder ikke, bortfalder
betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

Orloven afvikles efter 1:1 ordningen, dvs. 14 dages faedreorlov afvikles som 1 uge ude og 1
uge hjemme og ligeséa fordelingen af foraeldreorloven.

Foraldreorloven holdes inden 52 uger efter fodslen og kan for begge foraldre deles 1 2
perioder.

Foraldreorloven skal varsles af lonmodtageren med minimum 6 uger.

Det er en forudsatning for betalingen af hyre under graviditetsorlov for forventet
fodselstidspunkt, samt i1 det tidsrum, hvor der ydes hyre under barselsorlov, at den sgfarende
senest inden udleb af den 6. svangerskabsméaned, retter henvendelse herom til rederiet, og at
rederiet er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.

Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til den sefarende pro rata. Hvis
rederiet ikke kan oppebare refusion, bortfalder betalingen til den sefarende.

Frihed ved berns indleggelse pa hospital
Til sefarende med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed med fuld len, nér det er




nedvendigt, at den sefarende indlaegges pa hospital sammen vedkommendes syge barn under
14 ar. Dette geelder ogsa, hvis indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt i 1 uge pr. barn inden for en 12 méaneders
periode.

Den sefarende skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder rederen.
Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sgfarende er pAmenstret et skib.

Safremt den sefarende indlaegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i lebet af den
sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmenstringsdato saledes, at der
betales fuld len for det antal dage udmenstringen udskydes, dog maximalt i 1 uge.

Rejseudgifter

Rederiet aftholder alle dokumenterede rejseudgifter med offentlige transportmiddel. De ansatte
er forpligtet til at minimere rederiets rejseudgifter ved anvendelse af falles transport,
alternative befordringsmuligheder m.m.

Pension
De af denne overenskomst omfattede personer holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til
enhver tid mellem parterne og PFA Pension aftalte betingelser.

Pensionspraemierne udger 10 % 1 rederibidrag og 3 % egetbidrag i forhold til hyresatserne som
nevnt i § 2 stk. a.

Safremt det enskes at indbetale yderligere pension udover den aftalte, kan dette ske via rederiet.

Til pensionsordningen er tilknyttet en helbredsforsikring, som betales serskilt ved opkravning
som modregnes 1 hyren. Dersom denne helbredsforsikring erstattes igennem en anden lignende
ordning vil den bortfalde hurtigst muligt.

Safremt rederiet overgar til DIS, fastsaettes der efter aftale med Metal Maritime en
pensionsgivende hyre.

Organisationsmeessig forhandling
Alle overenskomstmeassige forhandlinger finder sted mellem rederiet NCC Industry A/S og
Metals Maritime, evt. med bistand af rederiets organisation.

I tilfzelde af pastiet brud pa denne overenskomst atholdes pa begering fellesmade mellem
overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pé faellesmedet, kan sagen indbringes for
Arbejdsretten.

Fellesmader aftholdes snarest og senest 3 hverdage efter begering herom er fremsat,
medmindre parterne er enige om at mades senere, eller det pastdede overenskomstbrud er
ophort forinden fellesmeadets atholdelse.

I tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst aftholdes pé begering
maglingsmede mellem overenskomstens parter, opnas ikke enighed pa maglingsmeadet, kan
sagen indbringes for en voldgiftsret.



§ 10.

§11.

§ 12.

§13.

De ansatte i rederiets skibe er berettiget til, blandt ansatte medlemmer, at vaelge en talsmand.
Talsmanden nyder beskyttelse, og har rettigheder og pligter 1 henhold til de 1 Industriens
Overenskomst geeldende regler for tillidshverv. Det er tillidsmandens og ledelsens pligt, at
gore deres bedste til at fremme et roligt og godt samarbejde ombord pé skibene.

Lebetid og opsigelse
Denne overenskomst treeder 1 kraft den 1. juli 2020 og kan af enhver af parterne opsiges
med et 3 maneders skriftligt varsel, dog tidligst til den 1. juli 2023.

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlebet, er parterne forpligtiget til at overholde dens
bestemmelser indtil anden overenskomst traeder 1 stedet.

Séafremt rederiet i overenskomstperioden opnar mulighed for indregistrering af skibe i Det
Internationale Skibsregister (DIS) kan der begeres forhandling om justering af hyresatser samt
ovrige heraf relaterede forhold.

Feriefridage
Efter 9 maneders ansattelse opnas ret til 11 feriefridage.

Den ene feriefridag er obligatorisk, og anvendes den 22. december hvert ér.
Resterende 10 feriefridage kan afvikles med 5 dages frihed 1 en arbejdsternperiode.

Ikke-afholdte feriefridage udbetales ved arsskiftet med 22/30 hyre svarende til 2,2/30 hyre pr.
ikke-afholdt feriefridag.

Feriearet i denne henseende regnes fra 1. januar til 31. december.

Safremt feriefridagene afvikles i en arbejdsternperiode, skal det ske enten i begyndelsen eller i
slutningen af perioden, og i evrigt 1 henhold til aftale med rederiet i rimelig tid, sdledes at
kompetent afloser kan fremskaffes. Aflesning foregér principielt efter aftale med rederiet.

Der er enighed om, at aflgsningen gores fleksibel for at imedega spildtid herunder aflesning pa
geografiske steder, der medferer foragede rejseudgifter for rederiet.

Ekstrasejlads
For overtidssejlads 1 forbindelse med besatningsskift betales pr. dag:
Med 1/30 af normal manedshyre

For ekstrasejlads betales pr. dag:
Med 3/30 af normal ménedshyre

For ekstrasejlads v/juleferie betales pr. dag:
Med 3'4/30 af normal ménedshyre

Der udbetales ikke tilleg for ekstrasejlads som folge af ternaendringer.

For tilsyn nér skibet ligger stille betales '4/30 af normal ménedshyre pr. tilsynsdag,
safremt det kan geres under 6 timer. Varer det over 6 timer forhandles yderligere tillaeg.

Kursus
Ved deltagelse 1 kursus som afholdes 1 en fridegnsperiode betales 2/30 af den faste
manedshyre, nar kurset er aftalt med arbejdsgiver og er relevant for udferelse af arbejdet.

De beregnede tilleg udbetales til fuld og endelig afregning.
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§14.

Den sofarende er efter rederiets anvisning pligtig til at afvikle frihed 1 forbindelse med
deltagelse 1 obligatoriske STCW 2010 genopfriskningskurser (gelder kun brandkurser).
Rederiet aftholder kursusudgifter til sddanne kurser. Rejse- og opholdsudgifter ved den
sofarendes deltagelse i sddanne kurser afholdes af rederiet efter naermere aftale eller efter
regning. Det tilstraebes, at genopfriskningen tilretteleegges pa en sdidan made, at det griber
mindst muligt ind 1 den sefarendes frihedsafvikling.

Deltagelse 1 vintermode betragtes 1 denne henseende som et obligatorisk kursus, og afregnes
med 2/30 af den faste ménedshyre pr. kursusdag.

Efter- og videreuddannelse i forbindelse med opsigelse
Jf. pkt. 1.e. ydes én méneds fritstilling efter 3 ars anciennitet, hvor vi gerne vil vere
behjelpelig med etablering af selvvalgt efteruddannelse 1 fritstillingsperioden.

Seniorordning
Rederiansatte sefarende, kan fra 5 &r for den til enhver tid geeldende pensionsalder, soge om
en seniorordning.

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger skal medvirke til, at medarbejdere
over en vis alder 1 leengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger.

Samtidigt er overenskomstparterne opmarksomme pé, at evt. seniorordninger udformes
under behorig hensyntagen til rederiets drift og personalegruppernes sammensatning.

Med forbehold for godkendelse 1 kompetente forsamlinger.

Saledes aftalt mellem parterne:

Avedere, den

NCC Industry A/S Metal Maritime





