Overenskomst mellem Bjgrng Faergen a.m.b.a. og Metal Maritime afdeling

Nzervaerende overenskomst er omfattet af den til enhver gaeldende Semandslov og omfatter al sejlads med
faergeselskabets skibe. ’

Til brug for lznberegningen er medarbejderen pligtig at aflevere lgnbilag sa betids, at de kan indga i
beregningen for den efterfzlgende maned (senest d. 21. i maneden). For sent indkomne Ignbilag medfgrer,
at andre tilgodehavender end grundlgnnen, vil blive overfart til den efterfalgende maned. Lennen udbetales
manedsvis bagud, hver den 1. i maneden, til et af medarbejderen anvist pengeinstitut.

Der er mellem parterne aftalt, at overenskomsten fornyes samtidigt med det gvrige Transportomrade og sa
vidt muligt felger regulering af Ign og arbejdstid der matte forhandles pa Transportomradet.

Ved de almindelige overenskomstforhandlinger samt ved nyansaettelser, kan der dreftes personligt tilleeg til
fastansat personale.

Arbejdstid:e
Arbejdstiden for fastansatte skippere er i gennemsnit 37 timer pr. uge og fastleegges for et tidsrum pa mindst

6 mdr. Der henvises dog til "bilag til lgnaftalen 2020"

Rederiet tillader at skipperne bytter vagter internt f.eks i forbindelse med afvikling af ferie og afspadsering.
Dette kan dog ikke udlgse overtid og hviletiderne skal naturligvis overholdes.

Overtid og ekstrature:

Timer ud over gennemsnitlig 37 pr. uge aflennes efter nedenstaende satser:

Hverdage 50 % tilleg.
Lordage fra arbejdstids opher til kl. 24.00 100 %
tilleeg Fra 24.00 til normal arbejdstids begyndelse

100 % tilleeg

Sgndage, helligdage og fridage 100 % tilleeg

Ekstra sejlads bestilt samme dag 200 % tilleeg *a)

Ekstrasejlads mellem Bjgrng og Faaborg udlgser aktuel lan for en time, plus evt. faktureret

ventetid.

*a) Det pahviler skipperen at forsgge at tilrettelzegge overfarten af ekstra personer ud over de maximale 20
passagerer inden for den i forvejen fastsatte fartplan - séledes at overarbejde begreenses i videst muligt

omfang.
Overarbejde som ikke relaterer sig direkte til sejladsen, honoreres kun efter forudgdende aftale med en

ledelsesrepraesentant.

Evt. overarbejde skal som udgangspunkt afspadseres efter hidtil geeldende regler og kutymer, idet der dog
ifom. palagt afspadsering, skal gives et varsel pa mindst 4 x 24 timer varsel. Ifom. havari eller pludselig
opstaede hindringer pga. eksempelvis isvinter, kan der gives et forkortet varsel pa 24 timer for afspadsering

af overarbejdstimer ud over 37 timer.

Pension:
Der indbetales pension efter nedenstdende retningslinjer:

Parterne er omfattet af PFA Pension. Bidragene udger 8 % betalt af arbejdsgiveren og 4 % betalt af
lgnmodtageren. Indbetalingerne falger den procent der aftales pa Transportforiiget.

Arbejdsgiveren tilbageholder lsnmodtagerens andel og foretager en samlet indbetaling til PFA Pension.

Senere sendringer i pensionsbidraget i henhold til Transportforliget vil veere gaeldende for denne aftale. Der
er mellem parterne aftalt, at alle faste lendele er pensionsgivende.




Overenskomst mellem Bjgrng Feergen a.m.b.a. og Metal Maritime afdeling

Berns sygdom:
Ved barnets farste hele sygedag ydes der frihed med fuld len for den pagaeldende medarbejder til pasning

af medarbejderens syge, hipmmeboende barn under 14 ar. Friheden ydes kun til den ene af barnets foraeldre
og omfatter alene barnets fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som
folge heraf, er der endvidere ret til frihed med Ign de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1.hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag
afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra fritvalgskontoen.

Borns hospitalsindlaeggelse, Barneomsorgsdage, Barselsoriov, og Seniorordning.

Der er mellem parterne aftalt, at tiltreede de vilkar der blev aftalt i Transportforliget af 1. marts 201 7+2020.

Ferie:
Ferielovens bestemmelser er geeldende for anseettelsesforholdet. Alle fast paregnelige Igndele udbetales

under ferie.

Fridage og Feriefridage:
Om retten til at afholde feriefridagene gaelder:

(a) Berettiget er alle, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

(b) Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.

(c) Feriefridagene betales som ved sygdom.

(d) Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jvf. ferielovens bestemmelser.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen rejse krav om
kompensation svarende til Ign under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i

forbindelse med den naestfelgende lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes fem feriefridage i hvert ferie ar.
Fritvalgsordning:

Fritvalgsordningen stiger med fglgende:

1/10-2020: 1% stigning til 3%

1/10-2021: 1% stigning til 4%

1/10-2022: 1% stigning til 5%

Pengene udbetales hvert ar med udgangen af november, med mindre andet er aftalt.

Medarbejderen er pligtig til at overholde den til enhver tid geeldende lov for omradet, samt falge de af rederiet
udstukne retningslinjer og bestemmelser.

Rederiet er pligtig at udforme geeldende bestemmelser p&4 en sadan made, at tvivi om indhold og

tilstedeveerelse begreenses mest muligt.
Den 24. december (Juleaftensdag) er regnet fra kl. 06.00 morgen eller fra normal arbejdstids begyndelse til

samme tidspunkt nzeste dag, en hel fridag. Sejlads p& denne dag aflgnnes med 100% tillzeg.




Overenskomst mellem Bjgrng Faergen a.m.b.a. og Metal Maritime afdeling
Parterne er forpligtigede til at fremme et godt samarbejde og arbejde for at overholde overenskomstens

bestemmelser.

Denne overenskomst er gaeldende for en 3-arig periode frem til 1. oktober 2023 og kan opsiges med 3
méaneders varsel til den 1. i maneden, dog tidligst til ophar den 1. oktober 2023 (opsigelse skal i sa fald ske
inden udgangen af juni 2023). Begge parter forpligter sig til at pAbegynde en genforhandling af
overenskomsten senest 1.juni 2023 efter neermere aftale mellem parterne.

Safremt der sker permanente aendringer i den aftalte arbejdstid (jfr. bilag til lznaftalen), f.eks. ved varige
gendringer af sejlplanen, der far hele beregningsfundamentet (jfr. bilag til Iznaftalen) til at skride, forpligter
rederiet sig til straks at kontakte Metal Maritime for forhandling af den indgaede aftale.

Metal Maritime holder rederiet orienteret om aktuelle satser inden for overenskomstens omrade.

Overenskomstens parter er omfattet af alm. regler for behandling af faglig strid og evt.
uoverensstemmelser kan afgeres ved voldgift, men skal forinden dette skridt tages, seges lost ved
forhandling parterne imellem. En sadan forhandling skal seges gennemfart, senest 14 dage efter tvistens
opstaen. Der henvises desuden til Hovedaftalens

generelle bestemmelser om faglig strid.

Dato: (? /@2 ‘ J?a,- 30

Dato: @/fl dolo

)

For Métal Maritime

(med forbehold for kompetent forsamling)



Bilag til lenaftalen 2020

Lenaftale mellem Bjerng-Faergen a.m.b.a og Dansk
Geeldende fra 1. oktober 2020 til 30. september 2023

Ny fastansat -de fgrste 3 mdr.:
Grundlgn: 28.278 kr. pr. md. For at sta til radighed og veere disponibel uden for arbejdstiden og imellem

sejladserne, er aftalt et radighedstillzeg Radighedstillaeg:  2.071 kr.pr. md.
Tillzeg for ekstrasejlads i falge fartplanen. 1.005 kr.pr.md.

Timer ud over 160,33 t. mdl. udger 3 timer ugl. | perioden 01-10. til

30.04

Samlet manedslen de farste 3 mdr. 31.354 kr.pr.md

Fastansat —efter de farste 3 mdr.:

Grundign: 30.150 kr. pr. md.

For at sta til radighed og vaere disponibel uden for arbejdstiden og imellem sejladserne, er aftalt et
radighedstillaeg Radighedstillaeg: 2071 kr.pr. md.

Tilleeg for ekstraseijlads i felge fartplanen.
Timer ud over 160,33 t. mdl. udger 3 timer ugl. | perioden 01-10. il

30.04
Samlet manedslen efter de ferste 3 mdr. 33.298 kr.pr.md

1.077 kr.pr.md.

Lenregulering pr. 1. oktober 2021 {for fastansatte):

Grundlgnnen stiger med 514 kr. pr. maned og alle tilleag med 1,6 %
Lenregulering pr. 1. oktober 2022 (for fastansatte):

Grundlgnnen stiger med 505 kr. pr. maned og alle tillzeg med 1,6 %

Timelgnnede - herunder faste aflasere - aflennes saledes:
Timelan 195,56 /time pr. 1-10-2020
Timelean 199,07 /time pr. 1-10-2021
Timelgn 202,53 /time pr. 1-10-2022

Den timelgnnede kan veelge at indbetale til pensionsordning efter eget valg
Legnaftale mellem Bjerne-Faergen a.m.b.a og Dansk

Bilag til Lanaftalen 2020 - Seerlig aftale omkring pauser og arbejdstid 2020



Bilag til lenaftalen 2020
Arbejdstid:
Arbejdstiden fastlsegges for fastansatte for et tidsrum pa mindst 6 mdr.

Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Turnus og arbejdstid planleegges i samarbejde mellem
ledelsen og skippere. Turnus er pt. at den skipper der har friuge mader ind til sejlads for den skipper der

har arbejdsuge hver tirsdag. Herefter genoptages normal turnus.

Det pahviler feergeselskabet at tilrettelsegge arbejdstiden under hensynstagen til skippernes helbred samt
overholdelse af gaeldende regler omkring hviletid for s@farende.

Pauser: Selv betalte pauser i alt 45 min/dag:
Mandage til lardage: 30 min frokost + 15 min kaffepause

Sendage: 2 kaffepauser a 15 min

Pauserne lesagges som udgangspunkt saledes:

Mandage-fredage: 30 min mellem kl. 12.05 og 13.00 1 15 min mellem kl.13.50 og 14.50
Lerdage: 30 min mellem kl. 12.05 og 13.05 1 15 min mellem kI.13.50 og 15.20
Sendage: 15 min mellem kl. 9.40 og 11.20 1 15 min mellem kl.16.20 og 17.15

Arbejdstid/turnus:

Mandage - fredage: 5 dage a 12t - | alt 60 timer
Lerdage: 1 dag & 7 t og 55 min

Sendage: 1 dag a 3 t og 25 min +2 t og 40 min -l alt 6 t og 5 min

| alt 74 timer - Svarer til 37 timer pr. uge i gennemsnit (+ aftenture)
Aftenture 01-10 til 30-04: 3 aftener & 1 time

Pr. skipper/turnus = 3 timer hver 14. dag, der afregnes med 150 %

Den ugentlige arbejdstid er med nuvaerende fartplan 37 timer gennemsnit.

Timer ifalge fartplan ud over 37 afregnes med 150%

(
F(:;r Bjgrna Zaergen a.m.b.a.

Hanne Berg Kelm
(med fgrbehold for kompetent forsamling) Dato:

(med forbehold for kompetent forsamling)



