
 

 

 

 

 

Særoverenskomst 
 

mellem 

 

FLC Marine Works Group I/S, 

 

Metal Maritime 

 

og 

 

3F Sømændene 
 

 

Gældende for menige  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Denne særoverenskomst er indgået i tilslutning til den mellem Danske Rede-

rier Arbejdsgiver afd. D og Metal Maritime gældende specialskibsoverens-

komst for skibsassistenter/skibsmekanikere, herefter benævnt "hovedoverens-

komsten". 

 

Medmindre andet er nævnt i denne særoverenskomst, er hovedoverenskomsten 

gældende. 

Basisoverenskomsten, der er omtalt i hovedoverenskomsten, er ikke gældende i 

denne sammenhæng. 

§1. Denne særoverenskomst er gældende for menige søfarende hos FLC, der arbej-

der på skibe registreret i det Danske Internationale Skibsregister (DIS), som ejes og 

administreres af FLC i forbindelse med byggeriet på Femern Bælt-tunnelen.  

Den søfarende er efter skibsledelsens anvisninger pligtig til at udføre alle arbejdsop-

gaver i relation til skibet og dets operationer under skyldig hensyntagen til den ansat-

tes kvalifikationer. 

§ 2. Arbejdstiden er i henhold til aftale 12 timer pr. dag, som er indeholdt i lønnin-

gerne i bilaget herom. Arbejdstid ud over 12 timer kan forekomme under særlige for-

hold og skal registreres separat. Overarbejde i forbindelse med særlige forhold kom-

penseres i form af overtidssatsen pr. påbegyndte halve time. 

§ 3.En normalturnus består typisk af 28 dage til søs og 28 dage fri i forholdet 1:1. 

Den enkelte søfarende og virksomheden kan eventuelt aftale en turnus på maksimalt 

42 dage til søs og 42 dage fri i forholdet 1:1, såfremt den søfarendes rejsetid fra bo-

pæl til skib overstiger otte timer. FLC informerer Metal Maritime om eventuelle afta-

ler, der overstiger den normale turnus på kvartalsbasis. 

I tilfælde af, at den aftalte arbejdsperiode til søs overskrides, optjener den søfarende 

én ekstra fridag for hver påbegyndt 2 døgns overskridelse. Dette ekstraarbejde udlø-

ser ikke en forlænget friperiode. 

For hver dags arbejde til søs, inklusive skiftedage, optjener den søfarende 0,8 fridag. 

Rejsedage, bortset fra skiftedage, regnes for "nuldage", hvor den søfarende hverken 

forbruger eller optjener fridage.  

Ved sygdom optjener eller forbruger den søfarende ikke fridage.  

§ 4. Rederiet indbetaler pensionsbidrag til den arbejdsmarkedspensionsordning i 

PFA eller Pension Danmark, som den søfarende er omfattet af på tidspunktet for 

overenskomstens ikrafttræden. Nyansatte omfattes af den pensionsordning som de-

res organisationsmæssige tilknytning måtte tilsige. 

Der henvises til bilag med hyresatser for menige.  

§ 5. Denne særoverenskomst træder i kraft den dag, hvor det eller de relevante 

skibe registreres under dansk flag, og kan opsiges med tre måneders skriftligt varsel 

til en 1. marts, dog ikke før 1. marts 2025. 



§ 6. Uanset om denne særoverenskomst opsiges, er parterne forpligtet til at over-

holde aftalebestemmelserne, indtil de erstattes af en ny overenskomst, eller indtil ar-

bejdet nedlægges i overensstemmelse med gældende regler og i henhold til hoved-

aftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevægelsens Hovedorganisation. 

Denne særoverenskomst udløber uden varsel ved fuldførelse af de arbejdsopgaver 

på Femern Bælt-projektet, der involverer FLC Marine Works' skibe. Ikke desto min-

dre informeres medarbejderne i behørig tid. 

Den kollektive overenskomst er indgået med forbehold for godkendelse af parternes 

kompetente forsamlinger. 

 

Dato:      

 

 

__________________________ 

P.v.a. FLC Marine Works Group 

 

 

______________________    ____________________ 

P.v.a. Metal Maritime                             P.v.a. 3F Sømændene 

 

  



Hyrebilag - Menige  

 

 

 

Under 3 år Over 3 år Over 5 år Over 8 år

Faglært Skibsassistent 
(Crane Op., Excavator Op., AB, Rigger) 20.229     405           817           1.238       1.668       44,60

Befaren Skibsassistent 
(Crane Op. Excavator Op., Whl. load op., 

Mix. unit op., AB, Rigger, Welder) 19.842     397           802           1.214       1.636       44,60

Assistent 
(Crane op., Excavator op., Whl. load op., Mix. unit 

op., Welder, Rigger) 19.454     389           786           1.191       1.604       44,60
Catering
(Cook, Steward) 19.454     389           786           1.191       1.604       44,60

Under 3 år Over 3 år Over 5 år Over 8 år

Faglært Skibsassistent 
(Crane Op., Excavator Op., AB, Rigger) 20.870     417           843           1.277       1.720       44,60

Befaren Skibsassistent 
(Crane Op. Excavator Op., Whl. load op., 

Mix. unit op., AB, Rigger, Welder) 20.483     410           828           1.254       1.688       44,60

Assistent 
(Crane op., Excavator op., Whl. load op., Mix. unit 

op., Welder, Rigger) 20.095     402           812           1.230       1.656       44,60
Catering
(Cook, Steward) 20.095     402           812           1.230       1.656       44,60

Anciennitet/Seniority

Anciennitet/Seniority

Overtid 

pr. ½ time

Overtid 

pr. ½ timeMånedlig Løn pr 1. marts 2023

Månedlig Løn pr. 1. marts 2024 Grundløn

Grundløn

Funktionstillæg

  

1. marts 

2023

  

1. marts 

2024

Crane Operator 5.117       5.276       

Excavator Operator 3.818       3.936       

Wheel loader operator 3.742       3.858       

Mixing unit operator 3.818       3.936       

Cook 2.638       2.720       

Steward 2.110       2.176       

Welder 2.250       2.320       

Rigger 2.481       2.558       

AB 0 0

Anciennitet er anciennitet i rederiet FLC Marine Works Group.

Den søfarende indplaceres på det grundlønstrin, der afspejler personens sønæringsbevis. Hvis 

den søfarende ikke har et sønæringsbevis (og der ikke er krav om dette for stillingen) placeres 

personen på grundløn som "Assistent".

Pension i henhold til Hovedoverenskomsten (7,2 % af grundløn, hvoraf 6 % betales af rederiet

og 1,2% af den søfarende).


