
DAS 

Lokalaftale 

mellem 

FLC Marine Works Group I/S, 

3F Sømændene 

og 

Metal Maritime 

Gældende for FINN & FIFFI 

(Skipper) 

Lokalaftalens område 

Denne lokalaftale er gældende for Skipper (søfarende) der er ansat om bord på arbejds-

/trossefartøjerne FINN og FIFFI i forbindelse med FLC Marine Works Group I/S’ (FLCs) 

arbejder under byggeriet på Femern Bælt-tunnelen.  

Ansættelse 

Skipperen ansættes på lov om søfarendes ansættelsesforhold m.v. og de i denne 

lokalaftale aftalte vilkår. Medmindre andet er nævnt i denne lokalaftale, er 

særoverenskomsten for officerer i FLC for skibe indført i Dansk Internationalt Skibsregister 

(DIS), som ejes og administreres af FLC i forbindelse med byggeriet på Femern Bælt-

tunnelen mellem Femern Link Contractors Marine Works I/S, 3F Sømændene og Metal 

Maritime gældende for stillingen som skipper. 

Løn 

I stedet for de i særoverenskomsten gældende DIS-hyretabel er nedstående brutto-

hyretabel gældende:  

Pensionsbidragstillæg (Hovedoverenskomst for Navigatører mellem Danske Rederier Arbejdsgiver afdeling 

D og Metal Maritime) er indregnet i bruttohyren. 

Under 3 år Over 3 år Over 5 år Over 8 år

1. april 2025 46.267       925          1.869       2.832       3.814       106,12 kr. 

1. april 2026 47.884       958          1.934       2.931       3.947       109,83 kr. 

1. april 2027 49.456       989          1.998       3.027       4.077       113,44 kr. 

Skipper
Grundløn

Anciennitet Overtid pr. 

½ time



 

 

 

Turnus 

Turnus for arbejds-/trossefartøjerne FINN og FIFFI er 28 dage til søs og 28 dage fri (i 

praksis 29 tjenestedage inklusive 2 skiftedage og 27 fridage) i forholdet 1:1. Turnus kan 

kun ændres af FLC ved optagelse af forudgående dialog med den/de søfarende og 3F 

Sømændene/Metal Maritime. De søfarende kan indbyrdes aftale andet turnusmønster, 

såfremt FLC ikke får forøgede udgifter derved. 

Vagter skal i samarbejde med de søfarende i den pågældende stilling søges fordelt jævnt 

således at ingen oplever at skulle arbejde fast i natarbejde. Skift mellem vagter kan aftales 

under en udmønstring eller i forbindelse med mønstring.   

Arbejdstid 

Arbejdstiden er i henhold til aftale 12 timer pr. dag, som er indeholdt i lønningerne i bilaget 

herom. Arbejdstid ud over 12 timer kan forekomme under særlige forhold og skal 

registreres separat. Overarbejde i forbindelse med særlige forhold kompenseres i form af 

overtidssatsen pr. påbegyndte halve time. 

Andre bestemmelser 

Virksomheden skal tilbyde årlig helbredskontrol til natarbejderne. Det er obligatorisk for 

natarbejderen at gennemføre helbredskontrollen hvert andet år. 

For de natarbejdere, der er fyldt 50 år, anvendes en udvidet helbredskontrol 

Vederlag til Tillidsrepræsentant 

Søfarende omfattet af lokalaftalerne for skipper og øvrige besætningsmedlem (Deck 

Hand) kan for FINN og FIFFI mellem sig vælge én Tillidsrepræsentant. 

Tillidsrepræsentanten vælges efter Metal Maritimes regler for valg af tillidsvalgte. 

Tillidsrepræsentanten modtager er årligt vederlag på kr. 9.000 (brutto), der udbetales med 

lønnen for december måned. Fratræder en Tillidsrepræsentant eller varetages hvervet 

som Tillidsrepræsentant for en del af året betales vederlaget forholdsmæssigt.  

Vederlag til organiserede sikkerhedsrepræsentant (arbejdsmiljørepræsentant) 

Én fællessikkerhedsrepræsentant, valgt blandt sikkerhedsrepræsentanter der er medlem 

af en 3F Sømændene eller Metal Maritime modtager et årligt vederlag på kr. 9.000, der 

udbetales med lønnen for december måned, når 3F Sømændene eller Metal Maritime har 

meddelt FLC om medlemskabet. Det respektive Fagforbund meddeler ligeledes FLC hvis 

sikkerhedsrepræsentanten ikke længere er medlem af forbundet. Vederlaget reduceres 

forholdsmæssigt, hvis sikkerhedsrepræsentanten fratræder sit hverv i løbet af året eller 

bestrider hvervet for en del af året. Ved bortfald af sikkerhedsrepræsentanthvervet 

bortfalder vederlaget.  

Vederlaget kan i stedet deles ligeligt mellem de sikkerhedsrepræsentanter der er medlem 

af Metal Maritime eller 3F Sømændene.  

 



 

 

Ikrafttræden og varighed 

Lokalaftalen træder i kraft 1. april 2025 og er en integreret del af parternes 

særoverenskomst for officerer (DIS) og bortfalder til genforhandling derfor uden opsigelse 

samtidig med den nævnte særoverenskomst.  

Lokalaftalen udløber endvidere uden varsel ved fuldførelse af de arbejdsopgaver på 

Femern Bælt-projektet, der involverer FLC Marine Works’ skibe. Ikke desto mindre 

informeres Skipper i behørig tid. 

Lokalaftalen er indgået med forbehold for godkendelse af parternes kompetente 

forsamlinger. 

 

Dato:  ______________________ 

 

__________________________ 

P.v.a. FLC Marine Works Group 

 

______________________   ____________________ 

P.v.a. Metal Maritime                             P.v.a. 3F Sømændene 


