DAS

Lokalaftale

mellem
FLC Marine Works Group I/S,

3F Semandene

og
Metal Maritime

Galdende for FINN & FIFFI
(Skipper)

Lokalaftalens omrade

Denne lokalaftale er geeldende for Skipper (sgfarende) der er ansat om bord pa arbejds-
trossefartgjerne FINN og FIFFI i forbindelse med FLC Marine Works Group I/S’ (FLCs)
arbejder under byggeriet pa Femern Baelt-tunnelen.

Ansaettelse

Skipperen ansaettes pa lov om sgfarendes anseettelsesforhold m.v. og de i denne
lokalaftale aftalte vilkar. Medmindre andet er naevnt i denne lokalaftale, er
saeroverenskomsten for officerer i FLC for skibe indfgrt i Dansk Internationalt Skibsregister
(DIS), som ejes og administreres af FLC i forbindelse med byggeriet pa Femern Baelt-
tunnelen mellem Femern Link Contractors Marine Works I/S, 3F Semaendene og Metal
Maritime gaeldende for stillingen som skipper.

Lon

| stedet for de i seeroverenskomsten gaeldende DIS-hyretabel er nedstaende brutto-
hyretabel gaeldende:

Skipper Anciennitet Overtid pr.
Grundlgn |Under 3 ar|Over 3 ar |Over 5 ar [Over 8 ar % time

1. april 2025 46.267 925 1.869 2.832 3.814 | 106,12 kr.

1. april 2026 47.884 958 1.934 2.931 3.947 | 109,83 kr.

1. april 2027 49.456 989 1.998 3.027 4.077 | 113,44 kr.

Pensionsbidragstilleeg (Hovedoverenskomst for Navigatgrer mellem Danske Rederier Arbejdsgiver afdeling
D og Metal Maritime) er indregnet i bruttohyren.




Turnus

Turnus for arbejds-/trossefartgjerne FINN og FIFFI er 28 dage til sgs og 28 dage fri (i
praksis 29 tjenestedage inklusive 2 skiftedage og 27 fridage) i forholdet 1:1. Turnus kan
kun eendres af FLC ved optagelse af forudgaende dialog med den/de sgfarende og 3F
Semaendene/Metal Maritime. De sgfarende kan indbyrdes aftale andet turnusmgnster,
safremt FLC ikke far forggede udgifter derved.

Vagter skal i samarbejde med de sgfarende i den pagaeldende stilling seges fordelt jeevnt
saledes at ingen oplever at skulle arbejde fast i natarbejde. Skift mellem vagter kan aftales
under en udmgnstring eller i forbindelse med manstring.

Arbejdstid

Arbejdstiden er i henhold til aftale 12 timer pr. dag, som er indeholdt i lanningerne i bilaget
herom. Arbejdstid ud over 12 timer kan forekomme under szerlige forhold og skal
registreres separat. Overarbejde i forbindelse med seerlige forhold kompenseres i form af
overtidssatsen pr. pabegyndte halve time.

Andre bestemmelser

Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne. Det er obligatorisk for
natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert andet ar.

For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol
Vederlag til Tillidsrepraesentant

Sofarende omfattet af lokalaftalerne for skipper og @vrige besaetningsmedlem (Deck
Hand) kan for FINN og FIFFI mellem sig veelge én Tillidsrepreesentant.
Tillidsrepraesentanten veelges efter Metal Maritimes regler for valg af tillidsvalgte.

Tillidsrepraesentanten modtager er arligt vederlag pa kr. 9.000 (brutto), der udbetales med
lannen for december maned. Fratraeder en Tillidsrepraesentant eller varetages hvervet
som Tillidsrepreesentant for en del af aret betales vederlaget forholdsmeessigt.

Vederlag til organiserede sikkerhedsreprasentant (arbejdsmiljoreprasentant)

En feellessikkerhedsrepraesentant, valgt blandt sikkerhedsrepraesentanter der er medlem
af en 3F Sgmaendene eller Metal Maritime modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000, der
udbetales med lannen for december maned, nar 3F Semandene eller Metal Maritime har
meddelt FLC om medlemskabet. Det respektive Fagforbund meddeler ligeledes FLC hvis
sikkerhedsrepraesentanten ikke lzengere er medlem af forbundet. Vederlaget reduceres
forholdsmaessigt, hvis sikkerhedsrepraesentanten fratreeder sit hverv i Igbet af aret eller
bestrider hvervet for en del af aret. Ved bortfald af sikkerhedsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Vederlaget kan i stedet deles ligeligt mellem de sikkerhedsrepraesentanter der er medlem
af Metal Maritime eller 3F Semaendene.



Ikrafttraeden og varighed

Lokalaftalen treeder i kraft 1. april 2025 og er en integreret del af parternes
saeroverenskomest for officerer (DIS) og bortfalder til genforhandling derfor uden opsigelse
samtidig med den neevnte saeroverenskomst.

Lokalaftalen udlgber endvidere uden varsel ved fuldfgrelse af de arbejdsopgaver pa
Femern Beaelt-projektet, der involverer FLC Marine Works’ skibe. Ikke desto mindre
informeres Skipper i behgrig tid.

Lokalaftalen er indgaet med forbehold for godkendelse af parternes kompetente
forsamlinger.

Dato:

P.v.a. FLC Marine Works Group

P.v.a. Metal Maritime P.v.a. 3F Semaendene



