OVERENSKOMST
(DIS)

2025-2028

mellem

Molslinjen A/S

0g
METAL MARITIME

for

CATERING



INDHOLDSFORTEGNELSE

§ TANSAETTELSE OG OPSIGELSE...... .o 3
§ 2 ARBEUDETS ART .t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnneee e 4
§ S ANCIENNITET ... e e e e e e e s e e e e e e e e a e e e aaae s 4
§ 4 LONNINGER OG PENSION ... neee e 4
§ 5 ARBEUDSTID ... e 6
§ 6 FUNGERING SOM SUPERVISOR ..ottt 7
§ 7 AFLDSERE ... .. e e e e e e e e e e e 8
§ B VAGTPLANER ... e 8
GO FRIDAGE ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e 8
§ TO OVERTID ...ttt e e e e e et e e e e e e e e bbb e e e e e e e e e e e abbnneeeeaeens 9
§ 1 FERIE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 9
§ 12 FERIEFRIDAGE ...t e e 10
§ 13 SENIORORDNING ..o e e e e e e e e e e e eanneeas 10
§ T4 SYGDOM ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e nreeeas 11
§ 15 BARNS SYGDOM, BARNS HOSPITALSINDLAGGELSE, BARNEOMSORGSDAGE OG
BORNEBORNS OMSORGSDAGE .......ccoiiiiiiiieiiie ettt e e 12
§ 16 LEDSAGELSE AF NARTSTAENDE ....c.ccooviiitiieteeeteeteeeete ettt 13
§ 17 GRAVIDITET OG BARSEL ..o 14
§ 18 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING M.V. ... 15
§ 19 TRYGHEDSBESTEMMELSER ......oooi e 16
§ 20 UDDANNELSE OG M@DER ...ttt 16
§ 21 KOMPETENCE- ELLER SAMARBEJDSFOND OG UDDANNELSESFOND.........ccccccevunneen. 17
§ 22 TILLIDSREPRAESENTANTREGLER .....ooiiiiiiii e 18
§ 23 SIKKERHEDSREPRASENTANTERS TID TIL OPGAVER OG VEDERLAG.........cccccouneee. 19
§ 24 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE ... 20
§ 25 OVERENSKOMSTENS VARIGHED ......oooiiiiiiiii e 20

BILAG 1: BESTEMMELSER OM GASTRONOMELEVER ........ooiiiiiiiiie e 21



Denne overenskomst er gaeldende for cateringpersonale ansat ved Molslinjen A/S, der ger tjeneste
i rederiets skibe, der besejler ruter til og fra Bornholm og som er registreret under Dansk
Internationalt Skibsregister (DIS), jf. § 3, stk. 2 i lov om Dansk Internationalt Skibsregister.

Ansaettelsesvilkar er i henhold til den enhver tid geeldende semandslov, suppleret med
bestemmelserne i denne overenskomst.

Neaerveerende overenskomst omfatter ikke supervisorer eller tienere.

§ 1 ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1

Den ansatte modtager et af rederiet udfeerdiget ansaettelsesbevis i henhold til geeldende
lovgivning. Fastanseettelse kan ogsa ske for en tidsbegraenset periode med angivelse af arsagen.

Stk. 2
Enhver opsigelse skal veaere skriftlig og kan ikke ske under ferie.

For alle stillingskategorier er falgende opsigelsesvarsel geeldende:

Anciennitet Rederiet Medarbejderen
Under 1 ar 14 dage 14 dage
Efter 1 ar 1 maned 1 maned
Efter 2 ar 2 maneder 1 maned
Efter 3 ar 3 maneder 1 maned
Efter 4 ar 4 maneder 1 maned
Efter 6 ar 5 maneder 1 maned
Efter 9 ar 6 maneder 1 maned

Vedrgrende aflgsere se § 7.

Stk. 3
Ved opsigelse ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4
Rederiets hjemsted/hjemmehavn fremgar af medarbejderens ansaettelsesbevis.

Stk. 5
Opsigelse som er en konsekvens af en arbejdsulykke, sker med 2 maneders varsel udover
ovennavnte varsler.

Stk. 6
Tilgodehavende ferie eller overtid kan efter aftale med den ansatte afvikles i opsigelsesperioden.
Dog skal den pa opsigelsestidspunktet allerede planlagte ferie afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 7

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, rederilukning eller andre
pa rederiet beroede forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer til brug for mgde ombord pa
skibet med A-kasse/fagforening. Madet placeres hurtigst muligt efter opsiges og under forngdent
hensyn til rederiets drift.



§ 2 ARBEJDETS ART

Ansezettelsen sker som cateringmedarbejder eller som gastronom/fagleerte kabysmedarbejder, hvor
denne efter rederiets/ledelsens anvisning er pligtig til at udfgre alt arbejde ombord inden for deres
respektive fagomrade, herunder renggring i passageromrader.

Pa Bornholmslinjens faerge Hammershus er der en holdlederfunktion.

§ 3 ANCIENNITET
Anciennitet bevares ved genansaettelse inden for et ar.

§ 4 LONNINGER OG PENSION

Stk. 1

Medarbejderen oppebeerer de, i det til enhver tid geeldende hyrebilags anferte Ianninger. |
forbindelse med aftalt fast deltid ydes lgn og pension pro rata (brutto som omregnes til netto) i
forhold til det aftalte antal gennemsnitlige timer pr. maned. (se § 5. stk. 1. 2 afsnit).

Medarbejdere under 21 ar far udbetalt rederiets pensionsbidrag, da det ikke kan indbetales til PFA
Pension.

Lennen indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter samt kompensation for fleksibilitet.
Belgbet indgar som en del af Ignnen i det til enhver tid geeldende hyrebilag og udger brutto

e pr.den 1. maj 2025 kr. 3.272,39 pr. maned
e pr.den 1. marts 2026 kr. 3.386,92 pr. maned
e pr.den 1. marts 2027 kr. 3.505,46 pr. maned

Tilleegget indgar som en del af den samlede Ign. Tilleegget reguleres seerskilt som et genetillaeg.

Sanitgrer ydes et genetilleeg/smudstilleeg i forbindelse med fjernelse af opkast, hundeekskrementer
mv. samt efterfglgende vask og rengering. Tilleegget ydes pr. gang og fremgar af hyrebilaget.

Derudover ydes arligt et seerligt lantilleeg (Fritvalgskonto), som p.t. udger 9%, og som reguleres
som falger:

e pr.den 1. marts 2026 udger tillaegget 10,0 % af den ferieberettigede Ign
e pr.den 1. marts 2027 udger tilleegget 11,0 % af den ferieberettigede lan

Belgbet indeholder feriepenge.

Fritvalgskonto beregnes af den ferieberettigede lgn og udbetales samlet én gang om aret med
lannen i december maned. Aflgsere far ligeledes fritvalgskonto udbetalt én gang arligt med lgnnen
i december maned. Medarbejdere, som fratreeder rederiet, far tilleegget udbetalt med den sidste
lon.

Hvis den safarende fremsaetter anske herom senest den 1. november, vil belgbet i stedet blive
indbetalt i tillzeg til det aftalte pensionsbidrag.

Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa fritvalgskontoen til fraveer, hvor det er angivet
i overenskomsten. Dette skal medarbejderen ligeledes fremsaette gnske om senest den 1.
november.



Stk. 2
Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales tillaeg for saerlige funktioner og
kvalifikationer. Tilleeg kan aftales i form af varige tilleeg eller midlertidige tillaeg.

Stk. 3
Kostpenge udbetales med kr. 198,30 pr. kalenderdag under tjeneste ved veerftsophold eller
lignende, hvor kost ikke ydes ombord.

Stk. 4

Der ydes fra forste dag arbejdsmarkedspension til alle fastansatte medarbejdere, hvor bidraget
udger 12% af den skattepligtige lan (DAS hyren). Rederiet betaler 10% og den ansatte 2%. Fra
den 1. maj 2025 betaler Rederiet 11% og den ansatte 2%.

@vrige har krav herpa efter 5 maneders anciennitet i rederiet. Aflasere optjener 1 maneds
anciennitet, nar de har haft 19 vagter.

Pensionen indbetales til de pensionsselskaber, som overenskomstens parter til enhver tid er enige
om, p.t. PFA.

Hvis medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette (hvis dette er muligt), eller om
pensionsbidraget labende skal udbetales som Ign. Treeffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen
geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

Stk. 5
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i
maneden.

Variable tilleeg kommer til udbetaling i den fglgende maned.

Stk. 6
Lokal hyre

a) Timelon med lokal hyre
Der kan indgas aftaler om lokal hyre efter naervaerende bestemmelse.
Lokal hyre kan udggre op til kr. 2,50 (brutto) pr. time

Hvis der indfgres lokal hyre, reduceres normaltimelgnnen i henhold til hyrebilaget tilsvarende.
Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale timelgn.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grupper af
medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsrepreesentant, og overenskomstparterne skal modtage
kopier af aftalerne.

b) Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophegr udarbejder virksomheden en
opgarelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medarbejdere,
som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokallgnnen.



Hvis lokallannen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende belgb
mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt preesterede Igntimer i det forgangne overenskomstsar, medmindre
andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med
ferstkommende Ignningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Huvis tillidsrepreesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallannen er
udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremleegge den fornadne dokumentation herfor.

c) Opsigelse af lokalhyreordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode.

Stk. 8.
Personlige skattefradrag og omregning til bruttohyre.

For at den sefarende, der er omfattet af Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af safolk § 5,
kan fa godtgarelse for den skattemaessige veerdi af eventuelle, personlige skattefradrag tillaegges
nettohyren et belgb, som fremgar af det af Udligningskontoret for Dansk Sgfart udstedte
kompensationskort. Belgbet udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den pageeldende
maned. Det er en forudsaetning for eventuel godtgarelse for skattemaessige fradrag, jf. ovenfor, at
den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol af
kompensationstillaegget, derunder ved sin underskrift giver kontoret fuldmagt til hos skattevaesnet
at sege de nagdvendige oplysninger om den sgfarendes skatteforhold. Ved udbetaling af eventuel
erstatning, godtgarelse eller efterhyre, som ikke kan betragtes som DIS-indkomst, jf. Lov nr. 386 af
27. maj 2005 om beskatning af sgfolk § 5, sker omregning til bruttohyre som fastlagt i "allonge il
protokollat af 8. august 2000” med arlige tilpasninger

§ 5 ARBEJDSTID

Stk. 1

Arbejdstiden udger 466,30 timer pr. kvartal med en gennemsnitlig manedlig arbejdstid pa
maximum 172 timer og minimum pa 138 timer, incl. spisepauser. For cateringmedarbejdere, der
gar i faste nattevagter udger arbejdstiden 442,30 timer pr. kvartal.

Arbejdstid og overtid beregnes pr. pabegyndt kvarter.

Medarbejdere kan ansaettes pa fast deltid. Fast deltid skal aftales og tildeles primaert
medarbejdere, der har veeret pa arbejdsmarkedet i mange ar og som fortsat gerne vil blive pa
arbejdsmarkedet pa nedsat arbejdstid. Der kan ogsa aftales fast deltid for medarbejdere under
hensyntagen til saerlige personlige forhold.

| forbindelse med fast deltid optjenes ferie og feriefri pro rata i forhold til det aftalte gennemsnitlige
antal timer pr. maned. Tilsvarende beregnes det maksimale timetal og det minimale timetal pr.
maned i forhold til det aftalte gennemsnitlige antal timer pr. maned.

Fast deltid kan aftales med fglgende timetal:

1) Kvartalsnorm pa 414 timer svarende til et gennemsnit pa 138 timer manedligt.
Timetallet kan variere 130 — 146 timer pr. maned

2) Kvartalsnorm pa 360 timer svarende til et gennemsnit pa 120 timer manedligt.
Timetallet kan dermed variere 112 - 128 timer pr. maned



3) Kvartalsnorm pa 234 timer svarende til et gennemsnit pa 78 timer pr. maned.
Timetallet kan dermed variere 74 — 82 timer pr. maned

Anm: Parterne opfordrer den sgfarende til at kontakte sin organisation forinden overgang til deltid
aftales.

Arbejdstiden laegges i henhold til den til enhver tid gaeldende fartplan. Spisepauser skal ydes
besaetningen i nadvendigt omfang.

Pa hurtigfaerger er al ombordtid arbejdstid og en arbejdsdag er minimum 4 timer.

Stk. 2
| forbindelse med:

a) Ferie og feriefridage

b) Uddannelse

c) Tjenestefri

d) Fratraedelse

e) Afvikling af overtid (jf. § 10, stk. 1)
nedskrives kvartalsnormen forholdsmaessigt.

Stk. 3
Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tiltgrning, bortset fra ved lovbefalede sikkerhedsgvelser.
Forlaengelse af en tarn regnes ikke for ny tiltgrning.

Der kan mellem Rederiet og tillidsrepraesentanten indgas lokalaftale om at fravige mindste
tiltarning for eksempel i forbindelse med:

o |kke lovpligtige kurser
e Informationsmgder
o Korte events/arrangementer

Stk. 4
Frihed pa mindre end 4 timer beregnes som gennemgaende arbejdstid.

Stk. 5
Bad- og brandgvelser og mgder med mgdepligt er arbejdstid.

Stk. 6

For manstret besaetning tilskrives af den kraevede (patvungne) ombordtid minimum 50% som
arbejdstid.

Ved den kreevede (patvungne) ombordtid forstas tieneste der er forbundet med, at den
pageeldende medarbejder forlanges at skulle blive ombord i skibet nar dette ligger ved land, selv
om der ikke kreeves tjeneste af den pageeldende. Dette er gaeldende for dagnsejlads.

Stk. 7

Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til medarbejdere, der pa disse
dage udferer arbejde, erstattes sadant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 2 normtimer.
Optjent frihed pa sadanne dage afvikles efter samme regler som overtid i gvrigt.

§ 6 FUNGERING SOM SUPERVISOR

En cateringmedarbejder kan fungere som supervisor-aflgser ved fraveer af kortere varighed samt
spidsbelastninger i saerlige situationer, der ikke kan forekomme systematisk. | forbindelse med en
fungering ydes et tilleeg pr. time, som fremgar af hyrebilaget.



§ 7 AFLGSERE

Stk. 1
Aflgsere kan anvendes ved fraveer af kortere varighed samt spidsbelastninger i seerlige situationer,
der ikke kan forekomme systematisk.

Stk. 2
Aflgsere har som minimum krav pa 4 timers lgn.

Stk. 3

Aflgsere er omfattet af overenskomsten i sin helhed bortset fra opsigelsesvarsler og
tryghedsbestemmelser og har til forskel fra tidsbegraenset ansatte pa kontrakt, ingen
ansaettelsesforhold mellem afbrudte vagter.

Stk. 4
Som kompensation for ikke at vaere omfattet af tryghedsbestemmelserne ydes et tillaeg pa 15% af
timelgnnen.

Stk. 5
Aflasere (+15% aflgsere) oppebaerer Ilgn under sygdom efter udfarelse af 19 vagter.

§ 8 VAGTPLANER

Stk. 1
Vagtplaner lgber for minimum en maned ad gangen.

Stk. 2

Der ma ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhasngende kalenderdage. Normalt planleegges
med maksimalt 4 vagter i treek. Faste nattevagter dog maksimalt 3 vagter i treek. Der kan dog efter
individuel aftale, aftales yderligere én vagt i traek.

Stk. 3

Vagtplanen skal varsles 1 maned forud for ikrafttraeden og skal sendes til tillidsrepreesentanten 5
dage far udgivelsen. Zndringer kan dog undtagelsesvis iveerkseettes med et varsel pa minimum

48 timer og saledes at der tages stgrst muligt hensyn til personalets ansker. Sadanne aendringer
kan max. ske 2 gange pr. maned, medmindre det er i overensstemmelse med personalets egne

agnsker.

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale med tillidsrepraesentanten.

Derudover kan vagtplanaendring i forbindelse med havari, herunder motorhavari, ske uden varsel
for de vagter, der pabegyndes efter havariet. Dog kan der kun ske vagtplanaendring uden varsel
som fglge af havari én gang for den enkelte medarbejder i hver vagtplanperiode.

Ved tilsidesaettelse af varsel for eendringer ydes overtidsbetaling jf. § 10.
Der skal i videst muligt omfang tages hensyn til den ansattes snsker om frihed.

§ 9 FRIDAGE

Stk. 1
Medarbejderen har 9 manedlige (eller pro rata heraf) fridage, der kan gives som hele eller halve
fridagn. Fridagene tilstreebes jeevnt fordelt over hele maneden.

Ved hele fridggn/halve fridegn forstas tidsrummet fra tjenestens ophear og efterfglgende 24/12
timer.



Fridegn skal dog veere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fridggn. Ved afvikling
af flere sammenhaengende fridagn, skal det fgrste fridegn have en varighed pa 24 timer, og
efterfelgende hele/halve fridegn mindst 24/12 timer.

Stk. 2

| forbindelse med nedenstaende beregnes og tilskrives fridage pro rata manedsvis:
a) Ferie og feriefridage
b) Uddannelse
c) Tjenestefri afspadsering og sygdom

Stk. 3
Medarbejderen har som minimum en friweekend pr. maned. En friweekend skal vaere pa minimum

62 timer, dog inden for tidsrummet fra fredag kl. 14.30 til mandag kl. 14.00.

Ved afholdelse af ferie eller afspadsering i to weekender i en maned bortfalder retten til
friweekend, medmindre det drifts- og bemandingsmaessigt er muligt at tildele medarbejderen en
friweekend i den pageeldende maned.

Stk. 4
Optjent frihed med Ign placeres efter aftale mellem ledelse og den enkelte medarbejder.
Medarbejderens gnske bar imgdekommes medmindre hensynet til driften hindrer dette.

§ 10 OVERTID

Stk. 1

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. Overtid afspadseres almindeligvis, men kan efter aftale
udbetales.

Placering af afspadsering sker efter aftale mellem rederiet og den enkelte.

Deltidsansatte kan dog fa overtiden udbetalt.
Overtid beregnes pr. pabegyndt kvarter.

Stk. 2
Tilleeg for overarbejde udger 70% i forbindelse med overarbejde for og efter en vagt samt for
arbejde ud over normen. For arbejde pa fridage udger tillaegget 100%.

Stk. 3

Der optjenes overtid i fglgende tilfeelde:
a) Ved arbejdstid udover vagtplanen og normen
b) Jeaevnfer § 8 stk. 3

§ 11 FERIE

Stk. 1
Der ydes ferie med Ign i henhold til den enhver tid geeldende ferielov og bekendtggarelse om ferie

for sefarende.
Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Stk. 2

Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ved afvikling af feriedage
fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pagaeldende skulle have udfgrt pa feriedagen.
Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.



10

Nar ikke vagtsatte cateringassistenter afvikler Igbende feriedage, nedskrives feriesaldoen med 5,2
timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer svarende til den
gennemsnitlige dagsnorm.

Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan
lokalaftale skal veaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten geeldende regler

Ved fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

§ 12 FERIEFRIDAGE

Stk.1

5 feriefridage optjenes lgbende og pro rata manedsvis i kalenderaret ved anseettelse/beregning i
en periode under et ar.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer i Igbet af kalenderaret.
En feriefridag udger 7,4 timer.

Feriefridage skal vaere afholdt senest med kalenderarets slutning, dvs. med udgangen af
december maned i det enkelte ar.

Feriefridage, som ikke er afholdt med udgangen af kalenderarets slutning
kontanterstattes/udbetales uden videre med lgnnen i december maned i det pagaeldende ar.

§ 13 SENIORORDNING

Medarbejderen kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Seniorfridage
| seniorordningen kan der afholdes op til 46 seniorfridage.

Rederiet og medarbejderen drgfter placeringen af seniorfridage. Placeringen af seniorfridage sker i
hele dage under hensyntagen til rederiets drift og efter de samme regler, som er geeldende for
placeringen af restferie jf ferieloven.

Seniorfridage kan finansieres pa fglgende vis:

a) Medarbejderens szerlig opsparing.

b) Konvertering af Isbende pensionsbidrag, idet der dog maksimalt kan konverteres s& stor en
andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, eventuelle bidrag til sundhedsordning
og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

c) Veerdi af ikke-afholdte feriefridage (kan ved aftale akkumuleres fra 5 ar fgr seniorordningen
kan ivaerksaettes).

d) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indsaettes pa medarbejderens saerlige opsparing.

Seniorfridage afholdes uden Ign, idet der i stedet udbetales et belgb svarende til lan under sygdom
fra saerlig opsparing. Der kan ikke udbetales et starre belgb end indestdendet pa medarbejderens
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seerlig opsparing. Hvis medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pa saerlig opsparing eller ikke
gnsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt d. veelge at holde selvbetalt frihed.

Nar der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa seerlig opsparing ikke
automatisk ved kalenderarets udlgb. Medarbejderen kan dog ved kalenderarets udigb anmode om,
at saldoen pa seaerlig opsparing opgeres og udbetales.

Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give rederiet skriftlig
meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af seerlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag
mv. vedkommende gnsker at opspare. Medarbejderen skal desuden give besked om, hvor mange
seniorfridage der gnskes, afholdt i det falgende kalenderar. Disse valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsaette i de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden
den 1. november meddele rederiet, om der gnskes aendringer for det kommende kalenderar.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle det valgte antal seniorfridage.
Hvis Seniorfridagene ikke er afholdt ved udlgb af kalenderaret, kan op til 5 dage overferes til det
naeste kalenderar efter aftale mellem medarbejderen og rederiet. @vrige ikke afviklede seniordage
bortfalder.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den Ignningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra
den til enhver tid geeldende folkepensionsalder. Det kan dog mellem overenskomstparteme aftales,
at en seniorordning for en konkret medarbejder kan pabegyndes pa et tidligere tidspunkt, dog ikke
for medarbejderen er fyldt 60 ar.

@vrige forhold
Medarbejderens indtraeden i en seniorordning eendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for rederiet.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere denne bestemmelse

For medarbejdere, der allerede er omfattet af en seniorordning efter de tidligere regler, aftales det
mellem rederiet og den enkelte medarbejder, hvordan denne seniorordning konverteres til de nye
regler.

Alternativ

Som alternativ til seniorfridage kan medarbejder og rederi — pa medarbejderens foranledning —
aftale en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. lzengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
daglige arbejdstid eller andet.

Anm: Parterne anbefaler, at medarbejderen sa@ger radgivning ved forbundet om mulige afledte
konsekvenser, hvis medarbejderen gnsker at ggre brug af alternativet til seniorfridage.

§ 14 SYGDOM

Stk. 1
Der ydes fuld Ign under sygdom, inkl. tillaeg i overensstemmelse med geeldende lovgivning.

| forbindelse med sygdom tilskrives timer som vagtplaneret.

Stk. 2
Tidsubegreenset ansatte med minimum 2 ars Ignanciennitet, der pa rederiets initiativ opharer pa

grund af leengerevarende sygdom, tilstraeebes genansat under forudsaetning af, at der foreligger
lzegelig dokumentation om fuld arbejdsdygtighed senest 12 maneder efter sygemeldingen.
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Genansaettelse kan tidligst finde sted med virkning fra det tidspunkt hvor en evt. sygevikar kunne
fratreede og ma ikke medfgre ekstraomkostninger for rederiet. Retten til genansaettelse bortfalder
ved ophgr af anseettelsesforholdet som fglge af fornyet ls&engerevarende sygdom af samme arsag
inden for 2 ar.

Stk. 3

Ved sygdom i forbindelse med planlagt afspadsering, vil en anmeldt sygemelding den dag, hvor
afspadseringen skulle begynde, blive betragtet som en hindring for pabegyndelse af
afspadseringen.

Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen pa farste
afspadseringsdag ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

§ 15 BARNS SYGDOM, BARNS HOSPITALSINDLAGGELSE, BORNEOMSORGSDAGE OG
BORNEBYRNS OMSORGSDAGE

Stk. 1

Barns sygdom

Ved barnets fagrste hele sygedag ydes der frihed med fuld Ian for den pagaeldende medarbejder til
pasning af medarbejderens syge, hiemmeboende barn under 14 ar. Friheden ydes kun til den ene
af barnets foreeldre og omfatter alene barnets fgrste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som folge heraf, er der desuden ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den
pagaeldende dag.

Hvis barnet fortsat er sygt efter 1.hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 2 fridage. Disse
fridage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesag med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebesag, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt. Planleegningen af et laegebesgg skal ske med starst muligt hensyn til rederiets
drift.

Da medarbejderen som udgangspunkt ma forvente at indga i sikkerhedsbesaetningen, skal rederiet
have meddelelse om frihed til leegebesag minimum 4 timer fer medarbejderen skulle pabegynde
sin vagt.

Nar medarbejderen er udsat til vagt under laegebesgget, registreres medarbejderen som
fravaerende for hele vagten.

Stk. 2
Indleggelse pa hospital:

a) Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, gives der frihed med fuld lgn, nar det
er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, hvis indlaeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet.

b) Denne frihed omfatter alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.
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c) Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Evt. refusion fra kommunen/Safartsstyrelsen tilfalder rederiet.

Stk. 3
Borneomsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns fagrste sygedag,

har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
bgrneomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedregrer
barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til rederiets
tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden hyre, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

Stk. 4
Bernebgrns omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgrnebarns omsorgsdage pr.

kalenderar. Reglen vedrgrer barnebgrn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
barnebgrns omsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til rederiets
tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden hyre, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

§ 16 LEDSAGELSE AF NAERTSTAENDE

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at
ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger
og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, hvis medarbejderens deltagelse er
pakraevet.

Medarbejderen kan hgjst af holde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange naertstaende
medarbejderen har. | forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen
udover ovenstaende ret til frined til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fravaer kan aftales mellem medarbejderen og virksomheden. Medmindre der er tale om
et akut ngdstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og aegtefeelle/samlever. Nar medarbejderen
er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstaende er pakreevet, skal medarbejderen straks
meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskonto.
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§ 17 GRAVIDITET OG BARSEL

Stk. 1.

Afmenstrer en gravid sgfarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri hjemrejse for statens
regning i henhold til den til enhver tid gaeldende bekendtgagrelse om gravide sgfarendes ret til
fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rederiet/skibsfareren. Det samme geelder,
hvis den sgfarende i henhold til den til enhver tid gaeldende lov om svangerskabsafbrydelse
opfylder betingelserne for fri hjemrejse.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder desuden fglgende:

Stk. 2.

Rederiet betaler til den sgfarende, der pa det forventede fadselstidspunkt/adoptionstidspunkt har
mindst 9 maneders uafbrudt ansaettelse, hyre under fraveer grundet graviditet i 4 uger for det
forventede fgdselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). | forleengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil
10 uger efter fadsels-/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de naevnte 2 maneders hyre i §
18 d i lov om sgfarendes ansaettelsesforhold m.v. (sgsmandsloven).

Stk. 3.

Pa samme vilkar ydes den anden foraelder hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal
placeres inden udlgbet af 10 uger efter fgdslen/ adoptionen (far: faedreorlov), samt under
yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 4.

Under samme betingelser som i stk. 2 betaler rederiet hyre under orlov i indtil 26 uger (for:
foreeldreorlov). Af disse uger har den foraelder, der afholder orloven efter stk. 2, ret til at holde 9
uger og den anden forzelder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte
foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

De 26 ugers orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5.
@vrige forudsaetninger for betaling af hyre

Det er en forudsaetning for betaling af hyre under de naevnte orlovsperioder i stk. 2, 3 og 4, at
rederiet oppebeerer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte
vaere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne
oppebeere refusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.

Det er desuden en forudsaetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 og 3, at den sgfarende
senest 4 maneder (120 kalenderdage) fgr det forventede fgdsels- eller adoptionstidspunkt, retter
skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Det er endvidere en forudseaetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, at den sefarende
senest 6 uger efter fadslen skriftligt meddeler, hvornar foraeldreorloven skal afholdes.

Stk. 6.
Social foraelder og naertstaende familiemedlem

For barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder fglgende:
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En sgfarende, der som social foreelder, har faet overdraget orlov fra den ene foreelder og/eller den
anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, har ret til betaling af hyre fra rederiet inden for
rammerne af ovenstaende bestemmelser.

En sgfarende, der som naertstaende familiemedlem, har faet overdraget orlov fra den ene foreelder
og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, har ret til betaling af hyre fra
rederiet inden for rammerne af ovenstaende bestemmelser.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 4, og det er en forudsaetning for
retten til hyre, at den sociale foreelder eller neertstdende familiemedlem har faet overdraget retten
til barsels dagpenge og opfylder betingelserne i ovennaevnte stk. 2 og 5.

Stk. 7
Under barselsorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag fra arbejdsgiver, der udger kr. 2.957,00
og kr. 592,00 fra medarbejderen.

§ 18 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING M.V.

Rederiet er forpligtet til at holde fastansatte deekket af en ordning svarende til PFA Forebygger og
PFA Sundhed. Den Sgfarende opfordres til at ggre brug af sundhedsforsikringen i PFA.

Laegeordineret kiropraktor eller fysioterapibehandling som ikke omfattes af ovenstaende ordning,
eller betalt for den ansatte af andre — herunder det offentlige, betales af rederiet.
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Det er en forudsaetning at der skal veere tale om en, efter overenskomstparternes faelles vurdering,
arbejdsrelateret lidelse.
Eventuelle godtggrelser eller tilskud reducerer rederiets betalingsforpligtelser.

Under samme betingelser ydes der lzegeordineret medicin i op til en maned efter fratreedelsen.

§ 19 TRYGHEDSBESTEMMELSER

Stk. 1

Ved dgdsfald under ansaettelsesforholdet, ydes der segtefaelle/samlever eller den afdedes barn
under 21 ar en efterhyre svarende til rederiets opsigelsesvarsel, incl. tillaeg.

Ved samlever skal der have bestaet et registreret bofaellesskab i mindst 1 ar ved dedsfaldet.

Stk. 2

Fastansatte medarbejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke kan fa fornyet det lovbefalede
helbredscertifikat ("den bla bog”) og som ikke kan tilbydes anden ansaettelse, ydes en
fratreedelsesgodtgearelse, der udgar et belgb svarende til 1 manedshyre incl. tillaeg.

Det er en forudsaetning, at grunden ikke kan tilskrives at vaere selvforskyldt (som selvforskyldt
regnes; a) BMI-begrundelse, b) Misbrug eller afhaengighed af stoffer, herunder alkohol).

Stk. 3
| tilfeelde af fratreeden som faglge af indskreenkning/lukning af rederiet, ydes den enkelte en
fratreedelsesgodtgarelse:

Efter 3 ars tjeneste 5.000 kr.

Efter 6 ars tjeneste 1 manedslen incl. tilleeg

Efter 9 ars tjeneste 2 manedslgnninger incl. tilleeg

Efter 12 ars tjeneste 3 manedslgnninger incl. tilleeg

Efter 14 ars tjeneste 4 manedslgnninger incl. tillaeg (dog ikke ved lukning af
rederiet)

Stk. 4

Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som har mindst 9 ars respektive 12 ars uafbrudt anciennitet i
rederiet, og som gnsker at forlade arbejdsmarkedet, ydes en fratreedelsesgodtggarelse tilsvarende
stk. 3 (henholdsvis 2 og 3 manedslgnninger incl. tillaeg).

Stk. 5
Det tilstreebes, at alle ansatte under denne overenskomst ydes enekammer. Hvis dette er umuligt,
tildeles ikke-enekamre prioriteret midlertidigt ansatte og cateringassistenter iht. lav anciennitet.

§ 20 UDDANNELSE OG M@DER
Stk. 1

Ved anmodning om frihed for uddannelse efterkommer rederiet sa vidt muligt enske om
tjenestefri/orlov. Faglig uddannelse kan ogsa gennemfgres via E-learning.

Stk. 2

Ansatte med 6 maneders anciennitet har i overenskomstperioden ret til 4 ugers betalt
efteruddannelse med fuld hyre efter rederiets anvisning. Resterende dage til
kursus/efteruddannelsesformal, hvortil der ydes refusion kan den sgfarende benytte, men
uddannelsen skal veere relevant inden for den ansattes fagomrade og skal planleegges efter aftale
med rederiet under hensyntagen til rederiets forhold. Hvis refusionen matte veere mindre,
nedseettes betalingen til den ansatte pro rata. Ved fuld hyre incl. tillaeg forstas 7/30 af
manedshyren pr. kalenderuge.
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Ved seerlige forhold, eksempelvis laengerevarende og specifikke uddannelsesgnsker, kan rederiet
og den enkelte medarbejder eller organisationen aftale overfarsel af uforbrugte uddannelsesdage
til naeste overenskomstperiode.

Stk. 3

Sefarende, der har veeret uafbrudt beskeaeftiget i rederiet i mindst 1 ar, og som opsiges pa grund af
omstruktureringer, nedskeeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er i
opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratreedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte
relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig deltagerstette pa dagpengeniveau.

Under samme forudseetninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere uger kan
placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden forlzenges med to
uger, hvis medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er gennemfart inden for det
udvidede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til
yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt. gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudsaetning, at rederiet modtager stgtte til udgifter til seedvanlig overenskomstmaessig
Ion for kurser i de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af
deltagergodtggrelse.

Deltagergodtgarelsen tilgar rederiet. Rederiet daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til
maksimum 1.780,00 kr.

Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes stagrre belgb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlgn eller
pension fra rederiet eller det offentlige.

Stk. 4

| forbindelse med kursusdeltagelse uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte
rejsetid fra afrejse til ankomst i arbejdstidsopggrelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til kl. 06.00
hvis medarbejderen benytter natfeergen). Hver kursusdag svarer til 7,4 timers arbejdstid.

| forbindelse med arbejde uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte rejsetid i
arbejdstidsopggrelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til kl. 06.00 hvis medarbejderen benytter
natfaergen). Hertil kommer det faktiske antal timer, der de facto arbejdes efter ankomst ogsa
indregnes i arbejdstidsopggarelsen.

§ 21 KOMPETENCE- ELLER SAMARBEJDSFOND OG UDDANNELSESFOND

Stk. 1.

Kompetencefond

Der indbetales ikke for ansatte omfattet af denne overenskomst bidrag til nogen
Kompetenceudviklings- eller Samarbejdsfond, eftersom bidraget i stedet udbetales som et
manedligt tilleeg jf. hyrebilaget.

| hyrebilaget indsaettes det manedlige (kompetenceudviklings-) tilleeg pa kr. 85. Tillaegget
indeholder feriepenge, pension osv. og der beregnes saledes hverken pension eller feriepenge



18

heraf, ligesom tilleegget ikke indgar i beregningsgrundlaget for andre overenskomstmaessige
betalinger mv.

Tilleegget betales med virkning fra 1. marts 2025.

Stk. 2.

Uddannelsesfond

Rederiet betaler 35 gre pr. mand pr. time til Metal Maritimes uddannelsesfond (37 gre med virkning
fra den farste lgnningsperiode efter 1. januar 2026 og 38 gre med virkning fra den forste
lanningsperiode efter 1. januar 2027). Belgbet udger 3/4 af det tilsvarende uddannelsesbidrag,
som er aftalt mellem DA og FH (tidligere: LO). Belgbet reguleres pa tilsvarende vis, som der matte
blive aftalt mellem DA og FH for denne uddannelsesfond, dog saledes at der til Metal Maritimes
uddannelsesfond alene indbetales % af det samlede bidrag, som aftalt mellem DA og FH.

§ 22 TILLIDSREPRASENTANTREGLER

Stk. 1

Ansatte omfattet af denne overenskomst kan vaelge 1 tillidsrepraesentant samt en suppleant pa
hvert skib. De valgte bgr repreesentere hver deres skift og de kan derfor ikke af rederiet tvinges til
at aendre tgrn/skib, medmindre tvingende ngdvendige grunde taler herfor.

Den valgte suppleant er i anseettelsesforholdet fuldt ud omfattet af tillidsmandsreglerne.

Stk. 2.
Nar en tillidsrepreesentant er valgt og anerkendt af relevant forsamling, underrettes rederiet og
skibsledelsen af overenskomstholder.

Rederiet kan inden for 8 dage efter modtagelsen af denne meddelelse ggre indsigelse med det
foretagne valg, dersom den valgtes forhold antages at gere den pageeldende uegnet til hvervet.

| modsat fald returnerer rederiet en kopi af den fremsendte orientering med pategning om at valget
er taget til efterretning.

Stk. 3.
Tillidsrepraesentanten er talsmand i faglige spargsmal overfor Supervisor/skibsfareren eller disses
stedfortraedere ombord.

Stk. 4.
Det er tillidsrepraesentantens og skibsledelsens pligt at gere deres bedste for at fremme et roligt og
godt samarbejde ombord.

Stk. 5.
Hvis et medlem opsiges eller afskediges af skibsfareren eller rederiet, kan det pagaeldende
medlem anmode om tillidsrepreesentantens tilstedeveerelse.

Stk. 6.

Ved udfarelsen af det af tillidsrepreesentanten pahvilede hverv ombord, er det ikke tilladt at
forssmme arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet fra supervisoren eller dennes stedfortraeder.
Der skal dog udvises forngden fleksibilitet fra begge sider.

Stk. 7.
En tillidsrepraesentant pr. skib, tilskrives 5 timer pr. maned til tillidsrepraesentantarbejde.



19

Indkaldes en tillidsrepraesentant til mgde i land, som ikke er fastlagt i vagtplanen, og
tillidsrepraesentanten herved forhindres i at mgde ombord pa en planlagt vagt, tilskrives
arbejdskortet med minimum den mistede arbejdstid.

Tillidsrepraesentantarbejde kan ikke udlgse gennemgaende tid.

Stk. 8.
Agter rederiet at opsige/afskedige en tillidsrepraesentant, underrettes overenskomstparten herom.

Pagaeldende virke som tillidsrepraesentant/talsmand kan ikke gyldigt begrunde opsigelsen/afsked
af en tillidsrepraesentant.

Stk. 9.
Kun tvingende ngdvendige grunde kan sagligt begrunde opsigelse/afsked af en tillidsrepraesentant.

Stk. 10.
Tillidsrepraesentanten og dennes suppleant har 2 maneders forlaenget opsigelsesvarsel.

Stk. 11.
| forbindelse med overenskomstfornyelser gnsker parterne at stgtte op om udbredelsen af
information om de nye elementer i overenskomsten.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i neermeste
informationsmade (inklusive transporttid) indkaldt af Metal Maritime, efter et aftaleresultat matte
foreligge. Denne ret til fravaer med Ign geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmadet holdes
samt om varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

§ 23 SIKKERHEDSREPRASENTANTERS TID TIL OPGAVER OG VEDERLAG

Stk. 1.

Sikkerhedsrepraesentanten skal have rimelig tid til radighed til at varetage sine pligter i
sikkerhedsarbejdet.

Der kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ngdvendige frihed til sikkerhedsrepraesentanten
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser. Dette skal ske under hensyntagen til
rederiets drift.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til i den lovgivne fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Partnerne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljglovens §10, stk. 1.

Stk. 2.

Vederlag til organiserede sikkerhedsreprasentanter.

Sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem af Metal Maritime, modtager et arligt vederlag - som
udbetales med 50% pr. halvar - pa (brutto) 9.000 kr. [for DIS omregnes belgbet efter allongen].

Metal Maritime paser, at sikkerhedsrepraesentanten er medlem og vederlag kommer farst il
betaling, nar Metal Maritime har meddelt rederiet om medlemskabet. Metal Maritime meddeler
ligeledes rederiet, hvis sikkerhedsrepraesentanten ikke laengere er medlem af forbundet.
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Vederlaget, der hverken er pensions- eller feriepengeberettiget, er fast uanset stgrrelsen pa det
omrade, som sikkerhedsrepraesentanten daekker.

Vederlaget reduceres forholdsmaessigt, hvis sikkerhedsrepraesentanten fratraeder sit hverv i lgbet
af aret. Ved bortfald af sikkerhedsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

§ 24 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE

Stk. 1

| tilfeelde af pastaet brud pa denne overenskomst afholdes pa begaering faellesmade mellem
overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa feellesmgdet, kan sagen indbringes for
Arbejdsretten.

Feellesmader afholdes snarest og senest 3 hverdage efter begaering herom er fremsat, medmindre
det pastaede overenskomstbrud er ophgrt forinden feellesmadets afholdelse.

Stk. 2

| tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begeering
maeglingsmgde mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa maeglingsmadet, kan
sagen indbringes for faglig voldgift. Hver part udpeger 2 medlemmer til voldgiftsretten. | forening
udpeger parterne en opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af
Arbejdsrettens formand.

§ 25 OVERENSKOMSTENS VARIGHED
Stk. 1

Denne overenskomst treeder i kraft fra den 1. marts 2025 og kan af begge parter opsiges til ophar
med 3. maneders varsel, dog tidligst til den 29. februar 2028.

Stk. 2.
Der kan pa begeering afholdes lokalforhandlinger i overenskomstens Igbetid, s& eventuelle
uhensigtsmaessigheder kan blive reguleret.

Stk. 3.

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet eller arbejdsstandsning er ivaerksat i
overensstemmelse med reglerne herom.

Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

Arhus den
For Molslinjen A/S For Metal Maritime
For/ Mija Lgnvig Frandsen Kirsten QOstergaard Jensen

CHRO Faglig Konsulent
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BILAG 1: BESTEMMELSER OM GASTRONOMELEVER

Bilag til overenskomsten mellem Molslinjen A/S og Metal Maritime for catering geeldende for
gastronomelever.

Der er mellem parterne aftalt at denne overenskomst er gaeldende for gastronomlaerlinge med
nedenfor naevnte aendringer og tilfgjelser:

Begrebet gastronomleerlinge deekker over alle gastronom uddannelsesspecialer herunder ogsa
"gastronomer med speciale i smgrrebrgd og catering” samt "gastronomer med specialet kok”

§ 1 Ansaettelse og opsigelse erstattes/suppleres af felgende
Eleven modtager et af rederiet udfaerdiget ansaettelsesbevis i henhold til geeldende lovgivning.

Gastronomelever anseettes i rederiet i overensstemmelse med den mellem rederiet og eleven
indgaede uddannelsesaftale jf. erhvervsuddannelsesloven bestemmelser vedrgrende indgaelse og
ophaevelse af uddannelsesaftaler. Ansaettelsesforholdet stopper ved uddannelsesaftales udlgb
medmindre andet aftales.

Opheevelse af uddannelsesaftalen fglger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven bade de fagrste 3
maneder (prgvetiden) og den efterfalgende periode indtil uddannelsesaftales ophear.

Eleven omfattes af rederiets politikker og procedurer, herunder, men ikke begreenset til politik for
alkohol, rusmidler og medicin. Overtraedelses af denne/disse politikker vil som et udgangspunkt
blive anset for en vaesentlig misligholdelse af uddannelsesaftalen, og det ma forventes at medfere
gjeblikkelig opheevelse af aftalen

§ 4 Aflenning og pension erstattes/suppleres af folgende

Det anbefales at voksenelever (hvor eleven er fyldt 25 ar ved uddannelsesaftalens indgaelse)
aflgnnes jf. hyrebilaget. Dette er dog ikke et krav.

Der ydes ikke kostpenge til gastronomelever.

Elever omfattes af en arbejdsmarkedspension nar eleven fylder 18 ar og har opnaet 3 maneders
anciennitet i stillingen eller fra farste dag, hvis eleven i forvejen er omfattet af rederiets
arbejdsmarkedspensionsordning for cateringpersonale pa Bornholmslinjen Bidraget til
pensionsordningen udgaer 12% af den skattepligtige lan (DAS hyren). Rederiet betaler 10% og
eleven 2%. pr. 1. maj 2025 indbetales dog 11% af rederiet og 2% af eleven. Pensionen indbetales
til de pensionsselskaber, som parterne til enhver tid er enige om, p.t. PFA-pension.

Indtil eleverne indtraeder i arbejdsmarkedspensionen har krav de pa fglgende forsikringsydelser

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dgdsfaldsssum

PwObN-~
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§ 11 Ferie erstattes/suppleres af felgende
Der ydes ferie med Ign. Der henvises i gvrigt til ferielovens elevbestemmelser.
§ 19 Tryghedsbestemmelser erstattes/suppleres af folgende

Ved dadsfald under ansaettelsesforholdet, ydes der segtefeelle/samlever eller den afdedes barn
under 21 ar en efterhyre svarende til 1 maneds hyre. Har eleven ved dedsfaldet haft uafbrudt
tieneste i henholdsvis 2 eller 3 ar, betales dog hyre for henholdsvis 2 eller 3 maneder. Ved
samlever skal der have bestaet et registreret bofeellesskab i mindst 1 ar ved dgdsfaldet.

§ 20 Uddannelser og mader (Skoleophold m.v.) erstattes/suppleres af felgende

Eleven er, i den tid vedkommende i forbindelse med uddannelsen deltager i et skoleophold, afgivet
til skolen, hvorfor der ikke i denne periode bestar en arbejdsforpligtelse i rederiet.

Hvor en elev beordres til et skoleophold, skal de udgifter, dette medfarer for eleven, afholdes af
rederiet efter naermere aftale. Nadvendigt tilskud til afholdelse af sadanne udgifter skal betales
forud. Eleven skal umiddelbart efter skoleophold foretage afregning med rederiet.

Rederiet afholder endvidere udgifter til elevens undervisning pa skole, herunder evt. bgger og
supplerende uddannelse uden for rederiet samt til svendepreve, jf. Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 1 Udeblivelse fra skoleophold
| tilfeelde hvor en elev uden gyldig grund udebliver eller forssmmer skolen, kan uddannelsesaftalen
ophaeves.

Stk. 2 Befordringsgodtgorelse

| forbindelse med elevens skoleophold henvises til de til enhver tid geeldende regler vedrgrende
befordringsgodtgarelse for laerlinge, aftalt mellem Dansk Industri og COlIndustri, jf. fglgende
sammendrag:

Der udbetales transportgodtggrelse til elever, nar de gar pa skole og den naermeste, samlede
skolevej frem og tilbage (fra bopael/lzerested til skole og retur) er 20 km eller derover.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige transportmidler, men hvis leerestedet (rederiet)
godkender det, kan eleven benytte eget koretgj.

Bruges offentlige transportmidler, betales for billigste transportmade — f.eks. med rejsekort.
Benyttes eget transportmiddel (f.eks. bil) ydes en befordringsgodtgerelse pr. kert kilometer jf.
satserne i hyrebilaget.

Elever, der bor pa skolehjem eller anden indkvartering, skal have rejseudgifter til og fra
indkvarteringsstedet og saedvanlige bopael daekket i de weekender der ligger imellem
sammenhaengene skoleuger samt til jule- og paskeferie, nar afstandsbetingelserne til den
seaedvanlige bopeael er opfyldt.

§ 21 Kompetence- og uddannelsesfond m.v. erstattes/suppleres af folgende

Eleven omfattes ikke af bestemmelser om indbetaling til disse fonde, ligesom elever ikke omfattes
af betaling for bortfalden kompetencefond.
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Uoverensstemmelser vedrorende elevuddannelsen.

Hvis en elev gnsker at klage over mangelfuld uddannelse, rettes indledningsvis henvendelse til
cateringchefen. Hvis klagen ikke kan afklares, fremsendes den til organisationsbehandling.
Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af eleven, forelaegges

sagen for det pageeldende faglige udvalg. Udvalget behandler herefter klagen i.h.t.
bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regleri § 24.

Uoverensstemmelser mellem elev og rederi, skal sgges forligt ved forhandling under medvirken af
overenskomstparterne, forinden spgrgsmalet indbringes for Tvistighedsnaevnet.

For Molslinjen A/S For Metal Maritime
For/ Mija Lgnvig Frandsen Kirsten Ostergaard Jensen
CHRO Faglig Konsulent



