


Denne aftale er baseret på overenskomstfornyelsen af 25. april 2025 mellem Danske Rederier Arbejdsgiver 

og Metal Maritime gældende for officerer ansat i Ørsted Bioenergy & Thermal Power A/S og som dispone­

res af rederiet ERRIA . 

Lønforhold 

De gældende månedlige hyrer pr. 3 1. marts 2025 forhøjes pr. 1. april 2025 med 3 ,0 % pr. 1. april 2026 med 

yderligere 3,1 % og pr. 1. april 2027 med yderligere 4,0 %, således at de ved overenskomstperiodens udløb 

er forhøjet med i alt 1 0,1 %. 

Hyren Stigning 0 1 >2 år >4 år >6 år >8 år > 1 0  år > 12 år

1.42024 39.414 39.414 39.808 40.202 40.485 40.6 73 40.86 0 41. 049

1.42025 3,0% 4 0. 596 40. 596 4 1. 0 02 41.408 41. 7 0 0  41.893 42. 086 42.280

1.42026 3, 1 o/o 4 1.818 41.818 42.236 42.6 54 42.9 5 5  43. 1 54 43.3 52 43. 5 53 

1.42027 4,0% 43.39 5 43.39 5 43.829 44.262 44. 5 74 44. 781 44.987 4 5. 19 5  

Parterne er enige om, at anciennitetstrinnet 1 år udgår, da det er enslydende med begyndelseslønnen og 

ikke anvendes . 

Pension 

De gældende pensionsgivende hyrer pr. 31. marts 2025 forhøjes pr. 1. april 2026 med 2,5 % og pr. 1. april 

2027 med yderligere 7,5% og vil ved overenskomstperiodens udløb være forhøjet med i alt 1 0,0 %. 

Rederiets hidtidige bidrag til pensionsordningen på 14 % af den pensionsgivende hyre forøges pr. 1. april 

2026 med 0,5 % til i alt 14,5 % og pr. 1. april 2027 med yderligere 0,5 % til i alt 1 5,0 %. 

Officerens bidrag er uændret 2 % af den pensionsgivende hyre . 

Pension Pensionsgivende hyre Rederi Officer 

3 1.3 2025 4 5. 127 6.3 18 9 03 

1.42025 4 5. 127 6.3 18 9 03 

1.42026 46.25 5 6. 7 0 7 925 

1.42027 49.640 7.446 993 

De i Hovedoverenskomsten mellem Danske Rederier og Metal Maritime aftalte ændringer gælder ligeledes 

uden indskrivning for denne særoverenskomst .  

København den 5 .  august 2023 

Meta! Maritime 

Med forbehold for kompetente forsamlingers godkendelse. 


