PROTOKOLLAT

P& mede d.d. om indfgrelse af stillingen "Floor Manager” i DFDS A/S
passagerskibe er der enighed om fglgende:

1.
Business Leadere er fremover at regne som seniorofficerer.
Floor Managere er fremover at regne som juniorofficerer.

2.
Business Leadere forsaetter pa nuvaerende aftale mellem DFDS A/S og Metal
Maritime. Denne aftale fornyes, efter forhandling, i sommeren 2018.

3.

For Business Ledere, som flyttes til stillingen som Floor Manager er der aftalt:
- Disse beholder samme lan, pension og @vrige anszettelsesvilkar i stillingen
som Floor Manager, som de hidtil har haft som Business Leader.

- Len og evrige vilkar falger ogsa fremover de aftaler, som indgas mellem
DFDS A/S og Metal Maritime for Business Ledere.

- Business Leadere, som ikke ansker at overga til stillingen Floor Manager,
kan forlange sig opsagt af DFDS A/S med fulde rettigheder (opsigelsesvarsel,
fratreedelsesgodtgarelser m.m.) pga. af vaesentlige vilkarsaendringer.

- Business Leader'en har indtil den 30. juni 2018 til at veelge om de @nsker at
fortsaette som Floor Manager eller @nsker sig opsagt.

4.
For Team Koordinatorer, der flyttes til stillingen som Floor Manager er der

aftalt:
- Hvis den enkelte Team Korr. ansker dette kan denne vaelge at forsaette i den

nye stilling med nuvaerende hyre, pension, seniordage og avrige rettigheder.
- Den enkelte vil dog altid have ret til de saerlige vilkar som fremgar af Lov om
Sefarendes Ansaettelsesforhold for officerer.

5.
For nyansatte Floor Managere og menige som oprykkes til stillingen er der

aftalt fglgende:
- De ansaettes pa saeroverenskomsten for Floor Managere mellem DFDS A/S

og Metal Maritime.
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