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Bekendtgerelse om ferie for sgfarende”

I medfer af § 3, stk. 1 og 2, i1 ferieloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, fastsettes
efter bemyndigelse 1 henhold til § 1, stk. 1, nr. 9, 1 bekendtgerelse nr. 744 af 24. juni 2013 om henleggel-
se af visse befojelser til Sefartsstyrelsen og om klageadgang m.v., og efter hering af de relevante lonmod-
tager- og arbejdsgiverorganisationer:

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse for ansatte om bord pé skibe, jf. § 1, stk. 1, samt § 49 i lov
om sefarendes ansattelsesforhold m.v., uanset skibenes anvendelse og fartsomrader, med undtagelse af
fritidsfartejer, jf. dog ferielovens § 2.

Stk. 2. 1 tilfeelde, hvor der er tvivl om, hvorvidt den pageldende mé anses som ansat om bord, afgeres
sporgsmalet af Sefartsstyrelsen efter forudgaende hering af de organisationer for redere og sefarende,
som spergsmalet vedrerer.

§ 2. For ansatte, der er lenmodtagere, finder den til enhver tid geldende ferielov og de 1 medfer af lo-
ven fastsatte regler tilsvarende anvendelse, medmindre andet folger af §§ 3-12 i denne bekendtgerelse.

§ 3. I de tilfzelde, hvor rederen er en anden end arbejdsgiveren, pahviler forpligtelsen til at yde lon
under ferie eller feriegodtgerelse tillige rederen.

§ 4. For ansatte udever Sefartsstyrelsen de befojelser, som ved ferieloven er henlagt til beskaftigelses-
ministeren eller direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Dette geelder dog ikke befo-
jelserne i ferielovens §§ 30, stk. 6, 32, 34, 42 og 46.

§ 5. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at ferien holdes i det kalenderar, der folger efter optje-
ningsaret. Det er en betingelse, at overenskomsten samtidig fraviger reglen i ferielovens § 28, stk. 1, om
indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto.

Stk. 2. Lastskibe i international fart er ikke omfattet af ferielovens § 14, stk. 1, for s& vidt angar place-
ringen af hovedferien, medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Hvor driftsmessige hensyn gor det enskeligt, kan det aftales i kollektive overenskomster, at gvri-
ge feriedage gives som enkeltdage.

§ 6. Det kan ved kollektiv overenskomst eller ved aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte lenmodta-
ger fastsattes, at ferie optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 ikke omfattes
af reglerne i ferielovens § 48 a, stk. 2, og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler. Arbejdsgiver og leonmodtager kan i den forbindelse aftale, hvordan den optjente ferie skal atholdes
eller udbetales.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 skal veere indgaet senest den 31. august 2020.

§ 7. Arbejdsgiveren fastsetter efter forhandlinger med den ansatte lenmodtager, hvornér ferien skal hol-
des. Medmindre andet er aftalt, anses ferien pabegyndt atholdt fra dagen efter den ansattes ankomst til
bopalslandet.



§ 8. For ansatte med bopal uden for Danmark udbetales feriegodtgerelse for tidligere og lebende optje-
ningsér og feriegodtgerelse optjent 1 perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 af rede-
ren, arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, nar ansattelsesforholdet
opharer.

Stk. 2. Safremt feriegodtgerelse administreres af en anden end rederen eller arbejdsgiveren, udbetales
feriegodtgarelse for tidligere og lebende optjeningsér og feriegodtgerelse optjent i perioden fra den 1.
september 2019 til den 31. august 2020 af FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, nér
ansattelsesforholdet opherer senest den 31. august 2020, medmindre det ved kollektiv overenskomst eller
ved aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte lonmodtager er aftalt, hvordan den optjente ferie skal athol-
des eller udbetales, jf. § 6.

§ 9. For ansatte, for hvem der ved kollektiv overenskomst er aftalt en feriekortordning med garanti for
feriepengene, jf. ferielovens § 31, samt for ansatte med bopal uden for Danmark gelder folgende:
1) De galdende regler om Feriepengeinfo finder ikke anvendelse.
2) Der er ikke pligt for rederen, arbejdsgiveren eller den, der administrerer feriekortordninger eller ferie-
godtgerelse, til at indberette oplysninger om ferie til indkomstregistret.

§ 10. Ansatte, der er omfattet af § 9, og som modtager ydelser fra enten en a-kasse eller en kommune,
skal af a-kassen eller kommunen have attesteret deres feriekort, nar den ansatte holder ferie.

Stk. 2. A-kassen eller kommunen skal attestere péd feriekortet for antallet af feriedage og datoen for fe-
riens begyndelse. A-kassens eller kommunens identitet skal fremga af det attesterede feriekort.

§ 11. En administrator af en feriekortordning er forpligtet til at oplyse den ansatte om optjente og tilgo-
dehavende feriedage, feriepenge og eventuel feriegodtgerelse, hvis den ansatte anmoder om det.
Stk. 2. Oplysninger til den ansatte efter stk. 1 skal give et enkelt og overskueligt overblik.

§ 12. Hvor der ved kollektive overenskomster for sefarende er aftalt fravigelser fra reglen om indbeta-
ling af feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. ferielovens § 31, kan aftaleparterne anvende den andel af uhee-
vede eller ikke udbetalte beleb, der efter ferielovens § 36, stk. 2, skal tilfalde Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, til serlige ferieformél for sefarende. Sefartsstyrelsen kan fastsatte retningslinjer for og fore tilsyn
med anvendelsen af sddanne midler.

§ 13. Bekendtgerelsen traeeder 1 kraft den 1. september 2019.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 285 af 26. marts 2015 om ferie for sefarende ophaves.

Stk. 3. Tvister, der vedrerer ferie optjent for denne bekendtgarelses ikrafttreden, afgeres efter de hidti-
dige regler.

§ 14. Bekendtgerelsen gaelder ikke for Fereerne og Grenland.

Sofartsstyrelsen, den 28. august 2019
Rasmus Hoy THOMSEN

/ Kristina Ravn

1) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Réadets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om ivaerksettelse af den aftale, der er
indgéet mellem European Community Shipowners’ Association (ECSA) og European Transport Workers” Federation (ETF), om konventionen om sofa-
rendes arbejdsforhold af 2006, og om @ndring af direktiv 1999/63/EF, EU-Tidende 2009, L 124, side 30, som senest @ndret ved Radets direktiv
2018/131/EQS af 23. januar 2018, EU-Tidende 2018, nr. L 22, side 28.





