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Corona virussen, COVID-19 og de deraf fglgen-
de rejsehindringer, ggr det neermest umuligt

at gennemfgre besaetningsskift som planlagt,
og selv hvor det matte vaere muligt, er det ikke
ngdvendigvis sundhedsmaessigt forsvarligt.
Besaetningsskift ma derfor i stor stil suspen-
deres eller udsaettes uden sikre prognoser for,
hvor laenge det vil sta pa.

Alle parter udviser dog stor forstaelse i situati-
onen, hvor beklagelig og vanskelig den end er
og ser med forventning frem mod en normali-
sering af forholdene, herunder muligheden for
at gennemfgre udskudte besaetningsskift.

De sgfarende, der endelig kan se sig aflgst
efter en laengere overskridelse af deres for-
ventede udmegnstringsperiode, kan have en
forventning om, at det vil blive kompenseret
med en tilsvarende laengere hjemmeperiode,
mens sg@farende der har vaeret hjemme lagen-
gere end forventet, kan have en bekymring for,
hvad den forleengede frihedsperiode vil betyde

fremadrettet. De overenskomster og aftaler,
der regulerer ansaettelsesforholdet er imidler-
tid indrettet p& normalsituationen, hvor der er
nogenlunde sammenhaeng mellem det man
kan planlaegge, og den virkelighed der udspiller

sig.

| denne ekstraordinaere situation, hvor denne
sammenhaeng ikke leengere er til stede, er der
mellem parterne en udbredt feelles forstaelse
for ngdvendigheden af at se bort fra regler og
vilkar, der pa den ene side ikke har denne seerli-
ge situation for gje, og som pa den anden side
kan lzegge hindringer i vejen for hurtigst muligt
at vende tilbage til normalsituationen.

De underskrivende parter har derfor indga-

et denne aftale, der har til formal at oprette
normale t@rn mgnstre hurtigst muligt hos de
rederier, hvor der har veeret besluttet suspen-
derede besaetningsskift pa grund af COVID-19
situationen.

1/3



| X J i
= o o Maskinmestrenes METAL

Forenin
DanskeRederier g MARITIME

Parterne er enige om:

1.
Sefarende, hvis normale udeperiode er overskredet, skal aflgses hurtigst muligt, nar sikre afmen-
strings- og hjemrejsemuligheder er til stede.

2.
Grundet den ekstraordinaere situation skal der, hvor muligt, veere g@get gratis adgang til brug af
internet/satellittelefon for de bergrte.

3.

Karantaeneperioder udenfor hjemmet palagt af myndigheder eller rederiet i forbindelse med pa-
og afmgnstring betragtes som tjenestedage, hvor der optjenes saedvanlig frihed, men som ikke
medregnes til udeperioden/udmegnstringsperioden. (Dog geelder 50% reglen for sgfarende pa vej
hjem)

4.

Sgfarende, som har haft en indtil 50 % laeengere udmegnstringsperiode end normalt, som fglge af
COVID-19, skal have fgrstkommende hjemmeperiode af samme varighed som udmegnstringsperi-
oden. Dette kan dog fraviges ved enighed mellem de to personer, som bestrider stillingen.

Sefarende som har haft en mere end 50 % laengere udmgnstringsperiode optjener saedvanlig
frihed, men kompenseres gkonomisk for den overskydende del med 1/30 manedshyre pr. dag.

5.

Sefarende, som har faet forlaenget hjemmeperiode, som fglge af COVID-19, fortsaetter med at
afvikle frined indtil fornyet udmenstring, ogsa selv om det maksimalt antal aftalte minusdage
derved overskrides.

6.

Sefarende, som har faet forlaenget hjemmeperiode, skal have tilsvarende udeperiode ved fgrst-
kommende udmgnstring, som de har haft hjemmeperiode. Udeperioden skal dog ikke overstige
den normale udeperiode med mere end 50 %.

Dette kan dog fraviges ved enighed mellem de to personer, som bestrider stillingen.

7.

Efter forlaenget hjemmeperiode(r) /udeperiode(r) overgar tgrner til samme mgnster som var
normen fgr COVID-19.
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8.

Henset til Corona situationen (geeldende fra og med den 13. marts 2020) fgres fridagsregnskabet
som hidtil, men uden at der, hvor dette matte veere aftalt, tilskrives den enkelte sgfarende straf-
fridegn for overskridelse af udeperioder i forbindelse med disse to eller senere i genoprettelses-
gjemed forleengede udeperioder.

9.

De straffefridpgn, som efter overenskomsterne ville vaere optjent fra overskridelsen af normal
udeperiode og indtil den, i denne aftales pkt. 4, aftalte 50% overskridelse af udeperioden, opggres
af rederiet.

Overenskomstparterne drgfter efterfglgende brug af disse straffefridggn, til f.eks. eftergivelse af
minusdage.

10.

| situationer, hvor enkeltstaende tilfaelde falder uden for ovennaevnte aftale, lgses dette i direkte
dialog mellem de relevante overenskomstparter og rederiet.

Ensidig beslutning i sddanne tilfeelde betragtes som brud péa dette protokollat med fagretslige
konsekvenser.

11.

Hvor personlige forhold ggr det pakraevet, kan der mellem rederiet og den enkelte sgfarende treef-
fes aftale om at fravige ovennasvnte. En sddan fravigelse skal veaere skriftlig og med underretning
af den relevante organisation.

Hvor szerlige forhold ggr sig geeldende, kan der med parternes mellemkomst og et konkret rederi
treeffes andre aftaler.

Kgbenhavn, 6. april 2020
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