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o Pirater, konstabler og

I det gode arbejdsmiljo

Der er mange gode grunde til, at krigsskibet 'Absa-
lon' og antipirat-operationen ud for Afrikas Horn
har veret genstand for en hel del opmarksomhed
og mediefokus gennem de seneste méneder.
‘Absalon’ og besztning har siledes en lang rekke
vellykkede aktioner bag sig og har blandt andet
tilbageerobret et skib, der var kapret af pirater og
anvendt som moderskib. Skibets besztning, der
havde veret holdt som gidsler, kunne efter behe-
rigt legetilsyn sejle videre, mens piraterne blev
tilbageholdt om bord pd 'Absalon'.

Et rigtig godt stykke arbejde er udfert efter alle

kunstens regler. Det tjener i den grad det gode skib
‘Absalon’ og besetningen til hzder og =re.
Desvearre er der get bide storpolitik og presse i
den i forhold til de tilbageholdte pirater. Spergs-
milet om retsforfolgelse af piraterne - eller rettere
mangel pad samme - har foranlediget omfattende
omtale og kritik.
Mediestojen har veret hoj, og ikke uventet har det
affedt begyndende frustration blandt besetnin-
gen. Argerligt og rent ud sagt en selle lon for "job
well done".

Udviklingen i og omkring Somalia gennem de
sidste mange ar viser med al tydelighed, at det
ikke rykker ret meget at stille nogle fa pirater for
en domstol og efterfolgende sende dem i fengsel.
Antallet af pirater fortsztter med at eges. Der skal
en massiv intervention af Somalia til, hvis der skal
ske forandringer. Piratproblemet ud for Somalia
loses ikke til ses men i land. Sidan har verdens-
samfundet for nu flere 4r siden konkluderet. Men
der sker beskemmende lidt i en verden, der drives
mere af olie end moral.

Spergsmalet om retsforfolgelse eller ¢j er politisk
og juridisk. Den del tager verdenssamfundets
politikere og lovgivere sig af. Det er deres ansvar.
Til gengeld ligger ansvaret for at lose den opgave,
som Folketinget har sendt 'Absalon’ ud p3, hos
Severnet og besetningen. Vores tilstedevarelse

ved Afrikas kyst skal sikre forsvarlig sejlads for

skibsfarten, forebygge og afvarge piratangreb og
afskreekke piraterne fra at se skibsfarten som et
lukrativt guldeg, der bare skal samles op.

Og det ansvar lofter Sgvernet og besztningen
efter alle forskrifter og mere til.

Den konkrete opgave, som skib og besztning
lgser i NATO-regi i Operation Ocean Shield, er
det eneste, der er og skal vare i fokus.

Konsekvensen af den stgj, som mediecirkusset
omkring retsforfolgelsesspergsmilet udsender, er,
at fokus kan forstyrres og besztningerne returne-
rer frustrerede og med en dérlig smag i munden af
ikke at have sliet til. Min opfordring til deltagerne
i det danske bidrag i piratkampen er derfor at
overthgre stgjen fra politikere, meningsdannere
og medier. Fokuser p& opgaven, som I lgser beun-
dringsverdigt. Og ver stolte af, at I pd alle mader
er et eminent eksempel for andre flidestyrker
i omridet. Min opfordring til alle andre er ikke
at lade sig forlede af medierne til at tro, at vores
skibes tilstedevarelse ud for Somalia er ligegyldig
og overfladig.

I det store og hele er omstendighederne ved oven-
stdende problemstillinger groft sagt arbejdsmilje.
En speciel variation af begrebet ganske vist, men
ikke desto mindre er det arbejdsmilje.
Arbejdsmiljget er et centralt element forbundet
med det daglige arbejde for alle og Severnets
Konstabelforening har besluttet sig for i ar at
sette ckstra meget fokus pa netop arbejdsmiljoet.
Vi stotter dermed ogsd op om det store arbejde,
Severnets Operative Kommando ger pa netop
dette omrade for, at vi alle har en bide sikker
og behagelig arbejdsplads. S& kom ud af busken
og fortal os, hvor de gode steder er - og hvor de
mindre gode steder er.
Arbejdssikkerhed og milje er lige si naturligt som

regntgj i regnvejr.

Ib Skoubo, formand

»Fokuser

pa opgaven
og overhgr
mediestgjen
om retsfor-
folgelse af
formodede
pirater.«
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af Sgren Frederiksen, forretningsfarer

ening, med arbejdsopgaver forbundet med
forsvarets ansatte, er jeg jo udsat for noget
af en omveltning i forhold til det civile,
som jeg kommer fra.

En af de mere kurigse regler jeg er stadt
pa er FPTBST 408-17 (A). Bestemmelse
om ekstraordiner tjenestefrihed med lon.

I§ 5 stdr der sandelig, at personellet kan
gives frihed til eget bryllup.

Kan? Det er jeg godt nok aldrig stedt pé i
det civile. Selvfolgelig kan medarbejdere da
f4 fri til eget bryllup, det manglede da bare.

Ikke at der er sa store forskelle i selve ar-
bejdstager- arbejdsgiverbegrebet. Men der

er jo selvfolgelig nogle vasentlige forskelle.

Leses reglerne mon
I forsvaret er der vesentlig flere regler og
normer, der regulerer ansattelsesforholdet
og arbejdsopgaverne. Mange af disse regler
er at finde i www.pav.perst.dk

Hvor mange ledere, og andre, er der mon,
som leser op pa dette jevnligt, siledes at de
er ordentligt kledt pa til at lede og fordele
arbejder?

4

Al

Rigeligt med stof til eftertanke

Som nyansat i Sevarnets Konstabelfor-

Forretningsfgrerens klumme

»I § 5 star der sandelig, at personellet kan
gives frihed til eget bryllup. Kan? Det er
jeg godt nok aldrig stedt pa i det civile.
Selvfplgelig kan medarbejdere da fa fri til
eget bryllup, det manglede da bare«

Et af de sammenlignelige vilkir er ar-
bejdsmiljoet i forbindelse med udferelse af
arbejdet. Stort set alt arbejde i Danmark er
reguleret i Arbejdsmiljeloven.

Arbejdsmilje til sgs er endvidere reguleret
i Bek. Nr. 654 af 16/06/2010 "Bekendtge-
relse af lov om sikkerhed til sgs”, som har
dannet grundlag for forsvarets bestemmel-
ser for arbejdsmilje og sikkerhed i sovarnets
skibe. Egentlig militert arbejde er fastsat i
en serlig aftale mellem forsvarsministeren
og beskaftigelsesministeren, en aftale som
ofte misbruges af ledere. Egentlig militeer-
tjeneste er principielt deltagelse i krig og
uddannelse til krig. F. eks. gvelse.

Alt arbejde skal naturligvis udferes pa en
sikker og bekvem made, uden at helbredet

tager skade. Et rigtig godt motto i den
forbindelse er ”Er det usikkert — s4 STOP”.
Nu er det jo i sagens natur usikkert at om-
gis krudt og kugler, men ogsd her gelder
trening og atter trening for at minimere

risikoen for skader.

Lavt kvalitetsniveau

I forbindelse med indleringsprocessen er
jeg stedt pd det forholdsvise lave kvalitets-
niveau, der kommer til udtryk. Specielt i
disse tider hvor forsvaret, af Folketinget, er
palagt at spare mange penge.

Et af stederne, hvor mange mellemledere
fristes til at overtrede geldende regler, er
bl.a. kvalifikationskravene til det arbejde
der udfores.



Et eksempel, som jeg selv er stedt pa i det
civile er omgangen med lofteudstyr.

Kan en el-stabler eksempelvis lofte mere
end én meter i hejden, skal man have et
kursus. Et andet eksempel er omgangen
med mobilkraner, som jo ogsd findes pa

flere skibe, bide civile og militere.

Det kan ga helt galt

Herunder er et eksempel pa, hvor galt det
kan ga. Fra Arbejdstilsynet, www.at.dk /
Domme 2008. Mobilkran

Resumé af Ostre Landsrets dom afsagt
den 27. marts 2008 i 6. afdeling i ankesag
nr. S-2341-07

En ansat kranforer loftede ved hjelp af
en mobilkran en betonbjalke. Der var tale
om et sikkerhedsmeassigt uforsvarligt loft,
idet betonbjelkens vegt sammenlagt med
anhuggerblokkens vagt var for lav i forhold
til udlegget. Dette beted, at kranen blev
overbelastet og dermed tippede forover,
hvorved der opstod fare for skade pid liv
eller helbred.

Byretten idemte arbejdsgiveren en bede
pd 25.000 kr og den ansatte kranferer
en bede pa 1.000. kr. Retten lagde ved
strafudmalingen vegt pd, at der var blevet

fremkaldt fare for skade pd liv eller helbred.

Certifikatet i farezonen

Byretten frakendte desuden kranfereren
hans kranferercertificat i fem Aar, idet retten
fandt, at der var nerliggende fare for mis-
brug af certifikatet, eftersom kranforeren
tidligere havde faet det inddraget pa grund
af grov forsemmelighed.

Landsretten stadfestede dommen, med
den @ndring, at kranfereren blev frikendt
for pastanden om frakendelse af kranfgrer-
certifikatet.

Klummeskriverens bemerkning: Ved-
kommendes evne til at have en indtjening
er altsd i fare. Det er altsi med liv, forlighed
og pengepung i fare, nir man overskrider

reglerne. S3 det skal man ikke ggre, uanset
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hvem der beordrer det. Man er i sin gode ret
til at sige fra. Her hentydes ikke til nogen
eller noget konkret vedrorende den verden
I arbejder i.

Et eksempel pd de kvalifikationskrav,
der er, nir man vil arbejde med kraner:
Bekendtggrelse om arbejdsmiljefaglige ud-
dannelser.

Bilag 1 - Kvalifikationskrav for personer
der forer kraner.

Bilag til Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 1088 af 28. november 2011

Uddannelsesmal

Deltageren skal kunne arbejde sikkerheds-

og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt i hen-

hold til geldende regler for kraner. Meka-

nisk drevne kraner og lignende hejsemidler,

som kan lofte en byrde frithengende, og

som har mindst én mekanisk drevet beve-

gelse ud over hejse- og firebevagelsen, ma

kun fores af en person, der er i besiddelse af

de fornedne kvalifikationer.
Kvalifikationskrav for personer der forer

lastbilmonterede kraner over 8 tonsmeter

til og med 25 tonsmeter:

Efter endt uddannelse skal foreren:

1. kende il risici forbundet med arbejde

med kranen,

2. kende til kranens opbygning og sikker-

hedsanordninger,

3. kende til kranens beregnede anvendelse,

herunder anvendelsesbegrensninger,

4. kunne aflese lastdiagrammer,

5. kende til kranens stabilitetsforhold,

6. kende til jordbundsforhold og kunne

vurdere forskellige underlags bareevne,

7. kende til korrekt anvendelse af stotteben,

8. kunne opstille kranen korrekt,

9. kunne betjene kranen sikkerheds- og

sundhedsmessigt fuldt forsvarligt,

10. kende til valg af ekstraudstyr, fx pal-

legaffel og lassegrab, og kunne montere

dette korrekt,

11. kende reglerne for anhugning/athug-

ning, herunder valg af korrekt hejsetilbehgr

og anhugningsgrej,
12. kunne vurdere byrdens vagt og tyng-
depunketets placering, og vide om byrden er
anhugget korreke, inden der loftes,
13. kunne vejlede en anhugger, herunder
ved hjelp af hiandsignaler (standardtegn)
og brug af radio,
14. vide, hvor ofte kran og anhugningsgrej
skal efterses og vedligeholdes,
15. kunne gennemfgre de eftersyn, som
kranforeren er ansvarlig for, herunder ef-
tersyn af anhugningsgrej,
16. kende til indholdet af kranjournaler og
kunne fore disse i nedvendigt omfang,
17. kende reglerne for samloft med kraner
af byrder samt personleft med kran, og
18. kende den konkrete maskine, der skal
anvendes, med udgangspunkt i leverande-
rens brugsanvisning.

Her er alts3 tale om specifikke krav til

medarbejderens kvaliteter.

Sank ikke kvalitetsniveauet

Vi skal alle, bade arbejdsgiver og -tager
leve af vores respektive kvaliteter. Og vi
skulle gerne leve i mange ar, det forventer
samfundet.

Men man mi ALDRIG sznke kvali-
tetsniveauet, eller ambitionerne omkring
kvaliteten.

Darlig kvalitet er lig darligt omdemme,
som ikke tiltrekker de mennesker, man
gnsker i sin organisation.

Darlig kvalitet er lig ddrligt arbejdsmilje,
som igen frastoder de mennesker, man
gnsker. Det vere sig bide nuverende som
fremtidige ansatte.

Derfor planlegger vi at kere et tema i

arets SKnyt omkring arbejdsmilje.

Pas pa jer selv derude,
| er de bedste
(og maske de eneste?) til det
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Time/dagpenge

Et medlem har henvendt sig til SK
med en sag om kost under gvelse,
med indkvartering, men uden trans-
port- eller bespisningsfaciliteter ved
den pdgeeldende myndighed.
Medlemmet fik af Sgvaernets
Operative Logistiske Stgttecenter
Frederikshavn (OLSF) at vide, at der
betales for MUG samt gvelsestillaeg.
De ansatte skulle selv sgrge for kost,
hvorfor de har spist pa cafe/restau-
rant ude i byen, hvortil de selv matte
sgrge for transport.

SK har rejst sag overfor OLSF med
krav om betaling af T/D penge.

Arbejdsskade-
erstatning

SK rejste pa vegne af et medlem, der
er tilkendt mengrad p& 35 pct., krav
om forhgjelse af erstatningsbelgbet
grundet fejl i udregning af Ignnen.
Medlemmet fik herefter tildelt en
forhgijelse af erstatningsbelgbet med
ca. 50 pct.

Tilkaldevagtordning

pa fregatterne

SK har 27. januar rejst sag vedrg-
rende misbrug af vagt ved de nye
fregatter. Sagen beskrives naermere i
artiklerne her pé siden.

Vagtordning pa
miljoskibene

SK har begaeret om aktindsigt ved-
rgrende arbejdet i AG MILJ@ ORG.
Begaeringen er sendt til 1. ESK 24.
januar.

Snyd med tilkaldevagt

2. Eskadre snyder med
tilkaldevagt til konstabler-
ne i de to nye fregatter,
'Iver Huitfeldt' og 'Peter
Willemoes'. Det mener
konstablerne fra de to
skibe, mens 2. Eskadre
mener, de gor det rigtige.

Grundlagt er, at hvis der er behov for at
kunne tilkalde personelressourcer i stedet
for en vagt, altsd at kunne sikre sig, at der
kan mgde én i stedet for en vagt, der fir
forfald, f.eks. ved sygdom, skal der etableres
en tilkaldevagtordning. Det er fastsldet ved
et mode mellem de militere organisationer
og Forsvarets Personeltjeneste (FPT).

Her snyder 2. Eskadre, mener konstab-
lerne i IHUIT og WILM. For i stedet for at
etablere en tilkaldevagt, har man oprettet
en sikaldt frivagt, som pa en fridag skal
ringe ind til skibet inden 08.00, for at here,
om der er forfald, s4 frivagten skal ind som
afloser.

2. Eskadre péstdr, at vagten er i overens-
stemmelse med reglerne, fordi den, der skal
ringe ind pa sin fridag, bliver tilskrevet en

tjenestedag.

Konstablerne er uenige

med 2. Eskadre

-Fredag, som normalt er en afspadse-
ringsdag, skal den konstabel, der stir som
frivagten, ringe ind om morgenen for at fa

oplyst, om vedkommende skal mgde som

af Hans Frederiksen

erstatning for en anden. Nar det er nodven-
digt for enheden at sikre sig en erstatning,
mener vi, der skal etableres en tilkaldevagt-
ordning, altsd at frivagten er pa tilkald, for
det er frivagten faktisk. Der bliver blot ikke
ringet efter os, vi skal selv ringe ind. Men
vi er jo begrenset i vores bevagelsesfrihed
pa frivagten, lyder et af konstablernes syns-
punkter, der fortsztter:

-Pa den ydelsesmeassige side snydes vi.
For en tilkald pd hverdag (arbejdsdag) skal
give et tilkaldevagttilleg til frivagten og
et vagt-/ovelsestilleg, hvis vedkommende

indkaldes til vagten.

To gange tilleg

P3 fridage skal der gives to tilkaldevagt-
tilleg for hver dag, frivagten er pa tilkald
og vagt-/ovelsestilleg, hvis frivagten skal
mede. Desuden skal der gives en ny 64
timers frihed, hvis weekenden edelegges
ved et tilkald.

Det helt store problem er i ’lukkeperio-
derne’ ved jul og nytar mv. For frivagten er
jo begrenset i sin bevegelsesfrihed.

-Vi er jo bundet pé frivagten, fordi vi
skal ringe ind, og ’skibet’ kan jo ogsa ringe
efter frivagten, hvis en vagt bliver syg eller
udsettes for en arbejdsskade pd vagten,
og derfor skal aflgses, lyder konstablernes
synspunkt.

Arsagen er, at vagten er skdret helt ind til
benet, nemlig med kun fire vagter pa skibet.
Og fire er det absolut mindste krav til en
vagt, fordi skibet skal ga sit eget brandbe-

redskab. Derfor er det eneste alternativ til



en tilkaldevagt, at have fem pé vagtholdet.
Det giver mulighed for, at skibet undgir at
skulle indkalde en anden ved forfald af en

vagt.

Sarregler ukendte

Konstablerne i HUIT og WILM kendte
ikke til reglerne om, at frivagten fik en
tjenestedag, nir de ringede ind. SK er ikke
i tvivl om, at der skal etableres en tilkalde-
vagtordning.

Da SKnyt kontaktede 2. Eskadre om,
at de nye fregatter anvendte en form for
tilkald i forbindelse med forfald, svarede 2.
Eskadre, at aftalerne overholdes, og skriver
at, “ved forfald ringes til andre besztnings-
medlemmer inden for samme tjenestegren
for at finde en aflgser for den person, der
har fiet forfald.”

"1 enkelte tilfelde, hvor der ikke har
varet personel til daglig tjeneste, har der
veret anvendt en tilpasset praksis, hvor be-
setningsmedlemmer i stedet for at made op
til tjeneste rent fysisk har ringet til skibet
for at hore, om der var forfald pd vagten.
Besztningsmedlemmet er blevet godskre-
vet en tjenestedag for den pigeldende dag,”
hedder det i svaret fra 2. Eskadre.

Det var nyt for de konstabler, SKnyt talte
med. De havde aldrig hert om den praksis
med, at de blev godskrevet en tjenestedag
nar ’frivagten’ ringede ind fredag morgen

for at hore om der var forfald.

Rettet - med tilbagevirkende kraft
Da en konstabel herefter henvendte sig til
skibets forvaltning, blev der sagt, at det var

en fejl, at der ikke var godskrevet dage, nir
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it

der blev ringet ind, s& det blev rettet med
det samme, med tilbagevirkende kraft.

Noget tyder p4, at skibet forst har fun-
det pa den lgsning med godskrivning af
tjenestedag ved telefonisk henvendelse om
fredagen, efter at SKnyt har henvendt sig
til eskadrechefen.

SKnyt er i besiddelse af en vagtliste,
hvoraf det klart fremgar, at der er en fri-
vagt, og den frivagt skal ringe ind fredag
morgen. Det vil sige, at frivagten ikke ved
om han eller hun skal pé vagt i weekenden,
for der ringes ind.

Eskadren ”for

daksvagtens vedkommende har det varet

skriver desuden, at
praksis, at sdfremt vagten fir forfald, szttes
et af de besztningsmedlemmer, der er til
daglig tjeneste, pa vagt.”

2. Eskadre har vurderet, at den anvendte
praksis ikke er i strid med geldende regler,
og mener derfor ikke, der er grundlag for
SKnyt’s pdstand om, at der skal etableres en
tilkaldevagtordning.

SK’s forretningsforer, Soren Frederiksen,

er dog ikke i tvivl om, at 2. Eskadre omgas

reglerne om tilkaldevagt og ber etablere
en tilkaldevagtordning hurtigst muligt.
Desuden mener han, at de, der er blevet
snydt tidligere, ber have tilkendt tilkalde-
vagttilleg for de dage, hvor de har veret pa
frivagt’.

SK har derfor rejst sagen overfor 2. Eska-
dre, som har svaret, at reglerne selvfolgelig
skal overholdes.

Tilbage star sa, dels at fi bekreftet fra
konstablerne, at vagten er etableret efter
geldende regler med et tilstrekkeligt antal
pa vagt eller om der er etableret en tilkal-
devagt.

- Nar SK har fiet bekrzftet, hvordan
vagten er etableret, stir si tilbage, at der
rejses krav om tilkaldevagttilleg til de, der
har veret p den tidligere liste som ’frivagt’,

siger Soren Frederiksen.
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Tilbagetraekningsreformen, der blev vedtaget i Folketinget lige op til jul, var ikke uventet genstand for mange spgrgsmal pa med-
lemsmegderne. | Frederikshavn blev mgdet afholdt pa "Lanternen", pa fladestationen.

Efterlen og pension mal for
spargsmal pa medlemsmeader

SK-medlemmerne benyt-
tede ogsa lejligheden

til at fa klarhed over
forsikringsspargsmal,
ligesom arbejdsmiljget pa
godt og ondt blev cen-
trum for flere debatter.

tekst & foto Hanne Hansen

Arets forste runde af medlemsmeoder blev
afviklet sidst i januar og forst i februar med
arrangementer i Frederikshavn, Kebenhavn
og Korser.

Efterlonnen, som den tegner sig efter Fol-
ketingets vedtagelse af "Tilbagetreeknings-
reformen” kort for jul, var ikke uventet
anledning til mange spergsmal pd mederne.

Forsikring generelt og arbejdsmilje var
ogsi aktuelle emner, som medlemmerne
udtrykte gnske om at fi yderligere i fokus.

Representanter fra Min A-Kasse, AP
Pension og Tjenestemendenes Forsikring
var med pi alle tre meder, hvor bade SKs
sekretariat og bestyrelse ogsd var represen-
teret. Medlemmerne fik siledes mulighed
for prompte at fa svar pé uafklarede sporgs-
mal inden for felterne.

Blandt foreningens mere modne medlem-
mer er iser de nye rammer for efterlennen
genstand for stor usikkerhed. Representan-

terne fra Min A-Kasse kunne bekrafte, at

der er mange gode grunde til, at det for den
enkelte kan vere svert bide at overskue og
gennemskue pd den ene side @ndringerne
og pa den anden side mulighederne.

-Og vi kan ikke give rdd. Vi kan kun
vejlede. Beslutningerne er helt op til den
enkelte, lyder budskabet fra Min A-Kasse.

Medlemmer af Min A-Kasse kontaktes
alle direkte fra A-kassen her i arets forste

maneder.

Arbejdsmiljo i fokus

Flere medlemmer benyttede ogsd mulighe-
den for pad mederne at opfordre bestyrelse
og sekretariat til at kigge nermere pa ar-
bejdsmiljoet.

-Der er steder, hvor det ved en malrettet
indsats er lykkedes at gore det rigtig godt.
Andre steder lader arbejdsmiljget en del
tilbage at enske, lyder meldingerne samlet

under ét fra medlemmerne.



Fra venstre SK-medlemmerne Bjarne Mgrup, Claus Aage Maibgll
og Niels-Bo Jensen samt bestyrelsesmedlem Michael Moeskaer
udveksler overvejelser om tilbagetraekningsreformen.

Medlem af SKs bestyrelse, Hans Philipsen til venstre i samtale
med medlemmerne Frank Petersen og Steen Mgller (th).

En hel del klogere pa forsikringer forlod fra venstre Klement
Klgtzl, Malte Henningsen og Ole Mikkelsen medlemsmedet pd
Holmen 1. februar.
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Kommende
medlemsmoader
i 2012

Sekretariatet og bestyrelsen arbejder
pa programmet for det naermere ind-
hold for mgderne. Detaljeret program
kan findes pa hjemmesiden en maned
for afholdelsen. Men szet allerede nu
kryds i kalenderen.

Maij
Frederikshavn

torsdag 10. maj kl. 15.00

Holmen, Kebenhavn
onsdag 23. maj kl. 15.00

Korsor
torsdag 24. maj kl. 15.00

Oktober

Frederikshavn
torsdag 4. oktober kl. 15.00

Holmen, Kebenhavn
onsdag 10. oktober kl. 15.00

Korsor
torsdag 11. oktober kl. 15.00

Detaljeret program kommer pd
www.co-sea.dk
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TEMA 2012

Arbejdsmiljo

Arbejdstilsynets "karakterskala" bestdr af rgde, gule og
grgnne smileyer - hvor de grgnne er at foretraekke.
Vi har kigget lidt i forsvarets smileyer, som de fremgar 19.

januar i ar pa:

http://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/
smiley/avanceret-smileysogning.aspx

Her er 2 eksempler:

Tildelt Infirmeriet pd Fladestation Frederikshavn
4. januar i ar, for et pabud om varme, kulde og
treek.

En sundhedstjeneste med en gul smiley?

Tildelt Forsvarets hovedveerksteder,
vaerkstedsomrdde Vendsyssel, Flddestation
Frederikshavn 7. september 2011:

Radgivningspdbud pga. mange overtraedelser
Pabud om arbejdsstillinger og -bevaegelser
Pabud om arbejdsstillinger og -bevaegelser
Pabud om arbejdsstillinger og -beveegelser
P&bud om nerveskadende belastninger /
Efterkommet

P&bud om lovpligtige eftersyn / Efterkommet
P&bud om maskiner og

trykbaerende udstyr / Efterkommet

P&bud om gvrige ulykkesrisici / Efterkommet

P3abud om arbejdsstillinger og -bevaegelser
pa et vaerksted? Radgivningspdbud pga.
mange overtraedelser?

af Sgren Frederiksen, forretningsfarer

Folger forsvaret intentionerne i Arbejdsmil-
joloven? Nogen vil nok sige nej, og andre
vil sige ja. Naturligvis alt efter hvor man
er placeret. Sgvernets Konstabelforening
(SK) mener ne;j.

I sidste nummer af SKnyt, nr. 6-2011, var
der en artikel af Ole Strandberg om vores
medlem Tommy Jensen fra OPLOG Kor-
sor. Denne sag bliver til stadighed fulgt af
SK. Sagen handler om nedslidning grundet
“en hoj grad af fysisk belastning”.

Arbejdsmiljget (AM) er bade det fysiske
og det psykiske miljg. I visse tilfzlde kan
det psykiske AM have en storre effekt pa
den enkelte, end man umiddelbart ville tro.

Et darligt fysisk AM kan ende med ded,
sygdom, skader, generelt darligt helbred,
opsigelse fra arbejdsgiveren, fortidspension,
kontanthjelp osv. Hvorfor acceptere et dar-
ligt arbejdsmiljo, nir man kan do af det?

Et darligt psykisk AM, kan bla. give
sig udslag i stress, dérlig koncentration og

darligt selvverd.

Cocktailen er sat over

Stress og darlig koncentration pa et krigs-
skib i operation? Det lyder som en dirlig
cocketail.

Men det er en cocktail, der er sat over
ilden. Et eksempel, tilkaldevagtordning pa
de nye fregatter omtales pa side 6 og 7 her
i bladet.

Ved et tjek pa Arbejdstilsynets (AT)
hjemmeside 19. januar 2012, ses det at flere
af forsvarets arbejdspladser er tildelt gule og
rode smileyer, som det fremgar i boksen her
til venstre.

Hvor mange flere sager som Tommy
Jensen fra OPLOG Korser skal vi have?
Nedslidt og pa kontanthjelp!

Eller skal vi som forening/samfund bare

acceptere, at det er vilkdrene, nir man har


arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/smiley/avanceret-smileysogning.aspx

arbejde ved forsvaret? Selvfolgelig skal vi
ikke det! SK ma kreve at Forsvaret virker
som det gode eksempel, med social ansvar-
lighed og orden i tingene. Der er mange vel-
uddannede folk i virksomheden, si det kan
ikke vere det, der er grunden? Eller méske
alligevel? Mistanken kan forekomme, nir
man leser om de voldsomme nedskeringer
og besparelser, som Forsvaret som helhed er
blevet pilagt af Folketinget.

Vi skal alle, pa det personlige plan, sivel
som deltager i samfundet, spare i disse tider.
Man kan spare pi mange mader:

- Helt fjerne nogle arbejdsopgaver og der-
med omkostninger.

- Fjerne overflodigt "fedt”.

- Kigge grundigt pd daglige udgifter, kan
det gores anderledes?

- Og der er mange flere muligheder.

Men man mi ALDRIG sznke kvalitets-
eller ambitionerne

niveauet, omkring

kvaliteten.

Forsvaret ved det godt

Dirlig kvalitet er lig darligt omdemme,
som ikke tiltrekker de mennesker man on-
sker i sin organisation. Darlig kvalitet er lig
darligt arbejdsmilje, som igen frasteder de
mennesker, man gnsker. Det vare sig bide
nuvaerende som fremtidige ansatte. Det ved
Forsvaret faktisk godt, se nedenstdende
citat.

Citat fra “Arbejdsgrupperapport Del
1, vedr. Betenkning 902-1980, side 39”.
"Belastningen af personellet har medfert
en vigende tilbgjelighed til at lade sig ud-
sende, og tilvejebringelsen af personel ma
derfor i stadig sterre udstrekning ske ved
anvendelse af beordringer mod personellets
onske. En markbar konsekvens er, at flere
og flere medarbejdere forlader forsvaret,
nar der er udsigt til (endnu) en udsendelse,
hvilket vanskeliggar personelplanlegning
og -tilvejebringelse.
hardt

belastet, og der er stor risiko for, at der vil

Personelkapaciteten er siledes
opsta personelmangel for en rekke specia-
listfunktioners vedkommende”.

Nu er det ikke kun Forsvaret der halter i
forhold til AM.

Tal fra den Internationale Arbejdsor-

ganisation (ILO) viste i slutningen af
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1990'erne, at der pd verdensplan der 1,1
millioner mennesker drligt som folge af
ulykker eller sygdomme pé arbejdet - altsd
arbejdsmiljeet. Det er mere end de én mil-
lion trafikdedsfald eller de 312.000, der der
af AIDS i samme periode.

Ulykkesbarometer

Arbejdstilsynet forer et ulykkesbarometer
over arbejdsulykker i land, der er anmeldt.
Det er dyster lesning. Vi har taget tallene
for 2011:

- Dodsulykker udgjorde 42

- Amputationer udgjorde 155

- Knoglebrud udgjorde 4.306

- Ulykker i alt udgjorde 42.643

Det er 116,8 anmeldte ulykker om dagen!
Og dette er kun ulykker pd landjorden.
Ulykker, der sker til vands, i luften eller pa
boreplatforme skal anmeldes til henholds-
vis Sefartsstyrelsen, Statens Luftfartsvasen
og Energistyrelsen og er derfor ikke med i
opgorelsen. Ligeledes er Forsvarets tal ikke
med.

Ja, ja vil nogen sige. Men det er jo en
omstillingsproces der tager tid, vi er blevet
bedre de senere ar.

Nej, desverre ikke, viser et citat fra www.
leksikon.org under emnet "arbejdsmilje".

”Specielt indenfor det offentlige er ar-
bejdsmiljeproblemerne vokset drastisk over
de seneste 25 4r. Iser pga. nedskaringspo-
litikken, der gger bide tempo, mengde,
belastninger og psykisk pres”, hedder det.

Og her er det s4, at de virksomheder, der
er helt fremme i skoene skiller sig ud med
lave uhelds- og sygdomsstatistikker. De

virksomheder, der ikke har orden i arbejds-

Giv lyd

Sekretariat og redaktion vil i artikler og interviews

miljget, har s3 til gengeld store udgifter til
sygefraver o.a.

Nar vi sd ovenfor leser, at der specielt
indenfor det offentlige er store problemer
med arbejdsmiljeet, fordi de ikke er
proaktive, forventer vi naturligvis, at de
offentlige arbejdsgivere ikke legger medar-
bejderne hindringer i vejen for helbredelse
og tilbagevenden til arbejdet. Ofte ser vi
at medarbejderen bliver opsagt pa grund
af langt sygefraver, et sygefraver der har
grund i det darlige arbejdsmiljo, som det
offentlige tilbyder.

Citat fra “Forsvarets Personalepolitik”
om sikkerhed, sundhed og trivsel:

"Forsvaret arbejder for sikkerhed, sund-
hed og trivsel gennem det lovbestemte
arbejdsmiljoarbejde.

Forsvarets politik for sikkerhed, sundhed
og trivsel har til formal at sikre med-
arbejderens fysiske, psykiske og sociale
velfeerd. Politikken skal ogsd medvirke til
at forebygge arbejdsmiljoskader, herunder
arbejdsulykker, arbejdsskader,

sygdomme og nedslidning”.

erhvervs-

Nedslidning? Var der nogen der nzvnte
Tommy Jensen?

Citat fra "Forsvarets verdigrundlag™
Samfundets regler og love skal overholdes
"Overtredelse af samfundets regler og
love samt utilfredsstillende varetagelse af
tjenesten kan fa konsekvenser for anszttel-
sesforholdet eller den fremtidige tjeneste”.

Hvad med den modsatte vej, tillader jeg
mig at sporge.

Ja, undskyld, men det er bare ikke godt

nok!

gennem dret i SKnyt fastholde fokus pa arbejdsmil-

joet. Vi bringer artiklerne om de gode eksempler, hvor ar-
bejdsmiljget er i top - og ja, fortaeller ogsd om eksemplerne,
hvor der er plads til forbedringer. Ring, mail eller skriv til os.
Alle adresser er pa side to her i bladet.
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Jubilaaum

Poul Stoumann
Marinespecialist
Fladestation Korser

40 ars jubilzaum
Fortjenstmedaljen i sglv

Poul Stoumann gnsker ingen speciel
omtale af sit jubileum i SKnyt, men
ngjes gerne med et tillykke i spal-
terne, siger han. Lykenskningen er

hermed sendt til Korsor.

Runde dage

januar - marts 2012

20 ar
8. januar

Per Jan Holstein
Frederiksvaerk

22. januar
Hans Mogens Sarensen
Allergd

10. marts

Jens Drgaard Jensen
Roskilde

20. marts
Jens Peter Janum
Kebenhavn K

25. marts
Hanne Kromann
Kebenhavn @

12

Tillvkke

Tjenestestedet pa Born-
holm er helt fantastisk,
mener 40 ars jubilar
Henrik Rosenberg.

N —— .

Midlertidigt - nu i 35 ar

Henrik Rosenberg
Leder af Teknisk Driftsektion
Maritimt Overvagningscenter Syd

Jubilzeum: 40 ar 19. januar
Fortjenstmedaljen i selv

Da Henrik Rosenberg i marts 1976 som
led i sin uddannelse til elektronikmeka-
niker kom til det davarende Bornholms
Marinedistrikt var det faktisk meningen,
at han kun skulle vare der de resterende ti
méneder ind til afleggelse af svendeprove.

Det er nu 35 ar siden, og Henrik Rosen-
berg er fortsat pi Bornholm. I dag tvivler
kebenhavneren pd, at han nogensinde ven-
der tilbage som indbygger i hovedstaden,
og han er fulde tilfreds med, at det nyligt
overstdede 40 drs jubileum i Severnet er
blevet holdt som tjenestegorende pd Born-
holm.

Han indledte 19. januar 1972 sin ud-
dannelse med tre maneders grundskole i
Audered. Inden svendebrevet i 1977 havde
han veret halvandet 4r pd skole og gjort
tjeneste i to 4r om bord pd torpedobade af
Selgven-klassen. Med svendebrevet i hus
forblev han pi Bornholm.

-Vi har det fantastisk. Det er et skent

sted. Selv om en af mine nu voksne sgnner

L

bor i Kebenhavn, sa ligger det mig fjernt at
skulle flytte derover, siger han.

Nearheden, roen og en fantastisk natur er
de overvejende arsager til, at Henrik Rosen-
berg mener, at han bliver, hvor han er.

Tjenestestedet er en anden hovedirsag.

Glade pa arbejde - glade hjem

-Vi har et fantastisk tjenestested her. Vores
motto er at mede glade pd arbejde og ga
glade hjem. Og det gor vi, siger Henrik
Rosenberg, der siden 1995 har varetaget
ledelsesjobbet i Teknisk Driftsektion med
i alt fire ansatte.

-Det er klart, at tingene har forandret sig
gennem de 40 ar. Tidligere var det sociale
mere i hejsedet. Det er der i dag hverken
tid eller skonomi til, siger Henrik Rosen-
berg og tilfgjer:

-Men jeg satter stor pris pd, at vi i sektio-
nen har stor frihed til at ggre vores arbejde,
som vi selv planlegger det. Milet er selv-
folgelig, at det tekniske fungerer. Men vi
styrer selv, hvordan vi lgser det.

Henrik Rosenberg ser frem til ogsd at fa
lov at tilbringe de sidste tre &r inden pensio-
nen pa Maritimt Overvagningscenter Syd,
der ligger i Almindingen pa Bornholm.

hanh
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Dobbelt husferelse og fradrag

af Lis Lindegaard, Piaster Revisorerne

Grundregel og fradragets storrelse:
Der gives fradrag for dobbelt husfgrelse s&fremt der pa grund af
erhverv midlertidigt opretholdes dobbelt husfgrelse. Fradraget
gives til:
1) enlige forsgrgere, der har bgrn under 18 3ar ved
indkomstdrets begyndelse
2) ugifte samlevende safremt samlivet har varet i et &r
eller mere
3) gifte, dog gives fradraget kun hos den zegtefzelle, der
afholder udgifter ved opretholdelsen af den dobbelte
husfgrelse

Hvis en person bor ved arbejdsstedet under pensionatsforhold,
ved privat indkvartering eller under tilsvarende forhold, kan der
uden dokumentation for merudgifternes stgrrelse fradrages 400
kr. pr. uge.

@nskes fradrag hgjere end satsen skal udgiften dokumenteres.
Fradraget begraenses som gvrige lgnmodtagerudgifter i 2011
med minimum kr. 5.500 dog maksimalt kr. 50.000. Kun den del
af fradraget der overstiger kr. 5.500 kan fratraekkes

Der kan ikke foretages fradrag for dobbelt husfgrelse, hvis per-
sonen i forbindelse med opholdet modtager skattefri rejsegodt-
ggrelse.

Falgende krav skal vaere opfyldt for at der kan foretages fra-
drag:
1) opretholdelsen af dobbelt husfgrelse skyldes
erhvervsmaessige forhold
2) adskillelsen er midlertidig
3) afstanden mellem zegtefzellernes boliger er sa stor,
at skatteyderen ikke med rimelighed kan henvises til
dagligt at rejse frem og tilbage.
4) adskillelsen skal medfgrer merudgifter

Ad 1)

Det fremgdr af de afggrelser der foreligger, at forhold som f.eks.
-at bgrnene lige skal afslutte skolegang,

-2egtefaellen ikke kan f& arbejde i det nye omrade eller

-den ene bliver boende i et ikke salgbart hus

er forhold, der bliver betragtet som privatforhold. Disse vil ikke

kunne resultere i fradrag for dobbelt husfgrelse. Forhold som
f.eks. at hidtidig bolig kun opretholdes i prgvetiden vil blive be-
tragtet som erhvervsbetinget forhold og give fradrag.

Ad 2)

For at et anseettelsesforhold betragtes som midlertidigt, kraeves
det, at midlertidigheden er aftalt eller stér klart allerede ved
ansaettelsesforholdets begyndelse.

Er den stilling, der tiltraedes, en fast stilling, vil midlertidigheds-
betingelsen normalt ikke vaere opfyldt. En stilling m& betegnes
som fast, hvis stillingen ifglge ansaettelseskontrakten ikke er
tidsbegreenset, eller, hvis der er tale om en stilling med prgvetid,
ndr prgvetiden er udlgbet.

Praksis fra afggrelser viser at retsinstanserne ikke uden videre
godkender dokumentationer for arbejdets midlertidighed i form
af erklzering fra Isnmodtagerens arbejdsgiver.
Skattemyndighedernes faste praksis for godkendelse af fradra-
get er endvidere at den midlertidige adskillelse ikke varer mere
end to &r.

Ad 3)

Bedgmmelsen af afstanden mellem bopaelene sker normalt efter
en konkret vurdering af afstanden, transporttid ved tilbagelaeg-
gelse heraf m.v.

Ad 4)
Der skal vaere en helt klar merudgift som fglge af adskillelsen.
Det er ikke nok at udgiften opdeles over flere regionale omréder.

OBS — HUSK — Supplerende fradrag:

Ved siden af fradrag for dobbelt husfgrelse kan foretages
fradrag for befordring til hjemrejse i weekenderne efter
Ligningslovens § 9C, svarende til de normale regler for fradrag
for kgrsel mellem hjem og arbejde. Safremt arbejdsgiveren be-
taler omkostningerne i forbindelse med denne rejse gives der
ikke fradrag, tilsvarende reglerne omkring fri bil.
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»Jeg havde naturligvis helst set, at samtlige
pirater var blevet stillet for en dommer. Men
jeg ma ogsa understrege, at beslaglaggelse af
piraternes skib, af vaben, befrielsen af de
tilfangetagne, ¢get sikkerhed i omradet osv.
er vigtige resultater i sig selv, og jeg er
glad for, at vi nu far retsforfulgt den ’har-
de kerne” af de tilbageholdte.«

Udenrigsminister Villy Sgvndal
13. februar 2012

Pirater, paragraffer og politik

Udenrigsminister Villy Sgvndal har ved gentagne lej-
ligheder fremhaevet 'Absalon’s indsats mod pirateriet
ud for Somalia. Samtidig beklager han, at mulighe-
derne for retsforfolgelse fortsat er begransede.

Spergsmaélet om retsforfolgelse af formo-
dede, tilbageholdte pirater har gennem
januar og begyndelsen af februar haft sivel
politisk som mediemassig fokus. Debat-
ten er aktualiseret af 'Absalon's aktion 7.
januar, hvor et pirat-moderskib blev bordet,
dets oprindelige besztning pi 14 reddet
fra gidseltagning og de 25 ombordverende
kaprere tilbageholdt om bord pa 'Absalon’.
Seychellerne tog imod fire af de tilbage-
holdte pirater for retsforfolgelse, mens
Kenya siden har taget imod andre fire.

13. februar meddelte udenrigsministeren,
at de resterende 17 tilbageholdte pirater var

sat fri.

Retsforfalgelse i regionen

Regeringens politik er, at somaliske pirater
skal retsforfelges i regionen - for sa vidt det
er muligt. Det har udenrigsminister Villy
Sevndal ved flere lejligheder pipeget, og
regeringen folger dermed indstillingen fra
den internationale arbejdsgruppe, der i regi

af FN har de juridiske forhold ved pirateriet

14

som arbejdsomride. En gruppe som Dan-
mark har formandsskabet for.
Udenrigsministeren  redegjorde ~ 20.
januar i Folketinget for de mere specifikke
forhold under besvarelse af et spergsmal
stillet af Peter Skaarup, Dansk Folkeparti,
om den aktuelle situation om bord péa 'Ab-

salon'.

-Det er gl=deligt

-Min holdning er forst og fremmest, at det
er gledeligt. Det er meget glaedeligt, at vi
endnu en gang fra dansk side har medvir-
ket ¢l at sette en stopper for

piraterne ud for Somalias

kyst, og ikke mindst at
vi med »Absalon«s ak-
tion den 7. januar har
sikret, at 14 gidsler er
blevet frigivet og er
vendt tilbage til deres
familier i henholdsvis
Iran og Pakistan efter

nogle hirde méneder

i fangenskab med alt, hvad det betyder af
uvished, afsavn og frygt. Det er vi rigtig
glade for. Det betyder, at den del af mis-
sionen jo er lykkedes, sagde Villy Sevndal i
sit svar og fortsatte:

-Jeg synes ogsa, at besetningen pa »Ab-
salon« fortjener stor ros og anerkendelse
for den indsats, de udever. Vi har igen vist,
at Danmark gor en forskel i kampen mod
pirateri. Vi bidrager til, at farvandene ved
Afrikas Horn og Det Indiske Ocean er
sikre og sejlbare for danske og andre bade,
og til at skabe storre sikkerhed og tryghed
for de sefolk, der i kraft af deres arbejde er
serlig udsatte.

Villy Sevndal redegjorde yderligere i
svaret for de samarbejdsaftaler, regeringen
arbejder pi at etablere med lande i regionen
om retsforfolgelse og om arbejdet med at
etablere fengsler. Fengselskapaciteten pa
Seychellerne og i Kenya er hardt presset.
Senest har for eksempel presidenten pa
Seychellerne konkluderet, at 12 pct. af
landets fengsler er optaget af somaliske
pirater.

-Vi arbejder fortsat pd at fa udbygget de
to ting, der er forudsetningen for, at pira-
terne kan feengsles. Den ene ting er at sikre,
at der er et retssystem, der kan tage stilling

til skyldsspergsmilet, og der samarbejdede

af Hanne Hansen



Absalon er her iagttaget fra et passerende krydstogtskib i december ved Victoria, Seychellerne. Under skibets besgg medio januar
pa Seychellerne var iszer de ombordvarende 25 formodede pirater i sogelyset. Foto: Peter Laurence

vi i de nzvnte sager med Kenya og kontak-
tede nabostater for at fi dem til at hjzlpe
til. Den anden ting er at sikre afsonings-
kapaciteten, en fengselskapacitet, og der
arbejdede vi ogsé sammen med landene i
regionen, svarede Villy Sevndal uddybende
i Folketinget og tilfgjede:

-Men nér alt det er sagt, er vi endnu ikke
ndet til det sted, hvor vi er i stand til at
lose det her, og jeg tror, at vi alle deler den
opfattelse, at pirater, der er fundet skyldige,
selvfolgelig skal afsone deres straf.

-Ufatteligt svagt signal
Udenrigsministeren gik 1 Folketinget
yderligere sterkt irette med Peter Skaarup
omkring signalverdien af at métte frigive
tilbageholdte pirater.

Peter Skaarup noterede siledes, at lgsla-
delsen er et "ufatteligt svagt signal".

-Er det virkelig rimeligt at karakterisere
det over for de skibe, der sejler derude og
patager sig den her opgave, som en utrolig

slap indsats? Jeg synes, det er en flot indsats,

svarede Villy Sevndal med pracisering af,
at antallet af gidsler pt. hos somaliske pira-
ter er en fjerdedel af antallet for et ar siden.

-Jeg synes, det er en flot indsats, at det er
lykkedes at frigive de gidsler, senest som da
man hjalp de iranere og pakistanere, der var
taget til fange. Det er et flot signal at give,
at der er langt, langt ferre gidsler, end der
var for et ar siden, og det er et flot signal, at
der er feengslet 1.000 pirater. Det synes jeg
ikke man skal nedggre. Jeg synes egentlig,
at man skal rose det og sd erkende, at der er
nogle ting, der er en smule besverlige i det
her omride, sagde Villy Sevndal.

Rosen gentog han, da det 13. februar stod
klart, at 17 tilbageholdte pirater pd 'Absa-
lon' var frigivet. Foruden medgav han, at
han helst havde set samtlige pirater stillet
for en dommer.

-Jeg er glad for, at vi nu far retsforfulgt
den ”harde kerne” af de tilbageholdte,
noterede han med henvisning til de otte
somaliere, der nu retsforfolges i henholdsvis

Kenya og Seychellerne.

»Jeg synes ogsa, at
besatningen pa
»Absalon« fortjener
stor ros og anerken-
delse for den ind-
sats, de udgver. Vi
har igen vist, at
Danmark ge¢r en for-
skel i kampen mod

pirateri.«
Udenrigsminister Villy Sgvndal
20. januar 2012 i Folketinget
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B Setv-spot fra dokumentaren
pa SKs hjemmeside pa
www.co-sea.dk

Dokumentar
fra 'Absalon’

Gennem tre méneder har
et tv-hold fra TV3 fulgt Ii-
vet om bord pd 'Absalon'.

Optagelserne bliver til en

dokumentarserie pd TV3+
med start 27. februar.

Pirat-jagt hedder dokumentarse-

rien, der indledes sidst i februar.
Medlemmer af bessetningen er gen-
nemgaende figurer i serien, der ifglge
TV3 er et bdde neergdende og under-
holdende indblik i en isoleret verden.

Forste gang nogensinde

Det er fgrste gang nogensinde et
tv-hold har féet adgang til et af
Nato-flddens skibe i Aden Bugten.
Kameraholdet har vaeret med fra
skibets afgang i oktober og ind til
besaetningsskiftet p& Seychellerne
medio januar. Og det er ligeledes
fgrste gang, det danske forsvar har
fortroligheds-clearet et dansk kame-
rahold og dermed givet tilladelse til
at filme, hvad der sker pd og omkring
skibet, ndr 'Absalon' og besaetning er
pd piratjagt.

16

Assistance til fiskebad hgrer ogsa til de opgaver, som 'Absalon’ og besaetning lgser
under Nato- indsatsen i Operation Ocean Shield i Aden Bugten. Foto: SOK

SOK: Troveerdighed i
hojsaedet i tv-projekt

-Troverdighed er helt centralt for os i
forbindelse med den kontrakt, som vi har
indgdet med TV3 om dokumentarserien,
siger presseofficer hos Sgvarnets Operative
Kommando, Kenneth Nielsen.

-Vi har blandt andet betinget os, at de
personer om bord, der er gennemgiende
figurer i serien, ser optagelserne, inden de
sendes. Det handler i den sammenheng
om etik og moral, siger Kenneth Nielsen og
fortsetter:

-P4 den anden side er der ogsd i kontrak-
ten taget hensyn til, at 'Absalon’ er i en mi-
liteer aktion og at militer operativ sikkerhed
selvfolgelig kommer frem for alt.

Der er siledes ifegle Kenneth Nielsen
gjort mange tanker og overvejelser, inden
indgéelsen af den endlige kontrakt med
TV3.

-Umiddelbart er det jo sin sag sidan groft
sagt at invitere et tv-hold om bord i et miljg,
der er klassificeret og pa et skib, hvor alle er
tet pd hinanden, siger Kenneth Nielsen og

fortsztter: -Vi har bestrebt os pa at tenke

hele paletten af hensyn ind for at undgi at
fa ubehageligheder. TV-holdet har jo gen-
nem tre mineder varet helt tet pd - ogsd
tet pa besztningen, og det ville bestemt
vere meget ubehageligt, hvis besztnings-
medlemmer skulle se sig selv gengivet i
udsendelserne pd en méde, de ikke kan sta

inde for.

Virksomhedsprofil

Med alle forbeholdene in mente, er doku-
mentarserien set fra SOK en enestiende
mulighed for at fortzlle omverdenen om
'virksomheden'.

-Serien viser dagligdagen, som den er pd
vores enheder, uanset om de er udsendte til
syd eller nord, bemarker Kenneth Nielsen
og tilfgjer:

-I forhold til rekruttering har vi jo ikke
nogen problemer med at tiltrekke unge, slet
ikke. Men serien vil méske betyde, at det i
hgjere grad er 'de rigtige', der soger.

hanh


http://www.co-sea.dk/tv-dokumentar-fra-krigsskibet-absalon.38750.aspx

Kommunikation og aner-
kendelse i det omgivende
samfund er neglepunkter
i rapport, der fokuserer
pa partnere til udsendte
soldater med bgrn.

Veterancentret i Ringsted barslede kort
for jul med en rapport om "Udsendelsens
pavirkning af partnere med bern".
Rapporten, der bygger pa udsagn fra 74
adspurgte partnere til udsendte soldater fra
hhv. ISAF hold 7 og KFOR hold 20, rum-
mer flere anbefalinger til Forsvaret.
Grundleggende konkluderer rapporten,
at Forsvaret bor vere opmerksom pé, at en
udsendelsesperiode for familierne streekker
sig fra selve beslutningen om udsendelse er
truffet, til efter den forste tid efter hjem-
komsten.
-Det

iverksetter tiltag pa flere niveauer i orga-

anbefales derfor, at Forsvaret
nisationen, der sikrer systematisk kom-

munikation, information og undervisning
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Veterancenter: Bedre kommunikation for udsendelse
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om hvordan familiedynamikker pavirkes,
hedder det blandt andet i rapporten.

En anden anbefaling til Forsvaret om-
handler ogsd kommunikation - denne gang
malrettet de pargrende - "med fokus pa

modtagerens behov", bemearkes der.

Anerkendelse

Mange af deltagerne i spergeundersegelsen
har ifelge rapporten kommenteret pa,
hvordan omgivelsernes forstielse opleves.

Kommentarerne dekker et bredt spekter

Det nyetablerede Ve-
terancenter i Ringsted har
undersggt, hvordan en ud-
sendelse pavirker partnere
med born.

SK var til stede ved praesen-
tationen af undersggelsen
midt i december.

LSRR T

Rapporten ligger i sin
helhed pa veteranceterets
hjemmeside pa
http://veteran.forsvaret.dk

fra positive omgivelser over til negative.
Rapporten anbefaler Forsvaret fremadret-
tet at arbejde pa nye tiltag, der skal sikre
storre anerkendelse af de parorende - her-
under bide de pargrendes indsats og deres
evt. behov for statte fra Forsvaret sivel som
det omgivende samfund.

Det er siledes stof til eftertanke, at en
af de pargrende har oplevet omgivelserne
kritisere, at hendes partner overhovedet kan
finde pé at tage af sted, nir han nu er far til

en lille datter. hanh

B FOA Sofart

/CO/SED/

Seveaernets Konstabelforening, SK, har siden 2009 vaeret medlem
af Central Organisationen Sefart, CO-Sgfart, der er et steerkt kar-
tel pa det maritime omrade med i alt tre medlemmer:

B Sgvaernets Konstabelforening
B Dansk Metals Maritime Afdeling

Kontorfaellesskabet med CO-Safart betyder, at SK har minimale
udgifter til husleje og administration pa den ene side, mens for-
eningen pa den anden side har adgang til husets administrative
og faglige kompetencer inden for f. eks. sagsbehandling og jura.

Kontor- og web-fellesskab
Seveernets Konstabelforening deler
foruden adresse ogsa hjemmeside
med CO-Sefart.

Se under SKs faneblad pa

www.co-sea.dk

Soveernets Konstabelforening
Mose Alle 13
2610 Rgdovre

Telefon 36 36 55 85

sk@maks.dk
www.co-sea.dk
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Forsvarets Materieltjeneste  har
2010 udrustet

'Iver Huitfeldt' med elektronik og

siden november

udstyr. Mandag 6. februar var der
sa officiel overdragelse til sgvarnet.
En solrig dag med bidende kulde
og isflager i havnen p3 Flidestation
Korser dannede ramme om den ce-

remonielle kommandohejsning pa

e = ay =

Fotos: Forsvarets hovedredaktion

Kommandohejsning pa ny fregat

fregatten. 'Iver Huitfeldt' har gen-
nemgdet en rekke tests og fortset-
ter med afprovninger. Beskrivelsen
som "et fantastisk skib" har mange
indtil nu haftet pd denne forste af
serien. Mens fregatten fortsat er
i "testfase” er besztningen under
intensiv trening og uddannelse i

skibets mange muligheder.  hanh




SK er pa
papir
web

og mail

af Hanne Hansen

SKnyt har med dette nummer undergdet
en mindre omlegning sammenlignet med
tidligere. Forandringerne omfatter béde
indhold og opsetning.

Indholdsmessigt vil SKnyt i de kom-
mende numre fortsat udvikles med artikler
og indleg om og fra medlemmernes dag-
ligdag og virkelighed samt med vedkom-
mende, praktisk information.

Zndringerne i opsetningen har forst og
fremmest haft til formal at gore bladet mere
overskueligt. I den forbindelse har selve lay-
outet, valg af skrifter og billedbrugen ogsa
gennemgdet en modernisering.

Hibet er naturligvis, at medlemmerne

synes, at forandringerne er til det bedre.

Send indleg og ideer
Det er ogsa et meget stort hab, at medlem-
merne vil medvirke til, at SKnyt bliver
bide aktuelt og vedkommende lesning ved
at bidrage med indlag, ideer til artikler og
billeder. Undertegnedes gnskeseddel i den
forbindelse fremgir af listen her til hgjre.
SKnyt er blot én af flere kanaler, hvor du
kan holde dig orienteret om, hvad der sker

i din forening.
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Redaktarens hjgrne

SEMESTE WYT

SKs hjemmeside pd www.co-sea.dk er ste-
det, hvor de sidste aktuelle informationer
om forening og dine ansettelses- og forsik-
ringsmassige forhold altid legges ud. Tkke
alt, der kommer pd hjemmesiden finder vej
til bladet. S4 det er en god ide, af og til at
leegge vejen forbi SK pé webben, hvis du al-
ligevel sidder ved computeren ind imellem.

Hjemmesiden er under opdatering og
udbygning, hvilket den vil vere de kom-
mende uger.

P4 hjemmesiden ligger ogsd de nyheds-
breve, som vi sender ud fra sekretariatet.
Nyhedsbrevene sender vi pr. mail dil til-
lidsmend og talsmend i et format, si de let
kan printes ud og henges op pé tjeneste-
stederne.

Pa hjemmesiden ligger ogsd adresser,
nyttige links og information, som du kan
have brug for. Endelig kan du ogsd pa
hjemmesiden fravelge at modtage SKnyt
pa papir og i stedet i det tilsendt som pdf
i din mailboks.

Er der information, som du mangler pd

hjemmesiden, s ring eller skriv.
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Onskeseddel

Redaktionen hgrer meget gerne fra
medlemmerne.

Ideer til artikler
Har du lige hgrt, set eller oplevet
noget nyt, spaendendea eller ander-

Sgvaernets Kon-
stabelforenings

finder du under
SKs faneblad pa
.dk

ledes. Eller har du en ide til noget, SK

kunne fortzelle om.

Billeder
Har du taget et billede, der kunne
veere interessant for andre at se?

Leserbreve
Fortzel hvad du mener. Redaktionen
hjzelper gerne med tilretning.

Runde fodselsdage og jubilze
Information om mezerkedage til
"Tillykke"-siden.

Kontakt Hanne Hansen
kommunikationskonsulent
TIf.: 36 36 55 87
hh@co-sea.dk
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Fladen ved
Gronland

Anmelderne har haft superla-
tiverne i brug ved omtalerne af
Per Herholdt Jensens nyeste bog,
Stet kurs - Fliden ved Grgnland
i 275 ar - Grgnlands Kommando
i 60 &r.

Som undertitlerne antyder er
dobbelt-jubileet anledningen til

udgivelsen, der ifglge anmelderne

byder pé veloplagte og indsigtsfulde ord samt mange illustrationer.
Kaptajnlgjtnant Per Herholdt Jensen har i alt skrevet syv beger
om grenlandske emner, hvoraf de fem har relation til Sevarnet.
Stet Kurs omhandler saledes ogsd bide Gronland og Severnet, og
bogen rummer selvstendige kapitler om blandt andet Grenlands

Kommando, Sledepatruljen Sirius og Luftgruppe Vest. For yderli-

argang °® nummer 1

STAT KURS

Flages s Ormsied | 7Y i

Stet Kurs er udgivet af for-
laget Nautilus. Bogen er pa
328 sider og koster 399 kr.

gere info se www.forlagetnautilus.dk

ordinrt delegeretmade 2012.

Generalforsamling i Min A-kasse
Hermed indkaldes til generalforsamlinger i Min A-kasse i forbindelse med

Generalforsamlingerne afholdes kl. 19.00 den:
27.02.2012 i Aalborg - Stenbukken 1, 1. sal
28.02.2012 i Aarhus - Hasselager Centervej 13
5.3.2012 i Middelfart - Odensevej 175
6.3.2012 i Valby - Ramsingsvej 28A

For yderligere information se www.minakasse.dk

Fortscet 1| SK som
seniormedlem

Bevar medlemsfordelene for
reduceret kontingent

Pa opfordring fra flere medlemmer har bestyrel-
sen i SK besluttet pr. 1. januar i ar at oprette en
sakaldt seniorordning i foreningen.

Medlemmer af SK, der afgdr fra jobbet pa grund
af alder eller helbred, kan derfor nu fortseette
som seniormedlemmer indtil udgangen af det
69. ar for 200 kr./md. i kontingent.

Som seniormedlem er du omfattet af:
B gruppeulykkesforsikringen
B gruppelivsforsikringen

Desuden kan medlemmer, der har tilvalgt
sundhedsforsikringen fortsaette denne til med-
lemspris. | sa fald opkraeves praemien til sund-
hedsforsikringen sammen med kontingentet.

For yderligere oplysninger kontakt
forretningsfarer Seren Frederiksen,
S Seveernets Konstabelforening di-

rekte tIf. 36 36 55 95 - sf@co-sea.dk

tilsendt - direkte tIf. 36 36 55 95

dig direkte til
formularen pa
vores hjem-
meside. Udfyld
formularen og
tap “send”.

* Ring -Kontakt sekretariatet og fa indmeldelsespapirer mv.

* Mail -Send en kort mail til sk@maks.dk med oplysning om
navn og telefonnummer. Sa hgrer du fra os.

* Web -Udfyld formular pé vores hjemmeside pa
www.co-sea.dk/indmeldelse.33339.aspx

* Smartphone -Scan koden, der sender

BLIV MEDLEM AF S@VARNETS KONSTABELFORENING

Mange veje til medlemsskab - brug en af dem

Kontingentsatser for medlemsskab af SK
gzldende pr. 1. januar 2012, oplyst pr. md.

Marineelever (de farste fire maneder) 0 kr
Indtil udnaevnelse til marinekonstabel 150 kr.
Efter udnaevnelse til marinekonstabel 375 kr.
Seniorordning* 200 kr.

* for medlemmer af SK efter afgang fra jobbet pa grund
af alder eller helbred. Seniormedlemsskab kan fortszettes

indtil udgangen af det 69. levear.

Sovcernets Konstabelforening

marinekonstabelgruppens fagforening
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Tillidsmend og kontaktpersoner

Henvend dig til din lokale SK-reprasentant, hvis du far problemer

FTM

Karsten Nielsen
Mobil: 40 53 84 85
karsten-soh@hotmail.com

1. ESK STAB
Vacant

THETIS
Kim Jensen
Mobil: 20 89 14 03

V/ZEDDEREN

Peter Koch Maller
Mobil: 61 71 15 86
pkmoeller@hotmail.com

HVIDBJORNEN-B
Jan Nolsge Stenberg
Mobil: 00298 50 35 02

TULUGAQG

Niels Clausen-Nielsen
Mobil: 29 43 48 25
phrn-niels@3mail.dk

KNUD RASMUSSEN
Vacant

METTE MILJO
Jens Peter Janum
TIf-tj.: 41 30 99 15

GUNNAR THORSON
Benny Jacob Nielsen

TIftj.: 41 30 99 05
benny.nielsen@hotmail.com

MARIE MILJO

Keld Kroman

TIf-tj.. 58 30 85 93
fam.kroman@stofanet.dk

GUNNAR SEIDENFADEN
Ole Lutzen Jensen
TIf-tj.. 58 30 85 92

DIANA

Nicolai Thomsen
Mobil: 22 52 32 25
nemus@sol.dk

NAJADEN
Jannik T. Larsen
TIftj.. 41 30 98 55

FTM / ABSALON
Vacant

ESBERN SNARE

Karl-Erik Andersen

Mobil: 21 82 26 08
jazzB60.andersen@gmail.com

SOLAVEN
Vacant

IVER HUITFELDT

Morten Wallin Jensen

Mobil: 3029 19 25
mortenwallinjensen@gmail.com

OPLOG KORS@R

FTM
André Borre
TIf-tj.. 58 30 83 66

COMCEN

Michael Moeskaer
Mobil: 28 51 89 53
mhj@maks.dk

TKA
Vacant

MOC N

FTM
Peter Emborg
Mobil: 61 67 16 05

MUS HELLEBZEK
Jens Holm Hejlsa
TIftj.49 70 90 43
jens@hejlsoe.dk

MUS FOLLESBJERG
Laust K. R. Jensen
TIf-tj.. 62 56 20 90

Knud Rasmussen
Mobil.: 40 84 19 30

MOC S

Achim Jensen
Mobil: 60 60 21 66
achimjensen@gmail.com

OPLOG
FREDERIKSHAVN

FTM

Ib Skoubo

TIf-tj.. 40 41 37 61
ib@skoubo.eu

COMCEN
Ella M. B. Madsen
Mobil.: 40 15 28 28

SLEIPNER

Egon Andersen
TIftj.. 51 22 76 18
FIIN: OLSF-4300F

Karsels- og
Transportelement
Vacant

Leerlingekontakt

Thomas Andreasen
thomasandB82@gmail.com

MILITARPOLITIET

K@BENHAVN
Vacant

SOVARNETS
SPECIALSKOLE

K@BENHAVN
Olav Borre
TIf-tj.. 32 66 45 00

FORSVARETS
MATERIELTJENESTE

FTM

Hans Philipsen
Mobil: 20 10 56 16
hp@maks.dk

SOVARNETS OPERATIVE
KOMMANDO

Vacant

FORSVARETS
PERSONELTJENESTE

Teddy Ole Petersen
TIftj. 32 66 54 86

GRONLANDS
KOMMANDO

Vacant

SOGVARNETS
SERGENT- OG

GRUNDSKOLE

Heini René Jensen
TIf-tj.. 99 22 17 60
ssg-uds208@mil.dk

VARKSTEDSOMRADE
BRODESKOV

Klaus Ngrager
TIftj.. 25 38 48 36
klaus@mil.dk

CIS SQUADRON -
FINDERUP

Kaj Friborg

TIftj. 89 25 52 91
Mobil.: 40 58 81 80
kf@maks.dk

FLYVEVABNETS OG

SOGVARNETS
HELIKOPTERTJENESTE

Jan Lyngsee
Mobil: 25 51 18 88
csw-e80ca011@mil.dk

Rettelser til listen over kontaktpersoner bedes mailet til sk@maks.dk
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info FORSIK

Forsikring der er omfattet af dit medlemskab af SK

OBS
1. Gruppelivsforsikring med en dadsfaldssum pa 167.000 kr. ved medlemmets Forsikringsopgaven Igses af
ded og 75.100 kr. ved zegtefzelles ded. AP Pension, som Sgveernets
Konstabelforening har indgaet aftale
2. Fritidsulykkesforsikring pa 600.000 kr. med daekning for med. Du er automatisk omfattet af for-
tandskader og brilleskader. sikringen, nar du er medlem af SK.

Kontakt Sovaernets Konstabelforening pa tif. 36 36 55 85 for nsermere oplysning

SUNDHEDSFORSIKRING
ekstra tilkab

Sovarnets Konstabelforening har indgaet aftale med TRYG om en sundhedsforsikring pr. 1. september 2010

Prisen for en forsikring er 220 kr./md. for medlemmet, som opkraeves sammen med kontingentet.

Det er muligt privat at tilkebe en sundhedsforsikring for
2gtefaelle / samlever og bern under 21 ar kan medforsikres, som opkraves af TRYG.

Kontakt Sovaernets Konstabelforening pa tif. 36 36 55 85 for naermere oplysning

CFU forsikringsaftale, som galder alle ansatte i staten

Aftale nr. 85034 hos Forenede Gruppeliv TAG OVERSIGTEN MED

1. Gruppelivsforsikring med en dedsfaldsdakning pa 370.000 kr. (Fra 1. april 2011)
NAR DU TALER

2. Bornesum pa 30.000 kr. pr. barn under 21 ar. (Fra 1. april 2011) FORSIKRING

3. Forsikring som udbetales ved konstateret kritisk sygdom pa 100.000 kr.
For statsansattes bern under 18 ar er forsikringssummen 50.000 kr. MED DIN ASSURANDGR
(Fra 1. april 2011) ELLER BANK

OBS: Der betales skat af praeemien for denne forsikring over Ignsedlen

@vrige forsikringer som galder for ansatte med kapital- eller arbejdsmarkedspension
Ogsa for SKs medlemmer
Gruppelivsaftale med en dedsfaldsdaekning pa 633.000 kr. Ved medlemmets ded 30.000 kr. pr. ar. til evt. born.

Der er yderligere tilknyttet en sum ved agtefeellens ded
for 60 ar pa 383.000.

OBS:
Desuden er der tilknyttet en erhvervsudygtighedsdaekning Der betales praemie og Arbejdsmarkedsbidrag for denne for-
pa 127.000 pr. ar. sikring over lonsedlen.

Yderligere oplysninger om forsikringsforhold kan indhentes ved foreningens kontor pa telefon 36 36 55 85
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Arbejdsgiveren har forsikret de ansatte for ulykker m.v. pa arbejdet
i henhold til arbejdsskadeforsikringsloven

| fglge lov om forsikring mod arbejdsskade
kan du eller din familie opna falgende
erstatning / godtgerelse:

Tab af forserger:
Lebende udbetaling (30%) afhaengig af ars-
lgn eller engangsbelgb.

(Fx: afdedes arslgn 275.000 kr. = 6.875 kr.
pr. maned i max 10 ar).

Tab af erhvervsevne:
Lebende udbetaling afhaengig af arslgn
eller engangsbelab.

(Fx: Ved 65% tab af tidligere arslgn 275.000
kr. = 11.923 kr. pr. maned).

Sarligt overgangsbelgb:
Til aegtefeelle ved dadsfald: 127.000 kr.

Ved méngrad pa 100%:
Udbetales 677.500 kr.

Ved méngrad pa under 5% ydes der ingen
erstatning.

Forsgrgertab til born:

Er afheengig af den afdagdes arslan i aret for
skaden og lgber til barnets 18. ar. Er barnet
under uddannelse, kan ydelsen evt. Igbe til
det fyldte 21. ar.

Hvis afd@des arslan fx var 275.000 kr.,
bliver den manedlige ydelse 2.292 kr.

Der ydes betaling af udgifter til sygebe-
handling, optreening og hjalpemidler.

Kommer du til skade:

Skal anmeldelse foretages inden ni

dage efter tilskadekomsten til Forsvarets
Arbejdsskade- og Erstatningskontor (FAEK).

Er man utilfreds med FAEK’s afgarelse,
kan sagen ankes til Arbejdsskadestyrel-
sen, og er man ikke tilfreds med deres
afgarelse, kan sagen ankes til Den Sociale
Ankestyrelse.

SK er behjzelpelig med sagsbehandling
m.v. i forbindelse med medlemmernes
arbejdsskadesager.

Forsikringer m.v. under udsendelse pa mandat i udlandet med henblik pa deltagelse i konfliktfore-
byggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere og andre lignende opgaver. (2010 satser)

Forsvarets sarlige erstatningsordning
og FG INTOPS 98424.

Under udstationering i udlandet er perso-
nellet omfattet af fglgende erstatninger i
tilfeelde af invaliditet og ded:

Ved 100% invaliditet 3.653.500 kr.
(udbetaling fra 5% mén)

Dgdsfaldsdaekning:
Forsgrger
Ikke forsgrger

2.436.000 kr.
1.216.500 kr.

Efterindtaegt:
Ved dgdsfald far din aegtefeelle og bgrn
under 18 ar et belgb som efterindteegt,

svarende til din lgn i 1 - 3 maneder. Hvis
dgdsfaldet er sket som felge af tienesten,
udbetales efterindteegt i 6 maneder. Hvis
du er tjenestemand, ydes efterindteegt i 12
maneder.

Du kan kontakte din udstikker og fa neer-
mere oplysninger.

Kollektiv fritidsansvarsforsikring ved
udstationering af den danske stat

pa internationalt mandat, Det dan-
ske Folketing og / eller Den danske
Regering.

Forsikringen daekker ved skade pa perso-
ner op til 5.000.000 kr. og ved skade pa dyr
og ting - op til 2.000.000 kr.

Forsikring mod tab af personlige ejendele
m.m.

Forsvarets erstatningsansvar omfatter de
private genstande:

Som normalt kan forventes medbragt pa en
arbejdsplads, og som eksempelvis befinder
sig i private skabe. Ansvaret omfatter som
hovedregel séledes ikke penge og kostbare
genstande, som fx dyre armbandsure, fiern-
synsapparater, smykker og malerier.

Se mere pa:
www.forsvaret/FPT/erstatningsforhold-INT-
OPS.dk, Forsikring & Erstatning.

For korttidsansatte omfattet af bonusordningen

Sarligt belgb ved dedsfald i tjenesten

Ved dgdsfald ydes der afdgdes segtefaelle
et seerligt belgb pa 20.000 kr.

Et tilsvarende belab til hvert af afdgdes
barn under 18 ar.

Det samlede belgb kan dog ikke overstige
80.000 kr.

Saerligt belob ved tilskadekomst i tjene-
sten.

| tilfeelde, hvor korttidsansat personel
afskediges som folge af en tilskadekomst

i tienesten padraget invaliditet, ydes der
den pagaldende et seerligt belgb, der ved
100% invaliditet andrager 80.000 kr.

Ved lavere invaliditet nedsaettes belgbet
tilsvarende.

Arbejdsgiveradministreret



Soeveernets Konstabelforening, Mose Alle 13, 2610 Radovre

11 [ TSRO O E PR TR M PR R TR 1]

Gudstjeneste og dab

pa helikopterdaekket

pa 'Absalon’.

Foto: Kirken i Kgbenhavn

Kreativ elektrogast bag degbefont af is

Den special-konstruerede dgbefont af is
klarede at holde pa formerne for og under
daben. Herefter matte den overgive sig til
solens varme. Foto: Kirken i Kgbenhavn

Orlogsprest Peter Thyssen er for tiden om bord
i Absalon, hvor gudstjenesten 8. februar blev en
del andersledes en vanligt. Dels blev den holdt
i det fri og dels var der for forste gang om bord
dab.

-Det rejste dog sporgsmalet om en egnet do-
befont, da der ikke tidligere er blevet holdt dab
pa Absalon. Problemet blev lgst af en kunstne-
risk anlagt elektrogast, der kreerede en dgbefont
af is — et yderst raffineret materiale at bruge ved
Akvator, skriver Peter Thyssen i beretningen
hjem.

Dgbefonten stod méil med opgaven, men
micte herefter se sig besejret af solens varme,
lyder beretningen fra Peter Thyssen til Folkekir-
kens Infocenter. Hele beretningen og billedserie
fra ddb og gudstjeneste kan ses p& hjemmesiden
www.kirkenikoebenhavn.dk

Redaktionen takker for 1an af billederne og
vil ved samme lejlighed opfordre medlemmerne
af SK til at sende kameraets "plet-skud”, nir
tiden tillader det. hanh

®
PP DANMARK

Sevarnets Konstabelforening
Mose Alle 13, 2610 Rgdovre
TIf.: 36365585 Fax: 36365580
sk@maks.dk - www.co-sea.dk

Sekretariatet
Saren Frederiksen, forretningsferer

Bestyrelsen

Ib Skoubo, formand

Karsten Nielsen, neestformand
Hans Philipsen

Michael Moeskaer

Nikolaj "Nemos" Thomsen
Jens Peter Janum

A-kasse - "min A-kasse" (ex STA)
Ramsingsvej 28 A, 1. sal,

2500 Valby

TIf.: 70 12 37 82 - Fax: 38 17 82 49

minakasse@minakasse.dk
www.min-a-kasse.dk






