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»Besparelsen er overskuelig. Knap 120
mio. kr. Konsekvenserne er til geng=ld
uoverskuelige for bade rekruttering, kom-
petence-udvikling og den basale motiva-
tion for ansatte pa K35-kontrakter.«

Visionaert forsvarsforlig

- ja tak

I denne sede juletid tor man sig ret forneje, skrev
H. A. Brorson engang i 1732. Og det skal der vare
plads til, ligesom der skal veare plads til sammen
med familie, venner og kolleger at gore status for
det snart forgangne ir.

Det gor vi naturligvis ogsé i SK og i den forbin-
delse har jeg genlest min leder fra december 2011.
Den gang skrev jeg, at vi hibede pa en snarlig
afklaring for, hvor og hvordan de store besparelser
i Forsvaret skulle komme.

Ventetiden pa forsvarsforliget har veret lang.
Meget lang. Og jeg har ved gentagne lejligheder
sagt og skrevet, at jeg virkelig haber, at ventetiden
ville vise sig at vaere det hele verd. At ventetiden
har skyldtes, at hver en sten er blevet vendt for at nd
frem til et forlig, der pa den ene side resulterer i den
nodvendige besparelse pd godt 2 mia. kr. og pa den
anden side fremtidssikrer Forsvaret.

Min klare forventning til politikerne er, at vente-

tiden betyder et visionert forsvarsforlig.

Civil Uddannelse i skudlinjen

Mens disse linjer skrives, forhandles der fortsat og
forlydender vil vide, at forliget vil blive forhandlet
pa plads, mens dette blad er i trykken. Og mit hib
om et visionzrt forlig har fiet et alvorligt skud for
boven.

Ved deadline pa denne leder fremgik det nemlig
af en artikel i Politiken, at der er politisk enighed
om at spare Civil Uddannelse vek. Jeg er rystet.
En mere visionsles besparelse, skal man lede lenge
efter. Besparelsen er overskuelig. Knap 120 mio.

kr. Konsekvenserne er til gengzld uoverskuelige for

bide rekruttering, kompetence-udvikling og den
basale motivation for ansatte pd K35-kontrakter,
hvilket omfatter mange af medlemmerne i Sover-

nets Konstabelforening,

Et skrekeksempel

Beslutningen er et skreekeksempel pd, at regnestyk-
ker, der alene gores op pi baggrund af tal, giver et
forkert resultat, som ingen sammenhang har med
facit over hovedet.

Civil Uddannelse er vejen tilbage til et civilt job
efter 4rs ansettelse i Forsvaret. CU har ogsd siden
ordningen blev indfert i 70'erne betydet, at mange
ansatte har benyttet muligheden for at dygtiggere
sig for derefter at lade de nyvundne kompetencer
komme Forsvaret til gode.

Jeg haber, at politikerne inden slutspurten kom-
mer til fornuft og lader den overenskomstaftalte
CU fortsette.

Belastningerne for arbejdsmiljeet generelt er i
forvejen store nok i Forsvaret, hvor der er behov
for medarbejdere der er bdde engagerede og moti-
verede. Engagement og motivation har vi keempet
for at holde i top i det forlgbne r, og det har med
de mange spekulationer om besparelserne og for-
svarsforliget helt sikkert kraevet mange ressourcer.

Det vil her op mod jul og endnu et arsskifte vere
pa hoje tid at f3 det afklaret.

Igen i 4r vil jeg slutte af med at gnske jer alle og
jeres pargrende en rigtig dejlig jul og et godt nytar
og minde jer om, at ingen kan spid om fremtiden,
men vi kan alle forberede os p& den. Det forlgbne

ar har vist, at det er ngdvendigt.

Ib Skoubo, formand
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Forretningsfgrerens klumme

SK og FKKF

af Seren Frederiksen, forretningsfarer

De foresldede vedtaegtsaendringer
side 6

Baggrunden for oprettelsen af de
to foreninger, SK og FKKF
side 8-9

i teet samarbejde

Severnets Konstabelforening, SK, og Flyvevabnets
Konstabel- og Korporalforening, FKKF, fortsztter
som to selvstendige foreninger men i teet parleb med
blandt andet felles sekretariat fra arsskiftet.

2013 bliver aret hvor SK og FKKEF for alvor
optimerer samarbejdet, idet FKKF har segt
om optagelse i SK som en undergruppe,
men stadig som en selvstendig forening
med egen bestyrelse og logo.

Dette sker fordi de to foreninger har et
stort enske om et bredere samarbejde. Et

samarbejde der bunder i felles verdier og

sammenlignelige arbejdsvilkir og anset

telsesforhold.

Som omtalt i SKnyt 5-2012 side 5, ansogte
FKKF om optagelse i SK 21. august, med
virkning fra 1. januar 2013.

De to bestyrelser har pi de respektive
bestyrelsesmoder vedtaget optagelsen, som
skal forelegges SK kongressen 7. februar
2013 i Marinestuen pd Holmen, Keben-
havn, idet det krever vedtegtsendringer i

SK.

Et nyt felles blad aflgser i 2013 FKKFnyt
og SKnyt. Bladet! er navnet pa det nye
fagblad for korporaler og konstabler i
Sgvaernet og Flyvevadbnet. Det forste

nummer udkommer sidst i februar - kort
tid efter kongressen i SK. Bladet! vil ud-
komme fire gange arligt og sendes direkte

til alle medlemmer af SK og FKKF.

BLADETY

FAGHLADET 05050

o Medtaiting
B LT .

BTN,
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SK kongres
2013

Fordele for medlemmerne
Torsdag 7. februar

B At FKKF opndr at blive en del af OAO under SK, og kl. 1_0'00 -18.00
s&ledes bliver en del af den etablerede fagbevae- Marinestuen
gelse. pa Holmen, Kebenhavn

I At det faglige arbejde foregdr samme sted. De

administrative regler og overenskomster er jo de SK's hgjeste myndighed er kongressen, der
samme for begge grupper. |f¢|ge vedtaegterne skal afholdes hvert an-
det ar.
B At FKKF medlemmer bliver omfattet af SK’s fordele
med fx I8neordning og fordelagtige forsikringsmu- Kongressen bestar af de delegerede, som er:
ligheder hos Tjenestemaendenes Forsikring B bestyrelsen
www.tjm-forsikring.dk B valgte TR/FTR
B valgte SIKREP
b At FKKF medlemmer, gennem SK, 0gsa B kontaktpersoner

far mulighed for leje af billig feriebolig via

Forsikringsagenturforeningen Kun de delegerede har tale- og stemmeret.
www.forsikringsagenturforeningen.dk

Alle medlemmer kan frit overveaere kongres-
B At det faglige kontingent er ens for de to grupper — sen - dog for egen regning.
375,00 kr. pr. méned.

p At begge grupper nu kan fa en helbredsforsikring
hos PFA til kr. 1.299 arligt / 108,25 kr. pr. maned,
inklusive bgrnedaekning, via CO-Sgfart og SK — se
hvordan side 12 i dette blad.

Kandidater til bestyrelsen
Har du lyst til at stille op til kongressens valg
til bestyrelsen, sd kontakt SK's forretnings-
forer Segren Frederiksen pa enten mail eller
telefon:

e-mail sf@co-sea.dk

tlf. direkte 36 36 55 95

P Atder udgives et feelles blad med bred orientering
af feelles interesse. Bladet vil fremover give en
bredere orientering om forhold i Forsvaret og de
to veern. Der vil ogsa blive plads til fokus pa den
enkelte arbejdsplads i Flyvevdbnet, sdvel som i

Sgvaernet. Vedtaegtseendringer

Kongressen 2013 skal blandt andet tage stil-
ling til de foreslaede vedteegtseendringer.
Andringer, der vil formalisere det teettere
samarbejde med FKKF.

B At SK- og FKKF-medlemmer desuden kan udveksle
viden og erfaringer pé tveers af de vaernsfeelles
arbejdspladser, hvor begge grupper har deres dag-

lige virke. o . o .
g Foreslaede vedteegtseendringer pa side 6
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Forslag til )
vedtegtsaendringer

af Saren Frederiksen, forretningsferer & John lbsen, advokat og sekretariatschef i CO-Sefart

Formaliseringen af det planlag-
te, tettere samarbejde mellem
SK og FKKF kraver ®ndringer

SK's gverste myndighed, kon-
gressen, behandler &ndringsfor-
slagene 7. febaruar.

i SK's vedtagter, idet FKKF
skal optages som selvstendig

gruppe.

Nuvarende

§ 3.1 Som medlemmer kan
optages tjenstggrende personel
af marinekonstabelgruppen
samt andre efter kongressens
beslutning.

Nuverende

§ 7.3 Bestyrelsen bestdr af
- formand

- naestformand

- 5 bestyrelsesmedlemmer

Nuverende

§ 9.2 Kontingentets stgrrelse
fastsaettes af bestyrelsen efter
retningslinjer fastsat af kon-
gressen.

Forslag til ®ndring

§ 3.1 Som medlemmer kan optages tjenstggrende personel af marine-
konstabel og marine korporalgruppen, samt andre efter kongressens be-
slutning. Der kan ligeledes som selvstaendig gruppe under SK, benzevnt
FKKF (Flyvevabnets Konstabel og Korporalforening), optages tjenstga-
rende personel af konstabel og korporalgruppen fra flyvevabnet.

Forslag til ®ndring

§ 7.3 Bestyrelsen bestar af

- formand

- naestformand

- 5 bestyrelsesmedlemmer

Heraf skal minimum 2 af bestyrelsesmedlemmerne veere valgt blandt
medlemmerne i FKKF.

Forslag til ®ndring

§ 9.2 Kontingentets stgrrelse fastsaettes af bestyrelsen efter retningslin-
jer fastsat af kongressen. Herudover kan FKKF opkraeve et, af gruppens
egen bestyrelse fastsat, klubkontingent.

Bemezerkning: Det foreslds, at dette klubkontingent &rligt bliver stil-
let til rddighed for FKKF, der sdledes uden godkendelse fra SK eller
bestyrelsen, kan disponere over belgbet til gavn for medlemmerne af
FKKF. Safremt belgbet ikke bliver anvendt, vil belgbet ga ind i den sam-
lede gkonomi, sdledes at der alene rédes over et rs klubkontingent.
Klubkontingentet skal ogsé betale for udgivelsen af FKKF's eget blad,
safremt man i fremtiden fra FKKF beslutter, at man gnsker et fagblad.
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Forslag til ndring Vedtzgtsendringerne sikrer FKKF som

Nuvzerende § 10 zendres til selvstendig forening under SK, med

§ 11, og der indfgres et nyt | idi o

5 10 eget logo, mens man samtidigt opnar
at blive en del af OAO under SK, og

saledes bliver en del af den etablerede

fagbevaegelse.

Forslag til ny §10

§10

10.1 For tjenesteggrende personel ved flyvevdbnet op- Bemeaerkning: Bestemmelsen bgr indsaet-
retholdes en szerlig klub — FKKF, sdledes at denne med- tes for at sikre, at nuvaerende og kommende
lemsgruppe kan have eget talergr i SK. Klubben udpeger medlemmer af SK fra flyvevabnet, kan finde
en formand og en bestyrelse — heraf er de to bestyrelses- sig selv som egen gruppe, og at SK varetager
medlemmer valgt til bestyrelsen i SK fgdte medlemmer. denne gruppes seerlige behov og gnsker via
Klubbens aktiviteter og mgder, besluttes suveraent af klub- FKKF.

bens bestyrelse.

Forslag til ®ndring
Nuveerende § 12
2endres til § 13

—)

Nuverende Forslag til @ndring

§ 12.2 Inden oplgsning af § 13.2 Inden oplgsning af foreningen kan finde sted, traeffer kongressen
foreningen kan finde sted, beslutning om anvendelse af foreningens formue. S&fremt FKKF gnsker at
treeffer kongressen beslutning fortsaette som selvsteendig forening, skal, safremt der er midler hertil, et
om anvendelse af foreningens belgb svarende til kr. 50.000,- (2012 niveau) forlods hensaettes hertil.
formue.

Bemaerkning: Bemaerkninger: Der er sdledes med vedteegtsaendringen
sikret, at FKKF tager den formue med sig, som de i sin tid tog med sig

ind i SK. Der er tale om en minimumsbestemmelse, og der er sdledes ikke
noget der hindrer, at kongressen bevilliger yderligere midler.
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SK - forhistorien
og baggrunden

Sevarnets Konstabelforening forlod CS, da konsta-
belgruppernes interesser ikke blev varetaget. Det er
uhensigtsmassigt at vaere i samme fagforening som
éns ledere. FKKF meldte sig ud af CS syv ar senere.

Konstabelgruppen i Severnet var i 1967,
sammen med konstabelforeningerne fra de
to evrige vaern og Foreningen af Underof-
ficerer og Oversergenter, medstiftere af
Centralforeningen for Stampersonel, CS.

CS opnéede i 1969 forhandlingsret med
Forsvarsministeriet.

Konstabelgruppen i Sevarnet var fra
1974 og indtil 1997 medlem af Central-
foreningen for Stampersonel i Sevarnet,
CS-SVN, hvor ogsa Sevarnets sergent
gruppe og Severnets mekanikerkorps var
medlemmer.

Samarbejdet mellem konstabelgruppen

SK - kort og godt

SK er den eneste fagfor-
ening der udelukkende
varetager marinekonsta-
bel- og marinekorporal-
gruppens interesser.

SK er medlem af:

P Central Organisationen CO-
Sgfart, der er et fagligt kartel
bestdende af :

B Dansk Metals Maritime Afd.

B Sgveernets Konstabelforening
W FOA Sgfart

m Dansk EL-Forbund

B> OAO, det der tidligere hed StK.
OAO/Forsvar

og sergentgruppen udviklede sig igennem
90-erne siledes, at man i 1997 tog initiativ
til at oplase foreningen og dannede tre nye

selvstendige foreninger.

SK stiftet i 1997
Severnets Konstabelforening (SK) er stif-
tet grundlovsdag 1997.

I 90%rne var der stigende spzndinger
mellem grupperne i CS-Sovernet, hvor det
fra konstablernes synsvinkel blev uholdbart
at veere i et fellesskab med sergenterne, der
ude pd arbejdspladserne fungerede som
mellemledere for konstablerne. Samtidig
var det mange steder tillidsmanden og
fellestillidsmanden, der var mellemledere.
En stor del af konstablerne fandt det uhold-
bart, at en faglig reprasentant samtidig var
den daglige leder.

I 1997 blev de tre grupper enige om at
oplase CS-Sovernet og SK blev si dannet
og cfterfolgende meddelte vi, at vi ikke
ville vere medlem af Centralforeningen for
Stampersonel, men sege optagelse i StK (nu
OAO), hvor herens konstabler er medlem-

mer.

Gyldigt stiftet fagforening

Vi blev optaget i StK med forventning
om at aftale- og forhandlingsretten for
vort omrade blev overfort til StK. Men
trods forhandlinger - og efter vor opfat-
telse en klar aftale om overdragelse af
forhandlingsretten -, endte parterne til slut
i Hojesteret, hvor det blev fastslaet, at SK
opfyldte kriterierne for at veere en forhand-

lingsberettiget organisation, samt at SK er

Konstabelgruppen i Sgveernet er
medstiftere af Centralforeningen
for Stampersonel, CS, i samar-
bejde med konstabelforenin-
gerne fra de to gvrige vaern og
Foreningen af Underofficerer og
Oversergenter.

1967

en gyldigt stiftet faglig forening. Hojesteret
ville dog ikke tvinge Finansministeriet til
at indga aftaler med SK. Vi har sammen
med StK / OAO forsegt at finde en lgsning
pa denne uholdbare situation, uden held.

Da arbejdsgiveren ikke vil tegne over-
enskomst med os, kan vi ikke underskrive
aftaler for personellet, men vi deltager som
bisidder sammen med vore medlemmer
pa alle de omrider, de onsker at vi skal as-
sistere.

Hverken CS eller arbejdsgiveren kan
forhindre os i dette. Vi hjelper vore med-
lemmer i de tilfelde, de ikke har fiet den
rigtige lon eller tilleg.

Vi kontakter FPT og fir lost sagen eller
rejser sagen skriftligt.

Vi optreder ogsi som bisiddere, nar
medlemmer indkaldes til personelsamtaler
eller afheringer, hvor de er sigtet for over-

tredelser af militer straffelov.

Kongressen valger formand
SK’s hgjeste myndighed er kongressen, som
afholdes hvert andet ar i ulige 4r.

Kongressen velger en formand og en
nastformand og fem bestyrelsesmedlem-
mer som leder foreningen.

P4 tjenestestederne valges tillidsmand og
fellestillidsmand.

I Forsvaret er der en serlig lovgivning,
der skal sikre samarbejde mellem ledelsen
og det menige og varnepligtige personel.

Loven foreskriver, at der oprettes tals-

mandsudvalg og her har vi gjort et stort

af Sgren Frederiksen, forretningsfarer



Konstabelgruppen
i Sgveernet bli-

ver medlem af Haerens Konstabel-
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Konstabelgruppen i

FKKF, Flyvevébnets

Centralforeningen og Korporalforening, Sgveernet stifter SK Konstabel- og FKKF mel-
for Stampersonel i HKKF, melder sig ud og melder sig ud Korporalforening, der sig ind
Sgvaernet, CS-SVN af CS af CS melder sig ud CS i SK
< < N~ N~ (o0
~ (<) (e ) o —
o o~ o =) —

arbejde for at fi Forsvaret til at forstd, at
loven ikke bare galder for varnepligtige.
Det betyder, at vi har en del talsmend ude
pa tjenestestederne. Da vi var i CS, blev
der dannet en gruppe bestiende af felles-
tillidsrepresentanter og serligt udpegede
kontaktpersoner fra konstabelgruppen, der
skulle sikre at bestyrelsesmedlemmerne i
CS-Seovernet hele tiden var vidende om,
hvad der foregik i medlemskredsen og
kunne tilrette politikkerne. Denne gruppe

er senere formaliseret i SK under navnet

Kernegruppen. SK har i dag et godt samar-
bejde med Forsvarsministeriet med under-
liggende myndigheder, sisom FPT, SOK
osv. SK opretter pa vegne af medlemmerne
sager om deres anszttelsesforhold, det vare
sig lon, arbejdstid og andet.

SK hjzlper ogsd medlemmerne med for-
sikringsforhold, og andet i den forbindelse.

SK har ikke selvstendig a-kasse, men vi
samarbejder med MIN-A-KASSE, som er
en af de billigste pi markedet.

Man kan i princippet std i hvilken som

helst fagforening og a-kasse. Der er ikke i
lov-givningen krav om fast tilhgrsforhold,
tvertimod. Det har ikke betydning for
dine lon- og ansattelsesforhold, idet alle
skal forvaltes efter geldende overenskomst,
i konstablernes tilfzlde Organisationsaftale
for stampersonel, FPTBST 562-029.
Problemet ved at vere medlem af en
fagforening udenfor de militere, er i sagens
natur at de ikke har den viden om forhol-
dene, der gor at de kan hjzlpe i fornedent

omfang,.

FOA Sofart
Dansk El-Forbund

CO-Sea

panmarks storste

maritime faglige
organisation

/CO/SEQ/

Seveernets Konstabelforening, SK, har siden 2009 veeret medlem
af Central Organisationen Sgfart, CO-Sefart, der er et steerkt kar-
tel pa det maritime omrade med i alt fire medlemmer:

inden for f. eks. sagsbehandling og jura.

Sevaernets Konstabelforening
Dansk Metals Maritime Afdeling

Soveernets Konstabelforening
Mose Alle 13
Kontorfaellesskabet med CO-Sgfart betyder, at 2610 Redovre
SK har minimale udgifter til husleje og admi-
nistration pa den ene side, mens foreningen Telefon 36 36 55 85
pa den anden side har adgang til husets
administrative og faglige kompetencer sk@maks.dk

Kontor- og web-fellesskab
Sevaernets Konstabelforening deler
foruden adresse ogsa hjemmeside
med CO-Sefart.

Se under SKs faneblad pa
www.co-sea.dk

www.co-sea.dk




Tjenestemandenes Forsikring

SAMMENHOLD
BETALER SIG

Hvis du er medlem af en organisation, der har en aftale med Tjenestemandenes Forsikring,
kan du fa adgang til gode forsikringer. Vi skilter ikke med, at prisen er lav. Selvfelgelig er
den det, nar du er med pa holdet. Du er godt deekket ind og far god service, hvis du far brug
for din forsikring. Maske er det derfor, at vi har Danmarks mest tilfredse forsikringskunder.

www.tjm-forsikring.dk
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Arbejdsmiljo

Behov for

klimaforandringer

Der er helt overordnet
behov for klimaforandrin-
ger de steder i Forsvaret,
hvor ansatte af frygt for
repressalier ikke tor
anfore fejl og mangler i
arbejdsmiljoet.

af Seren Frederiksen, forretningsfarer

2012 var aret hvor SK havde fokus pd ar-
bejdsmiljoet i Forsvaret generelt.

Som si mange andre steder i samfundet,
er der ogsa i Forsvaret noget at pipege. Men
er det veerre end i det gvrige samfund?

Nej, det kan man ikke postulere, men
de offentlige arbejdsgivere har en sarlig
forpligtelse til at gi forrest i et sundt og
risikofrit arbejdsmilje. Derfor kan SK
konkludere, at det kan blive bedre. Men
det kan kun blive bedre hvis alle patager
sig den alvorlige opgave det er at forbedre

forholdene.

Links:

Mere viden om arbejdsmiljgrepraesentantens virke:

En af metoderne til et forbedret arbejds-
milje er at papege, nir noget er forkert. Det
kan ggres gennem Arbejdsmiljpudvalget,
det der tidligere hed Sikkerhedsudvalget,
gennem arbejdsmiljerepraesentanten, tillids-
reprasentanten og talsmanden, eller man

kan g3 til sin leder med det.

Bange for repressalier
Nu er det desvarre ikke alle, der kan
fremfore deres klagepunkter omkring ar-
bejdsmiljoet eller arbejdsklimaet, af angst
for repressalier fra ledelsen.

Det er dybt beklageligt, at klimaet ikke
tillader konstruktiv kritik omkring den
felles arbejdsplads.

Der var dog et tjenestested, hvor det lyk-
kedes at papege et problem og f det @ndret.

Det var Tamburkorpset (TKP), hvor sa-
len pa stovlerne blev skiftet til en forbedret
udgave. Det lykkedes grundet et vedvaren-
de pres, samt et konstruktivt samarbejde,

iszr mellem de lokale AMR, TR og TM.

God arbejdslyst derude

http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Viden-om-arbejdsmiljoe/NY-arbejdsmiljoerepraesentant

Gode
eksempler

SKnyt satte i Igbet af
dret ogséa fokus pa de
gode eksempler,
hvor ledelsen
konstruktivt
og malrettet
arbejder med
arbejdsmiljget. Det
Ignner sig nemlig.

Det nye TEMA i spalterne i
2013 er uddannelse. Har
du allerede en god ide til
en artikel eller et emne,
du gerne vil ha belyst, s&
kontakt sekretariatet.

telefon: 36 36 55 85
mail: sk@maks.dk
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Nyt tilbud til SK-medlemmer

HELBREDSSIKRING
til kun 108,25 kr. pr. md.

SK kan nu via sit medlemsskab af CO-Sgfart tilbyde medlemmerne
at sikre sig med en PFA helbredssikring.

Med en PFA Helbredssikring far du en sundhedsforsikring, som
sikrer dig hurtig behandling pa privathospitaler, -klinikker eller
hos en specialleege. Din helbredssikring kan hjzelpe dig med alt fra
kiropraktor til psykolog, fra operation til genoptraening.

Dine bern mellem 1 og 18 ar er automatisk daekket af din helbreds-
sikring. De har altsa de samme gode muligheder for undersggelse
og behandling, som du selv har.

Pris for PFA Helbredssikring

Prisen for helbredssikringen er kun 1.299 kr. drligt i 2012*. Din
xgtefalle eller samlever kan ogsa fa PFA Helbredssikring til en
meget fordelagtig pris. For kun 1.203 kr. om aret er din aegtefalle
eller samlever sikret samme gode vilkar.

*en ubetydelig justering af belgbet pr. 1. januar kan forekomme

Tilmelding via SK

Hvis du @nsker at tegne en PFA Helbredssikring, skal du kontakte SK,
der vil sta for tilmeldingen til PFA. Efterfalgende vil du modtage et
girokort fra PFA, som du selv skal indbetale.

Vil du vide mere?
PFA SundhedsCenter pd 70 80 78 70, hvis du har spgrgsmal til PFA
Helbredssikring. Du kan ogsa laese mere pa pfa.dk.

Du skal udfylde en formular for at tilmelde dig PFA helbredssikring.
Bestil formularen eller print den ud fra hjemmesiden:

B Ringtil SK og fa den tilsendt - tIf. 36 36 55 95
B Bestil den via e-mail til sk@maks.dk

B Print den ud fra SK's hjemmeside pa www.co-sea.dk fra
menupunktet: Forsikringer
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Foto: Privat

MSPC Henning Jensen.

Glad for jobbet
pa miljeskibene

Marinespecialist Henning Jensen
havde 18. oktober 40 ars jubileeaum
i Forsvaret. De seneste 24 ar har
han tilbragt i miljgskibene.

Efter et ars vearnepligt i Audered kom
Henning Jensen i 1973 pa fregatten 'Peter
Skram'. Her var han indtil 1978, hvor han
overgik til ansettelse i Heren med tjeneste-
sted p& Vordingborg Kasserne. Her var han
tilknyttet stabens servicekompagni.

Han vendte i 1988 tilbage til Sgvernet og
var gennem 12 4r pd 'Marie Miljg', inden
han i 2000 kom p4 'Gunnar Seidenfaden'

som marinespecialist.

Mange ars erfaring

Her er han fortsat og verdsetter iser, at
miljgskibene er selvstendige arbejdspladser.
Han nyder det at have mange érs erfaring
og deler den velvilligt, ndr mindre erfarne
chefer tiltreder om bord.

Endelig er der det absolutte plus ved mil-
joskibene, finder han, at der fortsat kreves
basalt samandskab. -Det er jo stort set de
eneste skibe, der er tilbage, hvor man kan
gore noget med handerne, bemarker Hen-

ning Jensen. hanh
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Nyt om navne

januar - marts 2013

30 ar

8. januar

Jamil Nielsen Shah
Viborg

10. februar
Kristian Kramer Hollesen
Asd

26. februar
Bo Hennings
Aalborg

2. marts
Claes Johansen
Korsar

21. marts
Lars Thybo Thomsen
Aarhus N

40 ar

30. januar

Jens Jorgen Breith Pedersen
@. Hurup, Hadsund

15. marts
Henrik Hilding Petersen
Gilleleje

50 ar

3. januar
Tom Klitbo
Kegbenhavn K

29. januar
Benny Harry Johnsen
Korsar

21. februar
Kim Evald Jeppesen
Kalundborg

3. marts
Nikolaj Rud Johansen
Holeby

6. marts
Michael Moeskaer
Hillerad

15. marts
Andre Borre
Jaegerspris

25. marts
Karsten Reifenstein
Hesselager

60 ar
6. februar
Hans P. Philipsen

Lynge

30. marts

Frank Stav Petersen
Kebenhavn K

Jubilaaum
25 ar i Sgvaernet

16. december
Marinespecialist

John Sendergaard Poulsen
Kangilinnguit

'Knud Rasmussen'

Ring eller skriv

Vil du veere sikker pd at fa din
maerkedag naevnt i spalterne, sd
ring eller skriv til redaktionen -
gerne i god tid.

Redaktionen modtager ogsa gerne
billeder fra diverse begivenheder.

Kontakt

Hanne Hansen
kommunikationskonsulent i SK
tif. 36 36 55 87

hh@co-sea.dk

KONGELIG HOFLEVEREND@R

MW Mty Fons A
DANSKE OG UDENLANDSKE
'ORDENSBAAND

w .

/. MINIATUREORDNER |

Q.,.

MEDALJER
| SLOJFER . ROSETTER /.|

PEDER SKRAMS GADE 3 . 1054 K@BENHAVN K
TEL. & FAX: 33 12 82 53
E~MAIL: MWM@MWMORCH.DK
WWW.ORDENSBAAND.DK
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Kaemper for
havmiljoberedskabet

MSPC Jens Peter Janum fra 'Mette Miljg' fortsatter
kampen for miljgskibene og arbejdsmiljget, mens ski-
bets chef, Kasper Thomasen, har givet op og forlod
Sevarnet efter sidste sejlads forst i november.

-Der sker hele tiden fremskridt. Det gir
langsomt, men det er altsd sejrene hen ad
vejen, der gor, at jeg bliver ved, forklarer
marinespecialist Jens Peter Janum og tilfo-
jer:

-Og jeg bliver ved. Nar vi i dag kigger
rundt her pa skibet, si kan vi se alle de
fremskridt, som det trods alt er lykkedes at
komme igennem med. Og jeg er overbevist
om, at endnu et mal er tet pd - at vi fir et
storre antal toximetre af den nye generation
om bord, si vi kan leve op til lovgivningen
pa omradet.

Kasper Thomasen har imidlertid mistet

troen. Og da han gennem sommeren na-

tekst & foto Hanne Hansen
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ede frem til den konklusion, at han ville
sige op og kvitte Sevarnet, besluttede
han sig for at offentliggere rapporterne,
der papeger havmiljeberedskabets svage
punkter. Det satte fra den ene dag til den
anden havmiljeberedskabet p& dagsorde-
nen i sivel medierne som i det politiske
landskab, hvor udlicitering af opgaven
debatteres.

-Jeg har prevet at gore, hvad jeg kunne,
bemearker Kasper Thomasen, der personligt
ser havmiljg-opgaven som en af Sevaernets
vigtigste opgaver.

P4 det punkt er Jens Peter Janum helt enig.
Og han har gennem sensommer og efterar
iherdigt argumenteret for, at havmiljeopga-

ven hgrer hjemme, hvor den er. [ ]

Nu fhv. chef for miljoskibet 'Mette Miljg',
Kasper Thomasen, og marinespecialist
Jens Peter Janum pa miljgskibets daek
aftenen for chefens sidste sejlads. Kasper
Thomasen har valgt at sige jobbet op

og forlade Sgvarnet. Jens Peter Janum
bliver - og fortsaetter kampen for et
effektivt havmiljgberedskab i regi af
Sgvarnet.

Klart signal

fra deekket pa

Af Jens Peter Janum
Marinespecialist og SK-talsmand

pd miljgskibet 'Mette Miljg' samt
medlem af bestyrelsen i S@vaernets
Konstabelforening

I en verden, hvor kompetencer igen og igen
papeges som det afgprende for at f3 ve-
sentlige og vigtige opgaver lost, er det selv-
modsigende, at et sporgsmal om forzldet
materiel skal danne basis for at udlicitere
havmiljeberedskabet til private akterer i
stedet for at bibeholde det i Sgvernet. I Se-
vernet har vi kompetencerne og strukturen
til at lgse opgaven, men materiellet - de to
store miljoskibe - er med mere end 30 ir pa

bagen foreldede.

Frustrerende at sta pa sidelinjen
Det er med voksende frustration, jeg folger
debatten i medierne om havmiljoberedska-
bet. En debat, der blev abnet forst i august,
da en forelobig version af rapporten fra
'Arbejdsgruppen Milje' blev lekket til of-
fentligheden. Debatten er vigtig og burde
have varet pd dagsordenen for lenge siden.
Jeg hilser den pé alle mider velkommen.
Men det er frustrerende som ansat i
Severnet og som engageret ansat pd en mil-
joenhed at st pa sidelinjen i en diskussion,
der dybest set handler om min dagligdag.
Og jeg kan ikke sige mig fri for en ubeha-

gelig fornemmelse af, at beslutningen om

fortseetter naeste side p»



'‘Mette Miljo’

P fortsat fra side 14

havmiljeberedskabets fremtidige placering
allerede er truffet. Officielt underseges det
pt. i Forsvarskommandoen, hvorvidt omra-
det ber udliciteres. Men set fra dekshgjde
tyder meget desverre pa, at beslutningen er
truffet, og den ovelse, der nu er i gang, er
opstilling af et regnestykke, der skal na et

allerede bestemt facit.

Forkerte oplysninger gentages

Forsvarskommandoen har ikke nedven-
digvis samme interesser som Severnet. Og
slaget mellem de mange interesser er med al
tydelighed géet i gang. Private rederier har
med Danmarks Rederiforening i spidsen
ikke overraskende meldt ud, at de kan lose
opgaven, bedre, billigere og hurtigere.

Min frustration har bund i tre grundleg-
gende elementer. Minister og politikere
fejlciterer delvist en nu fire 4r gammel be-
hovsanalyse fra et konsulentfirma. Og s
kan man jo spekulere i, hvorfor embeds-
verket vedholdende "fodrer" politikerne
med forkerte oplysninger. I behovsanalysen
anbefalede konsulentfirmaet at flytte hele
eller noget af beredskabet fra Kebenhavn
til Frederikshavn. Forsvarskommandoen
valgte at flytte det hele til Frederikshavn.
Dette giver, efter min opfattelse ingen
mening, med udgangspunkt i godt se-
mandskab. 'Mette Milje' er uegnet til
sejlads i omrddet omkring Frederikshavn,

og Hjemmevernet kan ikke virke uden et
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Kommentar

-Vi har kompetencerne - men mangler
materiellet, papeger MSPC Jens Peter
Janum i denne kommentar til den ver-
serende debat om mulig udlicitering af
havmiljgberedskabet som led i Forsvarets

besparelser.

storre miljoskib, da de ikke kan opsamle
olien. Derfor ber politikerne indrgmme, at
det var en politisk beslutning og intet med

havmilje at gere, da man valgte at flytte
'Mette Milje' til Frederikshavn.

Kompetencer dyrere end materiel
Dernest er det, som jeg indledningsvist pa-
peger selvmodsigende, at foreldet materiel
danner basis for at udlicitere havmiljgop-
gaven, nir det, der virkelig koster noget
- kompetencerne - de er til stede i Sovaernet.
For det tredje er det for mig at se uhen-
sigtsmessigt at koble en beslutning om
havmiljeberedskabets fremtid og milliard-
besparelser i Forsvaret. Min ubehagelige
tanke om, at beslutningen om udlicitering

allerede er truffet, fir her ny nering.

Magteslgs brik i spillet

Det er en udfordring, at vere magteslas
brik i det spil. Uanset hvor godt jeg loser
min opgave og uanset hvor kompetente be-
setningerne pd miljeskibene er, si gor det
hverken fra eller til. Nu er det et sporgsmal
om kroner og orer.

Kompetencerne findes i skibene, blandt
besztningerne og ikke bag skrivebordene.
Det er mit héb, at politikerne finder ore-
merkede midler til at bygge nye miljoskibe
for. Skibe, der konstrueres, si de ogs kan
lgse opgaver som isbrydning, assistance til
sos og for eksempel ssopmiling.

Vi har i Danmark kompetencerne til

ogsd at bygge skibene, og investeringen, der

i Forsvarets egne beregninger vil koste 970
mio. kr. kunne & dobbelt effekt i form af
danske arbejdspladser.

En udlicitering rummer ingen garanti
for danske arbejdspladser.

Havmiljgberedskabet er, mener jeg,
en statslig opgave. Med en privat akter
som udgver vil der kunne opsta interes-
sekonflikter mellem havmiljpopgaven og
rederiets evt. andre aktiviteter inden for
udvinding- / transport af for eksempel olie

og kemikalier.

Miljoberedskabet var flagskib
Miljeberedskabet var tilbage i 80'erne et
flagskib. Delegationer kom fra det store
udland for at blive inspireret og se, hvad
vi kunne i lille Danmark. De danske
kompetencer og det danske materiel var
beundringsverdigt. 30 ar er giet siden da.
Kompetencerne har vi udviklet, opavet og
finpudset, mens materiellet for hver dag er
blevet xldre.

Jeg tror, at en privat virksomhed i den
situation ville velge at forny materiellet og
bevare kompetencerne i firmaet i stedet for

at sette det hele pd udsalg.
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LEJ FERIEBOLIG

| BLAVAND ELLER PRAG

SK-medlemmer, der ogsa har forsikringer hos Tjeneste- Niels Clausen-Nielsen er
maendenes Forsikring, kan leje sommerhus i Blavand SK-talsmand om bord pa
eller ferielejlighed i Prag. inspektionskutteren 'Tu-

PR — lugaq'. Her er talsmands-
= opgaven forholdsvis let,
synes han. -Vi finder

altid ud af det ved lige at
snakke sammen, lyder det
fra SK-talsmanden.

Sommerhus teet pa
Blavand Fyr og med
6 sovepladser.

Pris pr. uge
3.500 kr.

Talsmand

Ekstraopgaven som talsmand om bord pa
inspektionskutteren "Tulugaq' er overkom-
melig, synes SK-talsmand Niels Clausen-
Nielsen.

Han pétog sig opgaven, da ingen andre
ville.

-Men det var ikke kun af ned. Jeg kan
godt lide at tage mig af det, sd nér der ikke

Centralt placeret og
stilfuld lejlighed med
6 sovepladser i Prag.
er andre, der stir og gerne vil vare det, s er
Pris pr. uge
4.100 kr.

det helt fint for mig, siger han.
Besztningen er i alt pi 13 mand og

forholdene om bord er overskuelige. Hver

en kvadratcentimeter pd det lille skib er

udnyttet.

Renser luften

-Vi er jo tet pd hinanden og vi snakker
sammen alle sammen hver dag. Derfor
bliver der heller aldrig de store problemer.
Er der ét eller andet, jamen s& snakker vi

om det, siger han og tilfgjer:

-Og hvis endelig, der er et stort problem,
s& holder vi et made, taler med store bogsta-
Ved booking skal SK bekrzfte dit medlemsskab. For yderligere informa- ver og sd er den pot som regel ude.
tion og booking www.forsikringsagenturforeningen.dk

fortszetter naeste side p»
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P fortsat fra side 16

De mindre forhold passer ham godt. Han
har tidligere veret udlint til de storre in-
spektionsskibe, hvor han har veret skyller
og bager.

-Men de sma skibe er nu nummer ét,
mener han.

-Forst og fremmest fordi vi har det sé fri,
som vi har. Og fordi vi snakker sammen pé
kryds og tvaers. Her om bord er alle lige, ud-
dyber Niels Clausen-Nielsen, der om bord
i det daglige gar under navnet "Krymmel"
med henvisning til hans hverv i kabyssen.

-Om bord er vi som en lille familie. Vi
kender hinanden ud og ind. Det kan have
sine ulemper, men jeg synes nu, at der er
flest fordele ved det, bemzrker han.

Siden han pamenstrede inspektions-
skibet 'Fylla' som sit forste skib i 1977, har
Niels Clausen-Nielsen veret vidt omkring
i Severnet.

Han blev i 1982 hovmester, men gik se-
nere over og blev deksmand. I 80'erne var
han om bord pa inspektionsskibet 'Beskyt-

teren'.

Forholdene er trange om bord pé 'Tulugaq'. Det gaelder ogsa i kabyssen, hvor SK-tals-
mand Niels Clausen-Nielsen har sit daglige arbejde. Men trods de sma forhold er der
'heijt til loftet' om bord, hvor alle ifelge SK-talsmanden er lige.

Niels Clausen-Nielsen har veret medlem af
SK siden konstablerne i Sevarnet bred op
fra CS og etablerede SK i 1997.

I det daglige om bord skeles der ikke til,
hvem der er medlem af hvilke organisatio-
ner.

-Men det er da et emne, som vi disku-
terer. Og jeg er ikke i tvivl om, at som

konstabel er man bedst hjulpet ved at vare

medlem af SK. Skulle det komme til en
sag en dag med éns leder, s& kan man jo
tvivle pd, om man fir den hjelp, man har
brug for, hvis man er i den samme faglige
organisation som lederen, bemearker Niels

Clausen-Nielsen.

tekst & foto Hanne Hansen
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~ Spvaernets Tamburkorps og besztningerne fra
- 'Hvidbjgrnen', 'Ejner Mikk
> - deltog ved abningen af Arktisk Kommando.

en’ og 'Tulugaq'

=

Arktisk Kommando abnet

Grgnlands Kommando og
Feroernes Kommando
er lukket, mens Arktisk
Kommando i Nuuk blev

Dronning Margrethe under rundvisningen i Arktisk Kommando
sammen med forsvarsminister Nick Haekkerup og forsvarschef
Peter Bartram, der star lige bag dem. Yderst til hgjre orlogskap-

tajn Michael Hjorth fra Arktisk Kommando.

indviet 31. oktober. Hen-
des Majestaet Dronningen
forestod indvielsen af den
nye kommando.

Alle sejl var sat til i Nuuk den sidste hver-
dag i oktober, hvor den nye vearnsfelles
kommando, Arktisk Kommando, blev
indviet. 'Hvidbjernen', 'Ejner Mikkelsen'

og 'Tulugaq' 14 i havnen og alle tre beset-

Arktisk Kommando er rykket ind i Royal Greenlands tidligere
domicil i Nuuk. Hovedkvarteret har 36 militaere og civile ansatte.
Arktisk Kommando gor fortsat brug af antenneparken i Grgn-
nedal.

BT XTSRS TLZZ 1 i
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tekst Hanne Hansen

foto Leiff Josefsen, Sermitsiaq

ninger deltog ved indvielsen sammen med
Severnets Tamburkorps.

Den ceremonielle del af indvielsen var
henlagt til Kulturhuset i Nuuk. Her fore-
stod Dronning Margrethe afsloringen af
kommandoens vabenskjold med tre rede
kugler og en hvid stjerne over to hvide
takker. De tre rede kugler symboliserer det
danske losen, stjernen er polarstjernen og
de to takker er symboler for Gronland og

Fergerne.

Majesteten pa 'Hvidbjornen'
I ceremonien deltog foruden Hendes
Majestzt Dronningen blandt andre for-
svarsminister Nick Heakkerup, chefen for
Sovernets Operative  Kommando Finn
Hansen, chefen for Flyvertaktisk Kom-
mando Henrik Reboe Dam, den afgiende
chef for Grenlands Kommando Henrik
Kudsk og den tiltredende chef for Arktisk
Kommando Stig Ostergaard Nielsen.

Dronning Margrethe var under sit tre
dages besog i Nuuk i forbindelse med
dbningen af kommandoen indkvarteret pa
'Hvidbjernen'. Et ophold, hun personligt
udtrykee stor tilfredshed med - og det blev
da ogsa til et "familie-foto" med Dronnin-
gen placeret i midten og besztningen linet
op p4 helikopterdekket.

En kadet fra '"Tulugaq' blev hidkaldt, og
han fik lov til at betjene fotoapparatet - og
kan vel herefter sidan helt uofficielt be-

nzvne sig som 'kongelig hoffotograf™
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SK har i dag en gruppe pa
Facebook, hvor der debatteres.
En faelles Facebook-side for SK og
FKKF vil veere i luften 1. januar.

facebook. b

Deltag i debatten

SK har pa Facebook en
gruppe, hvor medlem-
merne udveksler infor-
mation og debatterer.
Fra arsskiftet er SK og
FKKF pa Facebook med
en ny felles side.

Debat-indleg, korte beskeder, felles
hilsener og meget andet finder medlem-
merne anledning til at dele med andre

pa SK's gruppe pé Facebook. Gruppen

finder du ved pa Facebook at sege pa
Severnets Konstabelforening.

For at se gruppens side, er man dog
nedt til at have en Facebook-profil, og
det er ikke alle, der har det.

SK og FKKF har besluttet at op-
prioritere den digitale tilstedevarelse
og profil og etablererer derfor en felles
Facebookside, som bliver tilgengelig for
alle - ogsé selv om man ikke har sin egen
Facebook-profil. Den nye felles side for
konstabler og korporaler i Sgvernet og
Flyvevibnet, vil blive annonceret pa
bide hjemmeside, i bladet og pa Face-

book, nir den er i luften. hanh

SK PA INTERNETTET

Nyheder

REREETE 571

Find det

under SKs faneblad pa www.co-sea.dk

Sovcernets Konstabelforening

marinekonstabelgruppens fagforening

Praktisk info
SKnyt

... og meget mere
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Tusind tak
for indsatsen

SK og FKKF sendte 23. november konsulent
og redaktor for FKKF-nyt Hans Frederiksen
pa pension med en velbesagt reception.

Gesterne strommede til, gavebor-
det bugnede og snakken gik ved
afskedsreceptionen for Hans Frede-
riksen, der efter godt 50 &r i og med
Forsvaret nu gar pa pension.

-Du er alsidig, videbegerlig og
alvidende, konstaterede formand
for FKKF Jan Lyngsee blandt andet

i sin takketale til Hans Frederiksen,
der i januar 1998 blev faglig kon-
sulent i SK - og i 2007 var med fra
etableringen af FKKF.

Receptionen blev holdt pa Hol-
men, hvor Hans Frederiksen for
51 4r siden indledte sin karriere i

Forsvaret. hanh

Jan Lyngsge, formand for FKKF, havde som afskedsgave
fundet en sjzlden whiskey til Hans Frederiksen.

p Billedgalleri fra dagen pa www.co-sea.dk

tilsendt - direkte tIf. 36 36 55 95

dig direkte til
formularen pa
vores hjem-
meside. Udfyld
formularen og
tap “send”.

BLIV MEDLEM AF S@VARNETS KONSTABELFORENING

Mange veje til medlemsskab - brug en af dem
* Ring -Kontakt sekretariatet og fa indmeldelsespapirer mv.
* Mail -Send en kort mail til sk@maks.dk med oplysning om
navn og telefonnummer. Sa hgrer du fra os.

* Web -Udfyld formular pé vores hjemmeside pa
www.co-sea.dk/indmeldelse.33339.aspx

* Smartphone -Scan koden, der sender

Kontingentsatser for medlemsskab af SK
gaeldende pr. 1. januar 2012 samt i 2013 oplyst pr. md.

Marineelever (de farste fire maneder) 0 kr
Indtil udnaevnelse til marinekonstabel 150 kr.
Efter udnaevnelse til marinekonstabel 375 kr.
Seniorordning* 200 kr.

* for medlemmer af SK efter afgang fra jobbet pa grund
af alder eller helbred. Seniormedlemsskab kan fortszettes

indtil udgangen af det 69. levear.

Sovcernets Konstabelforening

marinekonstabelgruppens fagforening
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Tillidsmend og kontaktpersoner

Henvend dig til din lokale SK-reprasentant, hvis du far problemer

FTM

Karsten Nielsen
Mobil: 40 53 84 85
karsten-soh@hotmail.com

1. ESK STAB
Vacant

THETIS
Kim Jensen
Mobil: 20 89 14 03

V/ZEDDEREN

Peter Koch Maller
Mobil: 61 71 15 86
pkmoeller@hotmail.com

HVIDBJORNEN-B
Jan Nolsge Stenberg
Mobil: 00298 50 35 02

TULUGAG

Niels Clausen-Nielsen

Mobil: 29 43 48 25
nielsclausennielsen@gmail.com

KNUD RASMUSSEN
Vacant

METTE MILJO
Jens Peter Janum
TIf-tj.: 41 3099 15

GUNNAR THORSON
Benny Jacob Nielsen

TIftj.: 41 30 99 05
benny.nielsen@hotmail.com

MARIE MILJO

Keld Kroman

TIf-tj.. 58 30 85 93
fam.kroman@stofanet.dk

GUNNAR SEIDENFADEN
Michael Thun Madsen
Mobil: 2285 9620
mtm@waoomail.dk

DIANA

Nicolai Thomsen
Mobil: 22 52 32 25
nemus@sol.dk

NAJADEN
Jannik T. Larsen
TIftj.. 41 30 98 55

FTM / ABSALON
Vacant

ESBERN SNARE

Karl-Erik Andersen

Mobil: 21 82 26 06
jazzB0.andersen@gmail.com

SOLAVEN
Vacant

IVER HUITFELDT
Vacant

OPLOG KORS@R

FTM
André Borre
TIf-tj.. 72 60 43 27

COMCEN

Michael Moeskaer
Mobil: 28 51 89 53
mhj@maks.dk

TKA
Vacant

MOC N

FTM
Peter Emborg
Mobil: 61 67 16 05

MUS HELLEB/ZEK
Jens Holm Hejlsa
TIftj.49 70 90 43
jens@hejlsoe.dk

MUS FOLLESBJERG
Laust K. R. Jensen
TIf-tj.. 62 56 20 90

Knud Rasmussen
Mobil: 40 84 19 30

MOC S

Achim Jensen
Mobil: 60 60 21 66
achimjensen@gmail.com

OPLOG
FREDERIKSHAVN

FTM

Ib Skoubo

TIf-tj.. 40 41 37 61
ib@skoubo.eu

COMCEN
Ella M. B. Madsen
Mobil.: 40 15 28 28

SLEIPNER
Vacant

Kersels- og
Transportelement
Vacant

Leerlingekontakt
Thomas Andreasen
thomasandB82@gmail.com

SOVARNETS
TAMBURKORPS

Malte Henningsen
Mobil: 61 28 13 14

MILITARPOLITIET

K@BENHAVN
Vacant

SOVARNETS
SPECIALSKOLE

K@BENHAVN
Olav Borre
TIf-tj.. 32 66 45 00

FORSVARETS
MATERIELTJENESTE

FTM

Hans Philipsen
Mobil: 20 10 56 16
hp@maks.dk

SOVARNETS OPERATIVE
KOMMANDO

Vacant

FORSVARETS
PERSONELTJENESTE

Vacant

ARKTISK KOMMANDO

Vacant

SOGVARNETS
SERGENT- OG

GRUNDSKOLE

Heini René Jensen
TIf-tj.. 99 22 17 60
ssg-uds208@mil.dk

VARKSTEDSOMRADE
BRODESKOV

Klaus Narager
Tiftj. 25 38 48 36
klaus@mil.dk

CIS SQUADRON -
FINDERUP

Kaj Friborg

TIftj. 89 25 52 91
Mobil.: 40 58 81 80
kf@maks.dk

FLYVEVABNETS OG

SOGVARNETS
HELIKOPTERTJENESTE

Jan Lyngsge
Mobil: 25 51 18 88
csw-e80ca011@mil.dk

Rettelser til listen over kontaktpersoner bedes mailet til sk@maks.dk
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info FORSIK

Forsikring der er omfattet af dit medlemskab af SK

OBS
1. Gruppelivsforsikring med en dadsfaldssum pa 167.000 kr. ved medlemmets Forsikringsopgaven Igses af
ded og 75.100 kr. ved agtefelles dad. AP Pension, som Sgveernets
Konstabelforening har indgaet aftale
2. Fritidsulykkesforsikring pa 600.000 kr. med daekning for med. Du er automatisk omfattet af for-
tandskader og brilleskader. sikringen, nar du er medlem af SK.

Kontakt Sovaernets Konstabelforening pa tif. 36 36 55 85 for nsermere oplysning

HELBREDSSIKRING

ekstra tilkab se ogsa side 12

Sevarnets Konstabelforening har indgaet aftale med PFA om en sundhedsforsikring, som hedder en
Helbredssikring, til en meget favorabel pris.

Prisen for Helbredssikringen, inklusiv bernedzkning er kun 1.299 kr. arligt / 108,25 kr. pr. maned i 2012.
Din aegtefzelle eller samlever kan fa helbredssikringen for 1.203 kr. arligt. Prisen for 2013 er ved deadline pa
bladet ikke endnu klar, og der kan forekomme en ubetydelig justering.

Tilmelding til PFA Helbredsikring kan udskrives fra SKs hjemmeside - menupunktet: Forsikringer

Kontakt Sovaernets Konstabelforening pa tif. 36 36 55 85 for naermere oplysning

Helbredssikringen er kommet i stand via SK’s medlemsskab af CO-Sofart.

CFU forsikringsaftale, som galder alle ansatte i staten

Aftale nr. 85034 hos Forenede Gruppeliv TAG OVERSIGTEN MED

1. Gruppelivsforsikring med en dedsfaldsdakning pa 370.000 kr. (Fra 1. april 2011)
NAR DU TALER

2. Bornesum pa 30.000 kr. pr. barn under 21 ar. (Fra 1. april 2011) FORSIKRING

3. Forsikring som udbetales ved konstateret kritisk sygdom pa 100.000 kr.
For statsansattes barn under 18 ar er forsikringssummen 50.000 kr. MED DIN ASSURANDGR
(Fra 1. april 2011) ELLER BANK

OBS: Der betales skat af praemien for denne forsikring over Ignsedlen

@vrige forsikringer som galder for ansatte med kapital- eller arbejdsmarkedspension
Ogsa for SKs medlemmer
Gruppelivsaftale med en dedsfaldsdaekning pa 633.000 kr. Ved medlemmets ded 30.000 kr. pr. ar. til evt. born.

Der er yderligere tilknyttet en sum ved agtefeellens ded
for 60 ar pa 383.000.

OBS:
Desuden er der tilknyttet en erhvervsudygtighedsdakning Der betales praemie og Arbejdsmarkedsbidrag for denne for-
pa 127.000 pr. ar. sikring over lonsedlen.

Yderligere oplysninger om forsikringsforhold kan indhentes ved foreningens kontor pa telefon 36 36 55 85
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Arbejdsgiveren har forsikret de ansatte for ulykker m.v. pa arbejdet
i henhold til arbejdsskadeforsikringsloven

| fglge lov om forsikring mod arbejdsskade
kan du eller din familie opna falgende
erstatning / godtgerelse:

Tab af forserger:
Lebende udbetaling (30%) afhaengig af ars-
lgn eller engangsbelgb.

(Fx: afdedes arslgn 275.000 kr. = 6.875 kr.
pr. maned i max 10 ar).

Tab af erhvervsevne:
Lebende udbetaling afhaengig af arslgn
eller engangsbelab.

(Fx: Ved 65% tab af tidligere arslgn 275.000
kr. = 11.923 kr. pr. maned).

Sarligt overgangsbelgb:
Til aegtefeelle ved dadsfald: 149.000 kr.

Ved méngrad pa 100%:
Udbetales 790.000 kr.

Ved méngrad pa under 5% ydes der ingen
erstatning.

Forsgrgertab til born:

Er afhaengig af den afdgdes arslgn i aret far
skaden og lgber til barnets 18. ar. Er barnet
under uddannelse, kan ydelsen evt. Igbe til
det fyldte 21. ar.

Hvis afdgdes arslgn fx var 275.000 kr.,
bliver den manedlige ydelse 2.292 kr.

Der ydes betaling af udgifter til sygebe-
handling, optraening og hjalpemidiler.

Kommer du til skade:

Skal anmeldelse foretages inden ni

dage efter tilskadekomsten til Forsvarets
Arbejdsskade- og Erstatningskontor (FAEK).

Er man utilfreds med FAEK’s afgarelse,
kan sagen ankes til Arbejdsskadestyrel-
sen, og er man ikke tilfreds med deres
afggrelse, kan sagen ankes til Den Sociale
Ankestyrelse.

SK er behjaelpelig med sagsbehandling
m.v. i forbindelse med medlemmernes
arbejdsskadesager.

Forsikringer m.v. under udsendelse pa mandat i udlandet med henblik pa deltagelse i konfliktfore-
byggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitare og andre lignende opgaver.

Forsvarets sarlige erstatningsordning
og FG INTOPS 98424.

Under udstationering i udlandet er perso-
nellet omfattet af fglgende erstatninger i
tilfeelde af invaliditet og ded:

Ved 100% invaliditet 3.842.000 kr.
(udbetaling fra 5% mén)

Dgdsfaldsdaekning:
Forsgrger
Ikke forsgrger

2.561.000 kr.
1.279.500 kr.

Efterindtaegt:

Ved dgdsfald far din aegtefeelle og bgrn
under 18 ar et belgb som efterindteegt,
svarende til din lgn i 1 - 3 maneder. Hvis

dgdsfaldet er sket som fglge af tienesten,
udbetales efterindteegt i 6 maneder. Hvis
du er tjienestemand, ydes efterindteegt i 12
maneder.

Du kan kontakte din udstikker og fa neer-
mere oplysninger.

Kollektiv fritidsansvarsforsikring ved
udstationering af den danske stat

pa internationalt mandat, Det dan-
ske Folketing og / eller Den danske
Regering.

Forsikringen deekker ved skade pa perso-
ner op til 5.000.000 kr. og ved skade pa dyr
og ting - op til 2.000.000 kr.

Forsikring mod tab af personlige ejendele
m.m.

Forsvarets erstatningsansvar omfatter de
private genstande:

Som normalt kan forventes medbragt pa en
arbejdsplads, og som eksempelvis befinder
sig i private skabe. Ansvaret omfatter som
hovedregel saledes ikke penge og kostbare
genstande, som fx dyre armbandsure, fiern-
synsapparater, smykker og malerier.

OBS: Fritidsansvarsforsikringen daekker
ikke alle forhold - tiek op med din udstikker
inden udsendelse.

Se mere pa:
http://forsvaret.dk/FPT/erstat/Pages/default.
aspx

For korttidsansatte omfattet af bonusordningen

Seerligt belgb ved dadsfald i tienesten

Ved dgdsfald ydes der afdedes segtefeelle
et seerligt belgb pa 20.000 kr.

Et tilsvarende belgb til hvert af afdgdes
bgrn under 18 ar.

Det samlede belgb kan dog ikke overstige
80.000 kr.

Saerligt belob ved tilskadekomst i tjenesten.

| tilfeelde, hvor korttidsansat personel
afskediges som falge af en tilskadekomst
i tienesten padraget invaliditet, ydes der
den pageeldende et seerligt belgb, der ved
100% invaliditet andrager 80.000 kr.

Ved lavere invaliditet nedsaettes belgbet
tilsvarende.

Arbejdsgiveradministreret
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Hastereparation af Lynx'en blev ngdvendig efter ngdlanding pa 'lver Huitfeldt'. Foto: Sgvaernet

En kunst at holde Lynx'en flyvende

Den kunstneriske trdd her pa bagsiden gen-
nem 2012 slutter, hvor den begyndte i blad nr.
1 - ved Afrikas Horn. I februar-udgaven var
det den korttidsholdbare degbefont af is, kreeret
af marinespecialist og SK-medlem Karl-Erik
Andersen om bord pa 'Absalon’, der indledte
'kunstudstillingen' pa bagsiden.

Denne gang er 'kunststykket' fra fregatten
'Tver Huitfeldt', der her i november satte NA-
TO-standeren og gik ind i antipirat-indsatsen
Operation Ocean Shield.

Et vigtigt arbejdsredskab i den sammenhzng
er fregattens helikopter, der pd fi minutter kan
skaffe det sikaldte forkromede overblik - blandt
andet.

Det forudsetter dog altsammen, at Lynx'en
kommer i luften. Og det er ingen hemmelig-

hed, at Lynx'erne gennem nu nogle ar har baret

stemplet: Nedslidte. Og med 30 ar bag sig er
jagten pd reservedele ogsd en udfordring.
Det er derfor intet mindre end en kunst at

holde Lynx'erne i luften, ter bagsiden godt
konkludere.

Motorer skiftet efter nedlanding
At kunstren mestres ved felles indsats beviste
en haste-aktion midt i november efter en
nodlanding p& 'Iver Huitfeldt'. Begge Lynx'ens
motorer skulle udskiftes og ved felles hjelp fik
Severnet og Flyvevibnet i al hast nye motorer
flgjet til Seychellerne, hvor 'Iver Huitfeldt' gik
i havn, mens teknikere fik helikopteren gjort
operationsklar igen.

Lynx'erne ma dog holdes i luften i endnu fire
ar, inden aflaserne - MH-G60R Seahawk er klar
i2016. hanh

®
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