Overenskomst mellem Segfartsstyrelsen og Metal
Sofart for befarne og ubefarne skibsassistenter pa
skoleskibet DANMARK 2004-2008

§ 1. Denne overenskomst galder for befarne og ubefarne skibsassistenter pa
skoleskibet DANMARK.

Stk. 2. Ansettelse sker tidsbegranset for et togt ad gangen.

Stk. 3. Skibsassistenter menstres pa den geeldende Semandslovs vilkar og de i
denne overenskomst anforte regler.

Lonsystemet mv.

§ 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3 og centralt aftalte tillaeg, jf. § 4,
der kan suppleres med en tilleegsdel, jf. § 5.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenord-
ninger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af tilleeg for den enkelte
maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Basislegnninger
§ 3. Lengruppe 1 omfatter stilling som befaren skibsassistent.
Basislennen udger for 3-skiftet vagt pr. md.

. april 2004 kr. 16.097
. april 2005 kr. 16.413
. april 2006 kr. 16.730
1. april 2007 kr. 17.125

Lengruppe 2 omfatter stilling som ubefaren skibsassistent.
Basislennen udger for 3-skiftet vagt pr. md.

O/12 mdrs. sejltid  U/12 mdrs. sejltid

. april 2004 kr. 13.923 kr. 13.124
1. april 2005 kr. 14.197 kr. 13.382
1. april 2006 kr. 14.470 kr. 13.639
1. april 2007 kr. 14.812 kr. 13.962



Centralt aftalte tillaeg

§ 4. Der ydes et manedligt skoleskibstilleeg for overarbejde, vagt ved land,
sevagtstilleeg, undervisningsfunktion samt for de ca. 80 timer, som den ma-
nedlige arbejdstid for befarne og ubefarne skibsassistenter er udvidet med.

Befarne skibsassistenter

1. april kr. 14.321
. april 2005 kr. 14.603
1. april 2006 kr. 14.884
1. april 2007 kr. 15.236

Ubefarne skibsassistenter
O/12 mdrs. sejltid  U/12 mdrs. sejltid

I. april 2004 kr. 12.618 kr. 12.085
1. april 2005 kr. 12.866 kr. 12.323
1. april 2006 kr. 13.114 kr. 12.560
1. april 2007 kr. 13.424 kr. 12.857

Stk. 2. Nattevagt i dansk havn godtgeres serskilt med fridegnstimer.

Stk. 3. Safremt befarne og ubefarne skibsassistenter som led i den indleden-
de oplaring af eleverne gar 2-skiftet vagt, udbetales der et manedligt tilleeg
pa kr. 1.400,-.

Stk. 4. Der ydes et manedligt tilleg pa kr. 450,- for relevant svendebrev.

Tillzeg

§ 5. Der kan lokalt aftales tillaeg for sarlige funktioner, der varetages i stillin-
gen eller stillingsgruppen (funktionstillaeg).

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagel-
sen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbejdsmarked
eller hensyn til rekruttering og fastholdelse (kvalifikationstilleeg).

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleeg eller midler-
tidige tilleg.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.



Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lenandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller tlere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Arbejdstaj

§ 6. De ansatte er berettiget til arbejdstej bestaende af 2 kedeldragter, et sat
regntej og et par sikkerhedssko.

Kostpenge
§ 7. Under ferie, fridage og sygdom udger kostpenge kr. 83,80 pr. dag og un-
der tjeneste, hvor kost ikke gives kr. 198,30.

Afmenstring

§ 8. | forbindelse med afmenstring kan den skibsansatte modtage et a conto
belab, mens endelig afregning af tilgodehavende hyre vil ske ved manedens
udgang.

Ferie
§ 9. Anvisning af feriegodtgerelse sker via FerieKonto.

Pension

§ 10. For befarne skibsassistenter indbetales der pensionsbidrag til PFA-
Pension. Pensionsbidraget udger 9% af basislennen. Heraf udger 2/3 rederiets
andel og 1/3 den sefarendes andel.

Deltid
§ 11. Ved ansattelse pa nedsat tid ydes forholdsmeessig lon

Forhandling om og indgaelse af aftaler

§ 12. Lokale aftaler forhandles og indgéas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil.

Stk. 2. Forslag til lon®ndringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begerer det og nor-
malt ved ansattelsen.

Len@ndringer kan i evrigt aftales loebende, hvis parterne er enige herom.



Stk. 3. Aftale om tilleeg forhandles mellem den ansatte og ansattelsesmyndig-
heden.

§ 13. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begerer det, viderefores med deltagelse af repraesentan-
ter fra vedkommende organisation.

Stk. 2. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 14 dage efter modtagelsen
af forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pé og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige
fagretlige regler.

§ 14. Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstillaeg og resultatlon kan
opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale,
eller kan @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Hovedaftale
§ 15. For overenskomsten galder hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Fi-
nansministeriet og Statsansattes Kartel.

Ikrafttraeden mv.
§ 16. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2004 og kan af hver af parterne

opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2008.
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