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§ 1.

Pa- og afmgnstring

b)

§ 2.

Denne overenskomst er geldende for rederiansatte sgfarende, der ggr tjeneste pa
feerger i Dansk Skibsregister. Pa- og afmgnstring skal finde sted i henhold til den
til enhver tid geldende Sgmandslov og nedenfor anfgrte bestemmelser.

Opsigelseskrav
Fratredelse skal ske med 7 dages gensidigt varsel.

Efter 1 ars tjeneste med 1 maneds gensidigt varsel.

Efter 2 ars tjeneste med 2 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 3 ars tjeneste med 3 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 4 ars tjeneste med 4 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 5 ars tjeneste med 5 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 6 ars tjeneste med 6 maneders varsel fra rederiets side.

Afskedigelse ma kun finde sted, hvor der foreligger berettiget grund dertil.

Ved midlertidig afmgnstring pa grund af sygdom/ulykke ydes hyre som anfgrt
under § 2 i en periode svarende til den pagaldendes opsigelsesvarsel. I denne hy-
re er indregnet den 1 Sgmandslovens § 29 foreskrevne sygehyre.

Aflgsere, der opsiges med et varsel pa 24 timer, kan ansattes for en ubrudt peri-

ode pa indtil 9 maneder. Aflgsertjeneste herudover betragtes som fastansattelse.

Aflgserens arbejdstid (§ 3) pro rata beregnes i forhold til ans@ttelsesperioden, og
der oppebares hyre (§ 2) og tilleg som fastansatte i tilsvarende stilling.

Opsigelse efter en arbejdsulykke sker med mindst 2 maneders varsel.

Safremt mandskabet patager sig arbejde, der ikke vedrgrer ansattelsesforholdet
overfor rederiet, eller driver forretning, ma vedkommende veare selvforsikret
mod den dermed fglgende risiko.

Der kan ikke afvikles tilgodehavende ferie eller overtid mod den ansattes vilje i

opsigelsesperioden, hvorfor denne periode forlenges tilsvarende.

Hyre m.m.

Hyren udggr pr. 1. marts 2007: Skibsassistenter Motormand

Hyre (inkl. kostpenge) kr. 20.957,00 kr. 20.145,00
Fargetilleg kr.  5.549.00 kr. 5.549.00
I alt kr.  26.506,00 kr. 25.694,00




Hyren udggr pr. 1. marts 2008: Skibsassistenter Motormand

Hyre (inkl. kostpenge) kr. 21.437,00 kr. 20.625,00
Fargetilleg kr.  5.710,00 kr. 5.710,00
I alt kr. 27.147,00 kr. 26.335,00
Hyren udggr pr. 1. marts 2009: Skibsassistenter Motormand
Hyre (inkl. kostpenge) kr. 21.917,00 kr. 21.105,00
Fargetilleg kr.  5.872.,00 kr. 5.872,00
[ alt kr. 27.789,00 kr. 26.977,00

I fergetillegget er indeholdt alle faste tilleg, der udbetales til samtlige ansatte
under denne overenskomst.

For rederier, der benytter donkeymand og/eller ubefarne, aftales hyren lokalt.

Der ydes befarne skibsassistenter og motormand fglgende anciennitetstilleg pr.
maned:

1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
kr. kr. kr.

Efter 1 ars tjeneste i rederiet 120,00 120,00 120,00
Efter 2 ars tjeneste i rederiet 510,00 630,00 750,00
Efter 3 ars tjeneste i rederiet 565,00 685,00 805,00
Efter 5 ars tjeneste i rederiet 645,00 765,00 885,00
Efter 7 ars tjeneste i rederiet 755,00 875,00 995,00
Efter 10 ars tjeneste i rederiet 1.147,00 1.267,00 1.387,00
Efter 12 ars tjeneste i rederiet 1.237,00 1.357,00 1.477,00
Efter 14 ars tjeneste i rederiet 1.337,00 1.457,00 1.577,00

Det er en betingelse for at opna anciennitetstilleeg, at sgmanden ikke er fravaren-
de over 12 maneder. Er sgmanden fravaerende over 12 maneder, kan tidligere er-
hvervet anciennitet medregnes ved senere genans&ttelse, dersom den ansatte er
fratradt af en af vedkommende uforskyldt arsag, f.eks. som fglge af arbejdsman-
gel, sygdom, aftjening af varnepligt, kursus- og skoleophold og forudsat, at den
sgfarende ikke 1 mellemtiden har gjort tjeneste i et andet rederi eller virksomhed.

Anciennitetstillegget ydes sa lenge, der oppebares hyre, saledes under sygdom,
ferie og rejse til og fra skibet.



d)

§3.

En skibsassistent eller motormand, der har svendebrev, er berettiget til et tilleg
pa 461,00 kr. Befarne skibsassistenter i besiddelse af et svendebrev far yderligere
tilskrevet et tilleg som fglger:

Pr. 1. marts 2007: kr. 480,-
Pr. 1. marts 2008: kr. 560,-
Pr. 1. marts 2009: kr. 640,-

Sgfarende, der ikke er 1 besiddelse af et erhvervsuddannelsesbevis (svendebrev)
ydes fglgende tilleg:

Pr. 1. marts 2007 kr. 264,-

Pr. 1. marts 2008 kr. 528.-
Pr. 1. marts 2009 kr. 792.-

Med hyreafregningen 1 december 2007 udbetaler rederiet 0,5 % af den ferie-
berettigede 1gn i perioden 1. marts 2007 til 31. december 2007 til den sgfarende.

Safremt den s@farende fremsatter gnske herom senest den 1. december, vil belg-
bet i stedet blive indbetalt i tilleg til det aftalte pensionsbidrag.

Pr. 1. december 2008 forhgjes belgbet til 0,75 %

0g

pr. 1. december 2009 til 1 % af den ferieberettigede lgn.
Belgbet indeholder feriepenge.

Hyren udbetales og indsattes pa bankkonto den sidste bankdag i maneden.

Arbejdstid m.m.

Arbejdstiden, der l&gges i1 henhold til den til enhver tid geldende fartplan, udggr
efter fradrag af sggnehelligdage, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag
1 gennemsnit 465 timer pr. kvartal, inkl. spisepauser.

Ved udvidelse af fartplanen, der ngdvendigggr inds@ttelse af ekstra kapacitet, af-
tales lokalt den ngdvendige arbejdstid for denne sejlads.

Tiltgrning er pa mindst 6 timer

Ovenstaende om arbejdstiden og dennes placering kan ved lokalaftale @ndres.
Tilretteleggelse af vagter sker 1 samarbejde med tillidsrepraesentanten. Af hensyn
til fleksibiliteten kan for den enkelte overfart aftales, at arbejdstiden opggres over
en periode, der er lengere end det i litra a anforte.



Der g®lder s@rlige arbejdsregler for mgnstret bes@tning. Der optages forhand-
linger lokalt om et regelsat for sejlads med mgnstret besatning, nar besatnings-
fastsattelse for denne driftsform er udstedt af Sgfartsstyrelsen.

Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfri dage. Til sgfarende, der
pa disse dage udfgrer arbejde, erstattes sadant arbejde med frihed i forholdet 1
arbejdstime = 1%2 normtime. Optjent frihed som fglge af arbejde pa nevnte dage
afvikles efter n&ermere aftale med rederiet.

Almindeligt skibsarbejde kan efter rederiets valg tilrettelegges og honoreres efter
¢én af fglgende bestemmelser:

1. Almindeligt skibsarbejde sa som maling, skrabning, renggring i ikke pas-
sagerrelaterede omrader, pudsning og lignende ma kun af den normerede
driftsbesa@tning udfgres pa ugens 5 fgrste hverdage mellem kl. 06.00 og
k1.18.00.

Almindeligt skibsarbejde, der palegges driftsbesatningen udover nevnte
tidspunkter samt pa hjemlandets sgn- og helligdage, betales med overtid.

Dog kan navnte arbejde, nar det sker med henblik pa at opretholde rederi-
ets internt offentliggjorte servicestandard, udfgres pa ugens 5 fgrste dage i
tidsrummet kl. 06.00 til kl. 20.00 samt lgrdage i tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 12.00 uden overtidsbetaling af den del af driftsbes@tningen, der til en-
hver tid er pa vagt/arbejde. Medlemmer af den normerede driftsbesatning,
der har frivagt, kan ikke uden for de naevnte tidsrum tilkaldes og palegges
sadant arbejde uden overtidsbetaling. Overtallige eller andre, der ikke er
en del af den normerede driftsbesatning, kan til enhver tid palagges sa-
danne arbejder.

2. Almindeligt skibsarbejde kan af den normerede driftsbes@tning forlanges
udfgrt under hensyn til Sgmandslovens § 57, saledes at rederiets service-
niveau overfor passagerne til alle tider fastholdes. Ved almindeligt skibs-
arbejde forstas arbejde, der ikke er driftsmaessigt betinget, og som kan ud-
settes til den normale, daglige arbejdstid. For udfgrsel af almindeligt
skibsarbejde efter denne bestemmelse ydes et tilleg pa kr. 500,00 pr. ma-
ned.

Det skal i lokalprotokollat anfgres efter hvilken af ovenstaende ordninger rederiet
tilrettelegger og honorerer almindeligt skibsarbejde. For sa vidt angar arbejde,
relateret til servicestandard, kan ovenstdende fraviges lokalt



§ 4. Overtid

Ved afmgnstring udggr overtidsbetalingen 1/155 af den samlede manedlige hyre

Der ydes ferie 1 henhold til geeldende bekendtggrelse nr. 12 af 09. januar 2002.
Der tilkommer den sgfarende 2'2 dags kostpenge for hver tjenestemaned eller pro

Ved udstedelse af feriekort benyttes Danmark Rederiforenings’ feriekortordning.

Herudover optjener den sgfarende ret til 5 feriefridage arligt svarende til 37 nor-

Feriefridagene optjenes manedsvis pro rata ved ansattelse/beregning i en periode

Planlegning af feriefridage aftales mellem rederiet og den enkelte. Der fradrages
feriefridagstimer svarende til den tjenestetid, den pagaldende skulle have udfgrt
pa feriefridagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal

Nar ikke vagtsatte ansatte afvikler feriefridage pa arbejdsdage nedskrives ferie-
fridagssaldoen med 7,4 time pr. feriefridag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives et

Ved ophgr af ans@ttelsesforholdet kontanterstattes ikke afviklede feriefridagsti-

a) Alindtjent overtid afspadseres, 1 overtime er lig med 2 normtimer.
b)

+ 40 %.
§ 5. Ferie og feriefridage

rata.

malarbejdstimer.

under 1 ar.

normalarbejdstimer.

tilsvarende antal normalarbejdstimer.

mer.
§ 6. Spisepauser

Spisepauser skal ydes bes@tningen i ngdvendigt omfang.
§ 7. Bgrns forste sygedag/barsels-/faedreorlov
a)

Nar fraveer er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende
barn/bgrn under 14 ar er dette lovligt forfald. Fraversretten omfatter kun den ene
af barnets foreldre og alene barnets fgrste sygedag.



b)

d)

€)

g)

Der ydes frihed med fuld 1gn, nar det er ngdvendigt, at den sgfarende indlegges
pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld 1gn 1 sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Den sgfarende skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Evt. refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sgfarende er pamgnstret
et skib.

Safremt den sgfarende indlaegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i
lgbet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmgn-
stringsdato saledes, at der betales fuld Ign for det antal dage, udmgnstringen ud-
skydes, dog maksimalt i 1 uge.

Indtil 30. juni 2007 gelder de 1 overenskomsten af 1. marts 2004 anfgrte be-
stemmelser om barsel. Pr. 1. juli 2007 gelder bestemmelserne 1 stk. d-J.

Afmgnstrer en gravid sgfarende, og har hun 1 kraft af sin graviditet ret til fri
hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geldende bekendtgg-
relse om gravide sgfarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemre;j-
sen af rederiet/skibsfgreren. Det samme gelder, safremt den sgfarende i henhold
til den til enhver tid geldende lov om svangerskabsatbrydelse opfylder betingel-
serne for fri hjemrejse.

Har den kvindelige sgfarende pa det forventede fgdselstidspunkt /adoptionstids-
punkt mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse, ydes hyre i 4 uger fgr det forven-
tede fgdselstidspunkt. I forlengelse heraf ydes hyre under orlov 1 indtil 14 uger
efter fedsels-/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de 1 Sgmandslovens §
18 ¢ (tidligere § 29) navnte 2 maneders hyre.

Foruds®tningen for rederiets betaling af hyre efter stk. e, er, at rederiet oppebz-
rer refusion af dagpenge 1 henhold til den til enhver tid geldende lovgivning her-
om.

Pa samme vilkar ydes sgfarende faedre hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderda-
ge), som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fgdslen/ adoptionen, samt
under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale
med rederiet.



h)

Pr. 1. juli 2007 betaler rederiet hyre under fraver 1 indtil 9 uger 1 ugerne 15-23
efter fgdslen, hvoraf hver af foraldrene har ret til betaling 1 3 uger. Holdes orlov,
der er reserveret til den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de
resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

1)  Betaling efter stk. h, udggr:
pr. 1. marts 2007 maksimalt kr. 129,00 pr. time
pr. 1. marts 2008 maksimalt kr. 132,00 pr. time
pr. 1. marts 2009 maksimalt kr. 135,00 pr. time
Det er en foruds®tning for betaling, at rederiet oppebarer refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare mindre, nedsattes
betalingen til den sgfarende pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebare refu-
sion, bortfalder betalingen til den sgfarende.

j)  Deter en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. e, g og h, at den sg-
farende senest 4 maneder (120 kalenderdage) fgr det forventede fgdsels- eller
adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

§ 8. Kiropraktor/fysioterapeutbehandling samt laegeordineret medicin

a) Rederiet betaler kiropraktorbehandling eller l&geordineret fysioterapeutbehand-
ling.

b) Der ydes den sgfarende l&geordineret medicin, bandager m.v. i indtil 1 maned
efter fratredelsesdagen.

c) Eventuelle godtggrelser, som den ansatte modtager fra anden side, reducerer re-
deriets betaling tilsvarende. Det forudsattes, at behandlere er tilknyttet den of-
fentlige sygesikring.

§ 9. Uddannelse

a) Rederiet sgrger for, at alle ansatte faglige/skibsassistenter og motormand bliver

uddannet pa brand- og farligt gods kurser.

Ansatte faglerte/skibsassistenter og motormand har pligt til at deltage 1 alle kur-
ser og efteruddannelse, der sker efter rederiets foranledning.

Faglarte/skibsassistenter og motormand, der ikke kan generhverve rggdykker-
certifikat eller andet krevet certifikat, skal have fortrinsret til ikke certifikatplig-
tigt arbejde indenfor overenskomstens omrade eller, hvis muligt, tilbydes anden
beskaftigelse om bord eller 1 land.



b)

d)

Hver kursusdag teller med 5 timer 1 tjenestetidsregnskabet, idet tjenesten 1 gvrigt
tilretteleegges 1 samarbejde med tillidsmanden.

Udover de i pkt. a) nevnte uddannelser har faglige/skibsassistenter og motor-
mend efter 9 maneders ansattelse, under hensyntagen til rederiets forhold, i
overenskomstperioden ret til relevant efteruddannelse i op til 3 uger inden for fa-
get/sgomradet.

Der ydes under ovennavnte uddannelser fuld hyre. Ved fuld hyre forstas 7/30 af
manedshyren pr. kalenderuge. Rejse til kursussted tilskrives med den faktiske
rejsetid. Rederiet er berettiget til fuld refusion, hvor dette kan opnas. Herudover
kan den sgfarende under forngdent hensyn til rederiets forhold opna den forngd-
ne frihed uden hyre til efteruddannelse efter eget valg.

Der er enighed om, at parterne i overenskomstperioden undersgger behovet og
mulighederne for kursus, som konkret sikrer efteruddannelse af faglerte skibsas-
sistenter. Fglgende kurser er parterne 1 givet fald enige om at anbefale:

® Processtyring
e Hydraulik

o Kranfgrer

¢ Fejlfinding
¢ FElektronik

Disse kurser etableres i samarbejde med Metalindustriens Efteruddannelsessy-
stem.

Endvidere er parterne enige om, at der i givet fald kan indgés uddannelsesaftale,
som strekker sig over et lengere udannelsesforlgb til f. eks. skibsmaskinist samt
maskinmester, jf. STCW’s bestemmelser.

Rederiet betaler 22 gre pr. mand pr. time til Metal S¢farts uddannelsesfond. Med
virkning fra 1. januar 2008 udggr belgbet 23,25 gre pr. mand pr. time. Belgbet
reguleres pa tilsvarende vis, som der matte blive aftalt mellem DA og LO for
denne uddannelsesfond, dog saledes at der til Metal Sgfarts uddannelsesfond ale-
ne indbetales % af det samlede bidrag, som aftalt mellem DA og LO.

§ 10. Fratraedelsesgodtggrelse

a) Ved opsigelse fra medarbejderens side

Til ansatte, der gnsker at forlade arbejdsmarkedet og er fyldt 60 ar samt har mindst
9 ars uafbrudt ansettelse i rederiet, ydes ved den enkeltes fratreeden en fratreedel-
sesgodtggrelse pa et belgb svarende til et antal manedshyrer inkl. anciennitetstil-
leg:



b)

Efter antal ars uafbrudt an- Frivillig fratraeden ved alder pa mini-

seettelse mum 60 ar og mindst 9 ars uafbrudt
ansattelse

9ar 2 x manedshyre inkl. anciennitetstilleg

12 ar 3 x manedshyre inkl. anciennitetstillaeg

Ved opsigelse fra rederiets side

Ved fratreden som fglge af indskrenkning eller lukning af rederiet, ydes den en-
kelte en fratredelsesgodtggrelse pa et belgb svarende til et antal manedshyrer inkl.
anciennitetstilleg:

Efter antal ars Fratraeden som fglge af Fratraeden som fglge af
uafbrudt ansaettelse indskraenkning lukning af rederiet
6 ar 1 x manedshyre inkl. 1 x ménedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg
9 ar 2 x manedshyre inkl. 2 X manedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg
12 ar 3 x méanedshyre inkl. 3 X manedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg
14 ar 4 X manedshyre inkl. 3 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg

§ 11. Tryghedsbestemmelser

a)

b)

Fastansatte, der af helbredsmaessige arsager ikke kan opfylde krav om certifikater
for sejlads, og som ikke kan tilbydes anden ansttelse, ydes en fratredelsesgodt-
ggrelse, der udggr et belgb svarende til 2 gange den pageldendes manedshyre
inkl. anciennitetstilleg.

Sefarende, der ikke kan generhverve rggdykkercertifikat, skal have fortrinsret til
ikke certifikatpligtigt arbejde indenfor overenskomstens omrade eller, hvis det er
muligt, tilbydes anden beskeftigelse om bord eller pa land.

Sgfarende, der har varet uafbrudt beskaftiget i rederiet i mindst 2 ar, og som op-
siges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre
hos rederiet beroende forhold, er 1 opsigelsesperioden eller 1 tilslutning til fratrae-
delsen berettiget til at deltage i et for den sgfarende relevant kursus af indtil 2
ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig deltagerstgtte pa dagpengeniveau. Deltagergodtggrelsen tilgar
rederiet.
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Rederiet dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500,-.
Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes stgrre belgb til delta-
gerbetaling

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til ef-
terlgn eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

§ 12. Tillidsmandsregler

a)

b)

d)

De ansatte sgfarende kan vaelge en tillidsrepresentant, hvor der ved en overfart
beskaftiges mindst 3 sgfarende omfattet af nerverende overenskomst.

Betjenes overfarten af flere feerger, kan der i rutens gvrige ferger, hvor tillids-
manden ikke er beskaftiget, og hvor der er beskaftiget mindst 3 sgfarende omfat-
tet af overenskomsten, valges en talsmand.

I rederier, der driver flere overfarter/ruter, kan der blandt de valgte tillidsmand
velges en fellestillidsmand.

Den valgte tillidsrepraesentant eller fellestillidsmanden i rederier, hvor en sadan
er valgt, underretter rederiet og Metal Sgfart om valget.

Nar en tillidsreprasentant er valgt, kan rederiet indenfor 8 dage overfor Metal
Sgfart ggre indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgte tillidsrepresen-
tants forhold antages at ggre den pageldende uegnet til hvervet.

Talsmanden er talsmand/kontaktperson i faglige spgrgsmal overfor skibsfgreren
eller dennes stedfortreeder om bord. Tillidsrepresentanten er herudover tals-
mand/kontaktperson i faglige spgrgsmal mellem overfarten/rederiet, mellem
valgte talsmand samt Metal Sgfart.

Hvor fallestillidsreprasentant er valgt, er denne talsmand/kontaktperson mellem
rederiet, de valgte tillidsreprasentanter og Metal Sgfart.

Tillidsreprasentanten eller faellestillidsmanden i rederier, hvor en sadan er valgt,
kan omkostningsfrit (telefon m.m.) kontakte Metal Sgfart med henblik pa lgsning
af konkrete, faglige spgrgsmal om bord.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales overtid
for den tid, der ligger udover pageldendes daglige arbejdstid.
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2)

h)

Agter rederiet at opsige en tillidsrepresentant, underrettes Metal Sgfart herom.
Har en tillidsreprasentant et ars uafbrudt anciennitet i rederiet, kan pageldendes
arbejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for Metal Sgfart har faet lej-
lighed til at prgve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes
inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt. Pagaeldendes virke som tillidsreprasen-
tant kan ikke gyldigt begrunde opsigelse eller anden forringelse af pageldendes
forhold.

Tillidsmandens opsigelsesperiode forlaenges med 2 maneder i forhold til de i § 1
anfgrte opsigelsesvarsler.

Opsigelsesperioden for en tillidsmand, der er fratradt sin funktion som tillids-
mand inden for de seneste 12 maneder, forlenges med 2 uger i forhold til de i § 1
anfgrte opsigelsesvarsler.

Er en sgfarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikkerheds-
reprasentant, er pageldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af sine
forhold pa samme made som tillidsreprasentanten.

Sikkerhedsreprasentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med besgg fra Sg-
fartsstyrelsen.

§ 13. Efterhyre

Ved dgdsfald under ans@ttelsesforholdet ydes der ®gtefelle/samlever eller den
afdgdes mindrearige bgrn (under 21 ar) en efterlgn svarende til opsigelsesvarslet
fra rederiets side.

Ved samlever skal der have bestaet bofallesskab i 5 ar ved dgdsfaldet. Den om-
talte efterlgn deekkes og erstattes til sgfarende med mindst 1 ars ansattelse af en
gruppelivsforsikring med en udbetaling pa mindst kr. 130.000,00.

§ 14. Pensioner og efterlensordninger

a)

b)

De med denne overenskomst omfattede befarne sgfarende holdes pensionsforsik-
ret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem overenskomstens parter og PFA
Pension aftalte betingelser.

Pramiebetalingen opretholdes sa lenge den sgfarende oppebarer hyre.

12



d)

§ 15.

Indbetaling til pensionsordningen sker med fglgende pensionsbidragsprocenter:

1. marts. 2007 | 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Rederiets bidrag 7,2 pct. 7,6 pct. 8,0 pct.
Medarbejderens bidrag 3,6 pct. 3,8 pct. 4,0 pct.

Under bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspramie.

Under de 14 ugers barselsorlov, jf. § 7, pkt. e, indbetales et ekstra pensionsbidrag
til ansatte med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt:

1. juli 2007

1. juli 2008

1. juli 2009

Rederiets andel

Kr. 780

Kr. 820

Kr. 890

Den ansattes andel

Kr. 390

Kr. 410

Kr. 445

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget pa samme made som det allerede
galdende pensionsbidrag.

""Drug og alkohol"

§ 16.

Der henvises til det enkelte rederis "drug og alkoholpolitik" i ISM handbogen.

Fagretlige regler/hovedaftale

a)

b)

Den til enhver tid geldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen 1 Danmark finder anvendelse for nervarende organisati-
onsoverenskomst mellem Bilfergernes Rederiforening og Metal S¢fart.

I tilfzelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begea-
ring maglingsmgde mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa
meglingsmgdet, kan sagen indbringes for faglig voldgift.

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. I forening udpeger parterne

en opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af ar-
bejdsrettens formand.
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§ 17. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst treeder i kraft pr. 1. marts 2007 og kan opsiges fra begge si-
der med 3 maneders skriftlig varsel til ophgr en 1. marts, dog tidligst den 1. marts
2010.

Kebenhavn, den e /3\ 20

(ot A,

Metal Sofart Bilfergernes Rederiforening
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PROTOKOLLATER
1. Uddannelse

Agter et rederi at @ndre driftsform eller &ndre organiseringen af arbejdet om bord,
som indeb@rer @&ndrede kvalifikationskrav til de befarne skibsassistenter omfattet af
denne overenskomst, skal rederiet sa tidligt som muligt underrette/optage forhandlin-
ger med forbundet, tillidsm@ndene og de ansatte herom.

I tilfelde af @ndringer som navnt ovenfor, skal rederiet sikre, at alle de pa tidspunktet
for &ndringen ansatte sgfarende fortrinsvis tilbydes beskeftigelse, eventuelt gennem
uddannelse, saledes at de kan patage sig at udfgre arbejdet efter den patenkte endrings
gennemfgrelse. Uddannelsesomkostninger, frihed til uddannelse samt lgn udredes af
rederiet 1 det omfang, dette ikke dekkes af det offentlige. Uddannelsesdage, jf. § 9 ind-
gar heri.

Drgftelserne og uddannelsestilbuddets gennemfgrelse har ikke opsattende virkning for
@ndringernes gennemfgrelse. Efter endt omskoling tilbyder rederiet fortrinsvis be-
skeftigelse til de ansatte, der var fastansatte forud for meddelelsen om @ndringen.
Dersom @ndringerne medfgrer opsigelser, gives forbundet mulighed for, indenfor 30
dage fra @ndringerne meddeles og for endringerne iverksattes, at foresla passende al-
ternativer til de patenkte @ndringer med henblik pa bevarelse af stgrst muligt antal ar-
bejdspladser.

Sker der opsigelser som fglge af de patenkte endringer, skal rederiet forinden sgge at
omplacere og eventuelt omskole den sgfarende til andet ledigt arbejde 1 rederiet.

Dersom ®ndringen medfgrer opsigelser, skal rederiet optage forhandlinger med for-
bundet med henblik pa at undga eller afbgde fglgerne af de planlagte @ndringer.

Rederiet skal til brug for forhandlingerne give forbundet alle relevante oplysninger af
betydning for @ndringen og pa anmodning fremkomme med de relevante oplysninger,
som forbundet herudover matte anmode om, herunder:

arsagerne til de patenkte opsigelser

antallet af sgfarende der patenkes opsagt

tidsrummet, der forudses gaeldende for de opsigelser, der skal finde sted
hvilke kriterier der pataenkes anvendt ved opsigelserne

Sefarende, der ikke af rederiet kan omplaceres eller tilbydes anden beskaftigelse i re-
deriet, skal gives passende frihed i opsigelsesperioden til at deltage 1 uddannelse, der
er relevant for ny beskaftigelse. Uddannelsesomkostninger og 1gntab udredes af rede-
riet 1 det omfang, dette ikke dekkes af det offentlige, dersom den sgfarende har veret
uafbrudt beskeaftiget i rederiet i de sidste 12 maneder.
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Ved opsigelser som fglge af ®&ndringerne finder opsigelsesvarslerne samt bestemmel-
serne 1 overenskomstens § 10 anvendelse.

2. Seniorpolitik

Med henblik pa at seniormedarbejdere kan beskeftiges laengst muligt pa arbejdsmar-
kedet, opfordrer parterne de enkelte rederier til at drgfte eventuelle overenskomst- og
lovgivningsmassige barrierer for sadanne seniormedarbejderes beskaftigelse indenfor
sgfartserhvervet.

3. Kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at der 1 overenskomstperioden etableres en kompetenceudvik-
lingsfond.

Parterne er endvidere enige om, at indbetaling skal ske til en samlet/felles kompeten-
ceudviklingsfond i regi Rederiforeningerne, safremt en sadan oprettes. Alternativt skal
belgbet indbetales til en mellem parterne etableret kompetenceudviklingsfond.

Med virkning fra 1. april 2008 indbetales et belgb pa 260 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af parternes overenskomst.

Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til 520 kr. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der
betales ikke bidrag for Igsarbejdere/reserver.

De n@rmere retningslinier skal, uden konfliktret, aftales mellem parterne inden udgan-
gen af 2007. Der er enighed om at fglge de overordnede principper i det mellem Dansk
Industri og CO-Industri aftalte, for sa vidt angar frihed til uddannelse og anvendelse af
de indbetalte midler.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelses-
omradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for over-
enskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder nerve-
rende aftale.
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Protokollat gaeldende for ansatte i Scandlines Danmark A/S (DAS)
Nedenstaende, der angar sgfarende omfattet af DAS- overenskomsten mellem Metal
Sgfart og Bilfaergernes Rederiforening og som er ansat I Scandlines Danmark A/S ,
substituerer eller supplerer overenskomstens bestemmelser vedrgrende:

Pa- og afmgnstring (§ 1)
§ 1 litra ¢ og d finder ikke anvendelse for medarbejdere med sarlige personlige vilkar.
Hyre (§ 2)
a) For rgradskillelse i forbindelse med toiletlgb ydes et tilleg pr. gang.
Pr. 1.3.2007 udggr satsen 56,14 kr.
Pr. 1.3.2008 udggr satsen 57,78 kr.
Pr. 1.3.2009 udggr satsen 59,42 kr.
b) I skibe med mgnstret bes@tning, hvor den normale daglige arbejdstid i alle dggn
(kontinuerligt) udggr 12 timer i dggnet, ydes et tilleeg jf. omstaende aftale om

mgnstrede besatninger.

f) For medarbejdere med sarlige personlige vilkar galder at lgnnen betales maneds-
vis forud og indsettes pa bankkonto den sidste bankdag i maneden.

Arbejdstid m.m. (§ 3)

Arbejdstiden tilretteleegges i samrad med tillidsmanden ved det aktuelle overfartsom-
rade.

Overtid (§ 4)

Der kan mellem Forbund og rederi aftales dispensation for afspadsering 1
enkeltstdende tilfelde

Uddannelse (§ 9)
Arbejdstiden registreres saledes:

Lovpligtige kurser: forbrugt rejsetid dog max 4 timer pa ud og hjemrejsedag, samt 7,4
timer pr. kursusdag.

Ikke lovpligtige kurser: 7,4 timer pr. kursusdag.
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Fratraedelsesgodtggrelse § 10

Litra a og b finder ikke anvendelse for medarbejdere med sarlige personlige vilkar. I
stedet gaelder:

a) I tilfeelde af fratreedelse som fglge af indskreenkning/lukning af rederiet ydes
den enkelte radighedslgn/ventepenge i.h.t individuelle vilkar.

Tryghedsbestemmelse (§11)

Litra a og b finder ikke anvendelse for medarbejdere med serlige personlige vilkar. I
stedet gaelder

a) For fastansatte, der af helbredsmessige arsager ikke kan opfylde krav om certi-
fikater for sejlads og som ikke kan tilbydes anden ans@ttelse, indledes afskedi-
gelsesprocedure med henblik pa sygepensionering.

Tillidsmandsregler (§ 12)
Tillidsmanden tilskrives en gang arligt 12 x 8 timer til brug for fagligt arbejde. Under
hensyntagen til tjenestens tilretteleeggelse fordeler tillidsmanden selv timerne mellem

arets 12 maneder.

Fellestillidsmanden tilskrives under samme vilkar 12 x 12 timer arligt til brug for fag-
ligt arbejde.

Regnskaberne nulstilles ved arets udgang.
Pensioner og efterlonsordninger (§ 14)

Litra a, b og ¢ finder ikke anvendelse for medarbejdere med sarlige personlige vilkar.
I stedet gaelder fglgende:

Der er oprettet en pensionsordning i PFA. Indbetaling til pensionsordningen fglger ho-
vedoverenskomsten, dog séledes at der indbetales pension af forskellen mellem den
ansattes skalatrin/indplacering i DSB pa tidspunktet for overgang til anszttelse i
Scandlines A/S og hovedoverenskomstens pensionsgivende hyre.

Fagretslige regler/hovedaftale (§ 16)

Overenskomstens fagretslige regler finder ikke anvendelse pa de omrader, hvor der i
henhold til s@rlige personlige vilkar er anvist en anden behandling af spgrgsmalet.
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Forhold vedrerende mgnstrede besatninger:

Bemanding

Holdbesattelse sker efter lokalt opslag.

Tern- og vagtmgnster

Ved ferie og sygdom betragtes det som om medarbejderen er gaende i tgrnen.
Tgrnmgnstret tilrettelegges saledes, at arbejdstiden i gennemsnit udggr 465 timer pr.
kvartal og saledes at den kvartalsvise arbejdstid kan fraviges med +/- 13 timer, som
dog skal udlignes det fglgende kvartal.

Arbejdstid

Den daglige normale arbejdstid under udmgnstring fglger lokalaftalen. Beordret arbe;j-
de herudover — dog ikke i forbindelse med vagtoverlevering etc. — honoreres som over-
tid hvis kvartalsnormen overskrides. Det forudsattes at vagtplaner offentligggres 1
overensstemmelse med reglerne 1 vagtholdsbekendtggrelsen.

Undernorm der opstar som fglge af kursusdeltagelse, mgder etc. opspares og afvikles
som arbejdsperioder om bord. Sadanne arbejdsperioder har en varighed af minimum 6

timer.

Alternativt kan opsparet undernorm efter aftale med medarbejderen modregnes 1 af-
spadseringstimerne.

Ferie og frihed

Ferie og frihed skal som hovedregel sgges og tildeles i hele mgnstringsperioder.
Enkeltstaende fridage skal dog bevilges ved privat bytning eller, safremt der umiddel-
bart er aflgsere til radighed, saledes at friheden kan bevilges uden ekstraordinare om-
kostninger for rederiet.

Aflgsere

Aflgsernes daglige arbejdstid fglger det hold der aflgses pa, i forholdet 1:1. Udsving i
kvartalsnormen ma accepteres i den udstraekning et hold fglges(samme norm som hol-

det). Dog skal kvartalsnormen 1 gennemsnit overholdes.

Aflgseren tilskrives for hver vagt minimum det antal timer den aflgste bliver trukket
for friheden. Jvf. endvidere overenskomsterne.
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Aflgsere, der ikke modtager fast mgnstringstilleg, og som lejlighedsvis mgnstres om
bord ydes et mgnstrings-/kostpengetilleg pr. mgnstringsdggn som udggr.

Pr.1.3.2007 udggr satsen 535,60 pr dggn.
Pr.1.3.2008 udggr satsen 551,20 pr dggn.
Pr.1.3.2009 udggr satsen 566,80 pr dggn.

Tillegget ydes ikke under ferie, idet ferie er inkluderet 1 ovenn@vnte sats.

Safremt der sejles mgnstret pa en fridag(overtid), og den optjente overtid hensettes til
afspadsering, udbetales der 2 x mgnstrings / kostpengetilleg for denne vagt. Tillegget
ydes saledes ikke ved senere afspadsering af ovennavnte overtid.

Kostpenge/mgnstringstillaeg

Der ydes kost om bord. Kostpenge ydes under frihed, undtagen de dage hvor medar-
bejderen 1 praksis ydes fuld kost (kurser, m.m.)

Der ydes endvidere et mgnstringstilleeg pr. maned.

Pr. 1.3.2007 udggr satsen 4.684,44 kr.
Pr. 1.3.2008 udggr satsen 4.820,88 kr.
Pr. 1.3.2009 udggr satsen 4.957,32 kr.

Lgnninger

Mgnstringstillegget kan efter gnske fra den enkelte personalekategori omsattes til fri-
hed. Vardien af en time fasts@ttes 1 henhold til rederiets budgetsats for den enkelte
personalegruppe efter aftale med organisationerne.

Mgder mm.

Nar en medarbejder er udsat til deltagelse i mgder, off-hire, verftsophold eller lign.
der ikke kan sidestilles med mgnstret sejlads, opggres tjenestetiden som plan-
lagt/effektiv arbejdstid pr. dag, inkl. rejsetid mm.

Transport

I forbindelse med pa- og afmgnstring vil rederiet sgrge for togtransport fra/til hjemsta-
tionen til/fra pa- og afmgnstringsstedet pa vilkar svarende til de i dag geldende (frirej-

ser med DSB). Medarbejdere, der ikke er omfattet af frirejse med DSB vil kunne fa of-
fentlig transport i henhold til ovenstaende ifbm. pa- og afmgnstring.
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Protokollat gaeldende for ansatte i Bornholmstrafikken A/S (DAS)

DAS-overenskomsten mellem Metal Sgfart og Bilfergernes Rederiforening er gel-
dende, med fglgende ®ndringer og tilfgjelser:

I Pa- og afmgnstring (§ 1)

§ 1, a) tilfgjes nyt 3. afsnit:
e Rederiets hjemsted/hjemmehavn er Rgnne, hvor pa- og afmgnstring
normalt finder sted.

I1. Hyre m.m. (8§ 2)

§ 2 a) i afsnittet om fergetilleg tilfgjes:
o Fargetillegget ydes tillige som varkstedstilleg.

e Feargetillegget reguleres for skibsassistenter, som ggr tjeneste 1 hurtig-
feerge, som kompensation for gget omfang af sejlads pa sggnehellig-
dage. Der reguleres med et belgb, som modsvarer summen af regule-
ringen af faergetilleggene 1 rederiets konventionelle ferger, som be-
skrevet nedenfor. Reguleringen foretages stgrrelsesmassigt i forhold
til hvor mange hyredage, der bruges i de enkelte skibstyper i foregaen-
de kalenderar. Belgbet udggr pr. 1/3 2007 plus kr. 550,00 pr. maned.
Belgbet reguleres pr. 1/3 2008 og 1/3 2009.

o Fargetillegget 1 skibe med mgnstret besatning under DIS reguleres
med minus kr. 27,00 om maneden. Belgbet @ndres pr. 1/3 2008 og pr.
1/3 2009. Belgbets stgrrelse aftales mellem rederiet og talsmanden ar
for ar.

e Feargetillegget 1 skibe med mgnstret besaetning under DAS reguleres
med minus kr. 53,00 om maneden. Belgbet &ndres pr. 1/3 2008 og pr.
1/3 2009. Belgbets stgrrelse aftales mellem rederiet og talsmanden ar
for ar.

§ 2 f) ®ndres til:

e Hyre og faste manedlige tilleg beregnes pr. maned, og udbetales ma-
nedsvis bagud den sidste hverdag i maneden. Alle variable ydelser og
tilleg, beregnes og tilskrives/udbetales/indbetales maneden efter op-
tjening.

§ 2 g) tilfgjes:

¢ For medlemmer fastansat i Bornholmstrafikken A/S opkraver og vide-
resender rederiet af optjent hyre forudbetalt kontingent til forbund eller
A-kasse, med mindre den ansatte pa egen foranledning skriftligt har
tilkendegivet overfor rederiet, at han ikke gnsker dette foretaget.
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I1I.

§ 2 h) tilfgjes:

Ved ”den samlede manedlige hyre” i overenskomsten skal forstas, den
til enhver tid geldende “hyre i alt” jevnfer § 2, tillagt eventuelt anci-
ennitetstilleg jevnfer § 2, litra b, og eventuelt tilleg jevnfer § 2, litra
C.

Arbejdstid m.m. (§ 3)

Efter § 3 a), 1. afsnit tilfgjes:

Arbejdstiden kan dog maximalt udggre 172 timer og minimum 138
timer pr. maned.

Arbejdstiden erlegges i rederiets skibe og verksted.

@nsker til vagtplanen skal meddeles rederiet senest én maned forud for
den maned, hvor den trader i kraft.

Vagtplanen udarbejdes af rederiet, og forelegges tillidsmanden til
eventuelle kommentarer senest den 20. i maneden forud for ikrafttrae-
den. Vagtplanen offentligggres senest den 25. i maneden forud for
ikrafttreeden.

Arbejdstid ud over godkendt vagtplan honoreres med overtid.

§ 3 ¢) @ndres til:

Der tilskrives minimum 4 arbejdstimer ved tiltgrning, bortset fra ved
lovbefalede sikkerhedsgvelser. Forlengelse af en tgrn regnes ikke for
ny tiltgrning. Ved eventuel vagttjeneste i/under land om natten pa Vil-
lum Clausen, tilrettelaegges arbejdet saledes, at tiltgrning er pa mini-
mum § arbejdstimer.

Af den krevede (patvungne) ombordtid tilskrives minimum 50 % som
arbejdstid. Ved den kravede (patvungne) ombordtid forstas tjeneste,
der er forbundet med, at den pagaeldende medarbejder forlanges at
skulle blive ombord i skibet, nar dette ligger ved land, selv om der ik-
ke kraves tjeneste af den pagaldende.

Den krevede ombordtid er geldende fra afgang Rgnne til ankomst
Ronne.

Radighedsvagt fra hjemmet indgar i manedsnormen med 1/3 time pr.
radighedsvagt.
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§ 3 f) Der gores brug af tekstforslag nr. 2, som lyder:

Almindeligt skibsarbejde kan af den normerede driftsbes@tning for-
langes udfgrt under hensyn til Sgmandslovens 57, saledes at rederiets
serviceniveau overfor passagerne til alle tider fastholdes. Ved alminde-
ligt skibsarbejde forstas arbejde, der ikke er driftsmaessigt betinget, og
som kan udsattes til den normale daglige arbejdstid. For udfgrsel af
almindeligt skibsarbejde efter denne bestemmelse ydes et tilleeg pa 500
kroner pr. maned.

$ 3 o) tilfgjes:

Den ansatte har 9 manedlige fridggn, der tilstreebes jevnt fordelt over
hele maneden. Disse fridggn gives som hele eller efterfglgende halve
fridggn. Sadanne fridggn optjenes ikke under ferie, feriefridage, af-
spadsering og sygdom. Ved fridggn forstas tidsrummet fra tjenestens
ophgr og efterfglgende 24 timer.

Fridggn skal dog vere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af
enkelte fridggn. Ved afvikling af flere sammenh@ngende fridggn skal
det fgrste fridegn have en varighed pa 36 timer, og efterfglgende he-
le/halve fridggn mindst 24/12 timer.

Ved arbejde fra, eller udstationering fra, verksted kan det individuelt
aftales, at fgrste hele fridggn kan vare af en varighed af 24 timer, for
at veere tilpasset til weekendfri.

§ 3 h) tilfgjes:

Ingen fritid mindre end 4 timer, bortset fra spisepauser, regnes for fri-
hed.

§ 3 1) tilfgjes:

Ved deltagelse i kurser, mgder, vaerftsophold og lignende opggres ar-
bejdstiden som effektiv arbejdstid pr. dag. Kursusdage kan dog mak-
simalt indga med 7,4 timers arbejdstid pr. dag.

Ved tjenesterejser til kurser, mgder, verftsophold og lignende tilskri-
ves rejsetid max med 1/30 af 160 timer eller pro rata.

Der tilskrives ikke rejsetid, hvis den overvejende del af afstanden der
skal tilbageleegges i forbindelse med rejsen foregar med fly, eller hvis
der sejles 1 tidsrummet mellem kl. 22.00 og 08.00, og der i tilknytning
til rejsen stilles enekammer til radighed. Den mest hensigtsmassige
rejseform tilstrebes anvendt.
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IV.

§ 3 ) tilfgjes:

e Ved varftsophold af l&ngere varighed, hvor skibet tages ud af fart og
tornen ikke fortsattes, garanteres en normal daglig arbejdstid pa mi-
nimum 10,3 timer pr. dggn alle ugens 7 dage.

e Ved oplegning eller stand-by-skib laves aftale lokalt mellem rederiet
og de implicerede medarbejdere om afvikling og tilretteleggelse af ar-
bejdstid m.v.

e Nar Villum Clausen er oplagt eller ude af fart i et kalenderdggn eller
mere, ganges timer, der erlegges inden for tidsrummet kl. 18.00 —
06.00, med 8/6 og indgar herefter i manedsnormen.

§ 3 k) tilfgjes:

e For mgnstrede bes@tninger ydes et mgnstringstilleg pa kr. 2.114,00
pr. maned fra den 1. marts 2007. Tillegget reguleres med 3,0 % pr. 1.
marts 2008 til kr. 2.177,00 og reguleres tillige med 3,0 % pr. 1. marts
2009 til kr. 2.240,00. Ved @®ndring af sgmandsskatteregler, hvor fra-
draget gar i negativ retning for den sgfarende, skal tillegget reguleres.

e Tillegget kan konverteres til frihed, mod at det er omkostningsneutralt
for rederiet. De n@rmere retningslinier herfor, aftales lokalt mellem
talsmand og rederi.

Overtid (§ 4)

§ 4 ¢) tilfgjes:

e Arbejdstid udover 465 timer i1 kvartalet, jevnfgr § 3, litra a, samt ar-
bejdstid pa planlagte fridggn, jevnfer § 3, litra g, erstattes med over-
tid.

§ 4 d) tilfgjes:
e Afspadsering af overtid afvikles som for feriefridage, jevnfgr over-
enskomstens § 5.

Ferie og feriefridage (§ 5)
Tekst 1 § 5, omhandlende feriefridage (afsnit 3 — 7), @&ndres til:

Indtjening:

e Medarbejderen optjener 5 feriefridage, svarende til 37 timer pr
ar.

e Feriefridagene optjenes i kalenderaret pro rata med 0,42 dage

(3,08 timer) pr. maned eller pro rata i forhold til ansattelsespe-
rioden.
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¢ For fuldtidsansatte udggr feriefridagene 37 timers frihed, sva-
rende til 5 feriefridage 4 7,4 timer. For deltidsansatte udggr fe-
riefridagene en forholdsmassig beregning af timer.

Afvikling:

¢ Tidspunktet for afvikling af feriefridagene aftales mellem virk-
somheden og den enkelte medarbejder.

e En feriefridag svarer til 7,4 timer i tjenestetidsregnskabet.
e Afviklingen kan ske samtidig med optjeningen.

e Ved fratreden kontanterstattes de feriefridage, der ikke er af-
viklet.

e Beregning af kontanterstatning = Manedslgn inkl. faste tilleg x
antal feriefridage i timer / 160 timer.

¢ Lgn udbetalt under afvikling af feriefridage indgar i den ferie-
berettigede 1gn.

¢ Den @®ndrede made at administrere feriefridage pa treeder i kraft
pr. 1. januar 2008.

Nyt pkt. tilfgjes:

Efter 1 ars kontinuerlig tjeneste optjenes ferie med lgn. Der ydes ferie-
tilleg pa 2 % af den ferieberettigede lgn.

Tillidsmandsregler (8§ 12)

§127):

Fallestillidsmanden tilskrives 6 arbejdstimer til tillidsmandsarbejde pr.
maned.

§ 12 e erstattes med:

Der ydes fellestillidsmanden delvis fri telefon med et belgb pa kr.
300,00 1 kvartalet.

26



VIIL

VIII.

Generelle bestemmelser

Arbejdstgj
e Rederiet leverer arbejdstgj efter geeldende lokalt aftalt pointsystem.

¢ Ved tjenestens evt. ophgr, tilbageleveres alt udleveret arbejdstgj som
barer rederiets navn og/eller logo.

Fleksibilitet

Den sgfarende patager sig ethvert arbejde om bord, som med rimelighed
kan forlanges udfgrt af den pagaldende, og hvortil der ikke kraeves sgnz-
ringsbevis eller kursusbevis, som medarbejderen ikke er i besiddelse af,
herunder servicekoncept med renggring 1 aptering og lignende (se vedhef-
tet bilag). Der er endvidere enighed om, at ®ndring af de anfgrte arbejds-
omrader foretages i samrad med fallestillidsmanden.

Skiftning
Skiftning 1 anden havn end Rgnne er tilladt, men skal vere udgiftsneutralt
for rederiet.

Sygdom
Ved sygdom fradrages timer svarende til den arbejds-/tjenestetid, den pa-
geldende skulle have udfgrt pa sygedagen.

Enekammer
Personale, ansat som faglarte skibsassistenter, der sejler pa skibe med
mgnstret besaetning, har krav pa enekammer i forbindelse med tjenesten.

Hensigtserklaering
Der er enighed mellem parterne om at optage drgftelser om muligheden

for etablering af selvstyrende grupper i overenskomstperioden.

Overenskomstens varighed

Dette protokollat treder i kraft den 1. marts 2007 og kan opsiges fra beg-
ge sider, jfr. overenskomstens § 17.
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Protokollat gaeldende for tjeneste i Mols-Linien A/S (DAS)
2007 - 2010

Nedenstaende, der angar sgfarende omfattet af overenskomsten mellem Metal Sgfart i
Danmark og Bilfergernes Rederiforening, og som er tjenesteggrende ved Mols-Linien
A/S, substituerer eller supplerer overenskomstens bestemmelser vedrgrende:

L.

II.

d)

g)

Fastansatte skibsassistenter og badsmand afskediges i tilfelde af indskraenk-
ning i henhold til anciennitet og efter den med rederiet udarbejdede felles an-
ciennitetsliste.

Hyre m.m. (§ 2)

Der ydes til én badsmand pr. hold pa kombifargerne et tilleg pa kr. 396,86 pr.
maned. Pr. 1. marts 2008 udggr tillegget kr. 408,42 pr. maned og pr. 1. marts
2009 udggr tillegget kr. 420,00.

Der ydes til én skibsassistent pr. hold pa hurtigfeergerne et tilleg pa kr. 257,00
for billettering.

For kgrsel med fgrerlgst kgretg) ydes kr. 6,37 (kr. 6,55 pr. 1. marts 2008 og kr.
6,74 pr. 1. marts 2009) 1 honorar pr. ombord- og ilandkgrsel. Antal opggres pr.
dag pr. hold af styrmanden, hvorefter en reprasentant for skibsassistenter-
ne/badsmandene sammen med styrmanden kvitterer for antallet. Der er enig-
hed om, at, uanset kgretgjets art, betales alene 1 enhed af ovenn@vnte krone-
sats. Der ydes ikke betaling for rederiets egne biler: Bagagevogne, madvogn
og filmvogn.

Som servicetilleg ydes 1 overtime til én mand for abning af last bildgr.

Ved ophold pa rederiets foranledning uden for rute ydes 1 dizet a kr. 158,10 pr.
overnatning.

Under varftsophold, brandskole og sikkerhedskursus ydes kostpenge pr. dag
kr. 200,00, hvis kost 1 gvrigt ikke ydes af rederiet.

Der ydes 50% overtid for:

Arbejde med malersprgjte, rustbankevaerktg) og andet dermed ligestillet sar-
ligt vaerktgj, der er forbundet med tilsvarende vaesentlige arbejdsgener.
Arbejde med opsugning af vand eller lignende 1 garnering og slamtanke.
Arbejde med hgjtryksvaskemaskine 1 lukkede rum.

Arbejde under dgrkplader i maskinen.

Arbejde 1 krumtaphuse.

Rgradskillelse i forbindelse med toiletlgb.
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I1I.

b)

d)

g)

h)

Arbejdstid og arbejdsforhold m.m. (§ 3)

Arbejdstiden legges med 155 timer pr. maned. Tjenestetid i den enkelte ma-
ned kan ikke afvige mere end +/+ 13 timer. Over- eller undernorm reguleres 1
efterfglgende maned. Tgrnen tilrettelegges saledes, at der er mindst 10 ar-
bejdsfri kalenderdage pr. maned (februar dog mindst 9).

Vagtplanen legges 1 henhold til fartplanen.

Tiltgrning er mindst 8 timer. Dog samme timetal som officerer, hvis dette tal
@ndres. Ved indsattelse af yderligere afgang, der ikke kan passes ind 1 normal
vagtplan, kan disse sejles med mindste tiltgrning 5 timer.

I denne arbejdsplan er de manedlige fridggn og weekendtimer fuldt afviklet.
Eventuelle rejser til og fra skiftesteder regnes ikke for arbejdstid.

Der er personlig aflgsning ved vagtskifte mellem holdene.

Ved ikke-aflgsning ydes overtid + 50% til aflgsning.

Ved arbejde ud over fastlagte norm 1 henhold til punkt a ydes overtid, som af-
vikles efter reglerne i § 4 1 hovedoverenskomsten.

Skibsassistenternes arbejdstid om bord er effektiv 1 henhold til overenskom-
stens tider herom.

Der er enighed om, at § 3f, 3. afsnit i hovedoverenskomsten om servicestan-
dard i Mols-Linien A/S skal udfgres i alle dggnets timer uden ekstrahonorering
af den vagthavende bes@tning uanset teksten i hovedoverenskomsten. For ren-
goring af opkast eller hundeekskrementer i1 indendgrs aptering ydes et smuds-
tilleg pa kr. 20,00 pr. gang (servicestandard).

Under sygdom skrives tjenestetid som for de faste hold.

Besatningsmedlemmernes bopal er rederiet uvedkommende.
Besatningerne tgrner i faergehavnene, idet udgangspunktet pa forhand drgftes
med tillidsmanden og aftales 1 lokalaftale.

Aflgsere — der henvises til vedhaftede sarlige aftale af 01.06.2007.

I det omfang skibsfgreren ekstraordinart gnsker at tilbageholde én eller flere
besatningsmedlemmer efter endt sejlads (arbejdstgrn) for anvendelse til sar-
ligt arbejde, ydes pr. time overtid + 50%. Ved tilbagehold som fglge af darligt
vejr dog minimum 2 overtimer + 50%.

I forbindelse med eksempelvis dokophold, hvor der sejles ekstra, og hvor hol-

det ender i udehavn, betales 3 overtimer pr. mand grundet manglende sovefa-
ciliteter.
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k)

D

Ekstra dobbelttur:

Skgnnes det af rederiet, at der er behov for en ekstra dobbelttur af enhver art,
ydes der til hver skibsassistent 11 overtimer for kombifargerne og 6 overtimer
for hurtigfergerne for sejladsen fra ophgr af normal fartplan til ankomst efter
dobbeltturens udfgrelse.

Tilkaldte nye skibsassistenter til ekstra dobbelttur ydes fglgende:
For ekstra dobbelttur med kombiferge: 12,5 tjenestetimer
For ekstra dobbelttur med hurtigferge: 6,0 tjenestetimer

Nearvaerende bestemmelse tilsidesatter ikke overenskomstens § 3 angaende
arbejdstidens tilretteleggelse.

Vearftssejlads:

Ved uplanlagt vaerftssejlads, der foregar inden for holdets normale vagt, ydes
som kompensation for eventuelle ulemper 4 overtimer pr. mand pa kombifzr-
ger og 2 timer pa hurtigfeerger. Varer varftssejladsen ud over normal sejlads-
ophgr ydes overtid + 50% til hjemmehavn.

Ved sejlads af enhver art uden for den normale rute ydes som ekstra betaling
fra afsejling fra ruten til ankomst i hjemmehavn overtid + 50%.

Mangvrering af ramper:
Mangvrering af skibets ramper er en del af skibsassistenternes arbejde, hvorfor
vagtmanden skal udfgre dette uden ekstra betaling.

Skibsassistenter:

Skibsassistenterne er, efter skibsledelsens anvisning, pligtig til at udfgre arbej-
de inden for dekkets og maskinens sedvanlige arbejdsomrader om bord fra
mast til kgl. Eksempelvis alt arbejde ved lastning/losning under ophold 1 havn,
bagagehandtering, service over for passagerer og kunder i bil samt driftsmaes-
sigt arbejde med brandstof, affald m.v.

Natmanden i hurtigfergerne udfgrer alt forefaldende arbejde om bord, hvor-
ved flere fagomrader daekkes. Der ydes herfor 3 tjenestetimer, hvormed nat-
mandenes manedsnorm nedsattes, jfr. aftale af 13. januar 1998.

Eventuelt arbejdshold:

Eventuelle arbejdsholds arbejdstid legges efter overfartslederens bestemmelse
med 8 timer pr. dag mellem kl. 00.00 og kl. 24.00.

Arbejdsholdet ydes en ugentlig fridag pr. mand samt hver mand en ekstra fri-
dag hver 3. uge.

Arbejdsholdet ma i arbejdstiden — (jfr. § 3 i hovedoverenskomsten) — virke ved

forefaldende arbejde om bord og 1 land som vagtmand og ved renggrings- og
vedligeholdelsesarbejder.
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IV.

a)

b)

Arbejdsholdet, eventuelle dagmand og aflgserse aflgnnes som rederiets sej-
lende faste skibsassistenter.

For medarbejdere, der pa manedsbasis udelukkende har arbejdstid mellem k.
24.00 og kl. 06.00 ydes 8 timers reduktion i 155 timer manedsnorm. Redukti-
on gelder ikke aflgsere 1 disse jobs.

Bakstgrn:

Renholdelse af opholdsrum og spiserum skal ske i arbejdstiden med mindst 3
timer pr. dégn i hver feerge. Udfgres sadant arbejde i fritiden eller pa lgrdage
eller sgn- og helligdage, betales overtid herfor. Rederiet anskaffer de ngdven-
dige rekvisitter samt renggringsmidler. Rederiet kan lade bakstgrnen udfgre af
renggringspersonalet som normal morgenrenggring.

Ferie (§ 5)
Der er enighed om, at der skal ske administrativ hjemsendelse for afvikling af
ferie, der ikke er afviklet senest 2 maneder fgr feriearets udlgb (30. april).

Denne ferieafvikling arrangeres 1 samarbejde mellem rederiets administration
og fallestillidsmanden.

Spisepauser (§ 6)

Spisetider skal ydes besa@tningen i ngdvendigt omfang, saledes %2 times fro-
kost, V2 times middag og Y2 times kaffepause om eftermiddagen.

Ved sejlads efter kl. 18.00 ydes Y2 times spisepause for hver fulde 4 timers sej-
lads.

Al spisetid indgar i manedsnormen som arbejdstid.
Spisetiderne i hurtigfeergerne afholdes, nar driften tillader dette.

Eventuelle @ndringer i priser pa den kost, der kan kgbes om bord, kan kun ske
efter drgftelse med fellestillidsmanden.
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VL.

b)

VIIL.

VIII.

a)

b)

Uddannelse og uddannelsesfond (§ 9)

Hver kursusdag teller med 8 timer i tjenestetidsregnskabet, idet tjenesten i gv-
rigt tilrettelegges 1 samarbejde med fellestillidsmanden.

Uanset rejsens varighed godskrives pr. kursus 4 tjenestetimer for henholdsvis
ud- og hjemrejse.

Der ydes fuld kost under kursus. Hvis ikke, ydes i stedet kostpenge.

For hver overnatning pa kursusstedet ydes 1 dizt.

Rederiet arrangerer rejse og betaler denne.

Det tilstrebes at uddanne et passende antal skibsassistenter pr. hold med stort
kgrekort (evt. gennem AMU-skolerne).

Tillidsmandsregler (§ 13)

Rederiet opretter og betaler telefon for fellestillidsmanden.

Tillidsmanden ydes 18 tjenestetimer fri pr. maned.

Der ydes til tjenestetidsplanleeggerne 4 overtimer pr. maned.

Sikkerhedsudvalgsmgde uden for s&dvanlig vagtturnus beregnes med 4 over-
timer.

Efter aftale med rederiet kan der accepteres ekstra tillidsmandskurser.

Beklaedning

Under tjeneste bares uniform i henhold til SMS.

Rederiet leverer og udleverer uniform 1 henhold til aftale af 2/1982 og 4/1987.
Andring af uniform sker i samarbejde med fallestillidsmanden. Pr. ar tilskri-
ves hver skibsassistent 324 point, der anvendes til indkgb af de pointsatte uni-
formsdele.

Aflgsere optjener point pro rata.

Skibsassistenterne forestar selv renholdelse af uniform. Rederiet sgrger for

mulighed for vask om bord uden for arbejdstiden og leverer vaskemidler i
ngdvendigt omfang.
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IX.

Der udleveres arbejdshandsker og gummihandsker hver maned efter behov, li-
gesom der udleveres kedeldragt til brug ved s@rligt snavset arbejde.

Sikkerhedsbestemmelser (forgiftningsfarer m.m.)

Den til enhver tid geldende aftale vedrgrende markning med tilhgrende sik-
kerhedsforanstaltninger for malinger, der udsendes som bekendtggrelse fra
Arbejdstilsynet vedrgrende bilfaerger og fra Sgfartsstyrelsen, skal overholdes
ved alt malerarbejde.

Det pahviler parterne ngje at fglge alle givne sikkerhedsbestemmelser.

Det pahviler rederiet at drage omsorg for, at alt ngdvendigt sikkerhedsudstyr
og personlige vaeernemidler er til radighed fgr arbejdet pabegyndes.

Der udleveres neutraliseringsvaske til vask af hander for toiletmanden pa
grund af fare for inficering med kolibakterier. Der tilbydes de skibsassistenter,
der arbejder med toiletfaciliteter alle ngdvendige vaccinationer til forebyggel-
se af smittefarlige sygdomme som fglge heraf.

Besatningen har pligt til at renholde og vare papasselig over for det udlevere-
de udstyr. Tidligere anvendt udstyr (andedratsveern m.m.) ma kun udleveres
desinficeret.

For medarbejdere over 60 ar kan aftales reduceret ansattelse.
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Protokollat gaeldende for tjeneste i Mols-Linien A/S (DAS)
2007 - 2010

Nedenstaende, der angar skibsassistenter omfattet af overenskomsten mellem Metal
Sgfart og Bilfaergernes Rederiforening, og som er ansat i Mols-Linien A/S, substitue-
rer eller supplerer overenskomstens og lokaloverenskomstens bestemmelser vedrgren-
de sejlads som

MONSTRET BESATNING

pa et skib registreret i Dansk Skibsregister.

I. Hyre
a. Som sarligt tilleg ydes for mgnstring pr. maned:
Pr. 1.4.2007 .......... kr. 4.664,00
Pr. 1.4.2008 .......... kr. 4.800,00
Pr. 1.4.2009 .......... kr. 4.936,00

b. Mgnstringstillegget kan efter gnske omszettes til frihed inden for den pa-
geldende medarbejdergruppe. Vardien pr. time fastsa@ttes 1 henhold til
rederiets budgetsats for gruppen efter aftale med organisationen.

c.  Aflgsere afregnes pro rata.

d. Rederiet stiller kost til radighed mod betaling i henhold til den mellem re-
deriet og Metal Sgfart indgaede aftale om betaling for kost for tjenestetid
om bord.

Rederiet sikrer kost til den mgnstrede bes@tning pa det niveau og kvalitet,
som er angivet 1 mgdereferat af 17. maj 2004 vedrgrende bespisning i for-
bindelse med mgnstring.

Under vagt 1 havn, hvor skibet ikke er 1 drift, og hvor der ikke ydes kost,
ydes i stedet kostpenge (efter ligningsradets satser pr. 24 timer eller pro
rata).

e. Kostpenge ydes ikke, hvor der 1 praksis ydes kost (kurser etc.).

Il Arbejdstid

a. Hovedprincippet er en 1 til 1 ordning (en uge mgnstret om bord og en uge
fri hjemme).

b. Bes@tningen er normalt pamgnstret sgndag — lgrdag eller mandag — fre-
dag.
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Der kan lokalt treffes anden aftale.

I forbindelse med pa- og afmgnstring som ovenfor ydes som hel eller del-
vis refusion af udgift til transport kr. 35,00. Det skal 1 vagtplanl&gningen
tilstreebes, at skibsassistenter bosat 1 hhv. Jylland/Sjzlland har ens vagt-
planer.

Tjenestetiden legges med 155 timer pr. maned.

Tjenestetiden i den enkelte maned kan afvige op til 13 timer +/+ i forhold
til 155 timer.

Besatningen har tjenestetid svarende til halvdelen af den ombordvarende
tid. Tjenestetiden inden for det enkelte dggn om bord legges 1 henhold til
den til enhver tid gaeldende fartplan, men kan ogsa omfatte arbejder (ved-
ligehold, renggring mv.), medens fergen ligger 1 havn.

Pa pa- og afmgnstringsdage ydes arbejdstid som ovenfor i forhold til det
faktiske antal prasterede timer om bord (= halvdelen), med mindre den
enkelte sgfarende efter rederiets ordre skal blive om bord.

Skiftehavn er for Mette Mols Arhus og for Maren Mols Kalundborg.

Der forudsettes én skiftning pr. uge.

Der ydes 3 tjenestetimer for rejse til eller fra ovennavnte skiftehavne i
folgende tilfelde:

Tjeneste 1 Mette Mols: Til skibsassistenter boende 1 Jylland for skiftning 1
Kalundborg.

Tjeneste i Maren Mols: Til skibsassisstenter boende pa Sjelland for skift-
ning i Arhus.

Arbejdstid kan legges i alle dggnets timer.
Beordret arbejdstid ud over den opslaede vagtplan (12 timer pr. fulde ar-
bejdsdggn om bord) er overtid. @velse etc. indarbejdes i vagtplanen.

Ved tiltgrning om bord 1 fritiden ydes overtid for mindst 2 timer pr. gang.

I arbejdstiden udfgres alt arbejde 1 forbindelse med skibets drift og sikker-
hed og 1 henhold til rederiets servicestandard.

For almindeligt skibsarbejde galder reglen 1 hovedoverenskomsten § 3 f.
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I1I.

IV.

1. Undernorm/overnorm der opstar som fglge af bl.a. kursusdeltagelse, mg-
der etc., reguleres 1 vagtplanen.

m. Safremt der ved holdskifte, forflyttelse eller fratreedelse i forhold til ar-
bejdstidsnormen kan pavises ekstra timer, gives frihed i forholdet 1:1. Sa-
fremt der kan pavises underskud af timer, afspadseres disse ligeledes i
forholdet 1:1.

n. Deltagelse i planlagte tjenstlige m@der etc. under mgnstring opggres pr.
time.

o. Deltagelse i kurser under mgnstring opggres 1 henhold til almindelige
regler.

p. Afmgnstring fra skibet kan forekomme 1 forbindelse med off hire, varfts-
ophold etc. Medarbejderen star da til radighed for anden tjeneste, friheds-
afvikling, kurser etc. Alternativt kgrer tgrnen videre, hvorved varftsafta-
len ikke anvendes.

Arbejde i weekends m.v.

Der er enighed om, at den af rederiet godkendte skibsassistent, der forbliver
om bord i feergen, nar denne henligger i havn uden for driftperioderne, i halv-
delen af den ombordvarende tid arbejder efter vagthavende maskinmesters
anvisninger.

Aflgseres arbejdstid:

a. Midlertidige mgnstredes tjenestetid fglger det hold, der aflgses pa i for-
holdet 1:1. Udsving i manedsnorm ma accepteres i den udstraekning et
hold fglges. (Samme norm som holdets). Dog skal manedsnormen i gen-
nemsnit overholdes.

b. Aflgsere, der ikke modtager fast mgnstringstilleg, og som lejlighedsvis
mgnstres om bord ydes et Igst mgnstrings-/kostpengetilleg pr. mgn-
stringsdggn, der reguleres saledes:

Pr. 1.4.2007 .......... kr. 555,00
Pr. 1.4.2008 .......... kr. 571,00
Pr. 1.4.2009 .......... kr. 587,00

c. Tillegget ydes ikke under ferie og feriefridage, idet ferie og feriefridage er
inkluderet 1 ovennavnte sats.
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d. Safremt der sejles mgnstret i en situation, der medfgrer overtid og den der-
ved optjente overtid hensattes til senere afspadsering, udbetales der 2 x

mgnstrings-/kostpengetilleg for denne vagt.

e. Tillegget ydes saledes ikke ved senere afspadsering af ovennavnte over-
tid.

V. Sygdom

a. Ved sygdom fastholder den sygeafmgnstrede den tgrn, som er angivet i
t@rnlisten.

b. Ved sygdom om bord, som ggr medarbejderen ude af stand til at varetage
sit arbejde, skal der snarest skaffes en aflgser.

VI. Ferie og frihed
a.  Ferie og frihed skal sa vidt muligt sgges og gives i hele tjenesteperioder.
b.  Enkeltstaende fridage ma ikke medfgre meromkostning for rederiet.

c. Ved afvikling af ferie og feriefridage fragar de timer, der var planlagt pa
dagene, i normberegningen.

VII. Socialt

Rederiet er indstillet pa medsejlads af egtefalle/samlever i det omfang, det ikke
er til gene for skibets drift og ikke medfgrer omkostninger for rederiet.
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Protokollat gaeldende for tjeneste i Scandlines Sydfynske A/S (DAS)
2007-2010

Nedenstaende, der angar sgfarende omfattet af overenskomsten mellem Metal Sgfart
og Bilfergernes Rederiforening og som er tjenesteggrende ved Scandlines Sydfynske
A/S, substituerer eller supplerer overenskomstens bestemmelser vedrgrende:

I.  Pa- og afmgnstring (§ 1)

a) [ltilfelde af indskrenkning har rederiet ret til at ansatte de afmgnstrede til dag-
lgnsarbejde, aflgsning etc. pa 24 timers opsigelse.

b)  Skibsassistenterne og motormend har mulighed for orlov i op til 1 ar. Der optje-
nes ikke anciennitet under orlov.

II. Hyre m.m. (§ 2)
a)  Menigt mandskab pa Spodsbjerg-Tars ruten aflgnnes som skibsassistenter.

b)  Under varftsophold, ophold pa brandskole og sikkerhedskurser ydes udover
normale kostpenge kr. 158,10 pr. dggn.

c)  Udstationeres fergen og hermed det faste mandskab udenfor hjemstedskommu-
nen ydes der kr. 101,43 pr. mand om dagen i kost- og logigodtggrelse.

d) Daksbesztningen renholder fergens toiletter. For dette arbejde ydes pr. 1. marts
2007 kr. 353,65 og pr. 1. marts 2008 kr. 363,95 pr. mand og pr. 1. marts 2009 kr.
374,25 pr. maned. Til den af deksbesatningen der adskiller, renser og samler sa-
nitetsanlaegget ydes 50% overtid. For arbejde der kraver fysisk tilstedevaerelse
under maskindgrk eller i tanke ydes ligeledes 50% overtid.

e) For kgrsel, af ikke selvkgrende enheder, betales pr. 1. marts 2007 kr. 230,15, 1.
marts 2008 kr. 236,85 og 1. marts 2009 kr. 243,55 pr. mand pr. maned.
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III. Arbejdstid m.m. (§ 3)

a)

b)

Arbejdstiden l&gges 1 henhold til geldende fartplan mellem kl. 06.00 og kl.
01.00 og udggr maksimalt 310 timer over 2 maneder.

Almindeligt skibsarbejde sasom maling, skrabning, renggring i ikke passagerre-
laterede omrader, pudsning og lignende, ma kun af den normerede driftsbesat-
ning udfgres pa ugens 5 fgrste hverdage mellem kl. 06.00 og k1. 18.00. Alminde-
ligt skibsarbejde, der palegges driftsbesatningen udover naevnte tidspunkter
samt pa hjemlandets sgn- og helligdage, betales med overtid.

Dog kan navnte arbejde, nar det sker med henblik at opretholde rederiets internt
offentliggjorte servicestandard, udfgres pa ugens 5 fgrste dage i tidsrummet
06.00 til 20.00 samt lgrdage i tidsrummet kl. 06.00 til k1.12.00 uden overtidsbeta-
ling af den del af driftsbesatningen, der til enhver tid er pa vagt/arbejde. Med-
lemmer af den normerede driftsbesatning, der har frivagt, kan ikke uden for de
navnte tidsrum, tilkaldes og palegges sadant arbejde uden overtidsbetaling.
Overtallige eller andre, der ikke er en del af den normerede driftsbes@tning, kan
til enhver tid palegges sadanne arbejder.

Tillidsmanden orienteres inden offentligggrelse af rederiets interne servicestan-
dard.

Pa ruten Spodsbjerg - Tars udvides arbejdstiden i henhold til den til enhver tid
geldende sejlplan til tidsintervallet fra kl. 03.30 til k1. 00.30. Spuling og rengg-
ring vil finde sted i tidsintervallet k1. 03.30 til k1. 06.00 pa hverdage, hvor udvidet
sejlads finder sted. Timerne mellem kl. 03.30 og kl. 06.00 inklusive spuling og
renggring honoreres med 1 times overtid pr. mand pr. dag pa de hverdage, hvor
udvidet sejlads finder sted. Timerne mellem k1. 05.30 og 06.00 pa lgrdage og
sgndage inklusive spuling og renggring honoreres ligeledes med 1 times overtid
pr. mand.

Arbejdstgrnen er 3-skiftet, forudsat fartplanen abner mulighed herfor, og fast-
leegges af rederiet (eller faergens kaptajn) og tillidsmanden i forening. Ingen @n-
dringer i arbejdstiden kan foregd udenom fellestillidsmanden eller Metal Sgfart.
Ingen frihed under 4 timers varighed kan regnes for frihed.

Mindste tiltgrning er 7 timer.

Tjenesten tilrettelegges med mindst 10 fridage pr. maned. For ekstrafergen dog
mindst 9 fridage pr. maned. Fgrste fridag skal udggre mindst 36 timer.

Metal Sgfart er enige 1, at medlemmerne skal vare behjelpelige med at billettere.
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2)

h)

IV.

b)

VI

Hver af rederiets faerger pa Spodsbjerg-Tars ruten har fast stationeringssted, som
er 1 overensstemmelse med den havn, hvor fergen er hjemskrevet. En faerges fa-
ste bes@tning har tjeneste fra den havn, hvor feergen er hjemskrevet. Safremt
feergen flyttes midlertidigt til et andet udgangspunkt end hjemstedet kompenseres
pr. vagt med en times rejsetid 1 hver ende af vagten. Udstationeres fergen uden
for ruten taller faktisk rejsetid. Herudover ydes kostpenge, jf. II, litra c.

For medarbejdere med bopal vest for Storebalt teller tjenestetiden under kursus
fra Spodsbjerg. For medarbejdere med bopl @st for Storebalt teller tjenesteti-
den under kursus fra Tars.

Overtid (§ 4)

Overtiden udggr 1/155 del af den samlede hyre og tilleg + 45%.

Al overtid afspadseres. 4 timers overtid er lig med 1 fridag 4 8 normtimer.

Uddannelse (§ 9)

Der tilstreebes at uddanne et passende antal motormand og skibsassistenter pr.
hold med stort kgrekort.

Efterhyre (§ 12)

Den i § 12 omtalte gruppelivsforsikring udggr pr. 01.01.96 mindst kr. 130.000.
Kommer forsikringssummen netto til udbetaling, og den ikke dekker samme be-
lgb som afdgdes hyre plus tilleg netto (d.v.s. hyre plus tilleg efter fradrag af kil-
deskat, ATP og lignende ville udggre) dekkes nettodifferencen af Sydfynske
A/S. Overstiger det udbetalte forsikringsbelgb afdgdes efterlgn, tilfalder det
overskydende belgb afdgdes arvinger.

IX. Tillidsmandsregler

a)

b)

Til tillidsmanden ydes 5 normaltimer pr. maned til ngdvendigt arbejde.

Scandlines Sydfynske A/S betaler kr. 300,00 pr. kvartal til dekning af telefonud-
gifter som f@lge af tjenstlige samtaler fra privatadressen.
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X. Bekladning

a) Motormend og skibsassistenter erholder vederlagsfrit arbejdshandsker efter be-
hov. Der tilkommer hver mand 270 point arligt til bekledning og uniformsgen-
stande 1 henhold til uniformeringsaftale. Pointfordelingstal i henhold til den af
parterne godkendte uniformsrekvisition.

De motormand og skibsassistenter, der gar med fargerne i dok eller eftersyn,
skal udover de n®vnte effekter have 1 kedeldragt og et par treesko en gang om
aret. Aflgsere far hver udleveret 2 par benklader, 2 skjorter samt 1 jakke. Efter 3
maneders tjeneste kan aflgsere rekvirere tgj pro rate.

Protokollatet er indgaet med forbehold for godkendelse i parternes respektive kompe-
tente forsamlinger.

41



Protokollat gaeldende for tjeneste ved @-FARGEN A/S Faaborg
Denne aftale er geeldende med virkning fra 1. juli 2008 og lgber i samme periode, som
aftales ved fornyelse af hovedoverenskomsten.
Nedenstaende, der angar sgfarende omfattet af overenskomsten mellem rederiet, Metal
Sefart og Bilfergernes Rederiforening og som er tjenstggrende som ubefarne ved @-
Fargen A/S, substituerer eller supplerer overenskomstens bestemmelser vedrgrende:

§ 1 Pa- og afmgnstring

Efter 3 ars ansettelse eller mere, er opsigelsesvarslet fra arbejdstagers side 2 maneder.

§ 2 Hyre m.v.

a)

1.7.2008 1.3.2009
Hyre ubefarne 16.635 17.115
Faglert tilleg 250 250
Kostpenge 2.550 2.550
Fargetilleg 3.175 3.575

b)

Anciennitetstilleg 1 overenskomstens § 2, b finder ikke anvendelse.
Anciennitetstillaeg 1.7.2008 1.3.2009
Efter 1 ar 659 779
Efter 2 ar 1.181 1.279

§ 3 Tilrettelaeggelse af tjenestetid

a)

Arbejdstiden leegges 1 henhold til den til enhver tid geldende fartplan og udggr 148

timer pr. maned.

b)

Kutyme for middagspause der, arstiden taget i betragtning, holdes som tjenestefri ar-

bejdsperiode er:

Pa hverdage:

Pa sgn- og helligdage:

Pa sgn- og helligdage, hvor afgangen kl. 13:00 er i fartplanen, beregnes tjenestetiden

fortlgbende.
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c)

Tiltgrn til feergens driftsbesatning er pa mindst 4 timer.

d)

Det er lokalt aftalt, at arbejdstiden opggres over en periode pa 6 maneder.
Tjenestetiden leegges i henhold til fartplanen, dog séledes, at arbejdstiden ikke ma

overstige 6 x148 timer og saledes, at arbejdstiden i den enkelte maned ikke ma over-
stige 165 timer.

§ 4 Overtid

Optjent overtid kan efter eget valg afspadseres eller udbetales. Ved afspadsering an-
vendes forholdet 1 til 1,5. Overtidsberegning beregnes med et tilleg af 40 % af den fa-
ste manedlige hyre samt feergetilleg.

§ 5 Ferie

Feriedage indregnes 1 tjenestetidsregnskabet med 5,69 time pr. dag, 6 dage om ugen.
Feriefridage (5) indregnes i tjenestetidsregnskabet med samme norm som ovenstaende.
Alle beregninger foretages ud fra manedsnormen pa 148 timer.

Der er ikke yderligere tilkomster.

§ 10 Tryghedsbestemmelser

Rederiets stgrrelse betyder, at en funktions@ndring ikke ma kunne paregnes.

I henhold til geldende praksis praciseres, at bestemmelsen ikke finder anvendelse ved
virksomhedsoverdragelse, hvor ans@ttelsesforholdet bevares.

§ 14 Efterhyre

Erstattes af den af rederiet etablerede gruppelivsforsikring.

§ 15 Pension

a) Efter 1. juli 2008 betaler arbejdsgiver 8 % og arbejdstager 4 % 1 pensionsbidrag.
2) Rederiet betaler ikke bidrag til kapitalpension.
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Ekstra sejlads:

For ambulanceture, der matte opsta inden for den galdende fartplans tidsrum, betales
eventuel forsinkelse ved tgrnens afslutning, afrundet til nermeste halve time + 1
ekstratime.

Ekstrature i regi af gboer og gforeninger

Ved gennemfgrelse af ekstrature efter opslag betales sejltid + 1 ekstratime, dog mindst
4 timers overtid.

Safremt ovenstaende tur matte have anlgb af begge ger, betales mindst 4,5 timers over-
tid.

vrige ekstrature

Ved tilkald til ovenstaende betales 6 timers overtid.
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